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Wesentliche Anderungen im Kita-Zukunftsgesetz

Prézisierung des Rechtsanspruchs
« Eltern haben einen Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz mit einer taglichen Betreuungszeit von montags bis
freitags von durchgéangig sieben Stunden am Vormittag, die auch ein Mittagessen einschliel3t.
Der bisherige Rechtsanspruch, der sich auf ein Angebot am Vormittag und am Nachmittag mit einer Pause in
der Mittagszeit bezog, wird reformiert, weil er nicht mehr den Lebensverhaltnissen heutiger Familien entspricht.

+» Ausbau der Gebuhrenfreiheit fur alle Kinder ab dem 2. Lebensjahr, die eine im Bedarfsplan
aufgenommene Tageseinrichtung besuchen.
Bisher haben Eltern flr Kinder in Krippenangeboten teilweise noch einen Beitrag leisten missen.

Neues Personalbemessungssystem
+ Mit dem neuen Personalbemessungssystem soll flachendeckend fiir einheitliche Personalstandards gesorgt
werden.

% Das neue Modell beruht auf drei Elementen, die zusammen die Personalausstattung ergeben.
1.Element: Platze
Das erste Element der Personalbemessung gibt jeweils fur U2-Platze, U2-Platze und Schulkinder-Platze (in
Horten) einheitlich vor, wie viel Personal mindestens pro Platz zur Verfligung stehen muss. Das heil3t die
bisherige gruppenbezogene Personalbemessung wird durch eine platzbezogene Bemessung ersetzt.
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2. Element: Einrichtungen

Jede Einrichtung erhélt zusétzlich Zeit fir Leitungsaufgaben und Auszubildende (Praxisanleitung).

Klnftig soll es einen Sockelbetrag pro Einrichtung sowie weitere Zeitanteile geben, die sich an den Platzzahlen
der Einrichtung und an dem fur diese Platze vorgesehenen zeitlichen Angebotsumfang orientieren. Bis zu 20
Prozent der so definierten Leitungsdeputate kénnen auch durch Verwaltungsmitarbeitende fur die Kita belegt
werden.




Festgelegte Stundenkontingente sollen eine qualifizierte Praxisanleitung fir die Auszubildenden sicherstellen.

3. Element: értliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe/Jugendamt

Zusatzlich erhalten die Jugendamter ein Sozialraum-Budget und ein Entwicklungsbudget. Damit soll die
Arbeit in multiprofessionellen Teams (z.B. mit ausgebildeten Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern) starker
ermoglicht werden. Das Sozialraum-Budget kann auf3erdem fiir besondere Bedarfe zur Integration von Kindern
mit Behinderung oder fir Interkulturelle Fachkrafte eingesetzt werden. Sozialraum-Budget und
Entwicklungsbudget sollen dem Jugendamt kiinftig mehr Gestaltungsspielraum geben, um auf soziale und
regionale Unterschiede reagieren zu kénnen und einen héheren Personalstandard erhalten zu kénnen.

Neues Finanzierungssystem
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Die Personalkostenférderung soll kiinftig vereinfacht werden. Es bleibt beim System der
Personalkostenforderung nach Ist-Kosten.

Die Kommunen erhalten 44,7 Prozent, freie Trager 47,2 Prozent der Kosten fur das gesamte Personal und
fur jede Altersstufe oder Gruppe (vorher: zwischen 27,5 und 45 Prozent).

Bisherige Forderstrange (Elternbeitragserstattung, Betreuungsbonus der Jugendamter, Sprachférderung,
Fortbildung) werden bei der Personalkostenzuweisung als Mehrbelastungsausgleiche berticksichtigt und im
Gesamtbudget ausgezahilt.

Ebenso werden die bestehenden Unterschiede in der prozentualen Férderhéhe (je Gruppenform,
Tragerart oder Anteil an Ganztagsplatzen) angeglichen. Der Trageranteil zur
Personalkostenbezuschussung muss, da er nicht mehr festgelegt wird, individuell mit dem Tréger der
Einrichtung ausgehandelt werden.

Das komplizierte Gruppensystem (Regelgruppe, altersgemischte Gruppe, kleine altersgemischte Gruppe,
Krippengruppe...) als Grundlage fur die Personalkostenforderung des Landes soll aufgegeben werden.
Kinftig gibt es fiir die Berechnung von Personal und die Abrechnung nur noch drei Platzkategorien: Unter-



Zweijahrige, Uber-Zweijahrige und Schulkinder bis 14 Jahre. Das padagogische Gruppensystem in den Kitas
bleibt davon jedoch unberihrt.

+ Die seit 2014 jahrlichen Zuweisungen fur Tageseinrichtungen in freier Tragerschaft entfallen. Daflr erhalten die
ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe erstmals gesetzlich festgelegte zusatzliche Mittel zur jahrlichen
Zuweisung an Tageseinrichtungen in freier Tragerschaft in H6he von 4.500 EUR pro Einrichtung in freier
Tragerschaft und Jahr. Die Mittel dienen dem Ziel der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung.

+ Kirzung der Personalkostenzuschiisse des Landes, wenn mehr als 8% der Platze pro Einrichtung im
Jahresdurchschnitt nicht belegt werden.

Rechte und Mitbestimmungsmadglichkeiten der Eltern
+ Die Gestaltung der Mitbestimmungsprozesse fur die gewahlte Elternvertretung wird verbindlicher fir alle
Ebenen. Neben Elternversammlung und Elternausschuss in der Einrichtung sollen kiinftig Stadt- bzw.
Kreiselternausschiisse, Landeselternausschuss gewahlt werden.

+ Die Themen, bei denen Eltern in der Kita mitbestimmen durfen, sollen im Gesetz festgelegt werden. Die bereits
bestehende Beschwerdemaoglichkeit fur Elternausschiisse der Kitas auf Ebene des Landes wurde gesetzlich
verankert.

« Einrichtung eines Kita-Beirates in jeder Tageseinrichtung.
Die Erziehung, Bildung und Betreuung wird starker als eine gemeinsam wahrzunehmende Aufgabe von Trager,
Leitung, Personal und Eltern gesehen. Diese Verantwortungsgemeinschatft soll kiinftig tber grundsatzliche
Angelegenheiten, die die strukturellen Grundlagen der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit der
Einrichtung betreffen, gemeinsam entscheiden.
Fur die Besetzung des Beirates wurde noch keine konkrete Gro3e benannt. Jedoch soll jede Gruppe die
gleiche Anzahl von Mitgliedern entsenden zuzuglich einer padagogischen Fachkraft, die auch die Interessen
der Kinder vertritt.



Die Gewichtung der Stimmenanteile wurde wie folgt vorgesehen: 50 % vom Trager entsandte Mitglieder
(Vorsitz) 15% von Leitung entsandte Mitglieder, 15% padagogische Fachkrafte, 20% vom Elternausschuss
entsandte Mitglieder (stellvertretender Vorsitz)

Aus- und Weiterbildung von paddagogischen Fachkréften
+ Fortbildung und Fachberatung stellen wichtige Unterstitzungssysteme flr die padagogische Arbeit dar. Jede
Kita soll Zugang zur Fachberatung haben.

+ Ein ,,Landes-Curriculum® soll Grundlage ftr Fortbildungen sein.

« Trager von Einrichtungen oder die fur die Wahrnehmung der Trageraufgaben benannten verantwortlichen
Personen sollen zuklnftig eine aufgabenspezifische Qualifizierung nachweisen. Mit der Anforderung an den
Trager sollen auch Anreize fir moderne und professionelle Organisationssturkturen in der Wahrnehmung von
Trageraufgaben gesetzt werden.

Monitoring
+ Durch die Einfihrung eines Monitorings, sollen fur die Jugendamter die Steuerungsmoglichkeiten fur eine
zielgerechte Bedarfsplanung verbessert werden.

« Es wird ein webbasiertes System eingefihrt, mit welchem Daten auf Einrichtungsebene erhoben und auf
allen Ebenen Auswertungen ermdglicht werden sollen. Die Datenerhebung soll zugleich die Basis fur das
Monitoring sein und eine verbesserte Steuerung der Finanzierung auf Landesebene ermdglichen.



