Stadt Bad Diirkheim — Fachbereich 4

Co-Working Space:
DomiZiel
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Stadt Bad Diirkheim — Fachbereich 4

Ausgangspunkt

Seit Jahren steigt die Nachfrage nach flexiblen und kreativen Arbeitsplatzmaoglichkeiten
* HochstraRe Ludwigshafen
* Covid 19 — Pandemie
* Home-Office Debatte
e Grindernachfrage

Konzepterarbeitung durch die Stadt Bad Dirkheim
* Betriebskonzept — keine Veranderung
* Immobilien - Nutzung
* Finanzierung - Haushalt
* Forderung — Mehrwert fiir die Stadt
e Aktuelle Bertelsmann Studien — zur Info
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Stadt Bad Diirkheim — Fachbereich 4

Immobilie - Nutzung

DomiZiel - Mannheimer StrafRe 16a
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Stadt Bad Diirkheim — Fachbereich 4

Finanzierung

Kostentrager: 571300 Co-Working-Space (BgA)

Stand 06.11.2020

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bemerkungen
Plan Ergebnis | Plan | Ist| Plan Plan Plan Plan
111130 Wirtschaftsforderung 441900 Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte -3.000( -15.000| -16.000| -17.000 Schreibtischmiete
Zusatzleistungen (u.a. Parkplatz/|
462900 Sonstige laufende Ertrige -10.000( -3.000| -3.000| -3.000 Besprechungsraum), in 2021
Férderung/Zuschiisse
502210 Arbeitnehmer - Vergiitungen 7.050 7.100 7.100 7.100| ergebnisneutral: Reduzierung in 571100
503200 Beitr. zu Versorg.Kassen - Arbeitnehmer 550 550 550 550 ergebnisneutral: Reduzierung in 571100
504200 Beitr. gesetzl. SozVers. - Arbeitnehmer 1.400 1.400 1.400 1.400) ergebnisneutral: Reduzierung in 571100
522100 Energie, Wasser, Abwasser 500 2.000 2.000 2.000 bisher anteilig schon im Haushalt,
522400 Abfall 100 400 400 400
523131 Reinigung der Geb&ude inkl. seiner Bestandteile 2.500| 10.000| 10.000| 10.000
523131 Unterhaltung Gebéude inkl. ihrer Bestandteile £0.000 0 0 0 In Anderungsliste und akleullem HH
Entwurf enthalten
524700 Sonstige Verbrauchsmittel 250 500 500 500
ergebnisneutrale Umbuchung aus KTR
524900 Sonstige Aufwendungen fiir Sachleistungen 55.000 2.000 2.000 2.000 ISE-Fonds flr Innenausstattung (insb
Biiromdbel, Kiiche)
529200 Aufwendungen fiir Dienstleistungen/Nicht-KSK-pflichtig 5000 5000 5000 s5000| Y@ Breiband-und Telefonanschluss,
Drucker, Marketing
529201 Aufwendungen fiir Dienstleistungen /KSK pflichtig
563100 Biiromaterial 2.000 1.000 1.000 1.000
564130 Haftpflichtversicherung 125 500 500 500 bisher anteilig schon im Haushalt
581020 ILV Gebdudemanagement 400 1.500 1.500 1.500 bisher anteilig schon im Haushalt
Summe Ertrige 0 0 0 0 -13.000/ -18.000 -19.000] -20.000
Summe Aufwendungen 0 0 0 0 154875 31950 31950 31.950
Saldo Kostenstelle 111130 Wirtschaftsforderung 0 0 0 141.875 13.950 128950 11.950

Haushaltsbelastung ab 2022:

13.950€

-9.000€ Personal
-1.500€ Gebaude

3.450¢€ tatsachliche Belastung fiir eine

ganzjahrige WirtschaftsforderungsmaBnahme
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Stadt Bad Diirkheim — Fachbereich 4

Forderung — Mehrwert fiir die Stadt

Co-Working Spaces in der Metropolregion
* Die erfolgreichen Projekte von der jeweiligen Stadt initiiert:
e STARTUP bzw NEXT Mannheim — Dr. Matthias Rauch - Kulturelle

Stadtentwicklung
 c¢/o buero Worms - Dr. David Maier - Kulturkoordination

Private Anbieter
Bieten Dienstleistungen rund um die Co-Working Spaces an oder besetzen Standorte

aus strategischen Gesichtspunkten.

* 1.000satellites — BASF Startup — Standort: Wachenheim in Planung

« CoWork AG
Haupt-, Finanz und Wirtschaftsforderungsausschuss 08.12.2020 ji 7
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Stadt Bad Diirkheim — Fachbereich 4

Forderung — Mehrwert fiir die Stadt

Stadt als Anbieter
+ Unmittelbarer Austausch mit Grindern und Kreativen
+ Netzwerkbildung — Kontakte knlipfen
+ Grinderchancen erh6hen
+ Steuerungs- und Fordermaoglichkeiten
+ Dauerhafte Einrichtung = nachhaltige Entwicklung
+ Image als attraktiver Unternehmensstandort
+ Verwaltung verflgt Uber das entsprechende Know-How + Weiterentwicklung
- Wirtschaftliches Risiko <5.000€

Private Anbieter
+ Kein wirtschaftliches Risiko
- Mittelbarer Austausch mit Grindern und Kreativen
- Angebot abhangig von der Wirtschaftlichkeit
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Stadt Bad Diirkheim — Fachbereich 4

Co-Working Plattformen

e 23l © https://www.sharednc.com/de/suche?sortBy=pop_desc8cityName=Bad+D%C3%BCrkheim

(2 shareDnC | Die gréBte Plattfo... *

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras ?

Share D n C Biro vermieten FAQ

Flexible Buros fiir J

e Personen v H Burotyp v Q stadtteile A € Preis v ® Ausstattung A
1 Treffer in Bad Dlrkheim | Sortierung: Beliebteste « Karte zeigen X
Arbeitsplatz mit Schreibtisch, Schrank und € 159,-
Rollcontainer kautionsfrei im Gemeinschaftsbiiro Festpreis
Flexibilitat bei finanziellen Verpflichtungen wie der Buromiete ist aktuell wichtiger als je mieten!
Kindigungsfrist von maximal 1 Monat angezeigt zu bekommen.

.
Super Buroflache in Bad
Diarkheim
] kheir Standort: D-67547 Worms
Anzeige: 289627044
Datum: 04.12.2020 v

Worms, kalt 159 Euro, warm 0,8 Euro
Details: Weitere Infos und Kontakt

Immo
Scout24

MZ
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Stadt Bad Diirkheim — Fachbereich 4

Co-Working als Netzwerk

PI.ANWERK Home | Planen v | Bauen | Einrichten | Immobilien v | Referenzen |

gemeinsam Zukunft schaffen Kontakt | Karriere | SALE!

cowork_ag PG | rouiour | womrswoss | Onexuns | Kowrak

Coworklng as a i : . Theresa Eichhorn hat das Titelbild der Gruppe Coworking in Bad Diirkheim /
Product i Wachenheim an der WeinstraBe aktualisiert.
Entwicklun Coworking Spaces - Die cowork
berat, realisiert und betreibt
neue Arbeitswelten.

| jge=

SATELLIT

WACHENHEIM

FUR COWORKER FUR UNTERNEHMEN Ak -
Worms

Dezentrales Coworking in d
Metropolregion Rhein-Neck

Weinheim
Frankenthal [
(Pfalz) .
® o
Fiir Coworker: Bist Du interessiert daran unsere Cow( Ma%@im
Teil unserer Coworking Community zu nutzen? ® v ‘ @
Bad
FUR COWORKER Brkheln) ®
Kaiserslautern Mutterstadt
Fir Arbeitgeber: Sie vertreten ein Unternehmen, das [%)
pendelnd llten produkti beitsflich ® Heidelberg
Homeoffice bieten mochte?
Schifferstadt Schwetzingen
FUR UNTERNEHMEN
Neustadt HaRloch [ ]
an der
Weinstragg) ®
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Stadt Bad Diirkheim — Fachbereich 4

demaiziel  coworking

Weinstrasse

duw
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Stadt Bad Diirkheim — Fachbereich 4

Aktuelle Studien

Link: https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Coworking_im_laendlichen_Raum.pdf

Zitat: ,,Coworking auf dem Land ist gut fir Umwelt, Regionalentwicklung,
Fachkraftesicherung und die personliche Work-Life-Balance.”

e  Coworking auf dem Land bedient sich anderer Geschaftsmodelle.

e  Coworking auf dem Land ist gesellschaftlich wiinschenswert, aber kurzfristig
selten wirtschaftlich.

e  Coworking auf dem Land funktioniert vor allem als Netzwerk.
e  Coworking auf dem Land hat belebende Effekte auf Ortsgemeinschaften.
e  Coworking auf dem Land ist vielfaltiger als in den Stadten.

e  Coworking auf dem Land profitiert von mobilen Arbeitsstilen.
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Stadt Bad Diirkheim — Fachbereich 4

Aktuelle Studien

Link: https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Coworking_im_laendlichen_Raum.pdf

Motivationen urbaner Grinder:innen

Haupt-, Finanz und Wirtschaftsforderungsausschuss > @) filme 3

Sie wollen einen Arbeitsplatz auf dem Land mit guter technischer Infrastruktur
nutzen.

Sie wollen an einem schdnen, naturnahen, urbanen Ort arbeiten (und guten
Kaffee trinken).

Sie wollen in Gemeinschaft mit anderen arbeiten, aus emotionalen Griinden,
aber auch, um als Selbststandige von den Netzwerkeffekten ihrer Community
zu profitieren.

Sie suchen Serendipity, also die Innovationskraft der zufalligen Begegnung.

Sie wollen den landlichen Raum starken, neue, nachhaltige Konzepte von
Nahversorgung, Wohnen oder Tourismus entwickeln.
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Stadt Bad Diirkheim — Fachbereich 4

Aktuelle Studien

Link: https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Coworking_im_laendlichen_Raum.pdf
Landliches Coworking — sehr breite Zielgruppen

e Landliche Angehorige der Ursprungsmilieus — Kreativwirtschaft und
Wissensarbeiter:innen

* Selbststandige aus unterschiedlichsten Branchen, z.B. Coaches,
Steuerberater:innen, Handwerker:innen

e Angestellte aus der Region oder Pendler:innen
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Stadt Bad Diirkheim — Fachbereich 4

Aktuelle Studien

Link: https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Coworking_im_laendlichen_Raum.pdf

Wichtigste Griinde fur den Coworking-Space als Alternative zum Homeoffice

* Einsamkeit: Im Homeoffice fehlen die beildufigen sozialen Kontakte, die
ungezielte Kommunikation. Nutzer:innen wollen einen Ort, an dem sie nicht
unbedingt mit anderen, aber neben anderen arbeiten konnen.

* Entgrenzung der Arbeit: Nutzer:innen wollen ein Bliro, das sie zum Feierabend
verlassen und die Arbeit dort zurlicklassen konnen.

e Storungen: Nutzer:innen suchen einen Ort, an dem sie ungestort durch
Familie, Haushaltspflichten u.a. arbeiten kdnnen.

* Technische Infrastruktur: Nutzer:innen wollen an einem Ort arbeiten, der als
Arbeitsort eingerichtet ist, verschiedene Nutzungsmaoglichkeiten wie Raume
fur Besprechungen vorhalt und in dem sie sich nicht um die
Funktionstlichtigkeit kimmern mussen.
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