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Erläuterungen zum Stellenplan 2023 

 

Die Summe aller Beschäftigten und Beamten im Stellenplan 2023 beträgt 328,07 Stellen. 

Dies ist gegenüber dem Stellenplan 2022 (331,03 Stellen) eine Stellenminderung von 2,96 

Stellen, die ausschließlich darauf zurückzuführen ist, dass die Stellenanteile der 

Erzieher:innen und Kinderpfleger:innen in der Dualen Ausbildung vom allgemeinen 

Stellenplan in die Übersicht der Auszubildenden und Studiengängen verschoben wurde. 

Im Einzelnen sind folgende Änderungen im Stellenplan 2023 enthalten: 

 

3,51 PE Änderungen Stellenbedarfe Kitas 

2,00 PE Übernahme Anwärter (mit entsprechendem kw-Vermerk) 

0,50 PE Neue Stelle Bücherei 

1,00 PE Springer für Elternzeitvertretung (mit entsprechendem kw-Vermerk) 

0,75 PE Hauswirtschaftsleitung 

0,28 PE Stellenanpassungen 

= 8,04 PE (eigentliche Stellenmehrung) 

-11,00 PE Duale Ausbildung Erzieher:innen und Kinderpfleger:innen 

= -2,96 Stellenminderung im Stellenplan 
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Soll
Haushalts-

jahr
2023

Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2023

Teilhaushalt 1
Innere Dienste

1. Beamte

Bürgermeister B 3 IV 1 1 1

Stadtoberverwaltungsrat A 14 IV 1 1 1

Verwaltungsrat A 13 III 1 1 1 ku A 12

Amtsrätin A 12 III 1 1 1

Amtsrätin A 12 III 0,63 0,63 0,63 ku A 11
Amtmann / Amtfrau A 11 III 1 1 0,5 kw

Amtmann / Amtfrau A 11 III 1 1 1

Stadtoberinspektor/-in A 10 III 1 1 1

Stadtoberinspektor/-in A 10 III 0,5 0,5 0,5

Stadtoberinspektor/-in A 10 III 1 1 1

Stadtoberinspektor/-in A 10 III 0,63 0,63 0,63

Stadtoberinspektor/-in A 10 III 0,5 0,5 0,5 besetzt in EG 09 c

Stadtoberinspektor/-in A 10 III 0,75 0,75 0,75

Stadtoberinspektor/-in A 10 III 1 0 0 besetzt in A 09

Stadtinspektor/-in A 09 II 2 0 0 kw

Summe Beamte Teilhaushalt 1 14,01 11,01 10,51

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke
und Erläuterungen

Haushaltsjahr 2022
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Soll
Haushalts-

jahr
2023

Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2023

2. Beschäftigte

Beschäftigte/r Personalrat EG 11 1 1 1
Beschäftigte/r EG 11 1 1 1
Beschäftigte/r EG 10 1 1 0,67
Beschäftigte/r EG 10 0,8 0,8 0,8
Beschäftigte/r EDV EG 10 1 1 1
Beschäftigte/r EDV EG 10 1 1 1 besetzt in EG 08
Beschäftigte/r EG 10 1 1 1
Beschäftigte/r EDV EG 10 1 1 1
Beschäftigte/r EDV EG 10 1 0 1 besetzt in EG 08
Beschäftigte/r EG 9c 1 1 1
Beschäftigte/r EG 9c 1 1 1
Beschäftigte/r EG 9c 1 1 1
Beschäftigte/r EG 9b 0 1 0
Beschäftigte/r EG 9b 1 1 1
Beschäftigte/r EG 9a 1 1 0,5
Beschäftigte/r EG 9a 0,6 0,6 0,6
Beschäftigte/r EG 9a 0 1 0
Beschäftigter EG 9a 0,31 0,31 0,31 ku EG 08
Beschäftigte/r EG 08 1 1 1
Beschäftigte/r EG 08 1 1 1
Beschäftigte/r EG 08 1 1 0,77
Beschäftigte/r EG 08 1 1 1
Beschäftigte/r EG 06 0,46 0,46 0,46
Beschäftigte/r EG 06 1 1 1
Beschäftigte/r EG 06 0,9 0,9 0,9 ku EG 05
Beschäftigter EG 06 0,63 0,63 0,63
Beschäftigte/r EG 06 1 1 1
Hausmeister EG 06 1 1 1
Beschäftigter EG 06 0,5 0,5 0,5
Beschäftigte/r EG 05 0,22 0,22 0
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1
Beschäftigte/r EG 05 1 1 0,75 0,4 kw
Beschäftigter EG 05 0,52 0,52 0,52
Beschäftigter EG 05 0,5 0,5 0,5
Beschäftigter EG 05 0 0,51 0 kw

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 1 27,44 28,95 25,91
Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 1 41,45 39,96 36,42

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke
und Erläuterungen

Haushaltsjahr 2022
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Soll
Haushalts-

jahr
2023

Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2023

Teilhaushalt 2
Kultur und Veranstaltungen

2. Beschäftigte

Beschäftigte/r EG 12 1 1 1

Beschäftigte/r EG 11 1 1 1

Dipl. Bibliothekar/in EG 10 1 1 1
Musikschulleiter/in - Pädagogik EG 10 0,26 0,78 0,26
Beschäftigte/r EG 10 1 0 0
Musikschullehrer/innen EG 9b 10,18 10 10
Beschäftigte/r EG 9b 1 1 0
Musikschulleiter/in - Verwaltung EG 9a 1 0,66 0,66
Beschäftigte/r EG 08 0,59 0,59 0,59
Beschäftigte EG 07 0,77 0,77 0,77
Beschäftigte/r EG 07 0,5 0 0
Beschäftigte/r EG 05 0,55 0,55 0,55
Beschäftigte/r EG 05 0,95 0,95 0,95
Beschäftigte/r EG 03 0,50 0 0
Beschäftigte/r EG 03 0,46 0,46 0,46
Beschäftigte/r EG 03 0,41 0,41 0,41
Beschäftigte/r EG 03 0,31 0,31 0,31
Beschäftigte/r EG 03 0,31 0,31 0,31
Beschäftigte/r EG 03 0,83 0,82 0,83
Reinigungskraft EG 02 0,62 0,62 0,62
Reinigungskraft EG 02 0,46 0,46 0,46

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 2 23,70 21,69 20,18

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke
und Erläuterungen

Haushaltsjahr 2022
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Soll
Haushalts-

jahr
2023

Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2023

Teilhaushalt 3
Wirtschaftsförderung und 
Touristik

Stadtoberverwaltungsrat A 14 IV 1 1 1 besetzt in EG 13

Summe Beamte Teilhaushalt 3 1 1 1

Beschäftigte/r EG 11 1 1 1 ku EG 10
Beschäftigte/r EG 10 0 1 1
Beschäftigte/r EG 10 1 1 1
Beschäftigte/r EG 08 1 1 1
Beschäftigte/r EG 07 0 0,5 0,5
Beschäftigte/r EG 07 0,51 0,51 0,51
Beschäftigte/r EG 07 1 1 1
Beschäftigte/r EG 06 1 1 1
Beschäftigte/r EG 06 1 1 1
Beschäftigte/r EG 06 0,5 0,5 0,5
Beschäftigte/r EG 06 1 1 1
Beschäftigte/r EG 05 0,51 0,25 0,25
Beschäftigte/r EG 05 0 0,26 0
Beschäftigte/r EG 05 0,51 0,51 0,51
Beschäftigte/r EG 05 0,5 0,5 0,5
Beschäftigte/r EG 05 0,39 0,39 0,39

    
Summe Beschäftigte Teilhaushalt 3 9,92 11,42 11,16
Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 3 10,92 12,42 11,16

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke
und Erläuterungen

Haushaltsjahr 2022
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Soll
Haushalts-

jahr
2023

Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2023

Teilhaushalt 5
Bauen und Umwelt

1. Beamte

Amtsrätin A 12 III 1 1 1 ku A 11
Amtsrätin A 12 III 1 1 1

Stadtoberinspektor/in A 10 III 1 1 1

Summe Beamte Teilhaushalt 5 3 3 3

2. Beschäftigte

Fachbereichsleiter EG 14 1 1 1
Tiefbauingenieur/in EG 12 1 1 1
Ingenieur/in EG 11 1 1 1
Hochbauingenieur/in EG 11 1 1 1
Hochbauingenieur/in EG 11  1 1 1
Ingenieur/in EG 10 1 1 1
Beschäftigte/r EG 10 1 1 1 0,5 kw
Beschäftigte/r EG 10 1 1 0 kw
Hochbauingenieur/in EG 10 0,64 0,64 0,64
Hochbauingenieur/in EG 10 0,5 0,5 0,5
Hochbauingenieur/in EG 10 0,5 0,5 0,5
Beschäftigte/r EG 9c 0,5 0,5 0,5
Tiefbautechniker/in EG 9b 1 1 1 kW
Tiefbautechniker/in EG 9b 1 1 0
Hochbautechniker/in EG 9b 1 1 0
Beschäftigte/r EG 9a 1 1 1 ku EG 08
Beschäftigte/r EG 08 1 1 1
Beschäftigte/r EG 07 1 0,87 0,87

Beschäftigte/r EG 06 1 1 1
Techn. Angestellte/r EG 06 0,52 0,52 0,52
Beschäftigte/r EG 06 0,87 0,87 0,87
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1

Hausmeister allgemein EG 05 1 1 1

Hausmeister allgemein EG 05 1 1 1
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1
Reinigung Dürkheimer Haus EG 02 0,34 0,34 0,34
Reinigung Hardenburger Haus EG 02 0,04 0,04 0,04
Reinigungskraft mit 
Hausmeisterfunktion Seebacher 
Haus

EG 02 0,15 0,15 0,15

Reinigung Ungsteiner Haus EG 02 0,1 0,1 0,1
Reinigung Rathaus Leistadt EG 02 0,12 0,12 0,12

 Summe Beschäftigte Teilhaushalt 5 24,28 24,15 21,15
Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 5 27,28 27,15 24,15

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke
und Erläuterungen

Haushaltsjahr 2022

Hausmeister Dürkheimer und 
Ungsteiner Haus

EG 06 1 1 1
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Soll
Haushalts-

jahr
2023

Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2023

Teilhaushalt 6
Baubetriebshof

2.Beschäftigte

Leiter Baubetriebshof EG 12 1 1 1
Sachgebietsleiter Gärtnerei EG 9a 1 1 1

Meister als Vertreter Bereich Bauhof EG 08 1 1 1
besetzt EG 05

Gärtner als ständiger Vertreter 
Sachgebietsleiter Gärtnerei

EG 07 1 1 1

Beschäftigte/r EG 06 1 1 0,5 besetzt EG 05
Beschäftigte/r EG 06 1 1 1 besetzt EG 05
Beschäftigte/r EG 06 1 1 1
Beschäftigte/r EG 06 1 1 1 besetzt EG 07
Beschäftigte/r EG 06 1 1 1
Beschäftigte/r EG 06 1 1 1 besetzt EG 04
Handwerker/in EG 06 1 1 1
Kfz. –Handwerker/in EG 06 1 1 1
Kfz. –Handwerker/in EG 06 1 1 1
Gärtner/in EG 06 1 1 0,85 besetzt EG 05
Gärtner/in EG 06 1 1 1
Gärtner/in EG 06 1 1 1
Gärtner/in EG 06 1 1 1
Gärtner/in EG 06 1 1 1 besetzt EG 03
Gärtner/in EG 06 1 1 1
Gärtner/in EG 06 1 1 1 besetzt EG 05
Gärtner/in EG 06 1 1 1 besetzt EG 05
Kraftfahrer/in EG 06 1 1 1
Stadionwart EG 06 1 1 1
Beschäftigte/r EG 05 0,5 0,5 0,77 befristet erhöht
Beschäftigte/r EG 05 0,5 0,5 0,5
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1 besetzt EG 03
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1
Gärtner/in EG 05 1 1 1
Gärtner/in EG 05 1 1 1
Gärtner/in EG 05 1 1 1
Gärtner/in EG 05 1 1 0
Gärtner/in EG 05 1 1 1
Gärtner/in EG 05 1 1 1
Gärtner/in EG 05 1 1 1
Gärtner/in EG 05 1 1 1
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1
Arbeiter mit Sonderaufgaben EG 05 1 1 1 besetzt EG 02
Arbeiter mit Sonderaufgaben EG 05 1 1 1
Gartenarbeiter/in EG 05 1 1 1
Gartenarbeiter/in EG 04 0,64 0,5 0,64 besetzt EG 03
Gartenarbeiter/in EG 03 1 1 1 besetzt EG 02
Gartenarbeiter/in EG 03 1 1 1
Gartenarbeiter/in EG 03 1 1 1
Gartenarbeiter/in EG 03 1 1 1
Reinigungskraft EG 02 0,36 0,36 0,36

 Summe Beschäftigte Teilhaushalt 6 49,00 48,86 47,62

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke
und Erläuterungen

Haushaltsjahr 2022
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Soll
Haushalts-

jahr
2023

Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2023

Teilhaushalt 7
Öffentliche Sicherheit und 
Ordnung

1. Beamte
 
Oberverwaltungsrätin A 14 IV 1 1 1
Stadtamtmann A 11 III 1 1 1
Stadtoberinspektor/in A 10 III 1 0,5 0
Stadtoberinspektor/in A 10 III 0,65 0,65 0,75
Stadtinspektor/in A 9 II 1 1 1 besetzt in A 07
Stadtinspektor/in A 9 II 1 1 0 besetzt in A 08
Stadtinspektor/in A 9 II 0 1 0
Stadtinspektor/in A 9 II 1 1 0 besetzt in A 08
Stadthauptsekretär/in A 8 II 1 1 1 besetzt in A 06
Stadthauptsekretär/in A 8 II 0,5 0,5 0,5
Summe Beamte Teilhaushalt 7 8,15 8,65 5,25

2. Beschäftigte

Beschäftigter EG 10 1 1 1
Beschäftigter EG 09 c 0,65 0,65 0,65
Beschäftigte/r EG 09 b 0,5 1 1
Beschäftigter EG 09 a 1 1 1
Beschäftigter EG 09 a 1 0 0
Beschäftigter EG 09 a 1 1 1
Beschäftigter EG 09 a 1 1 1
Beschäftigte/r EG 08 1 1 1
Beschäftigte/r EG 08 1 1 1 ku EG 06/kw
Beschäftigte/r EG 08 1 1 1 ku EG 06
Beschäftigter EG 08 0,1 0,1 0,1
Feuerwehrgerätewart EG 07 1 1 1
Beschäftigte/r EG 06 1 1 1
Beschäftigte/r EG 06 1 1 1
Beschäftigte/r EG 06 0,5 0,5 0,5
Beschäftigter EG 05 0,51 0 0,51 kw
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1
Beschäftigte/r EG 05 0,5 0,5 0,5
Beschäftigte/r EG 05 0,5 0,5 0 kw
Beschäftigte/r EG 05 1 1 1
Beschäftigte/r EG 05 0,58 0,58 0,58
Helfer Feuerwehr EG 03 0,5 0,5 0,5
Beschäftigte/r EG 02 0,1 0,1 0,1

 Summe Beschäftigte Teilhaushalt 7 17,44 16,43 16,44
Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 7 25,59 25,08 21,69

Stellenvermerke
und Erläuterungen

Haushaltsjahr 2022

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
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Soll
Haushalts-

jahr
2023

Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2023

Teilhaushalt 8
Soziales und Sport

1. Beamte

Amtsrat A 12 III 1 1 1 ku A 11
Stadtoberinspektorin A 11 III 1 1 1
Stadhauptsekretär/in A 9 0,6 0,6 0,6

 Summe Beamte Teilhaushalt 8 2,6 2,6 2,6

2. Beschäftigte

Sozialarbeiter/-pädagoge EG 10 1 1 1
Beschäftigte/r EG 08 1 1 1
Beschäftigte/r EG 08 0,9 0,9 0,9
Beschäftigte/r EG 08 1 1 0
Beschäftigte/r EG 08 1 0 1 kw
Beschäftigte/r EG 08 0,77 0,77 0,77
Hauswirtschaftsmeister EG 08 1 0,25 0 kw 0,5 ab 31.12.2024

Beratungsstelle für 
Alleinerziehende
Sozialpädagoge/in S 11b 0,38 0,38 0,38
Sozialpädagoge/in S 11b 0,38 0,38 0,38

Pestalozzischule
Schulhausmeister EG 05 1 1 1
Betreuende Grundschule EG 03 2,17 2 1
Schulsekretärin EG 05 0,27 0,27 0,27
Wirtschafterin EG 03 0,8 0,77 0,77

Grundschule Grethen
Betreuende Grundschule EG 03 1,3 2 2
Reinigungskräfte EG 02 0,39 0,77 0,4
Wirtschafterinnen EG 03 0,84 0,65 0,65
Schulsekretärinnen EG 05 0,21 0,19 0,19

Salierschule
Schulhausmeister EG 06 1 1 1 ku EG 05
Schulsekretärinnen EG 05 0,37 0,35 0,33
Betreuende Grundschule EG 03 0,52 0,65 0,65
Reinigungskräfte EG 02 1,38 1,42 1,42
Wirtschafterinnen EG 02 0,33 0,5 0,4

Valentin-Ostertag-Schule
Schulhausmeister EG 05 1 1 1
Schulsekretärinnen EG 05 0,32 0,31 0,19
BGS EG 03 0,43 0,68 0,68
Wirtschafterinnen EG 05 0,73 1,35 1,35
Reinigungskräfte EG 02 1,35 0 0

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke
und Erläuterungen

Haushaltsjahr 2022
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Soll
Haushalts-

jahr
2023

Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2023

Springerstellen Kitas S 8a 7 7 7

Kita an der Isenach
Leiter S 18 1 1 1
stell. Leiter/in S 17 1 1 0,80
Sozialpädagoge/in S 11b 0 0,5 0,5
Erzieher/innen S 8a 28,88 29,88 27,5
Wirtschafterinnen EG 05 2,84 3,25 3,25
Reinigungskräfte EG 02 0,54 0,54 0,54

Kindergarten Grethen
Leiter/in S 13 1 1 0,90
Stellv. Leitung S 9 1 1 0,69
Erzieher/innen S 8a 4,6 5,75 5,75
Wirtschafterin EG 03 0,82 0,68 0,68
Reinigung EG 02 0,32 0,32 0,32

Kindergarten Ungstein
Leiter/in S 13 1 1 1
Stellv. Leitung S 9 1 1 1
Erzieher/innen S 8a 4,54 5 5
Wirtschafterin EG 03 0,9 0,3 0,3
Sozialpädagoge/in S 11b 0 1 0,5

Kindergarten Leistadt
Leiter/in S 13 1 1 0,75
Erzieher/innen S 8b 1 1 1
Erzieher/innen S 8a 4,25 4,9 5,25
Reinigungskraft EG 02 0 0,91 0,91

Kindergarten Hardenburg
Leiterin S 13 1 1 1
Stv. Leitung S 9 1 1 1
Erzieher/innen S 8a 7,65 8,75 7,75
Wirtschafterin EG 03 1,33 1,33 1,33
Reinigungskraft EG 02 0,48 0,45 0,45

Kinderhort 
Kurbrunnenstraße
Leiter/in S 9 1 1 1
Sozialpädagoge/in S 11b 0 1 1
Erzieher/innen S 8a 1,44 2 1,5
Wirtschafterin EG 03 0,62 0,65 0,62
Reinigung EG 02 0,26 0 0

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke
und Erläuterungen

Haushaltsjahr 2022
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Soll
Haushalts-

jahr
2023

Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2023

Kinderhort 
Valentin-Ostertag-Schule

Leiter/in S 9 1 1 1
Erzieher/in S 8a 1,44 2 1,5
Wirtschafterin EG 04 0,58 0 0
Reinigung S2 0,45 0 0

Kinderhort Grethen

Leiter/in S 9 1 1 1
Erzieher/in S 8a 1,44 2 1,5
Wirtschafterin EG 04 0,62 0,55 0,55
Reinigung EG 02 0,32 0 0

Schatzkiste

Leiter/in S 13 1 1 1
Stellv. Leitung S 9 1 1 1
Sozialpädagoge/in S 11b 1 1 1
Sozialpädagoge/in S 11b 0 0 1
Erzieher/innen S 8b 2,93 3 4
Wirtschafterin EG 05 0,9 0,9 0,9
Reinigungskräfte EG 02 0,54 0,55 0,55

Haus für Kinder 
Leiter/in S 16 1 1 1
stell. Leiter/in S 15 1 1 1
Sozialpädagoge/in S 11b 0 0,5 0,5
Mitarbeiter/innen S 8a 18,39 18,5 16,75
Wirtschafterin EG 05 3,29 1,5 1,5
Reinigung EG 02 0,84 0 0

Koordination für Kitas S 15 1 1 1

JuKiB

Hausaufgabenhilfe/Ferienprogramm S 11b 0,91 0,91 0,91

Sozialarbeiter/-pädagoge S 11b 1 1 1
Mitarbeiter/in S 11b 1 1 1
Sozialarbeiter/-pädagoge S 11b 0,5 0,5 0,5
Reinigungskraft EG 02 0,35 0,35 0,35

Reinigungskraft Stadion EG 02 0,21 0,21 0,21
Reinigungspool EG 02 4,5 6 3

 Summe Beschäftigte Teilhaushalt 8 147,53 153,27 142,74

150,13 155,87 145,34

Summe Beamte 28,76 26,26 22,36

Summe Beschäftigte 299,31 304,77 285,20

Summe Beamte und Beschäftigte 328,07 331,03 307,56

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke
und Erläuterungen

Haushaltsjahr 2022

Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 8
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Soll
Haushalts-

jahr
2023

Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2023

Übersicht über die vorgesehene Zahl
der Beamten auf Widerruf, der
Dienstanfänger und der
Auszubildenden

Inspektorenanwärter/in - 3 3 3
Studiengang Duale Hochschule
Mannheim

1 1 0

Auszubildende zu Ver-
waltungsfachangestellten

- 5 4 4

Auszubildende zum 
Informatikkaufmann/Fachinformatiker/in

- 1 1 1

Auszubildende zu Fachangestellten für 
Medien und Informationsdienste

- 1 1 0

Auszubildende zum/zur 
Veranstaltungskaufmann/-frau 

- 1 1 0

- 1 1 1
Duale Ausbildung Erzieher /
Kinderpfleger

11 11 10,5

Anerkennungspraktikanten/-innen - 6 5 5

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke
und Erläuterungen

Haushaltsjahr 2022

Auszubildende zum/zur Kaufmann/-frau 
für Tourismus und Freizeit

Entwurf HFWA 04.10.2022 13



Soll
Haushalts-

jahr
2023

Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2023

Beschäftigte/r EG 09c 0 0,42 0,42

Beschäftigte/r EG 09a 0,5 0,5 0,5

Beschäftigte/r EG 10 0,5 0,5 0,5

Sozialpädagoge/in S 11b 0 0,31 0,31

Schulhausmeister EG 06 0 0,5 0,5

Wirtschafterin EG 05 0,45 0 0

Beschäftigte/r EG 07 0,44 0 0

Beschäftigte/r EG 9a 0,5 0 0

Tiefbautechniker/in EG 9b 0,5 0 0

Beschäftigte/r EG 03 0,23 0 0

Summe Beschäftigte ATZ 3,12 2,23 2,23

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke
und Erläuterungen

Haushaltsjahr 2022

Sonderstellenplan - Altersteilzeit
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