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1. Rechtsänderung in der Umsatzsteuer 
Wie das Europarecht eine deutsche Sonderregelungen kippte 



Vorgeschichte

• Deutsches Umsatzsteuerrecht bis incl. 2016 hinsichtlich der Besteuerung der 
öffentlichen Hand nicht konform mit europäischem Recht (Mehrwertsteuersystem-
Richtlinie) 

• Rechtsprechung und Lobbyverbände haben eingefordert, die umsatzsteuerrechtliche 
Bevorzugung der öffentlichen Hand abzustellen

• Artikel 12 des Steueränderungsgesetzes 2015 hat im November 2015 das 
Umsatzsteuerrecht für juristische Personen des öffentlichen Rechts auf eine völlig neue 
Grundlage gestellt:

• Wegfall § 2 Abs. 3 UStG / Einführung § 2bUStG zum 01.01.2016 
(mit Übergangsfrist bis aktuell 31.12.2024)



Vergleich der zwei Systeme

AKTUELL
JPöR – Grundsätzlich keine Unternehmerin

AB SPÄTESTENS 2025
JPöR ist grds. Unternehmerin

BgA Tourismus

BgA
Veranstaltungen

BgA
Dienstleistungen

BgAs Ausweise

Kaffeeautomat

Kopiergeld

Stammbücher

Ausweisgebühren

Trauungen

Beiträge

Parkgebühren

JPöR ist nur 
umsatzsteuerpflichtig 
im Rahmen ihrer 
Betriebe gewerblicher 
Art

Feuerwehr: 
Türöffnung



2. Tax Compliance
Und was das Berliner „Raser-Urteil“ mit der Stadt Bad Dürkheim zu tun hat 



Wofür Tax Compliance?

§2b-Prüfung kann steuerlich bisher 
nicht gewürdigte Sachverhalte 
aufzeigen
 Berichtigte Steuererklärungen 
 Finanzverwaltung prüft 

strafrechtliche Relevanz

• Verschärfung des Begriffs 
„Vorsatz“ durch BGH: 

• bedingter Vorsatz ist ausreichend 
für eine Steuerstraftat

Steuerrecht Strafrecht



Was ist Tax Compliance?

• Erfüllung steuerlichen Verpflichtungen

• Tax Compliance erfordert die Strukturierung von dezentralen 

Arbeitsabläufen auf dem Weg zur Steuererklärung

• Vermeidung finanzieller und strafrechtlicher Risiken, Reputationsrisiken, 

• Vermeidung Risiken und persönlicher Haftung für Verwaltungsleitung 

und Mitarbeiter. 



3. Folgen
Was ist bereits erledigt?

Was ist noch zu tun?



Maßnahmen zur Umsetzung der Neuregelung

Interne 
Steuerberatung

Mitarbeiter-
schulung & Info

Prozessanalyse

Dokumentation

Leistungs- & 
Vertragsinventur

SteuerlicheBewertung/ 
Abstimmung Finanzamt

Gestaltungs-
beratung



Fragen



Vielen Dank


