
Vorstellung der Personal- und 
Organisationsuntersuchung der 
Stadtverwaltung Bad Dürkheim

Fortschreibung der Untersuchung aus dem Jahr 2020



Vorgehens-
weise

• Aufbauorganisation

• Ablauforganisation

Organisations-
untersuchung

• Prüfung der 
besoldungsrechtlichen Vorgaben

• Prüfung der 
Eingruppierungsmerkmale

Personal-
untersuchung



Grundlagen 
der 
Organisations-
untersuchung



Zusammen-
fassung der 
Organisations-
untersuchung



Die Aufbau-
organisation

Gemeinde 21



Die Aufbau-
organisation

Gemeinde 3.0



Bürgermeister 
Christoph Glogger 

Dezernat 1 
Christoph Glogger 

Stadtrat 

Haupt-, Finanz-u. 
Wirtschaftsförderungsausschuss 

Kulturausschuss 

Bau- u. Entwicklungsausschuss 

Werksausschuss 

Dezernat 2 
Judith Hagen 

Sozial-, Sport- u. Schulträgerausschuss 

Dezernat 3 
Karl Brust 

Wurstmarkt u. Festausschuss 

Dezernat 4 
Kurt Lang 

Ausschuss f. Tourismus 

Rechnungsprüfungsausschuss 

Fachbereich 1 
Innere Dienste, Organisation und Finanzen 

Lars Pletscher 

Sachgebiet 1.1 
Allg. Verwaltung, Organisation, 
zentrale Steuerung, Personal, 

Landwirtschaft, Weinbau, Forsten 

Steuerungsgruppe Fair Trade 

Stefanie Feigel 

Sachgebiet 1.2 
Informationstechnologie 

Andreas Jung 

Sachgebiet 1.3 
Finanzen, Finanzbuchhaltung, Steuern und 

Abgaben 
Maik Sokolowski-Kühn 

Sachgebiet 1.4 
Stadtkasse 

Susanne Schork 

Fachbereich 2 
Bauen und Wohnen 

Dieter Petry 

Sachgebiet 2.1 
Stadtplanung einschl. Raumordnung 

Petra Müller 

Sachgebiet 2.2 
Hochbau, Liegenschaften und 

Gebäudemanagement 

Ansprechpartner städt. Wohnungen 

Sachgebiet 2.3 
Tiefbau 

Steffen Wietschorke 

Sachgebiet 2.4 
Bauverwaltung und öffentl. Einrichtungen 

Annette Dech 

Sachgebiet 2.5 
Baubetriebshof 
Enrico Tempel 

Fachbereich 3 
Bürgerdienste und soziale Einrichtungen 

Christine Schneider-Joseph 

Sachgebiet 3.1 
Öffentl. Sicherheit u. Ordnung, 

Gefahrenabwehr, Straßenverkehr, Gewerbe, 
Feuerwehr, ruhender Verkehr, 
Sondernutzungen, Obdachlose 

Florian Moritz 

Sachgebiet 3.2 
Bürgerbüro 

Olivia Mattioli 

Sachgebiet 3.3 
Soziales, Schulen, Kindertagesstätten, Sport 

Andrè Schuff 

Sachgebiet 3.4 
Personenstands- u. Bestattungswesen 

Martina Hauenstein 

Fachbereich 4 
Kultur und Tourismus 

Marcus Brill 

Sachgebiet 4.1 
Kultur 

Dr. Yvonne Petrina 

Sachgebiet 4.2 
Tourismus 

Wurstmarkt 
Gerrit Altes 

Stand 01.07.2023 

Ausschuss f. Weinbau, Landwirtschaft, 
Forsten 



Erstes Fazit

(Aufbau-
organisation)

Einhaltung des organisatorischen Minimums!!!



Abweichung zum 
Organisations-
modell 

„Gemeinde 21“ 

bzw.

„Gemeinde 3.0“

Bezeichnung Zuordnung
Gemeinde 21

Aktuelle Zuordnung 
SV DÜW

Künftige Zuordnung 
SV DÜW

Bürgerinformation, 
Telefonvermittlung

FB 1 FB 3 FB 3

Strukturentwicklung,
Wirtschaftsförderung

FB 1 FB 4 FB 4

Tourismus FB 1 FB 4 FB 4

Kultur FB 1 FB 4 FB 4

Zentrale 
Vergabestelle

FB 1 FB 2 FB 2

Erschließungs- und 
Ausbaubeiträge

FB 2 FB 1 FB 1

Landwirtschaft und 
Wegebau

FB 2 FB 1 FB 2

Sondernutzungen FB 2 FB 3 FB 3

Spielplatz-
unterhaltung

FB 2 FB 3 FB 2

Reinigung FB 2 FB 1 FB 2

Fremden-
verkehrsstatistik

FB 1 FB 3 FB 1

Friedhofsverwaltung FB 2 FB 3 FB 3

Schiedsamt FB 1 FB 3 FB 1



Mittelfristig 
umzusetzende 
Änderungen 
der Aufbau-
organisation

Bezeichnung Zuordnung
Gemeinde 21

Aktuelle Zuordnung 
SV DÜW

Künftige Zuordnung 
SV DÜW

Umsetzung

Landwirtschaft und 
Wegebau

FB 2 FB 1 FB 2 Mittelfristige 
Umsetzung

Spielplatz-
unterhaltung

FB 2 FB 3 FB 2 Kurzfristige
Umsetzung

Reinigung FB 2 FB 1 FB 2 Kurzfristige
Umsetzung



Die Ablauf-
organisation



Prüfung der 
Ablauf-
organisation

 Prüfung der Zuweisung von Aufgaben an einzelne Mitarbeitende

 Prüfung der angegebenen Zeitanteile

 Vergleich der Zeitanteile mit angegebenen Fallzahlen

 Betrachtung von Vergleichsringen und anerkannten Werten

 Übertragung dieser Erkenntnisse auf die Berechnung des 
Personalbedarfs und die daraus resultierenden 
Stellenbewertungen



Grundlagen 
der Personal-
untersuchung



Grundlagen 
der Personal-
untersuchung



Grundlagen 
der Personal-
untersuchung



Grundlagen 
der Personal-
untersuchung



Grundlagen 
der Personal-
untersuchung



Grundlagen 
der Personal-
untersuchung

Zwischen-
ergebnis

Verbandsfreie Gemeinde Bad Dürkheim

FB SG Bezeichnung IST-Besetzung

1 2 3 4

Vorzimmer Bürgermeister, Beigeordnete 1,35

1 Zentrale Dienste (Leitung) 0,75

1 1.1 Organisation (Leitung) 0,30

1 1.1.1 Büroleitung, Zentr. Steuerung, Strat. Planung 5,25

Allgemeine zentrale Dienste 2,84

davon Hausmeister in Verwaltungsgebäuden 1,00

davon Druck-, Post-, Botendienste 0,94

davon Registratur, Archiv 0,50

davon Bürgerinformation, Telefonvermittlung 0,40

davon Versicherungsmanagement 0,22

1.1.2 Personal u. Organisation, Informationstechnik 10,80

davon Personalverwaltung 6,01

davon Informationstechnik 4,00

1.1.3 Presse- u. Öffentlichkeitsarbeit 1,65

davon Amtsblatt 0,75

1.1.4 Zentrale Servicestelle f. Gremien und Sitzungsmanagement, Ortsrecht 0,61

davon Sitzungsmanagement 0,51

1.1.5 Wahlen, Statistikstelle 0,18

1.1.6 Strukturentwicklung, Wirtschaftsförderung, Marketing 0,00

1.1.7 Tourismus, Kultur, Städtepartnerschaften 0,16

1.1.8 Zentrale Vergabestelle 0,62

Sachgebietsgruppe Organisation 20,32

1.2 Finanzen (Leitung) 0,35

1.2.1 Haushalt, Jahresabschluss, Finanzcontrolling 2,96

1.2.2 Buchhaltung, Kostenmanagement 2,78

davon Geschäftsbuchhaltung 1,32

davon Anlagenbuchhaltung 0,32

1.2.3 Zahlungsabwicklung u. Vollstreckung 4,63

davon Vollstreckungsbehörde 0,95

davon Vollstreckungsbeamte 1,00

1.2.4 Abgaben 2,98

davon Realsteuern 1,27

1.2.5 Forsten, Jagd und Fischerei 0,45

Sachgebietsgruppe Finanzen 14,16

Fachbereich 1 34,48

2020 2023
Verbandsfreie Gemeinde Bad Dürkheim

SG Bezeichnung IST-Besetzung

2 3 4

Vorzimmer Bürgermeister, Beigeordnete 1,30

Zentrale Dienste (Leitung) 0,95

1.1 Organisation (Leitung) 0,30

1.1.1 Büroleitung, Zentr. Steuerung, Strat. Planung 4,72

Allgemeine zentrale Dienste 2,43

davon Hausmeister in Verwaltungsgebäuden 1,00

davon Druck-, Post-, Botendienste 1,23

davon Registratur, Archiv 0,20

davon Bürgerinformation, Telefonvermittlung 0,00

davon Versicherungsmanagement 0,22

1.1.2 Personal u. Organisation, Informationstechnik 12,53

davon Personalverwaltung 5,36

davon Informationstechnik 4,41

1.1.3 Presse- u. Öffentlichkeitsarbeit 1,60

davon Amtsblatt 0,70

1.1.4 Zentrale Servicestelle f. Gremien und Sitzungsmanagement, Ortsrecht 0,48

davon Sitzungsmanagement 0,48

1.1.5 Wahlen, Statistikstelle 0,18

1.1.6 Strukturentwicklung, Wirtschaftsförderung, Marketing 0,00

1.1.7 Tourismus, Kultur, Städtepartnerschaften 0,16

1.1.8 Zentrale Vergabestelle 1,01

Sachgebietsgruppe Organisation 21,93

1.2 Finanzen (Leitung) 0,08

1.2.1 Haushalt, Jahresabschluss, Finanzcontrolling 4,80

1.2.2 Buchhaltung, Kostenmanagement 1,76

davon Geschäftsbuchhaltung 1,16

davon Anlagenbuchhaltung 0,42

1.2.3 Zahlungsabwicklung u. Vollstreckung 5,04

davon Vollstreckungsbehörde 1,03

davon Vollstreckungsbeamte 1,00

1.2.4 Abgaben 3,04

davon Realsteuern 1,42

1.2.5 Forsten, Jagd und Fischerei 0,18

Sachgebietsgruppe Finanzen 14,90

Fachbereich 1 36,83



Grundlagen 
der Personal-
untersuchung

Zwischen-
ergebnis

Verbandsfreie Gemeinde Bad Dürkheim

FB SG Bezeichnung IST-Besetzung

1 2 3 4

2 Natürliche Lebensgrundlagen und Bauen (Leitung) 1,17

2.1 Bauleitplanung, Raumordnung, Landesplanung, Verkehrsplanung 5,70

davon Bauleitplanung 0,83

davon Mitwirkung imBaugenehmigungsverfahren 2,37

2.2 Bauaufsicht (Vollfunktion/Teilfunktion) 0,00

2.3 Tiefbau 4,02

davon Bau, Ausbau und Unterhaltung von Straßen 1,42

2.4 Hochbau, Denkmalpflege 5,11

2.5 Stadt- und Dorferneuerung 0,93

2.6 Umwelt- und Naturschutz 2,35

2.7 Gebäude- u. Grundstücksmanagement 3,80

davon Liegenschaften, Vermietung und Verpachtung 2,56

davon Friedhofsverwaltung 1,09

2.8 Erschließungs- u. Ausbaubeiträge 1,50

Fachbereich 2 24,58

3 Bürgerdienste (Leitung) 1,60

3.1 Service-Zentrum, Bürgerbüro 6,76

davon Einwohnerwesen 4,25

davon Personenstandswesen 2,51

3.2 Öffentl. Sicherheit u. Ordnung, Straßenverkehrsbehörde 11,78

davon Straßenverkehrsbehörde 1,85

davon Überwachung des ruhenden Verkehrs (Außendienst) 3,58

daovn Überwachung des ruhenden Verkehrs (Innendienst) 0,75

davon Vollzugsbeamte 3,00

davon Gewerbeamt 1,50

3.3 Brandschutz, Zivil- u. Katastrophenschutz 0,50

3.4 Kinder, Jugend und Senioren 1,71

davon Verwaltung der Kindertagesstätten 1,26

3.5 Schulen, Weiterbildung, Volkshochschule 0,97

davon Schulverwaltung 0,97

3.6 Freitzeit und Sport 0,56

3.7. Soziales, Sozialversicherung 2,03

davon Sozialversicherung 0,00

Fachbereich 3 25,91

Fachbereiche 1 bis 3 mit Vorzimmer

der Bürgermeister und Beigeordneten
86,32

2020 2023

2 Natürliche Lebensgrundlagen und Bauen (Leitung) 1,46

2.1 Bauleitplanung, Raumordnung, Landesplanung, Verkehrsplanung 3,52

davon Bauleitplanung 1,33

davon Mitwirkung imBaugenehmigungsverfahren 1,36

2.2 Bauaufsicht (Vollfunktion/Teilfunktion) 3,62

2.3 Tiefbau 4,44

davon Bau, Ausbau und Unterhaltung von Straßen 2,98

2.4 Hochbau, Denkmalpflege 5,60

2.5 Stadt- und Dorferneuerung 0,52

2.6 Umwelt- und Naturschutz 2,30

2.7 Gebäude- u. Grundstücksmanagement 4,99

davon Liegenschaften, Vermietung und Verpachtung 3,74

davon Friedhofsverwaltung 1,03

2.8 Erschließungs- u. Ausbaubeiträge 1,50

Fachbereich 2 27,95

3 Bürgerdienste (Leitung) 1,47

3.1 Service-Zentrum, Bürgerbüro 7,11

davon Einwohnerwesen 4,57

davon Personenstandswesen 2,54

3.2 Öffentl. Sicherheit u. Ordnung, Straßenverkehrsbehörde 14,81

davon Straßenverkehrsbehörde 2,50

davon Überwachung des ruhenden Verkehrs (Außendienst) 3,71

daovn Überwachung des ruhenden Verkehrs (Innendienst) 1,00

davon Vollzugsbeamte 5,00

davon Gewerbeamt 1,30

3.3 Brandschutz, Zivil- u. Katastrophenschutz 0,50

3.4 Kinder, Jugend und Senioren 1,90

davon Verwaltung der Kindertagesstätten 1,90

3.5 Schulen, Weiterbildung, Volkshochschule 1,70

davon Schulverwaltung 1,70

3.6 Freitzeit und Sport 0,00

3.7. Soziales, Sozialversicherung 3,50

davon Sozialversicherung 0,00

Fachbereich 3 30,99

Fachbereiche 1 bis 3 mit Vorzimmer

der Bürgermeister und Beigeordneten
97,07



Aktueller 
Personalstand

2020 2023 2024

Stellenanteil lt. 
Stellenplan

90,07 97,31 101,06

IST-Besetzung 82,92 97,07 97,07

Differenz 7,15 0,24 3,99



Fachbereich 1
- Organisation -

FB SG Bezeichnung

IST-

Besetzung

SOLL ohne 

örtl. Besonder-

heiten

Gesamt-

personal-

bedarf
1 2 3 4 5 6 7

Vorzimmer Bürgermeister, Beigeordnete 1,30 0,86 1,26 -0,04 

1 Zentrale Dienste (Leitung) 0,95 0,31 1,01 0,06

1 1.1 Organisation (Leitung) 0,30 0,25 0,25 -0,05 

1 1.1.1 Büroleitung, zentrale Steuerung, strategische Planung 4,72 2,78 4,46 -0,26 

Allgemeine zentrale Dienste 2,43 1,79 1,97 -0,46 

davon Hausmeister in Verwaltungsgebäuden 1,00 0,82 1,12 0,12

davon Druck-, Post- und Botendienste 1,23 0,42 0,67 -0,56 

davon Registratur, Archiv 0,20 0,18 0,18 -0,02 

davon Bürgerinformation, Telefonvermittlung 0,00 0,37 0,00 0,00

davon Versicherungsmanagement 0,22 0,43 0,43 0,21

1.1.2 Personal und Organisation, Informationstechnik 12,53 7,61 14,29 1,76

davon Personalverwaltung 5,36 3,23 5,87 0,51

davon Informationstechnik 4,41 3,83 6,47 2,06

1.1.3 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 1,60 0,62 1,62 0,02

davon Amtsblatt 0,70 0,38 0,38 -0,32 

1.1.4 Zentrale Servicestelle f. Gremien, Sitzungsmanagement, Ortsrecht 0,48 0,41 0,56 0,08

davon Sitzungsmanagement 0,48 0,26 0,26 -0,22 

1.1.5 Wahlen, Statistikstelle 0,18 0,34 0,34 0,16

1.1.6 Strukturentwicklung, Wirtschaftsförderung, Marketing 0,00 0,29 0,00 0,00

1.1.7 Tourismus, Kultur, Städtepartnerschaften 0,16 0,31 0,16 0,00

1.1.8 Zentrale Vergabestelle 1,01 0,49 0,99 -0,02 

Sachgebietsgruppe Organisation 21,93 13,41 23,68 1,75

Bad Dürkheim
Überhang 

Unter-

besetzung



Fachbereich 1
- Finanzen -

FB SG Bezeichnung

IST-

Besetzung

SOLL ohne 

örtl. Besonder-

heiten

Gesamt-

personal-

bedarf
1 2 3 4 5 6 7

1.2 Finanzen (Leitung) 0,08 0,25 0,25 0,17

1.2.1 Haushalt, Jahresabschluss, Finanzcontrolling 4,80 4,47 5,97 1,17

1.2.2 Buchhaltung, Kostenmanagement 1,76 1,67 1,67 -0,09 

davon Geschäftsbuchhaltung 1,16 0,99 0,99 -0,17 

davon Anlagenbuchhaltung 0,42 0,68 0,68 0,26

1.2.3 Zahlungsabwicklung und Vollstreckung 5,04 5,10 5,69 0,65

davon Vollstreckungsbehörde 1,03 1,35 1,73 0,70

davon Vollstreckungsbeamte 1,00 0,75 0,96 -0,04 

1.2.4 Abgaben 3,04 1,11 2,71 -0,33 

davon Realsteuern 1,42 0,80 1,30 -0,12 

1.2.5 Forsten, Jagd und Fischerei 0,18 0,20 0,20 0,02

Sachgebietsgruppe Finanzen 14,90 12,80 16,49 1,59

Bad Dürkheim
Überhang 

Unter-

besetzung



Fachbereich 2

FB SG Bezeichnung

IST-

Besetzung

SOLL ohne 

örtl. Besonder-

heiten

Gesamt-

personal-

bedarf
1 2 3 4 5 6 7

2 Natürliche Lebensgrundlagen und Bauen (Leitung) 1,46 0,37 1,12 -0,34 

2.1 Bauleitplanung, Raumordnung, Landesplanung, Verkehrsplanung 3,52 2,18 3,68 0,16

davon Bauleitplanung 1,33 0,80 1,80 0,47

davon Mitwirkung im Baugenehmigungsverfahren 1,36 0,64 1,14 -0,22 

2.2 Bauverwaltung 3,62 0,00 3,65 0,03

2.3 Tiefbau 4,44 1,91 3,91 -0,53 

davon Bau, Ausbau und Unterhaltung von Straßen 2,98 1,36 2,86 -0,12 

2.4 Hochbau, Denkmalpflege 5,60 1,73 5,23 -0,37 

2.5 Stadt- und Dorferneuerung 0,52 0,37 0,57 0,05

2.6 Umwelt- und Naturschutz 2,30 0,25 2,05 -0,25 

2.7 Gebäude- und Grundstücksmanagement 4,99 2,83 5,33 0,34

davon Liegenschaften, Vermietung und Verpachtung 3,74 0,99 2,99 -0,75 

davon Friedhofsverwaltung 1,03 0,61 1,11 0,08

2.8 Erschließungs- und Ausbaubeiträge 1,50 0,86 1,86 0,36

Fachbereich 2 27,95 10,50 27,40 -0,55 

Bad Dürkheim
Überhang 

Unter-

besetzung



Fachbereich 3

FB SG Bezeichnung

IST-

Besetzung

SOLL ohne 

örtl. Besonder-

heiten

Gesamt-

personal-

bedarf
1 2 3 4 5 6 7

3 Bürgerdienste (Leitung) 1,47 0,43 0,93 -0,54 

3.1 Service-Zentrum, Bürgerbüro 7,11 5,01 7,34 0,23

davon Einwohnerwesen 4,57 2,59 4,42 -0,15 

davon Personenstandswesen 2,54 2,05 2,55 0,01

3.2 Öffentliche Sicherheit und Ordnung, Straßenverkehrsbehörde 14,81 3,74 15,97 1,16

davon Straßenverkehrsbehörde 2,50 0,59 1,93 -0,57 

davon Überwachung des ruhenden Verkehrs (Außendienst) 3,71 0,37 3,87 0,16

daovn Überwachung des ruhenden Verkehrs (Innendienst) 1,00 0,25 1,25 0,25

davon Vollzugsbeamte 5,00 0,86 5,00 0,00

davon Gewerbeamt 1,30 0,80 1,55 0,25

3.3 Brandschutz, Zivil- und Katastrophenschutz 0,50 0,80 0,98 0,48

3.4 Kinder, Jugend und Senioren 1,90 1,34 2,42 0,52

davon Verwaltung der Kindertagesstätten 1,90 1,13 1,88 -0,02 

3.5 Schulen, Weiterbildung, Volkshochschule 1,70 0,69 1,84 0,14

davon Schulverwaltung 1,70 0,67 1,82 0,12

3.6 Freizeit und Sport 0,00 0,25 0,57 0,57

3.7.
Soziales, Sozialversicherung 3,50 0,65 3,12 -0,38 

davon Sozialversicherung 0,00 0,43 0,00 0,00

Fachbereich 3 30,99 12,91 33,17 2,18

Bad Dürkheim
Überhang 

Unter-

besetzung



Kernverwaltung 
insgesamt

SG Bezeichnung

IST-

Besetzung

SOLL ohne 

örtl. Besonder-

heiten

Gesamt-

personal-

bedarf
2 3 4 5 6 7

Sachgebietsgruppe Organisation 21,93 13,41 23,68 1,75

Sachgebietsgruppe Finanzen 14,90 12,80 16,49 1,59

Fachbereich 1 36,83 26,21 40,17 3,34

Fachbereich 2 27,95 10,50 27,40 -0,55 

Fachbereich 3 30,99 12,91 33,17 2,18

Fachbereiche 1 bis 3 mit Vorzimmer

der Bürgermeister und Beigeordneten
97,07 50,48 102,00 4,93

Bad Dürkheim
Überhang 

Unter-

besetzung
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Grundlagen 
der Personal-
untersuchung

Gegen-
überstellung 
2020 und 2023

Beschreibung 2020 2023

Einwohnerzahl 19.362 19.589

Personalfälle 566 653

IT-Arbeitsplätze 339 365

Gremiensitzungen 45 55

Haushaltsvolumen 52.564.612 57.555.074

Vollstreckungsfälle 1.929 2.346

Steuerbescheide 14.533 14.273

Bestattungen 163 184

Beurkundungen 1.377 1.128

Kita-Kinder 663 685

Schulkinder 605 674

Baugenehmigungs-
verfahren

344 178



Ergebnis der 
Personal- und 
Organisations-
untersuchung

Personalbedarf

Bezeichnung Ergebnis Umsetzung

Informationstechnik 1,00 PE Mehrbedarf Besetzung in 2024

Personalverwaltung 1,00 PE Mehrbedarf Besetzung in 2024

Kämmerei 1,00 PE Mehrbedarf Keine Umsetzung notwendig

Stadtkasse 0,50 PE Mehrbedarf Keine Umsetzung notwendig

Zentrale 0,50 kW Vermerk Stelle wird im Stellenplan 2024 
gestrichen

Arbeitsschutz 1,00 PE Neuschaffung einer Stelle in 2024 und 
gleichzeitige Kündigung der 
Dienstleistung zum 31.12.2024

Tiefbau 1,00 kW Vermerk Stelle wird im Stellenplan 2024 
gestrichen

Zentrale Bußgeldstelle 1,00 PE Neuschaffung einer Stelle 

Brand- und 
Katastrophenschutz

0,50 PE Neuschaffung einer Stelle



Ergebnisse der 
Untersuchung

Stelle Tätigkeit Bisherige EG /
Besoldung

Künftige EG 
/ Besoldung

Begründung

FBL Geschäftsführender * 
Beamter

A 14 A 15 Stellen-
bewertung;
§ 28 LBesG

SGL Leitung Finanzen * A 13 A 14 Gemeinde 3.0
RH RLP v. 
19.06.2023

SGL Stv. Büroleitung A 12 A 13 Stellen-
bewertung 
aus 2020

TL Teamleiter Abgaben A 10 A 11 Gemeinde 3.0

SB Personal A 10 A 11 Gemeinde 3.0

SB Personal A 10 A 11 Gemeinde 3.0

SB Personal A 10 A 11 Gemeinde 3.0

SB Fördermanagement, 
Controlling

A 09 A 11 Stellen-
bewertung

SB Digitalisierung EG 09 c EG 11 Gemeinde 3.0

SB Personal EG 09 c EG 10 Gemeinde 3.0

SB Prozessmanagement EG 09 a EG 09 c Gemeinde 3.0

SB Passivbesteuerung EG 09 b EG 09 c Gemeinde 3.0

SB Bücherei EG 03 EG 05 Stellen-
bewertung

* Ausweisung und Umsetzung rechtlich bzw. durch Stellungnahme des Rechnungshofes und Anhängigkeit 
vor Gericht nicht möglich



Ergebnisse der 
Untersuchung

Stelle Tätigkeit Bisherige EG 
/ Besoldung

Künftige EG 
/ Besoldung

Begründung

SB Bücherei EG 03 EG 05 Stellen-
bewertung

SB Bücherei EG 03 EG 05 Stellen-
bewertung

SB Bücherei EG 03 EG 05 Stellen-
bewertung

SB Bücherei EG 03 EG 05 Stellen-
bewertung

SB Museum EG 02 EG 03 Stellen-
bewertung

SB Museum EG 02 EG 03 Stellen-
bewertung

SB Museum EG 02 EG 03 Stellen-
bewertung

SB Museum EG 02 EG 03 Stellen-
bewertung

SB Bauverwaltung A 10 A 11 Gemeinde 3.0

SGL Bauleitplanung, 
Raumordnung

EG 11 EG 12 Gemeinde 3.0

SB Bauleitplanung EG 10 EG 11 Gemeinde 3.0

SB Klimaschutz EG 10 EG 11 Gemeinde 3.0

SB Klimaschutz EG 10 EG 11 Gemeinde 3.0



Ergebnisse der 
Untersuchung

Stelle Tätigkeit Bisherige EG 
/ Besoldung

Künftige EG 
/ Besoldung

Begründung

SB Bauleitplanung EG 10 EG 11 Gemeinde 3.0

SB Bauleitplanung EG 10 EG 11 Gemeinde 3.0

SB Hochbau EG 10 EG 11 Gemeinde 3.0

SB Vergabestelle EG 10 EG 11 Gemeinde 3.0

SB Hochbautechniker EG 09 a EG 09 b Stellen-
bewertung

SB Hochbautechniker * EG 09 a EG 09 b Stellen-
bewertung

SB Schulhausmeister EG 05 EG 07 Urteil BAG

SB Schulhausmeister EG 05 EG 07 Urteil BAG

SB Schulhausmeister EG 05 EG 07 Urteil BAG

SB Schulhausmeister EG 05 EG 07 Urteil BAG

SB Kfz-Meister EG 06 EG 08 Stellen-
bewertung

SGL Öffentliche Sicherheit und 
Ordnung

A 11 A 12 Gemeinde 3.0

SB Ordnungsamt, Asyl A 09 A 10 Gemeinde 3.0

*    Besetzung in EG 08 wegen fehlender persönlicher Voraussetzungen



Ergebnisse der 
Untersuchung

Stelle Tätigkeit Bisherige EG 
/ Besoldung

Künftige EG 
/ Besoldung

Begründung

SB Ordnungsbehörde EG 08 EG 09 b Gemeinde 3.0

SB Brand- u. Katastrophenschutz EG 08 EG 09 b Gemeinde 3.0

SB Ordnungsbehörde EG 08 EG 09 b Gemeinde 3.0

SB Schulverwaltung EG 08 EG 09 b Gemeinde 3.0

SB Freizeit und Sport EG 08 EG 09 a Gemeinde 3.0



Zusammen-
fassung der 
Ergebnisse

Fachbereich 1 Fachbereich 2 Fachbereich 3 Fachbereich 4

12 
Höhergruppierungen

16 
Höhergruppierungen

7 
Höhergruppierungen

9 
Höhergruppierungen

Insgesamt 44 Höhergruppierungen, davon:

25 nach Gemeinde 3.0

15 nach Stellenbewertungen

4 nach Urteilen des Bundesarbeitsgerichtes



Wo stehen wir 
im Vergleich?

Behörde Stellen-
anteil 2019

Stellen-
anteil 2023

Stellen-
anteil 2024

Veränderung 
2019 zu 2023

SV DÜW 292,87 332,07 346,42 (+ 18,29 %) + 13,39 %

KV DÜW 413,57 497,97 +20,41 %

SV Grünstadt 165,03 194,92 + 18,11 %

GV Limburgerhof 128,93 146,61 + 13,71 %

GV Haßloch 213,09 251,06 + 17,82 %

SV Schifferstadt 182,82 244,65 + 33,82 %



Wie geht´s 
weiter…

 Die Kollegen der Kommunalaufsicht und des Rechnungshofes 
wurden frühzeitig in die Personal- und Organisationsuntersuchung 
eingebunden.

 Der Kommunalaufsicht ging der Entwurf des Stellenplanes bereits 
am 22.09.2023 zu

 Nach Genehmigung des Haushaltes und der Veröffentlichung der 
Haushaltssatzung werden die Höhergruppierungen und 
Beförderungen umgesetzt (sofern die persönlichen 
Voraussetzungen erfüllt sind).

 Sofern Beschlüsse der Gremien notwendig sind werden diese im 1. 
Quartal 2024 eingebracht



Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit


