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1. Leitbild

Wenn Eltern ihr Kind in einer Kindertagesstatte anmelden, vertrauen sie darauf, dass diese
einen sicheren Ort darstellt, an dem das Kind gesund aufwachsen kann und in seiner Bildung
und Entwicklung von flrsorglichen Fachkraften unterstitzt wird.

In verschiedenen Situationen kénnen von der Kita auch Gefahren fur die Kinder ausgehen.
Fehlverhalten, Grenzverletzungen und Gewalt durch Fachkrafte kdnnen in unterschiedlicher
Haufigkeit und Intensitét in jeder Kindertagesstatte vorkommen. Die Folgen eines solchen
Machtmissbrauchs sind fur das kindliche Selbstbewusstsein, das Selbstwertgefiihl sowie die
weitere Entwicklung schwerwiegend. Die Ursachen fur Fehlverhalten von Fachkraften in der
Kita sind vielfaltig: individuelles Versagen aufgrund eigener biografischer Erfahrungen oder
aufgrund von Ausbildungsdefiziten, fehlende Unterstitzung durch das Team, die Leitung
und/oder den Trager sowie strukturelle Ursachen, z. B. mangelnde personelle oder
raumliche Ausstattung der Kita, kdnnen dazu fiihren, dass das Recht des Kindes auf eine
gewaltfreie Erziehung geféhrdet wird.

Grenziberschreitungen und Gewalt durch Fachkrafte in Kindertagesstétten dirfen niemals
geduldet oder durch Schweigen oder Banalisieren sogar gefordert werden. In den
Kindertagesstatten der Stadt Bad Durkheim leben wir eine Kultur der Achtsamkeit, die auf
der Grundhaltung von Wertschatzung und Respekt beruht. Die Fachkrafte tragen dabei eine
hohe Verantwortung: um Kinder vor Gefahren zu schiitzen, missen sie ihr eigenes Handeln
immer wieder reflektieren, Fehlverhalten erkennen, klar benennen und daraus
Konsequenzen ziehen.

Das vorliegende Kinderschutzkonzept der Stadt Bad Durkheim stellt den verbindlichen
Mal3stab von Kinderschutz im padagogischen Alltag in unseren Kindertagesstétten dar.

Alle Mitarbeitenden in den Kindertagesstétten der Stadt Bad Dirkheim sind verpflichtet, alles
in ihrer Macht Stehende zu tun, die Grundrechte der Kinder zu gewahrleisten und Schaden
praventiv zu verhindern bzw. sie professionell aufzuarbeiten.

Das Schutzkonzept beinhaltet rechtliche Grundlagen, die Analyse von (padagogischen)
Prozessen im Sinne der Pravention, klare Definitionen von grenziiberschreitenden
Verhaltensweisen sowie Handlungsablaufe, Aufarbeitungsprozesse und
Dokumentationsvorlagen im Sinne der Intervention und Rehabilitation. Das Schutzkonzept
dient als praktische Arbeitsmappe und ist fir alle Mitarbeitenden in den Kindertagesstatten der
Stadt Bad Durkheim und innerhalb der Tragerstruktur eine verbindliche Arbeitsgrundlage.



2. Gesetzliche Grundlagen

2.1 Grundgesetz flr die Bundesrepublik Deutschland (GG)
Artikel 1 Wirde des Menschen

(1) Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

Artikel 2 Entfaltung der Persdnlichkeit

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte
anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaRige Ordnung oder das Sittengesetz
verstofit.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

Artikel 3 Gleichheit
(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen
Anschauung benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.

Artikel 5 Meinungsfreiheit

(1) Jeder hat das Recht, seine Meinung in Wort, Schrift und Bild frei zu au3ern und zu
verbreiten und sich aus allgemein zuganglichen Quellen ungehindert zu unterrichten.

2.2 UN Kinderrechtskonvention
Artikel 2 Achtung der Kinderrechte; Diskriminierungsverbot

Die UN-Kinderrechtskonvention gilt fiir alle Kinder und Jugendliche, unabhangig von
Geschlecht, Herkunft, Religionszugehorigkeit, Sprache, Behinderungen oder politischen
Ansichten des Kindes beziehungsweise seiner Eltern. Kein Kind darf deswegen diskriminiert
werden. Alle Kinder, die sich in Deutschland aufhalten, missen Schutz, Férderung und Bildung
sowie Beteiligung erfahren - egal, woher sie kommen und welcher Religion oder
Weltanschauung sie anhangen.

Artikel 3 Wohl des Kindes
(3) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass die fur die Fursorge fur das Kind oder dessen

Schutz verantwortlichen Institutionen, Dienste und Einrichtungen den von den zustéandigen
Behdrden festgelegten Normen entsprechen, insbesondere im Bereich der Sicherheit und der



Gesundheit sowie hinsichtlich der Zahl und der fachlichen Eignung des Personals und des
Bestehens einer ausreichenden Aufsicht.

Artikel 6 Recht auf Leben und Entwicklung
(1) Die Vertragsstaaten erkennen an, dass jedes Kind ein angeborenes Recht auf Leben hat.

(2) Die Vertragsstaaten gewahrleisten in groRtmoglichem Umfang das Uberleben und die
Entwicklung des Kindes.

Artikel 12 Beriicksichtigung des Kinderwillens

(1) Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden,
das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind berihrenden Angelegenheiten frei zu au3ern,
und bericksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und
seiner Reife.

Artikel 19 Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial- und
BildungsmalBnahmen, um das Kind vor jeder Form korperlicher oder geistiger
Gewaltanwendung, Schadenszufigung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder
Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung oder Ausbeutung einschlief3lich des sexuellen
Missbrauchs zu schitzen, solange es sich in der Obhut der Eltern oder eines Elternteils, eines
Vormunds oder anderen gesetzlichen Vertreters oder einer anderen Person befindet, die das
Kind betreut.

(2) Diese Schutzmallinahmen sollen je nach den Gegebenheiten wirksame Verfahren zur
Aufstellung von Sozialprogrammen enthalten, die dem Kind und denen, die es betreuen, die
erforderliche Unterstitzung gewahren und andere Formen der Vorbeugung vorsehen sowie
Malnahmen zur Aufdeckung, Meldung, Weiterverweisung, Untersuchung, Behandlung und
Nachbetreuung in den in Absatz 1 beschriebenen Féllen schlechter Behandlung von Kindern
und gegebenenfalls fir das Einschreiten der Gerichte.

Artikel 34 Schutz vor sexuellem Missbrauch

Die Vertragsstaaten verpflichten sich, das Kind vor allen Formen sexueller Ausbeutung und
sexuellen Missbrauchs zu schitzen. Zu diesem Zweck treffen die Vertragsstaaten
insbesondere alle geeigneten innerstaatlichen, zweiseitigen und mehrseitigen Mal3Bhahmen,
um zu verhindern, dass Kinder

a) zur Beteiligung an rechtswidrigen sexuellen Handlungen verleitet oder gezwungen
werden;

b) fir die Prostitution oder andere rechtswidrige sexuelle Praktiken ausgebeutet werden;

c) fir pornographische Darbietungen und Darstellungen ausgebeutet werden.



2.3 EU Grundrechtecharta

Artikel 3 - Recht auf Unversehrtheit

Jeder Mensch hat das Recht auf kérperliche und geistige Unversehrtheit.

Artikel 24 — Anspruch auf Schutz und Fursorge

Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Firsorge, die fur ihr Wohlergehen notwendig
sind. Sie kdnnen ihre Meinung frei auBern. lhre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie
betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden Weise berticksichtigt. Bei
allen Kinder betreffenden MalBhahmen o6ffentlicher Stellen oder privater Einrichtungen muss
das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein. Jedes Kind hat Anspruch auf

regelmafige personliche Beziehungen und direkte Kontakte zu beiden Elternteilen, es sei
denn, dies steht seinem Wohl entgegen.

2.4 Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
81631 Inhalt und Grenzen der Personensorge

(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwirdigende MalRhahmen sind unzuléssig

2.5 Sozialgesetzbuch (SGB) VIII

8 1 Abs. 3 SGB VIII Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe
»~Jugendhilfe soll [...] Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl zu schitzen.”
8§ 8 a Abs. 4 SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

,In Vereinbarungen mit den Trégern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Geféahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2.bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
wird sowie

3.die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.*

8 45 SGB VIl Betriebserlaubnisverfahren
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Von groRer Bedeutung fur den institutionellen Kinderschutz sind die 8845 ff. Demnach
bendtigen Trager von Kindertagesstétten eine Betriebserlaubnis.

,Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl des Kindes in der Einrichtung gewéhrleistet ist.
Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn (...)

(4) zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung
die Entwicklung, Anwendung und Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt,
geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Mdoglichkeit der
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung
gewabhrleistet werden.*

8 47 SGB VIl Meldepflichten

,Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behdrde unverzuglich
[...] Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen
Zu beeintrachtigen [...] anzuzeigen.”

8§ 72 a SGB VIII Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

Der Trager muss im Hinblick auf die Einstellung nachweisen, dass die Ausbildungsnachweise
sowie das erweitere polizeiliche Fuhrungszeugnis sichergestellt sind.

8 79 a SGB VIII Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

,Um die Aufgaben der Kinder und Jugendhilfe nach §2 zu erflllen, haben die Trager der
offentlichen Jugendhilfe Grundséatze und Malistabe fir die Bewertung der Qualitat sowie
geeignete MalRnahmen zu ihrer Gewahrleistung fur

Die Gewahrung und Erbringung von Leistung

Die Erflllung anderer Aufgaben

Den Prozess der Gefahrdungseinschatzung nach §8a

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen weiterzuentwickeln, anzuwenden und
regelmafig zu Uberprifen. Dazu zahlen auch Qualitatsmerkmale flr die Sicherung der
Rechte von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt.”

HwnN PR

2.6 Strafgesetzbuch (StGB)

Verstol3e gegen das Kindeswohl werden als Straftatbestéande mit dem Ziel der Strafverfolgung
verstanden. Die strafrechtliche Verfolgung von Taterinnen wird in den 88 171, 176, 176a, 176b
und 225 StGB behandelt.
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3. Pravention

3.1 Kinderschutz im Einstellungsverfahren

Bereits in der Stellenausschreibung wird lber das institutionelle Schutzkonzept des Tragers
und der Kindertageseinrichtung zur Pravention informiert. Dies hat zum einen eine
abschreckende Wirkung gegentiber potentiellen Téaterinnen, zum anderen wird bereits vor
einem Anstellungsverhaltnis tber die Haltung des Trégers und der Einrichtung zu diesem
Thema informiert. Aspekte zum grenzachtenden Umgang, gewaltfreie Erziehung, Kultur der
Achtsamkeit usw. sollten in der Ausschreibung aufgenommen sein. Auch der Hinweis auf die
Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses sollte bereits in der Stellenausschreibung
vermerkt sein.

Im Rahmen des Bewerbungsgesprachs werden im Zusammenhang mit der Darstellung der
Einrichtung folgende Aspekte thematisiert: Kultur der Achtsamkeit, Angemessener Umgang
mit Nahe und Distanz, Umgang mit verhaltensoriginellen Kindern, sexualpddagogisches
Konzept, Partizipation der Kinder, Beschwerdewege fir Kinder und Eltern etc. In allen
Vorstellungsgesprachen werden Fragen zu diesen Themen gestellt, um die Haltung der
Bewerberlnnen zu erfahren und Taterlnnen abzuschrecken.

Nach §72a SGB VIl und 830a BZRG durfen in Kindertagesstéatten nur Personen beschaftigt
werden, die durch Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses nachgewiesen haben, dass
sie nicht rechtskréftig wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung verurteilt
worden sind. Der Tréager ist zur Uberprifung des erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses
vor Aufnahme der Tatigkeit sowie in regelmafiigen Abstanden verpflichtet.
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3.2 Partizipation und Dialogmanagement

Padagogische Beziehungen sind durch ein Machtungleichgewicht zugunsten der Fachkréfte
gepragt. Unter Macht wird in diesem Zusammenhang die Moglichkeit verstanden, den eigenen
Willen und die eigene Definition von ,richtig® und ,falsch® durchzusetzen. Kinder sind im
hochsten MalR von ihren Bezugspersonen abhangig und machen haufig die Erfahrung, dass
es scheinbar selbstverstandlich so ist, dass Erwachsene machtiger sind als Kinder. Diese
Form der Macht, die von Erwachsenen haufig unbewusst und automatisch eingesetzt wird,
wird als Adultismus bezeichnet. Der Ubergang vom Adultismus zum Machtmissbrauch im
Sinne von Zwang und Gewalt ist oft flie3end.

Das Recht des Kindes auf Partizipation hangt direkt mit Machtabgabe der padagogischen
Fachkrafte zusammen. Beteiligung ist ein Grundrecht, das unabhangig vom Alter eines
Menschen besteht. Kinder missen sich das Recht nicht durch Wohlverhalten erwerben. Das
Recht auf Beteiligung muss auch nicht gerechtfertigt oder eingefordert werden. Partizipation
bzw. Beteiligung des Kindes in allen sie betreffenden Angelegenheiten stellt einen wichtigen
Schutzfaktor fur Kinder dar. Alle Fachkrafte in unseren Kindertagesstatten haben die
Grundhaltung, die individuellen Bediirfnissen der Kinder wahrzunehmen, diese anzuerkennen
und im aufrichtigen Interesse daran zu kommunizieren. Der Dialog auf Augenhthe mit dem
Kind und gemeinsame padagogische Entscheidungsprozesse sind fur uns Bildungsarbeit auf
hdchstem Niveau und bendétigen keine sichtbaren Endprodukte. Partizipation und Demokratie
sind in unseren Einrichtungen keine zusétzlichen Bildungsauftrage, sondern werden durch die
Haltung der Fachkrafte im gesamten Kita-Alltag erfahrbar. Partizipation bedeutet nicht, dass
.Kinder alles machen dirfen®. Die Verantwortung obliegt immer den Erwachsenen, sie sind flr
den Schutz der Kinder zustandig. Wichtig ist, dass die Fachkréfte ihre personlichen Grenzen
reflektieren und die Verantwortung dafir Gbernehmen. Dartber hinaus gibt es In unseren
Einrichtungen fest etablierte strukturelle Dialog- und Beteiligungsverfahren, durch die
gewabhrleistet wird, dass alle Kinder an Entscheidungen ihrem Entwicklungsstand
entsprechend beteiligt werden. Die Beteiligungsformen, die in den Einrichtungen regelmafig
angewendet werden, sind in den jeweiligen Einrichtungskonzeptionen transparent
beschrieben.

Dialogsysteme sind in unseren Einrichtungen ein wichtiges Instrument zur Qualitatssicherung
und Qualitatssteigerung und dienen zur Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Arbeit.
Alle am Geschehen der Einrichtung Beteiligten (Kinder, Erziehungsberechtigte, Mitarbeitende)
haben das Recht und die Mdglichkeit, ihre Anliegen in Form einer Beschwerde einzubringen.
Auch Beschwerden im Namen einer anderen Person (z. B. ein Kind beschwert sich dartber,
dass einem anderen Kind Unrecht geschieht) sind mdglich. Beschwerden von Kindern und
Eltern sind nicht an eine bestimmte Form gebunden. Kinder driicken Beschwerden ihrem
individuellen Entwicklungsstand entsprechend sprachlich, kdrpersprachlich, mimisch oder
gestisch aus. Als Erganzung sind ritualisierte, zeitlich und ortlich feste
Beschwerdemoglichkeiten einrichtungsspezifische konzeptionell vorgesehen, z. B. der
Morgenkreis,  regelmaRig  stattfindende  Gruppen- oder  Kinderversammlungen,
Beschwerdebriefkasten oder feste Sprechzeiten bestimmter Ansprechpersonen. Die
Fachkrafte sorgen dafur, dass die formalen Dialogmdglichkeiten allen Kindern bekannt sind
(Information und Transparenz), dass sie zeitnah bearbeitet werden und dass eine zeitnahe
Reaktion erfolgt (Verlasslichkeit und Verbindlichkeit). Dies gilt auch fiir Beschwerden, die
offensichtlich unbegriindet sind oder aus unterschiedlichen Grinden nicht zu einer
Veranderung fuhren kdénnen.
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3.3 Umgang mit Nahe und Distanz

Jeder Mensch hat seine personliche Verortung zwischen Nahe und Distanz, die auch durch
den kulturellen Hintergrund jedes Einzelnen geprégt ist. Probleme entstehen dann, wenn
Menschen ihre eigene Verortung fir die einzig richtige halten.

Wir legen einen grof3en Wert auf einen naturlichen und herzlichen Umgang mit den Kindern.
Das Beriihren und das Trosten von Kindern ist selbstverstandlich, wenn Kinder dieses
Bedurfnis verbal oder nonverbal &uf3ern. Kinder benttigen Fachkréfte, die das kindliche
Néahebedurfnis feinfihlig wahrnehmen. Emotionale und kérperliche Nahe durch Fachkrafte
tragen dazu bei, dass das Kind entspannt durch den Tag kommt. Der Nahebedarf eines Kindes
ist individuell. Wahrend ein Kind insgesamt viel Bedarf an koérperlicher Zuwendung durch
Tragen, Kuscheln, Hautkontakt etc. hat, kann ein anderes Kind schon durch eine kurze
Berlihrung oder liebe Worte sein Néhebeddrfnis befriedigen.

Der Wunsch eines Kindes ist allerdings nicht der alleinige Maf3stab. Kinder kénnen mit ihren
Winschen Grenzen Uberschreiten. Beispielsweise méchten manche Kinder einer Fachkraft
einen Kuss geben oder selbst einen Kuss bekommen. Da dieser Wunsch mit einer
professionellen Nahe-Distanz-Regulation nicht vereinbar ist, kann dieser nicht erfullt werden.!

Die Fachkréafte haben die Aufgabe, das Maf} an Nahe und Distanz auf professionelle Weise
zu regulieren. Mal3stab ist immer das Kindeswohl. Eine zu grof3e N&ahe einer Fachkraft zu
einem Kind vergroRert gleichzeitig ihren Abstand zu den anderen Kindern. Kinder kénnen sich
benachteiligt und ausgeschlossen fiihlen. Gleichzeitiy kann falsch verstandene
professionelle Distanz fur ein Kind negative Konseqguenzen haben. Kinder aus Angst davor,
sie zu verwohnen oder sexuell Ubergriffig zu werden, mit ihrem Kummer allein zu lassen bzw.
sich keine Unterstitzung durch andere Fachkréfte zu holen, kann zu chronischem Stress beim
Kind fihren und ist als gewaltvolles Handeln einzustufen.

Die Fachkréfte in unseren Einrichtungen kommunizieren authentisch und klar ihre eigenen
korperlichen und emotionalen Grenzen. Abhangig von eigenen Erfahrungen mit Nahe-Distanz-
Situationen kdnnen diese sehr unterschiedlich sein. Voraussetzung fur einen professionellen
Umgang mit Nahe und Distanz in unseren Einrichtungen ist die eigene Reflexion der
Fachkrafte:
e In welchen Situationen reagiere ich wie sensibel auf die Nahebedtrfnisse der Kinder?
e Wo liegen meine eigenen korperlichen Grenzen? Was kann und will ich kdrperlich
zulassen? Was nicht und warum?
e Gibt es Situationen, in denen das Kindeswohl bzw. die kindliche Entwicklung wegen
meiner eigenen Grenzen gefahrdet sein konnte? Wie kann Abhilfe geschaffen werden?

Bevorzugungen und Geschenke kénnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Sie gehdren nicht zu den padagogischen Mal3nhahmen, die dazu dienen,
Kinder zu freien und selbstandigen Menschen zu erziehen. Vielmehr kdnnen exklusive
Geschenke, insbesondere, wenn sie nur ausgewéhlten Kindern zu teil werden, deren
emotionale Abhangigkeit fordern. Die p&dagogischen Fachkrafte achten in diesem Kontext
darauf, Distanz zu wahren und keine Bevorzugung zuzulassen. Auch bei besonderen Erfolgen
von einzelnen Kindern werden durch Mitarbeitende keine Verglunstigungen gewdahrt oder
Geschenke gemacht, die nicht mit dem Team oder der Leitung abgesprochen sind. Geschenke
werden prinzipiell nicht im Namen von Einzelnen, sondern nur im Namen des Teams

1Vgl. Maywald Jorg. (2019). Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern. Verlag Herder GmbH.
Freiburg im Breisgau
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geschenkt. Die Bevorzugung einzelner Kinder und das durch persénliche Geschenke und das
damit einhergehende Abhéangigkeitsverhaltnis stellt eine von vielen Taterlnnenstrategien dar,
die dazu dient, eine Aufdeckung zu verhindern.

3.4 Einrichtungsspezifische Risikoanalyse und Schutzfaktoren

In Kindertagesstatten gibt es risikohafte Situationen, die sich nicht vermeiden lassen und in
denen Kinder geschitzt werden missen. Es handelt sich dabei um alltagliche
SchlUsselsituationen, in denen es fir die Fachkrafte herausfordernd ist, die Bedirfnisse und
Rechte der Kinder zu achten. Wichtig ist es, ein Bewusstsein dafir zu schaffen und alle
Mitarbeitenden fir diese Risiken zu sensibilisieren.

Exklusive Angebote im Sinne einer 1:1 Betreuung stellen fir Kinder eine Risikosituation dar,
in der sie vor Ubergriffen durch potentielle Taterinnen geschitzt werden miussen.
Grundsatzlich leben wir in unseren Einrichtungen das Vier-Augen-Prinzip, d.h. nach
Mdglichkeit werden die Kinder immer von mindestens zwei Mitarbeitenden der Einrichtung
betreut. Abweichungen von diesem Handlungsprinzip werden mit dem Team kommuniziert
und abgestimmt (vgl. Punkt 4.2.8). Zudem gilt in unseren Einrichtungen grundsatzlich das
Prinzip der offenen Turen: Raume, in denen sich Kinder aufhalten, missen jederzeit von den
Fachkraften eingesehen werden kénnen.

Bei der Gestaltung des Alltags muss darauf geachtet werden, dass einzelnen Aufgaben wie
Turnen, Schlafen, etc. immer wieder von verschiedenen Personen gestaltet werden. So
konnen die Kinder verschiedene Handlungsmoglichkeiten und Rituale kennen lernen.

Die folgende Auflistung stellt einen groben Uberblick (iber sensible Situationen im Alltag der
Kindertageseinrichtung dar und ist nicht abschlielend. Jede Kindertageseinrichtung hat in
ihrer Konzeption eine eigene Risikoanalyse bezogen auf einzelne Abldufe oder regelmafige
Situationen vorzunehmen.

3.4.1 Pflegesituationen

Pflegesituationen ermdglichen fir Kinder wichtige Beziehungserfahrungen. Wichtig ist, dass
die Pflegehandlung angeklindigt wird, dass sie nur mit Einverstandnis des Kindes stattfindet
und dass sie sprachlich begleitet wird. Wenn ein Kind von einer bestimmten Person nicht
gewickelt oder auf die Toilette begleitet werden will, ist diese Entscheidung zu respektieren
und es muss nach Alternativen gesucht werden. Es gilt die Regel, dass Kinder ausschlieBlich
auf die Kindertoilette begleitet werden. Kinder werden nicht in die abschliebare
Erwachsenentoilette mitgenommen. Bei der Pflege wird auf die Eigenaktivitdit und
Selbstverantwortung des Kindes entsprechend seines individuellen Entwicklungsstandes
geachtet und das Mal der Unterstitzung durch die Fachkraft daran orientiert. Den Zeitpunkt
und das Tempo des Sauberwerdens bestimmt jedes Kind selbst. Die Genitalien des Kindes
werden von den Fachkraften anatomisch korrekt als Penis, Scheide oder Vagina und Po
bezeichnet. Die Kinder erlernen so das entsprechende Vokabular, um sich sachlich richtig und
ohne Schamgefiihl ausdricken zu kénnen.

Fur die Wickel- und Toilettensituation gilt das Vier-Augen-Prinzip. Fachkrafte, die Kinder beim
Toilettengang oder beim Wickeln begleiten, melden sich bei einem/r Kolleg/in ab. Nach
Mdoglichkeit gilt auch das Prinzip der offenen Tur: die Zugangstir zu den sanitaren
Raumlichkeiten bleibt gedffnet.
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3.4.2 Schlafen

Das individuelle Schlaf- und Ruhebedurfnis jedes einzelnen Kindes muss wahrgenommen und
respektiert werden. Eine grofl3e Herausforderung fur alle Fachkrafte ist es, dieses Bedurfnis
mit den strukturellen Mdoglichkeiten der Einrichtung in Einklang zu bringen. Grundsatzlich
dienen weder eine Schlafpflicht noch ein Vorenthalten des Schlafs dem Kindeswohl. Die
Mitarbeitenden missen klar reflektieren, wie viel Nahe und Zuwendung notwendig sind, damit
die Kinder in der Einrichtung Ruhe finden und gleichzeitig ihre Sicherheit gewahrleistet ist.
Auch bei der Einschlafbegleitung darf ein Kind nur dann beriihrt oder gestreichelt werden,
wenn es das eindeutig mdchte.

3.4.3 Mahlzeiten

Grundsatzlich entscheidet in unseren Einrichtungen jedes Kind selbst, ob es etwas isst und
was und welche Menge der angebotenen Mahlzeiten es zu sich nimmt. Ist es aufgrund einer
medizinischen Indikation oder aus personlichen (z. B. religiosen) Grinden einem Kind nicht
maoglich, bestimmte Lebensmittel zu essen, wird dies dem Kind gegeniber verstandlich
gemacht.

Die Fachkrafte regen im Sinne ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags zum Probieren
unbekannter Speisen an. Kein Kind wird jedoch zum Probieren gezwungen. Der Nachtisch ist
an keine Bedingung geknipft. Klare, verbindliche Ablaufe zu den Mahlzeiten sind in
Einrichtungskonzeptionen und im Verpflegungskonzept der Stadt Bad Dirkheim festgelegt.
Diese orientieren sich selbstverstandlich auch an den Rechten der Kinder.

3.4.4 Raumgestaltung

In allen Kindertagesstatten gibt es aus padagogischen Grinden bewusste
Ruckzugsmadglichkeiten fur Kinder, die nicht einsehbar sind (z. B. Kuschelecken, Nischen etc.).
Auch in den AuRengelanden der Einrichtungen gibt es viele Versteckmoglichkeiten.

Bei der Analyse des Risikos der baulichen Gegebenheiten und der raumlichen Gestaltung
jeder einzelnen Einrichtung kdnnen folgende Aspekte wichtig sein:

» Welche raumlichen Bedingungen wiirden es einem potenziellen Tater leichtmachen?

» Gibt es ,dunkle Ecken®, an denen sich niemand gerne aufhalt?

» Gibt es in der Einrichtung abgelegene, uneinsehbare Bereiche? Wie flihle ich mich
damit als Fachkraft?

» Gibt esinder Einrichtung Raume, in denen ich mich als Fachkraft unwohl oder unsicher
fuhle?

» Bieten Privatraume auf dem Grundstiick oder in der Nahe der Einrichtung besondere
Risiken?

» Nicht-Einsehbarkeit des Wickeltischs

» Ist es mdglich, dass Fremde Zugang zur Kita und zum Aul3engelande haben oder sich
unbeaufsichtigt dort aufhalten?

3.4.5 Personalengpasse

Stress, der bei den Fachkraften durch allgemeine mangelnde Personalressourcen (Stichwort
Fachkraftemangel) und ungeplante (z. B. krankheitsbedingte) Personalausfalle verursacht
wird, stellt einen Risikofaktor fur die Kinder dar. In angespannten Personalsituationen ist es
eine Herausforderung, Partizipation von Kindern zu gewéhrleisten und fur die Kinder stets als
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kompetenter Ansprechpartner zur Verfigung zu stehen. Alle Einrichtungen in Tragerschaft der
Stadt Bad Durkheim haben einen mehrstufigen MaRnahmenplan, der bei Unterschreitung des
einrichtungsspezifischen Personalschliissels angewandt wird, um das Kindeswohl bei der
Betreuung in der Einrichtung zu gewabhrleisten.

3.4.6 Private Kontakte zu Kindern der Einrichtung

Private Kontakte zwischen Mitarbeitenden und Kindern, die in der Einrichtung betreut werden,
konnen sexuelle Ubergriffe erleichtern. Es muss deshalb eine klare Regelung geben, dass
private Kontakte von Personal, aber auch Praktikanten zu M&adchen, Jungen und deren
Familien immer transparent gemacht werden. Ebenso sollte klar sein, dass im Rahmen des
Dienstverhéltnisses Unternehmungen und Kontakte mit einzelnen Kindern oder der
Kindergruppe aufRerhalb der Raume der Kita immer besprochen und genehmigt werden
mussen.

3.4.7 Umgang mit Geheimnissen

Taterlnnen setzen Madchen und Jungen im Zusammenhang mit sexuellen Grenzverletzungen
haufig unter Geheimhaltungsdruck. Deshalb sollte im Team gemeinsam definiert werden, in
welchem Rahmen Geheimnisse mit Kindern erlaubt sind. Mit Kindern wird an der
Unterscheidung von schénen und unangenehmen Geheimnissen gearbeitet. Im Sinn einer
guten Intervention und Unterstiitzung eines betroffenen Kindes sollten Fachkrafte sich niemals
vorab auf das Versprechen einlassen, etwas von einem Kind Anvertrautes nicht weiter zu
erzahlen. Offnet sich das Kind einer Fachkraft, spricht diese das weitere Vorgehen mit dem
Kind ab. Es geschieht nichts ohne das Wissen des Kindes.

3.4.8 Transparenz im Handeln — Rucksprachen mit Leitung oder Team

Wird von einer der oben genannten Vereinbarungen zum Schutz der Kinder aus
wohliberlegten Grinden abgewichen, ist dies im Team und mit der Leitung abzusprechen.

3.5 Sexualpadagogisches Konzept

Das sexualpadagogische Konzept der Einrichtungen bezieht sich auf den Ansatz und die
Methoden, die von den padagogischen Fachkraften verwendet werden, um Kinder in Bezug
auf ihren Korper, ihre Geflihle, Sexualitat und Beziehungen zu unterstiitzen und zu férdern.
Sexuelle Bildung und ein positiver Zugang zum eigenen Korper von Anfang an sind ein
wichtiger Baustein in der Pravention von (sexueller) Gewalt. Das sexualpéadagogische Konzept
mit seiner praventiven Wirkung und das Schutzkonzept mit InterventionsmalRnahmen bei
Grenziberschreitungen greifen ineinander und erganzen sich.

Das sexualpadagogische Konzept ist Teil der einrichtungsspezifischen pédagogischen
Konzeptionen.

3.6 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung

Der Verhaltenskodex bzw. die Selbstverpflichtungserklarung der Stadt Bad Dirkheim (s.
Anhang) legt grundsatzlich die Regeln flr einen gewaltfreien, Grenzen achtenden und

17



respektvollen Umgang der Mitarbeitenden der Einrichtung mit den Kindern fest. Im Rahmen
des Einstellungsprozesses bzw. bei Arbeitsvertragunterzeichung bekommen alle neuen
Mitarbeitenden  den  Verhaltenskodex  ausgehandigt und  unterzeichnen  die
Selbstverpflichtungserklarung (s. Anhang). Diese wird anschlieBend in der Personalakte
aufbewahrt. Alle aktuell Beschaftigten bekommen den Verhaltenskodex mit der
Selbstverpflichtungserklarung nach der Schutzkonzept-Schulung (vgl. Kapitel 5) ausgehandigt
und geben sie unterschrieben an die Personalabteilung zurick.

3.7 Offentlichkeitsarbeit

Das Schutzkonzept der Kindertagesstatten der Stadt Bad Diirkheim steht allen Eltern und
anderen interessierten Personen leicht zugénglich auf der Homepage der Stadt Bad Dirkheim
zur Verfligung.
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4. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung innerhalb

4.1

der Einrichtung — Begriffsdefinitionen und Handlungsplan

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind alle Verhaltensweisen gegentuber Kindern, die deren persénlichen
Grenzen Uberschreiten. Grenzverletzungen konnen aus fachlichen bzw. personlichen
Unzulanglichkeiten, einer Kultur der Grenzverletzung oder Uberforderung resultieren.

Beispielhafte Verhaltensweisen von Erwachsenen gegeniiber Kindern, die nicht akzeptabel

sind:

4.2

Eingehen auf Schwarmereien (,ja ich bin deine Lieblingserzieherin und keine andere
ist so lieb zu dir. Du bist auch mein allerliebstes Kind hier...")

Kinder grenzverletzend anziehen (z.B. ein Kind bekommt nach dem Einnassen,
Kleidung, die nicht angemessen ist)

Gebrauch von Kosenamen ohne Zustimmung des Kindes

Verletzende Spitznamen (kleine Zicke, Rabauke, Motzkuh etc.)

Austausch intimer Zartlichkeiten (streicheln, kiissen etc.)

Missachtung des Rechts auf Intimsphéare (unibliche Begleitung bei Toilettengangen
etc.)

Zu grof3e korperliche Nahe bei Einschlafsituationen (wenn das Kind die Nahe zur
Fachkraft nicht mehr braucht, die Fachkraft dies aber nicht zulasst)

Missachtung des Rechts am eigenen Bild

Im Beisein des Kindes Uber das Kind sprechen, z. B. Uber das Kind lastern oder das
Kind erniedrigen

Beschamung und BloRstellung (,schaut mal, was... wieder gemacht hat* etc.)
Missachtung der kérperlichen Grenzen, grenziiberschreitende Berlihrungen (z. B. im
Rahmen der Pflege)

Unangemessene Sanktionen ohne logischen Zusammenhang zum Verhalten des
Kindes (z. B. Kind in die Ecke stellen, Nachtisch verweigern)

Missachtung der Kinderrechte

Von Kindern verubte Grenzverletzungen bagatellisieren (,das ist doch nicht schlimm,
sind ja Kinder* etc.)

Missachtung eines respektvollen Umgangsstils (Befehlston, anschreien, abwertende
Bemerkungen etc.)

Kind auf den Schol} ziehen

Kind ohne Ankiindigung den Mund und die Nase wischen

Kind ohne Ankiindigung auf den Stuhl setzen und an den Tisch schieben

Kind muss Essen probieren

Kind ignorieren, stehenlassen (,du kannst machen was du willst, ist mir egal...”)

Ubergriffe

Ubergriffe zeichnen sich dadurch aus, dass sie nicht zufallig und nicht aus Versehen
passieren. Ubergriffe in Kindertagesstatten sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts
gegenuber den Kindern, Ausdruck fachlicher M&angel in der Arbeit und/oder gezielte
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Desensibilisierung der Kinder im Rahmen der Vorbereitung eines (sexuellen)
Machtmissbrauchs.

Haufig werden Ubergriffe dadurch gerechtfertigt, dass andere Personen ebenso Ubergriffig
agieren, also entsprechend dem Umfeld gehandelt wird.

Beispiele fur Ubergriffe:

e Psychische Ubergriffe wie verbale Gewalt, inadaquate Sanktionen, BloRstellen,
Drohung, Verangstigung, in Uberforderungssituationen die Unterstiitzung verweigern,
weinendes Kind ignorieren etc.

e Korperliche Ubergriffe als Ausdruck von Uberforderung der Fachkrafte, d.h.
Gewalttatigkeit als unangemessene Reaktion

¢ Vernachlassigung wie Verweigerung der Fursorge (Nahrung, Bekleidung etc.) und der
Forderung (emotionaler Austausch, allgemeine Anregung, Gesundheitsflirsorge,
Beaufsichtigung) etc. aufgrund unzureichender Einsicht oder unzureichenden Wissens
der Fachkraft

Auch sexuelle Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch AusmaR und/oder
Haufigkeit. Sie geschehen manchmal situativ, nicht aber zuféllig und unbewusst. Sexuelle
Ubergriffe ohne Korperkontakt werden zum Beispiel initiert im Rahmen von Spielen wie
Flaschendrehen, Wahrheit oder Pflicht, Kleiderkette und so weiter, durch sexuell eindeutige
Bewegungen, Gesten und voyeuristische Blicke oder durch sexistische Bemerkungen und
sexualisierte Sprache. Sexuelle Ubergriffe mit Kérperkontakt sind sexuell grenzverletzende
Berthrungen, eine zu intime korperliche Nahe oder der Austausch von eindeutig sexuell
getonten Zartlichkeiten. Ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Willen zu
streicheln, liebkosen oder zu kdrperlicher Nahe zwingen, kann als sexuelle Grenzverletzung
oder sexueller Ubergriff gewertet werden. Je nach Intensitat konnen diese auch bereits
sexueller Missbrauch sein und damit strafbar. Sexuelle Ubergriffe gefahrden das Kindeswohl
und gehoéren fast immer zur strategischen Vorbereitung eines strafrechtlich relevanten,
sexuellen Missbrauchs in Institutionen.

4.3 Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt

o Korperliche Gewalt (zurtickbeil3en, treten, schlagen, schiitteln, zerren etc.)

e Sexueller Missbrauch

o Erpressung, Ndétigung,

¢ Kinder ein- und aussperren

e Zwang anwenden (z.B. Drohungen, unter Druck setzen, Essen in den Mund schieben
usw.)

e Zum Schlafen zwingen durch am Bett festhalten, fixieren etc., Schlaf verweigern

Die Grenze zwischen einem berechtigten korperlichen Eingreifen zum Schutz des Kindes und
unzuléassiger Gewalt ist nicht immer eindeutig. Im Sinne der Aufsichtspflicht muss ein Kind bei
Bedarf vor Selbstgeféahrdung geschiitzt und Fremdgefahrdung ausgeschlossen werden. Die
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padagogische Herausforderung besteht darin, Kinder vor Schaden und gleichzeitig vor
ungerechtfertigter korperlicher Gewalt zu bewahren.?

4.4 Sexueller Missbrauch

Als sexuellen Missbrauch bezeichnet man eine sexuelle Handlung einer erwachsenen Person
mit einem Kind. Der/die Taterln nutzt dabei seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um
eigene sexuelle Bedurfnisse auf Kosten des betroffenen Kindes zu befriedigen.

Zu unterscheiden sind Missbrauchshandlungen mit Korperkontakt (Hands-on-Taten) und
sexuelle Handlungen ohne Koérperkontakt (Hands-off-Taten).

Beispiele fur Hands-on-Taten:

e Die/der Téaterln versucht, das Kind auf intime Weise zu klissen.

¢ Das Kind muss dem/der Taterln seine Geschlechtsteile zeigen.

o Die/der Taterln versucht, die Genitalien des Kindes zu begutachten und zu berthren.

e Das Kind muss die Geschlechtsteile des/der Taterln anfassen.

e Die/der Taterln masturbiert in Anwesenheit des Kindes.

e Die/der Téaterln veranlasst das Kind, in seinem Beisein zu masturbieren.

e versuchte/vollendete Vergewaltigung, d. h. Eindringen in das kindliche Geschlecht mit
Fingern, Fremdkdrpern oder Penis,

o Das Kind wird gezwungen, den/die Taterln oral zu befriedigen.

¢ Das Kind wird gezwungen, den/die Taterln zu penetrieren.

Beispiele fir Hands-off-Taten (sexueller Missbrauch ohne Koérperkontakt zwischen Opfer und
TaterIn):

e Die/der Taterln entbl6Rt sich und prasentiert sich nackt vor dem Kind.

e Die/der Taterln zeigt dem Kind seine Genitalien.

¢ Das Kind wird gezwungen, sich pornografische Abbildungen/Filme anzusehen.

e Die/der Taterln beobachtet das Kind beim Ausziehen, beim Baden, auf der Toilette,
macht Fotos

o altersunangemessene Aufklarung des Kindes Uber Sexualitat, die den
exhibitionistischen Bediirfnissen des Erwachsenen dient

2 vgl. Maywald, Jérg / Ballmann, Anke Elisabeth (2022): Gewaltfreie Pddagogik in der Kita. Don Bosco Medien
GmbH, Miinchen

21



4.5 Handlungsplan bei Verdacht auf Machtmissbrauch durch Kita-
Fachkrafte
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4.6 SofortmaRRnahmen bei Grenzverletzungen, Ubergriffen und/oder
strafrechtlichen Handlungen

v

Alle Mitarbeitenden werden auf grenzverletzendes Verhalten gegentiber dem Kind
angesprochen, evtl. unter Einbezug der Leitung, Stichwort Kultur der Achtsamkeit.

Alle Vorkommnisse werden dokumentiert.

In den Teambesprechungen findet kollegiale Beratung, Fallbesprechungen statt, die
Fachberatung kann und soll hinzugezogen werden

(Vortibergehende) Anderung des Dienstplans:

Die betreffende Fachkraft wird nicht mehr in Bereichen eingeteilt, in denen sie allein mit
Kindern tatig ist. Der Einsatz der Fachkraft erfolgt immer zeitgleich mit mindestens einer
weiteren Kraft.

Einsatz der betreffenden Fachkraft in einer anderen Gruppe

Vermeiden von kritischen Situationen:

Settings, die der Situation entsprechen, die zur Anfangsvermutung fiihrten, sind zu
vermeiden. Dies bedeutet, dass die betreffende Fachkraft ggf. nicht mehr die Begleitung
in den Waschraum tbernimmt, keine Schlafraumbegleitung oder Begleitung der
Mahlzeiten etc.

Mitarbeitende aus Gruppendienst herausnehmen, bis weitere Schritte gemaR Handlungsplan
mdoglich sind
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4.7 Verdachtsstufen bei Gewalt durch Fachkrafte3 /
Plausibilitatsprtfung

Verdachtsstufen

Beschreibung

Beispiele

Bemerkungen
zum Vorgehen

sind erheblich und
plausibel.

Ubergriff einer
erwachsenen Person
(z.B. am Arm ziehen)

Unbegriindeter Die Die AuRerungen des Das Ergebnis ist
Verdacht Verdachtsmomente Kindes sind sorgfaltig zu
lieBen sich durch missverstanden dokumentieren.
Uberprifbare worden; sie bezogen
Erklarungen sich eindeutig auf eine
zweifelsfrei als Situation ohne
unbegriindet Grenziberschreitungen.
ausschliel3en.
Vager Verdacht Es gibt Distanzlosigkeit Es sind zunéchst
Verdachtsmomente. | verbale AuRRerungen weitere
des Kindes MalRnahmen zur
weitere Anhaltspunkte, | Abklarung und
die einen Einschatzung
Anfangsverdacht notwendig.
begriinden
Begrindeter Die vorliegenden Ein Kind berichtet Bewertung der
Verdacht Verdachtsmomente detailliert einen vorliegenden

Information und
Entwicklung
geeigneter
Malnahmen.

Erharteter oder
erwiesener
Verdacht

Es gibt direkte oder
sehr starke indirekte
Beweismittel.

TaterIn wurde direkt bei
einer Grenzverletzung
beobachtet

TaterIn hat die
Grenzuberschreitungen
selbst eingerdumt

MalRnahmen, um
den Schutz des
Kindes aktuell und
langfristig
sicherzustellen
Ggf. Strafanzeige

3 Vgl. Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung Berlin: Jugend-Rundschreiben Nr.

2/2009 uber Handlungsempfehlungen bei sexueller Gewalt gegen Madchen und Jungen in Berlin.
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4.8 Arbeitsrechtliche Konsequenzen*

Zunachst sollte nach dem Prinzip der Verhaltnismafigkeit die milderen Mittel wie zum Beispiel
ein Personalgesprach oder eine Fortbildungsmalnahme ergriffen werden. Sollten diese Wege
erfolglos sein oder kommen diese aufgrund des Schweregrades eines Fehlverhaltens nicht in
Frage, stellen arbeits- und strafrechtliche Konsequenzen das letzte Mittel dar, um Kinder in
Kindertagesstatten nachhaltig zu schitzen und weiteren Schaden abzuwenden.

Da arbeitsrechtliche Konsequenzen die Rolle des Trégers als Arbeitgeber beinhalten, sollen
diese Gespréache unter Beteiligung des Personalrates sowie des Personalamtes erfolgen.

Folgende arbeitsrechtliche Mal3nahmen sind mdglich:

Abmah- Korrektur-
Ermahnung . . vereinba- . Versetzung . Kindigung

nun
g rung

4.9 MalRnahmen zur Rehabilitation bei einem nichtbestatigten Verdacht

Jeder Verdacht einer Grenzverletzung von Personal gegenuber Kindern in einer
Kindertageseinrichtung muss verfolgt werden. Der Schutz des Kindeswohls steht an erster
Stelle. Gleichzeitig besteht immer die Mdglichkeit, dass auch ein schwerwiegender Verdacht
sich nicht bestatigt. Der/dem Verdéachtigten gegeniiber besteht Firsorgepflicht auch nach
Bekanntwerden von Tatsachen, die geeignet sind, den Vorwurf eines sexuellen Missbrauchs
zu begrunden. Es gilt die Unschuldsvermutung. Erweist sich ein Verdacht als unberechtigt,
fuhrt dies zur Einstellung des Verfahrens.

Der Arbeitgeber muss alles Mégliche und Zumutbare tun, um den guten Ruf der verdachtigten
Person wiederherzustellen. Die Rehabilitierung bei einem nicht bestéatigten Verdacht muss mit
derselben Dringlichkeit und Genauigkeit durchgefihrt werden, wie die Verdachtsabklarung.

Im Rehabilitierungsverfahren zum Schutz der Mitarbeitenden bei einem nicht bestatigten
Verdacht sind folgende Punkte wichtig:
e Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschlie8lich dann angewendet, wenn ein
Verdacht nach sorgfaltiger Prifung vollstandig ausgeraumt ist.
e Ziel ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller
Betroffenen im Hinblick auf die anvertrauten Kinder, die Eltern und die Fachkrafte im
Team der Kindertageseinrichtung.
e Im Verfahren wird vorab geregelt, wer das Verfahren einleitet, wer beteiligt ist und
welche Rehabilitierungsmalinahmen mdaglich sind.
e Der Datenschutz muss eingehalten werden.
o Alle an der Verdachtsabklarung Beteiligten mussen Uber das
Rehabilitierungsverfahren informiert werden.

4Vgl. Maywald Jorg. (2019): Gewalt durch padagogische Fachkréfte verhindern. Verlag Herder
GmbH, Freiburg im Breisgau
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Folgende Mafnahmen sind durch den Trager im Rehabilitierungsverfahren maglich:

¢ Abgabe einer ,Ehrenerklarung“, dass die erhobenen Vorwirfe umfassend geprift
wurden und sich als unbegriindet erwiesen haben.

e Einrichtungswechsel des/der betroffenen Mitarbeitenden, falls dies méglich ist

e Beratung und Unterstitzung bei beruflicher Neuorientierung

e Elterninformation / Elternabend

e Abschlussgesprach

e Beratung oder Coaching der betroffenen Person durch die Kita-Fachberatung oder
durch externe Beratungsstelle

o Presseartikel, falls erforderlich

Damit eine betroffene Kita die notwendige Unterstitzung nach einem solchen Krisenfall
durch den Trager erhalt, kdnnen zur Unterstitzung des Teams in der Kita nach einem
Verdachtsfall folgende Angebote zur Verfigung gestellt werden:
¢ Themenspezifische Inhouse-Schulungen
e Fachberatung oder Supervision fur das gesamte Team oder einzelne Mitarbeitende
e Gestaltwandel — ein neues Gesicht der Kita, zum Beispiel durch Veranderung in Bau
und Ausstattung, Ummobelierung
o Offentlichkeitsarbeit durch
— positive Pressearbeit,
- positive Projekte der Kita, die in die Offentlichkeit wirken.
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5. Leitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im
hauslichen Umfeld des Kindes: Kooperation zwischen Kita und
Jugendhilfe

Der Ablauf zum Vorgehen bei Verdacht einer Kindeswohlgeféahrdung ist eine Vorgabe des
Kreisjugendamtes. Das Kreisjugendamt arbeitet derzeit an einer Aktualisierung des Leitfadens
(Stand Dezember 2023).

» Ansprechpartner Kreisjugendamt Bad Dirkheim
Referat 42 (Mitte) Anna Korn 06322/961-4235 )
Bereitschaftsdienst Kreisjugendamt (06322) 961-4444 (wahrend der Offnungszeiten)

> Haus der Diakonie Neustadt

Kinderschutzdienst
(0 63 21) 18 99 97 -0 (Zentrale)
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6.

Qualitatssicherung

Nach 8 79a SGB VI, ist es unser gesetzlicher Auftrag, die Qualitatsentwicklung in
Kindertagesstatten sicherzustellen. ,Dazu zahlen [...] die Sicherung der Rechte von Kindern
und Jugendlichen in Einrichtungen und in Familienpflege und ihren Schutz vor Gewalt.“ § 79a
SGB VIl Satz 2.

Um die Qualitat in den Einrichtungen sicherzustellen und die Umsetzung des
Kinderschutzkonzeptes zu gewdhrleisten, werden zusatzlich zu diesem Konzept, folgende
Malnahmen umgesetzt:

>

Y

YV VVVY

Einsatz der Fachberatung

Einsatz von kollegialer Fallberatung, ggf. mit Unterstiitzung der Fachberatung -> Félle
kénnen strukturiert im Team besprochen werden

Regelmafige Weiterbildung des Personals in allen Kitas

Regelmalige Leitungstreffen zur Auseinandersetzung mit padagogischen Themen
Jahrliche Mitarbeitergesprache

Beschwerdeverfahren fur Kinder, Eltern, Mitarbeitende

RegelmaRige, min. jahrliche Uberarbeitung der padagogischen Konzeption

Schulung aller Mitarbeitenden: zur Einfihrung des Schutzkonzepts werden alle
Mitarbeitenden im Rahmen einer eintagigen Teamfortbildung durch die Fachberatung
geschult.

Mindestens zweimal jahrlich, nach Bedarf haufiger, bietet die Fachberatung eine
Vorstellung des Schutzkonzepts an. Die Einfuhrung ist fur neue Mitarbeitende
verpflichtend, bei freier Kapazitat koénnen bestehende  Mitarbeitende
einrichtungstbergreifend erneut teilnehmen.

Die Teilnahme an den Schulungen zum Thema Schutzkonzept wird von der
Fachberatung dokumentiert.

Im Rahmen der Teamsitzungen gibt die Fachberatung regelmafRige Impulse zum
Thema Kinderschutz.

RegelmaRige Uberpriifung des bestehenden Schutzkonzepts auf Passgenauigkeit und
Wirksamkeit
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