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BETREFF

Hoherstufung der Blrgermeisterin Natalie Bauernschmitt mit Wirkung vom 01.01.2026

Beschlussvorschlag:
Der Hoherstufung der Blurgermeisterin Natalie Bauernschmitt von Besoldungsgruppe B2 nach B3
Landesbesoldungsordnung mit Wirkung vom 01.01.2026 wird zugestimmt.

Burgermeisterin/Dezernentin/Dezernent:

Begrindung:
Die Amter der hauptamtlichen kommunalen Wahlbeamten auf Zeit der Gemeinden und

Verbandsgemeinden sind unter der Berlcksichtigung der Einwohnerzahl sowie des Umfangs und des
Schwierigkeitsgrades der Verwaltungsaufgaben in eine der in den §§ 2 bis 5 vorgesehenen
Besoldungsgruppen einzustufen (§ 1 Landesverordnung Gber die Besoldung und Dienstaufwands-
entschadigung der kommunalen Wahlbeamten auf Zeit - LKomBesVO-)

Das Amt des Burgermeisters der Stadt Bad Durkheim wird entsprechend der Einwohnerzahl von Bad
Dirkheim der Landesbesoldungsordnung B2 oder B3 zugeordnet (§ 2 Abs. 1 LKomBesV0B6).

Das Amt des Birgermeisters war bisher auf Grund der GréBe der Einwohnerzahl von Bad Dirkheim
sowie des Umfangs und des Schwierigkeitsgrades der Verwaltungsaufgaben immer in B3
Landesbesoldungsordnung ausgewiesen.

Auf Grund des gesetzlichen Vorbehaltes

“In der ersten Amtszeit wird das Amt des Blrgermeisters zunachst in die untere der nach § 2
Abs. 1LKomBesVO zugelassenen Besoldungsgruppe eingestuft. Eine Hoherstufung ist



friihestens nach Ablauf der ersten zwei Jahre der Amtszeit zuldssig” (§ 2 Abs. 2 Satz 1 LKomBesVO).

wurde beim Amtsantritt von Birgermeisterin Natalie Bauernschmitt am 01.01.2024 die Stelle der
Burgermeisterin in Besoldungsgruppe B2 Landesbesoldungsordnung eingestuft.

Frau Burgermeisterin Bauernschmitt vollendet mit dem 31.12.2025 die ersten zwei Jahre ihrer
Amtszeit. Es wird vorgeschlagen Frau Birgermeisterin Natalie Bauernschmitt zum 01.01.2026 von
Besoldungsgruppe B2 nach Besoldungsgruppe B3 Landesbesoldungsordnung hoherzustufen.

Die Stelle ist entsprechend im Stellenplan 2026 ausgewiesen; die Planstelleneinweisung erfolgt
rickwirkend nach Genehmigung des Haushaltes 2026.





