2.Tatigkeitsbericht der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
Marion Falterbaum (Zeitraum Oktober‘15 bis September‘16)

1.) Rechtliche Grundlagen

Resultierend aus historischen Entwicklungen innerhalb des Gesellschafts- und
Frauenbildes sowie politischen Veranderungsprozessen hat der Gesetzgeber die
Forderung nach der Einrichtung von Gleichstellungsstellen bzw. der Einsetzung von
Gleichstellungsbeauftragten rechtlich verankert. Diese fuldt insbesondere auf Art. 3
Abs. 2 GG (,Ménner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die
tatsédchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und wirkt
auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.”) und wird in § 2 Abs. 6 GemO
konkretisiert (,Die Verwirklichung des Verfassungsauftrags der Gleichberechtigung
von Frau und Mann ist auch eine Aufgabe der Gemeinden. In verbandsfreien
Gemeinden wird durch die Einrichtung von Gleichstellungsstellen oder durch
vergleichbare Malinahmen sichergestellt, dass die Verwirklichung dieses Auftrags bei
der gemeindlichen Aufgabenwahrnehmung erfolgt.”)

2.) Aufgaben der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsstelle gehéren insbesondere:

- Foérderung des Bewusstseinswandels in der Gesellschaft zur Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

- Initiierung, Durchfuhrung und Unterstitzung von MaBnahmen zur Verbesserung
der sozialen und beruflichen Situation und zur Umsetzung des
verfassungsrechtlichen Gleichstellungsauftrags in sonstigen Bereichen, die
die gemeindlichen Angelegenheiten betreffen

- Zusammenarbeit mit ortlichen Frauengruppen, -initiativen und -verbanden und
Frauenselbsthilfeorganisationen sowie mit anderen gesellschaftlich relevanten
Gruppen

- Erfahrungsaustausch mit anderen kommunalen Gleichstellungsstellen,
Gleichstellungs- bzw. Frauenbeauftragten sowie den fur die Gleichstellung von
Frauen und Mannern zustandigen Stellen des Landes, der anderen Lander und
des Bundes

- Durchfuhrung von Sprechstunden fur Einwohnerinnen der Gemeinde

- Erstellung und Fortschreibung eines Gleichstellungs- bzw. Frauenberichts
uber die Situation der Frauen und den Stand der Gleichstellung in der Gemeinde

- Unterrichtung der Offentlichkeit in Abstimmung mit dem Biirgermeister durch
Informationsveranstaltungen, Herausgabe von Informationsmaterial,
Ausstellungen und Pressearbeit Uber Ziele und Ergebnisse ihrer Arbeit.

Die Gleichstellungsstelle ist bei allen frauenrelevanten MaBnahmen der
Gemeindeverwaltung rechtzeitig und im gebotenen Umfang zu beteiligen. lhr ist
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben; Entwurfe von frauenrelevanten Planungen
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sind ihr zuzuleiten und mit ihr zu erértern. Die anderen Stellen der
Gemeindeverwaltung gewahren ihr Einsicht in die Akten, soweit es zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlich ist und gesetzliche Bestimmungen (z.B. Uber die Einsicht in
Personalakten) und Belange des Datenschutzes nicht entgegenstehen.

(Quelle: Kommunalbrevier Rheinland-Pfalz, Auflage 2014)

3.) Tatigkeiten (Oktober’15 bis September:16)

Abstimmung mit Stadtspitze und Verwaltung

Wie schon im Vorjahr wurden die Tatigkeiten der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten weiterhin eng mit Stadtspitze und Verwaltung abgestimmt.
Immer wieder finden Besprechungen mit dem Oberburgermeister sowie Herrn
Fachbereichsleiter Hoffmann und anderen Mitarbeitern der Verwaltung statt.

Zusammenarbeit mit Institutionen

Des Weiteren gilt es, Kontakte zu verschiedenen Verbanden und Einrichtungen wie
etwa der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter Mayen-Koblenz oder dem FrauenNotruf
e.V. zu pflegen und neue Kontakte aufzubauen. Dies vor allem deshalb, um im
Rahmen unterschiedlicher Projekte zusammenarbeiten zu konnen. Daruber hinaus
dienen diese Kontakte auch als Netzwerk, um Bdulrgerinnen und Burgern in
Beratungsgesprachen zwecks Losung der jeweiligen Problemstellung kompetente
Ansprechpartner an die Hand geben zu konnen. In diesem Zusammenhang kann auch
die Mitarbeit beim ,Mayener Forum gegen Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® genannt werden, das in der Regel zweimal jahrlich zu Sitzungen im
Mehrgenerationenhaus St. Matthias in der St. Veit-Str. zusammenkommt.

Beteiligung bei frauenrelevanten Mal3hahmen

Im Rahmen der kommunalen Gleichstellungsarbeit ist die Gleichstellungsbeauftragte
bei allen frauenrelevanten MaRnahmen zu beteiligen. Eine solche MaRnahme liegt
derzeit mit den Planungen zur Generalsanierung des Feuerwehrgeratehauses der
Kernstadt vor (s. Umkleidenproblematik). Daher wurde um Einsicht in die Bauplanung
gebeten. Zudem nahm die kommunale Gleichstellungsbeauftragte am Ortstermin mit
Vorstellung des Sanierungskonzeptes teil.

Sprechstunden

Auch im Berichtszeitraum wurden Sprechstunden angeboten. So findet die allgemeine
Sprechstunde der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in der Regel einmal
wochentlich (mittwochs) statt. Um auf Bedarf und Nachfrage besser reagieren zu
konnen, wird diese seit Juli dieses Jahres nachmittags in der Zeit von 14 bis 17 Uhr
durchgefuihrt. Daneben ist es jederzeit moglich, Termine zu anderen Zeiten zu
vereinbaren.

Beim Grolteil der Beratungen im Berichtszeitraum handelte es sich um systemische
Erstberatungen. Das bedeutet, dass eine persdnliche oder telefonische Beratung zu
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unterschiedlichen Themen und Problemstellungen erfolgt. Die Beratung ist
I6sungsorientiert, soll den Ratsuchenden neue Impulse geben und zur eigenstandigen
Bearbeitung von Problemen und zur Ldsungsfindung hinfihren. Sollten weitere
Beratungen erforderlich sein, verweist die Gleichstellungsbeauftragte an im jeweiligen
Einzelfall zustandige Einrichtungen. Dabei wird auf das bereits aufgefiihrte Netzwerk
zuruckgegriffen. So fanden unter anderem personliche und telefonische
Beratungsgesprache statt zu den Thematiken Gewalt im hauslichen Umfeld,
Wohnungswechsel einer EU-Burgerin, Kinder- und Wohngeldbeantragung. Ferner
konnte die Anfrage einer Bielefelder Anwaltskanzlei zu den Themen Frauenhaus,
Mayener Rechtsanwaltin und FrauenNotruf bearbeitet werden. Neben den direkten
Beratungsgesprachen gab es auch Anfragen von Vereinen und Verbanden zu
gleichstellungsrelevanten ~ Themen, die  allesamt  beantwortet  wurden.
Sprechstundenzeiten, in denen der Kontakt weder durch Anrufe oder Mails noch durch
das personliche Gesprach gesucht worden ist, wurden zur Weiterarbeit an Konzepten
und laufenden Projekten genutzt.

Auch aufgrund von Prasenz in der Offentlichkeit (so beispielsweise bei stadtischen
Veranstaltungen) ergeben sich oftmals Gesprache, bei denen Blrgerinnen und Burger
direkt vor Ort um Rat fragen.

MaBBnahmen zur Verbesserunqg der sozialen und beruflichen Situation

Einen weiteren Schwerpunkt ihrer Arbeit sieht die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Mayen auf dem Themenfeld ,Frau und Beruf‘. Gemeinsam mit Frau Schaust-Lay von
der Agentur fur Arbeit wurde daher 2015 ein Konzept zur Organisation eines Projekts
mit dem Thema ,Aktivierung stiller Reserven und beruflicher Wiedereinstieg“ erarbeitet.
Adressaten sind Frauen, die aufgrund von Kindererziehung oder Pflege Angehdriger
langere Zeit nicht am Berufsleben teilgenommen haben. Sie sollen wieder auf die
Teilhabe und —nahme am Arbeitsmarkt vorbereitet werden. Im Rahmen des Projekts
konnten im Oktober (28.10.15) und im Dezember (09.12.15) zwei Workshops zu den
Themen ,Starken und Schwachen® und ,Stellensuche, Bewerbung und
Vorstellungsgesprache” durchgefthrt werden.

Weitere Veranstaltungen

Im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus veranstaltete die
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Mayen in diesem Jahr ein interkulturelles
Frauenfrihstick in den Reprasentationsraumen des Alten Rathauses. An diesem
Fruhstlick nahmen rund 70 Frauen unterschiedlicher Nationalitat teil. Unabhangig von
Herkunft und Religion kamen die Frauen hier miteinander ins Gesprach. Die
Veranstaltung wurde durch den Interkulturellen Rat e.V. geférdert.

Presse-/Offentlichkeitsarbeit

Die Gleichstellungsbeauftragte betreibt kontinuierlich aktive Offentlichkeitsarbeit, um
ihre Aufgaben und Angebote einer breiteren Offentlichkeit vorzustellen. Diesem Ziel
dienten Pressegesprache, die Verdffentlichung von Pressemitteilungen zu eigenen
Veranstaltungen und Aktivitaten sowie die Gestaltung von Informationsmaterialien
(Flyer, Plakate,...) fur Veranstaltungen. Aulderdem informieren Pressemitteilungen in
unregelmafligen Abstanden uber die Sprechstundenangebote der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten.



Im Rahmen der Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit besuchte die
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Mayen verschiedene Veranstaltungen.
Beispielsweise:

» Frauenfrihstiick der efg Mayen

» Fachtagung ,Jugendliche in der digitalen Welt*, Eine Nasenlange voraus — Wie
beraten und beschutzen?

> Internationale Ausstellung zu Gewalt gegen Frauen

» 3. Mayener Business Lounge

» Infoveranstaltung: Islam in Deutschland — Stort der Islam die Integration?

Unter anderem war sie zu Gast bei:
» Eroffnung Beratungs- und Coaching Buro Reichelt
» Musikalisches Narrenfrihstiick

» Eroffnung Schitzenfest und Festakt zum Jubilaumsjahr

Fortbildungsmalinahmen

» Fortbildung zum Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie*
Johannes Gutenberg Universitat Mainz, 14. — 15.06.2016

4.) Ausblick

Derzeit sind die Planungen und Vorbereitungen von Projekten flr das Restjahr und
2017 bereits in vollem Gange. Sie zielen vor allem auf die Forderung des
Bewusstseinswandels in der Gesellschaft zur Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern ab.

Zu diesen Projekten gehoren u. a.:

» Veranstaltung mit der Agentur fur Arbeit zum Thema ,beruflicher
Wiedereinstieg“ am 16.11.2016

» Organisation und Durchfuhrung ,FrauenKulturWoche 2017
Ausstellungszeitraum vom 06.03 —02.04.2017, Veranstaltungswoche vom
24.03. - 02.04.2017

> Interkulturelles Frauenfrihstick im Rahmen der ,Internationalen Wochen
gegen Rassismus® am 18.03.17



Anlagen:

Auszug Pressemitteilungen

Pressemitteilung 06.10.2015

Presseinfo 13.10.2015
Pressemitteilung 25.11.2015
Presseinfo 16.12.2015

Pressemitteilung Marz 2016
Pressemitteilung April 2016
Pressemitteilung April 2016
Presseinfo 21.09.2016
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Gleichstellungsbeauftragte will
gegen hausliche Gewalt vorgehen

soziales Marion Falterbaum hat sich fiir ihre neue Aufgabe einiges vorgenommen

H Mayen. Marion Falterbaum ist
seit Januar die kommunale Gleich-
stellungsbeauftragte der Stadt
Mayen. Lange musste die Stadt je-
manden fiir diesen ehrenamtlichen
Posten suchen, Warum, kann die
sympathische Dame nur erahnen:
. Viele denken, das Thema hat nur
mit der Emanzipation der Frau zu
tun, dabel ist es viel-
schichtiger. Es geht
nicht nur darum, dass
Frauen unbedingt ihre
Rechte  durchsetzten
wollen. Ich habe auch
die Médnner im Fokus®,
sagt sie deutlich,

Das Rollenbild habe
sich fir beide Ge-
schlechter stark ver-
andert. ,Ich sehe mei-
ne Aufgabe darin, ei-
nen Bewusstseinswan-
del in der Bevdlkerung
zu unterstitzen*, fagt sie an. Zur
Politik ist die 50-Jahrige erst spat
gekommen, allerdings hat sle dann
einen rasanten Start hingelegt.
Durch ihren Sohn, der mit 21 Jah-
ren das jingste Stadtratsmitglied
in Mayen ist, lernte sie die Partei-
arbeit kennen und schétzen. 2012
stieg sie als aktives Mitglied in die

Marion Falterbaum.
Foto: Katrin Weber

CDU ein und wurde schon bald
dort und in der Frauenunion Vor-
standsmitglied und kandidierte bei
der Stadtratswahl.

Die gelemte Krankenschwester,
die viele Jahre in der Pflege der
Rhein-Mosel-Fachklinik gearbeitet
hat und heute dort Assistentin der
Pflegedirektion ist, fasste den Ent-
schluss, beruflich k-
zer zu treten und somit
Zeit fir ihre neue Aui-
gabe zu schaffen. Denn
der Posten ,braucht viel
Zeit und Herzblut”,
weif sie. Viele Themen
liegen der Mayenerin
am Herzen, aber ,man
muss sich herantasten,
denn das ist auch far
mich Neuland”, gibt sie
offen zu. Erste Projekte
sind schon gestartet,
und noch mehr Ideen
schwirren in threm Kopf.

Ein groBes Thema fir sie ist
hausliche Gewalt. Als Arbeits-
kreismitglied des ,Mayener Fo-
rums gegen Gewalt in engen sozi-
alen Beziehungen” weil} sie, wie
hoch die Dunkelziffer ist und wie
wichtig Aufkldrung ist. Der Ar-
beitskreis zeigt Wege zu arztlicher,

juristischer und sozialer Hilfe in
Form von Therapien auf.

Themen wie Familie und Beruf,
der Wiedereinstieg in den Beruf
nach langer Erziehungs- oder Pfle-
gepause sowie ungleiche Lg&hne
bel Mannern und Frauen beschaf-
tigen sie. Ebenso die aktuelle
Fluchilingslage: ,Die missen wir
im Blick haben und die Gleichbe-
rechtigung von Kulturen und Reli-
gionen fordem. Aber auch unser
Rollenverstindnis den Menschen
aus anderen Kulturen ndherbrin-
gen”, bekréftigt sie.

Auch der Aufbau eines Unter-
nehmerinnennetzwerks steht auf
ihrer Liste. Dieses soll zum Erfah-
rungsaustausch mit Frauen dienen,
die ebenfalls die Selbststandigkeit
anstreben. ,Ich mochte mit anpa-
cken und fiir die Menschen greif-
bar sein®, ist ihr Wunsch. Im Mo-
ment miisse sie noch selbst viel ler-
nen und recherchieren, aber dass
ihr die Tatigkeit sehr viel Freude
bhereitet, ist deutlich zu spiiren.

Katrin Weber

Einen Tdtigkeitsbericht gibt

Monika Falterbaum in der
Stadrratssitzung heute, 17 Uhr, im
Rarhaus.



Mit Kompetenz zuriick in den Beruf

Presse Info48
vom13.1 0.2015

Kostenloser Workshop fiir Wiedereinsteigerinnen im Mayener Rathaus

Mit Kompetenz agieren” heifit ein Workshop fiir Wiedereinsteigerinnen, den die Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Mayen, Marion Falterbaurn, und die Wiedereinstiegsberaterin der Agentur fir Arbeit Koblenz-Mayen,
Marion Schaust-Lay; am Mittwoch, 28. Oktober, gemeinsam anbieten. Ziel ist es, Frauen, die meist wegen
familigrer Verpflichtungen, langere Zeit aus dem Beruf ausgestiegen waren, die Riickkehr auf den Arbeitsmarkt
zu erleichtern. ,Die Erfahrung zeigt uns, dass Frauen sehr anféllig dafiir sind, ihre eigenen Fahigkeiten und
Starken geringzuschétzen®, weill Marion Falterbaum. ,Dabei z&hlt in der Arbeitswelt ldngst nicht mehr nur die
berufliche Erfahrung, sondern auch Strategien und Fertigkeiten, die frau sich angeeignet hat, wahrend sie einen
Haushalt mit kleinen Kindern managte oder kranke Angehorige pflegte, werden von Arbeitgebern durchaus
geschatzt." Nach einem Auftakt mit allgemeinen Informationen zum Thema Wiedereinstieg geht es zwischen 9
und 11 Uhr im‘Beratungszimmer 2 des Mayener Rathauses (Rosengasse 2) deshalb auch darum, solche
Kompetenzen iiberhaupt zu erkennen und richtig einzuordnen. Neben dem Erstellen eines Kompetenzprofils
lernen Teilnehmerinnen aber auch, klare Ziele zu definieren und sich selbst geschickt zu vermarkten — etwa durch
Schiiisselsitze in Bewerbungsschreiben. Den Workshop leitet Marion Schaust-Lay. Die Teilnahme ist kostenlos.
Weitere Angebote zum Thema Wiedereinstieg sind geplant.

Anmeldung: gleichstellungsstelle.stadt@mayen.de, Telefon 02651 - 88 10 06.

Stand13.10.2015



Pressemitteilung

Nr. 57 / 2015 — 25. November 2015

Erfahrungen aus der Familienzeit haben
ihren Wert in der Arbeitswelt

Workshop im Mayener Rathaus stirkte Wiedereinsteigerinnen den Riicken - Angebot
von Stadtverwaltung und Arbeitsagentur

Selten waren die Chancen so gut wie heute: Frauen, die nach einer Familienpause ins Berufsleben
zuriickkehren wollen, werden héufig mit offenen Armen empfangen. Denn meist sind sie gut ausge-
bildet und hoch motiviert. AuRerdem wissen Arbeitgeber langst, dass es in Zukunft schwieriger wird,
Fachkréfte zu finden, weshalb die Bereitschaft, den Bedurfnissen der Familie Rechnung zu tragen,
deutlich gestiegen ist. ,Die gréRte Hirde ist tatséchlich haufig die allzu kritische Einschétzung der
Frauen selbst, wei® Marion Schaust-Lay, die sich bei der Agentur fur Arbeit Koblenz-Mayen gezielt
den so genannten Wiedereinsteigenrinnen widmet. Auf Einladung der stadtischen Gleichstellungs-
beauftragten, Marion Falterbaum, bot sie im Mayener Rathaus einen Workshop an, der genau dort
ansetzte: Die Teilnehmerinnen lernten, ihre eigenen Kompetenzen und damit auch ihren ,Wert" am
Arbeitsmarkt realistisch einzuschatzen. :

' Dabei erstaunte es die eine oder andere der Damen durchaus, dass sogar die Erfahrungen des
,Nur-Hausfrau-seins" als Pluspunkte gewertet werden dirfen. ,Schlieflich haben Sie in dieser Zeit
Ihr Engagement und ihre Managementféhigkeiten unter Beweis gestelit.” Allerdings, betonte Marion
Schaust-Lay, sei die Riickkehr ins Berufsleben trotz aller guten Aussichten kein Nachmittagsspa-
ziergang. ,SchlieRlich bleiben ja trotz bester Organisation und Unterstiitzung gewisse Bedurfnisse
der Familie bestehen, weshalb Sie in jedem Fall lernen mussen, auf mehreren Hochzeiten gleich-
zeitig zu tanzen.” Neben einer guten Vorbereitung dieses neuen Lebensabschnittes komme es vor
allem darauf an, die eigenen Ziele klar zu definieren. ,Nur wer genau weiR3, was er will, kann seinen
kinftigen Arbeitgeber Uberzeugen.” Wie sich die eigenen Stérken bereits in der Bewerbung heraus-
stellen lassen, erfuhren die Workshop-Teilnehmerinnen ebenfalls.

Bevor sie schlieBlich gut vorbereitet verabschiedetet wurden, gab Marion Falterbaum den Frauen
eine wichtige Botschaft mit auf den Weg. ,Es gibt viele Hilfen, die Sie nutzen kénnen, aber den
wichtigsten Schritt kann lhnen niemand abnehmen: Sie miissen sich entschlieflen loszulaufen.”

Der niachste Workshop fiir Wiedereinsteigerinnen ist fiir Mittwoch, 9. Dezember; geplant.
Diesmal geht es um Stellensuche und Bewerbung. Die kostenlose Veranstaltung beginnt um
9 Uhr im Besprechungszimmer 2 des Mayener Rathauses und dauert etwa zwei Stunden. Der
Besuch des ersten Workshops ist keine Voraussetzung fiir die jetzige Teilnahme.



Nr. 631 2015 vom 16.12.2015

2. Workshop im Mayener Rathaus bot
hilfreiche Tipps fir
Wiedereinsteigerinnen

Kiirzlich fand im Mayener Rathaus als Gemeinschaftsaktion
der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten, Marion
Falterbaum, und Frau Marion Schaust-Lay, die sich bei der
Agentur flr Arbeit Koblenz-Mayen gezielt den so genannten
Wiedereinsteigenrinnen widmet, ein zweiter Workshop fur

Frauen statt.

Nach der erfolgreichen Durchfiihrung des ersten Workshops
im Herbst, bei dem es um die Erarbeitung der eigenen
Kompetenzen ging, standen nun die Themen Stellensuche

und Bewerbung auf dem Programm.

Neben hilfreichen Ratschlédgen zur Erstellung einer
Bewerbungsmappe konnte besonders Marion Falterbaum
aufgrund ihrer hauptberuflichen Téatigkeit im
Gesundheitswesen konkrete Tipps geben, bei welchem
Arbeitsgeber sich auch eine Initiativbewerbung lohnt.

Die kommunale Gleichstellungsbeauftrage Marion
Falterbaum betont. ,Gerne mochte ich diese wichtige Arbeit

fortsetzen und auch im Jahr 2016 wieder Fiir Presseanfragen:
Informationsveranstaltungen und Workshops fiir Frauen Eﬁﬂ’;?;ﬁémng Mayen

: : - ton e . Rosengasse 2
anbieten, die Unterstiitzung bei ihrem Weg zuriick ins 56727 Mayen
Berufsleben suchen.” Telefon: 026 51/88-22 03

Telefax: 026 51/88-52600

pressestelle@mayen.de

. Fotos und Texte
Seite 1 von 2 zum Download unter
www.mayen.de



Entsprechende Termine werden rechtzeitig in der ortlichen

Presse bekanntgeben sowie unter www.mayen.de

veroffentlicht.
Bildunterschrift: (Foto von Jasmin Franz/Stadt Mayen)

Marion Schalist-Ley und Marion Falterbaum (beide stehend,
von links nach rechts) gaben hilfreiche Tipps im Rahmen
ihres zweiten gemeinsamen Workshops flr

Wiedereinsteigerinnen.

Seite 2 von 2

Fiir Presseanfragen:

Staditverwaltung Mayen
Pressestelle
Rosengasse 2

56727 Mayen
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International _gg;f
Frauenfrihstiick/

Am 19. Mérz ab 9.30 Uhr im Alten Rathaus

Ene R
Das Internationale Fravenirihstick
findet im Alten Rathaus siait.

Foto: Stadt Mayen

Mayen. Unter dem Motto ,100
Prozent Menschenwiirde - Zu-
sammen gegen Rassismus“ orga-
nisiert die Gleichstellungsbeauf-
tragte der Stadt Mayen, Marion
Falterbaum, am 19, Marz ein Inter-
nationales Frauenfrihstiick.

Die Veranstaltung beginnt um 9.30
Uhr im Alten Rathaus. Frauen aller
Kulturen sind herzlich eingeladen,
daran teilzunehmen,

Denn durch die persénlichen Be-
gegnungen kann ein entscheiden-
der Beitrag dazu geleistet werden,
Vorurteile, Angste und rassistische

willkommen: Die Kinderbetreuur
ist sichergestelli.

Nicht nur beim gemeinsame
Frihstick, sondern auch dank it
teraktiver Akfionen haben die te
nehmenden Frauen die Méaglicl
keit einander besser kennenzule
nen und dabei auch Gemeinsan
keiten zu entdecken.

Die Veranstaltung soll auch gerad
den Frauen, die in Deutschian
Zuilucht suchen, ibre persdnliche
Enfwicklungsmdglichkeiten in dt
neuen Heimat aufzeigen, inde
sie von ihren Geschlechtsgenos
sinnen aus erster Hand erahrer
wie sie hier leben, weichen Ben
fen sie nachgehen, in welchen Ve
einen sie fétig sind und viele
mehr. :

Die Teilnahme ist kostenirei. Zt
besseren Planung der Veransta
tung wird um kurze Anmeldung pé
Email an pressestelle @mayen.d
oder per Tel. (0 26 51) 88 22 0
gebeten.

Die Veranstaltung wird im Rahme
der Internationalen Wochen gege
Rassismus durchgefiinr, die vor
10, his 23. Mérz stattfinden.



- Erfolgreicher Auftakt:
Erstes Internationales
Frauenfriihstiick kam gut an!

Dfe " gure Stube” des Alten ﬁafﬁau:es dfenre a/s Fwﬁsz‘uoéf- und Begegnungsstatte

An einem bunt gemischten Buﬁét kannz‘en sich dlie Frauen bedfenen und
o ofie Koistlichkeiten aus den unterschiedlichsten Léndern kepnenlernen.

_Unter dem Motto ,100 % Men-
schenwiirde — Zusammen ge-
gen Rassismus* ‘organisierte
die Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Mayen, Marion Falter-
baum, kdrzlich das erste ,Inter-

nationale Frauenfrihstiick® in

Mayen. Und das mit Erfolg:
Rund 70 Frauen und Kinder ka-

men ins Alte Rathaus um dort

nicht nur zu frihstiicken, son-
dern auch durch die persénli-
chen_Begegnungen, Vorurteile
und Angste zu Uberwinden und

Fotos: Jasmin franz/Stadt Mayen

einander besser kennenzuler-
nen.

sIch bin froh und dankbar, dass
so viele Frauen meiner’ Einla-
dung gefolgt sind und den Weg
heute ins Alte Rathaus gefun-
den haben“, so Marion Falter-
baum, die selbst regelrecht
Uberwaltigt von der groBen Re-
sonanz zu ihrer Veranstaltung
war.

Frauen aus 'den unterschied-

-~ lichsten Kulturen saBen beiein-

ander, versténdigten sich in den

verschiedensten Sprachen und’

notfalls auch ,mit Handen und
FiiBen“ und genossen den ge-
se!hgen Vormittag und das
Friihstiick. Am gut gefililiten Buf-
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ihm schmeckte und dabei auch
die Kastllchkelten aus anderen
Léndern kennenlernen. Ober-
burgermenster Wolfgang Treis
wdurfte” als einziger Mann der
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Mayen EXTRA

MAYEN. Unter dem Motto ,100
Prozent Menschenwirde - Zu-
sammen gegen Rassismus® or-
ganisierte die Gleichstellungs-
beauftragte der Stadt Mayen,
Marion Falterbaum, kirzlich das
erste ,Internationale Frauen-
friihstiick® in Mayen. Und das
mit Erfolg:

Rund 70 Frauen und Kinder ka-
men ins Alte Rathaus, um dort
nicht nur zu frihsticken, son-
dern auch durch die persénli-
chen_Begegnungen, Vorurteile
und Angste zu iiberwinden und
einander besser. kennenzuler-
nen. ,ich bin froh und dankbar,
dass so viele Frauen meiner
Einladung gefolgt sind und den
Weg heute ins Alte Rathaus ge-
funden haben®, so Marion Fal-
terbaum, die selbst regelrecht
iberwéltigt von der groBen Re-
sonanz zu ihrer Veranstaltung

war. Frauen aus den unters

schiedlichsten Kulturen saBen
beieinander, verstandigten sich
in den verschiedensten Spra-
chen und notfalls auch ,mit Han-
den und FiBen" und genossen
den. geselligen Vormittag und
das Frihstiick.

f

Frauenfriihstiick: Vorurteile wurden abgebaut

Die ,gute Stube” des Alten Rathauses diente als Friihstiicks- und Begegnungsstétte.

Am gut geftilten Buffet konnte
jeder auswédhlen, was ihm
schmeckte und dabei auch die
Kastlichkeiten aus anderen Lan-
dern kennenlernen. Oberbir-

germeister Wolfgang Treis ,durf-

te* als einziger Mann der Runde

dem Frithstiick kurz beiwohne
und allen Frauen einen schénen
Vormittag wiinschen.

Die Veranstaltung fand
men der Internationa
chen gegen Rassism
und wurde durch PR
geférdert.



Nr. 570 2016 vom 21.09.2016

Wiedereinstieg in den Beruf:

Veranstaltung im November geplant

Auch in diesem Herbst plant die kommunale
Gleichstellungsbeauftragte Marion Falterbaum in
Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit eine
Veranstaltung fir Frauen, die wieder in den Beruf einsteigen

wollen.

Der Workshop soll am Mittwoch, 16. November, stattfinden.
Interessierte kénnen sich bereits jetzt bei Frau Falterbaum
vormerken lassen und erhalten dann rechtzeitig alle
wichtigen Informationen.

Frau Falterbaum ist im Rathaus Rosengasse, Zimmer 210,
jeweils mittwochs von 14 - 17 Uhr persoénlich sowie
telefonisch unter 02651 — 88 1006 oder per Email an
Gleichstellung.Stadt@Mayen.de zu erreichen.

.Sobald weitere Details fUr die Veranstaltung im November
geplant sind, werden diese selbstverstandlich auch Uber die
ortliche Presse sowie auf www.mayen.de veroffentlicht",

erklart Marion Falterbaum.
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