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Lagebericht fiir das Geschéftsjahr, 2017

/
I. Grundlagen des Unterne /nfgénsz
mens

1. Geschiftsmodell des Untgm{g’ ))

Gegenstand des Unterner(n/éna/ _/sir\d Beratungs-, Betreuungs-, Bildungs- und
Beschaftigungsangebote fL{rl spZial , Benachteiigte und fur Empfanger von
Arbeitslosengeld Il, den‘e;i‘:)al{s gg.vr un‘terschiedllchsten Grunden der Zugang zum
Arbeitsmarkt erschweit 4st bZw cie nicht oder nicht ausreichend In  das
Sozialversicherungssystem \mtg\grleﬁ ssﬁ/

~ a . \\‘ N A
Die Angeboté\ﬁmfgxgsc. . Soz@lﬁma}gogmche Beratung und Betreuung, Allgemeinbildung

und Berufsvorbe\r‘eth ng, B@\%@Qaﬁfgung und Qualifizierung in geeigneten Bereichen

AN N
Die Gesellscggaft \fé({o! t au&gﬁhller&hch und unmittelbar mildtatige Zwecke im Sinne des

Abschnitts }euq?begy wstigte Zwecke® der Abgabenordnung (AO) Die Gesellschaft ist
sel{s\tlos tailgksne verfoig\t\lycht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Die éi >uerpflicht erstrieckt sich ausschlieBlich auf den von der Korperschaft unterhaltenen
(einhettiichen), steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb Im Ubngen st die
Korper§(}a@'v\‘néch § .8 Abs 1 Nr 9 KStG von der Korperschaftsteuer befreit, weil sie
at\fsscbher&hch\und unmittelbar steuerbegunstigten mildtatigen Zwecken im Sinne der §§
51/, AQ dienit, >
L )

-
2. Forschung und Entwicklung
\ [ /

Fériéhung und Entwicklung werden nicht betrieben

)
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IIl.  Wirtschaftsbericht

NN "
\\\\
7 \\\ \\ \\
Die seit mehreren Jahren laufenden Sparvorhaben der Bun\0e§\reglefyﬂg im Bereich Arbeit
und Soziales haben Auswirkungen fur die offentlich geforderte Beschaftigung Der Etat
des Bundesministeriums fur Arbelt und Soziales (BMAS)\[m Qerelch!\&'ar Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il wird seit g’glm’ Jaﬁ?>20@\stand|g gekurzt So st
auch in den kommenden Jahren mit werteren Kurzu 1uen7echnen>

\/ j )
2.  Geschiftsverlauf - P

/o)
In vielen Praktika wurden auch 2017 die eﬁorde:‘!{cbqnw, fachlichen Emschatzungen durch
die Unternehmen durchgefuhrt. Durch-standige G@serac‘re mit den Kooperationspartnern
konnten spezifische Qualmkatlonsmf gel ‘9e\r(>,,Ari?ektslosengeldempfanger lI* festgestelit

An
und durch QuahﬁZIerungsmaf&nahmeQ(/er esae<7t werien

1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene (
Rahmenbedingungen (
(N

\
Im Einzelnen wurden nachfolgende]Qug\llf@lerwy;maﬁnahmen durchgefuhrt

» Arbeitsgelegenheiten // .
Am 28 12 2016 wurdeKt[)m %eu‘er) er‘crehh’mt dem ,Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz"
(JC MYK) zur Emchtungf\\(éq Arb;’;itqgél/,genhelten (AGH) geschlossen Dieser Vertrag
hatte eine Lau\f\zelt vom Q1 01\2Q\17‘b1q21 12 2017
.\ N A

Gegenstand ge§b§ %rt?agég |s\i\d|/ Beauftragung der Beschaftigungsgesellschaft mit der
Zurverfugungstéﬂu\ng\von ArQégagelegenhelten nach § 16 Abs 3 SGB Il
Zweck dieses Vertrages ist &s, jeine moglichst grofle Vielfalt an Arbeitsgelegenheiten in
unterschled}fchnq;‘/ Beruisfeldern vorwiegend im Bereich der Stadt Mayen sowie der
Ver andsgl‘aqelnden M !fegld, Mendig und Vorderelfel vorzuhalten Werterhin halt die
Bezghaftigyng sgeselkéé\haf\g/fur die Tellnehmer in den AGH eine geeignete sozialpada-
goglsclge\B}gintung\or Die sozialpadagogische Begleitung umfasst die Beratung und

Y Y -
Betreuting der\ﬁ‘eglnehnnler in psychosozialen Problemlagen, die mit der Integration in den

Arbeitsmz kt\m“\/gr'blﬁdﬁng stehen

gta‘i{den/gqr;éqntgn Arbeitsgelegenheiten handelt es sich um eine offentlich geforderte
Reschdftigunig ndch § 16 Abs 3 SGB Il (Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
S ‘h@(}/jgﬁgg;\) 'Dle vorrangige Zielsetzung von offentlich geforderter Beschaftigung ist die
k( teder-) H'eranfuhrung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen an den allgemeinen Arbeits-
"~ markt z@le ient insbesondere dazu, etnerseits die ,soziale” Integration zu fordern als auch
die \Besénéﬁlgungsfahlgken aufrecht zu erhalten bzw wiederherzustellen, und damit die

Chamge>zur Integration in den regularen Arbeitsmarkt zu erhohen

Eine weltere Vorgabe beim Einsatz von Arbettsgelegenherten ist, dass diese im offent-
_ Ichen Interesse stehen und zusatzlich sein mussen
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Offentliches Interesse liegt dann vor, wenn das Arbeitsergebnis der Allé‘emelnhelt 1ent.

Zusatzhchkeit liegt dann vor, wenn die Arbeiten nicht in dles/ 0 dmfa\m ouer/,fz,'rst zu
einem spateren Zeitpunkt durchgefuhrt werden konnen. ™,

\ \ \
Am 01 07 2016 wurde ein zusatzlicher Verirag (Fluchtlmgc {((:H“«— \Luchtlmqe, STe berelts
anerkannt sind) mit dem ,Jobcenter Landkrels Mayen- Kohlel z" (J M\YK) zur Emchtung
von Arbeitsgelegenheiten (AGH) fur Fluchtlinge (15 Tellneh \gesrhlossen Dieser
Vertrag hatte eine Laufzeit vom 01 07 2016 bis 30 06,2017 . \\\K

anerkannt sind) mit dem ,Jobcenter Landkreis lla ah )’o nz"\(JC MYK) zur Errichtung
von Arbeitsgelegenheiten (AGH) fur Fluchtlmge (10 T llnehrrer) geschlossen Dieser

Am 01.08 2016 wurde ein zusatzlicher Vertrag |( \(L(QA;‘ / F'\c“m\ige die noch nicht
e
Vertrag hatte eine Laufzeit vom 01 08 2016 bis 3 \1\12 2017

» ABBA . \

Die Abkurzung ABBA steht fur ,,l\/l</|;|eé eglenung und Beratung fur Arbeits-
suchende" \x// V

Es handelt sich um emne zertifiziarte aanah/m@ zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung nach dem Recht de Arhfilt storderung

Vorrangiges Ziel dlesTr MaRf f\lme sst-das Fratbeiten einer ganzheitiichen, individuellen
Emghederungsstrategxe\fy)' ba énmflrc benachtelllgte Langzeitarbeitslose Grundiage zur
Umsetzung dieses Zleli lsrj} es mit genuoend Zeit und Sensibilitat eine Vertrauensbasis
aufzubauen, um gememsfa\ imit dem &{enten unter Berucksichtigung seiner individuelien
Problemlagen und Lebensnedkgungen/{amen Hilfeplan zu erstellen Der Hilfeplan wird
kontmwerhch\"uger?ruﬁ und Uer\SIfuatlon der Klienten angepasst In engem Austausch
sollen so Defizite: e{ annt. F@hlg.ﬁeltj\ gestarkt und Potentiale herausgearbeitet werden

Zusammenfassen smd folg\éno @ Zielvorgaben zu nennen

e Coagh ﬁg, /Oner.tlerung, Profiling, d.h intensives Einzelfallcoaching unter Beruck-
> smhhgung des Qperqo 1I|chen sozialen und gesundheitiichen Hilfebedarfs
. Frste en emnesaktudlien Starken-, Schwachen- und Vermittlungsprofils
. \{ggth Itme St"ib}lISIGI‘UI’Ig des personllchen -sozialen Umfeldes
. Stelgerui*q voh Motivation und Durchhaltevermogen des Einzelnen
. },iramzeren voh arbeitsmarktrelevanten Tugenden Punktlichkeit, Zuverlassigkert,
Teamfahlg§elt Ausdauer, Kritikfahigkeit.
o/Entwm{(I ng und Festigung der Motivation durch starkenorientierte Handlungs-
N /uchrn)ie' hier dann die Teilnahme an den Quallfizierungsangeboten (externe An-
bleter)
™ \. /(/ermzttlung zu werterfuhrenden Beratungsdiensten Mobilitatstraining.
\-\Ermlttlung des indwviduellen Forder- und Qualifizierungsbedarfes des TN insbe-
sondere im Hinblick auf den Bedarf des regionalen Arbeitsmarktes, ggf Ruck-
\ prache mit dem Jobcenter Fachbezogene Qualfizierung Uber betnebliche
\ ”\ Praktika oder kurze Erprobungsphasen in praktischen Abtellungen des Tragers
‘\Jo Erstellen von aussagefahigen Bewerbungsunterlagen, ggf mit ansprechenden
/ Bewerbungsfotos
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3
angzeit-

l";/’

o Sensibilisierung des reg Arbeitsmarktes bzgl der Einstellungs pol(k von

arbeitslosen N

~ N\
Durchschnittlich nehmen monatlich circa 25 Teilnehmer an der Ma J..ahme e@ -
Teilnehmen konnen Langzeitarbeitslose, die einen gultigen Aktnjisrun squt sch 10 des zu-
standigen Jobcenters oder der Agentur fur Arbelt vorlegen \ \ \

AN
AN W\ N
Beschéftigungspilot fur Fliichtlinge des Landkr

ses Mayen — Koblenz
= 01.01.2017 - 30.06.2017 N \\\
®  01.07.2017 - 31.12.2017 / \\

f \>
| Halbjahr

Der Beschaftigungspilot ist der Wegwelser Ir FlL{Cl@thng dleperelts die AFA-Trier
verlassen haben und im LK MYK untergeb:acht sind Angesprochen werden sollen dabei
insbesondere Personen, die noch keinen (ausreiciienden) Zugang zu den Angeboten der
Jobcenter bzw der Bundesagentur fu iﬁ(rbemhabe\ \Dles {st vor allem der Fall, wenn das
jewellige Asylverfahren noch nicht abg{ achnssan |<

Ziel 1st die nachholende Kompetenze assuno/ ’\uhsoher und/oder beruficher
Qualifikationen, sowte der Vermlttlung \)0;1 Infforindtiohen uber den deutschen
Ausbildungs-/Arbeitsmarkt. \ )

Der Pilot versteht sich als Bru ‘k{e z'fden ‘RIStCY jchrltten auf dem Weg in Ausbildung
und/oder Arbeit, zu de\Unte tutf/pgs:zngeba‘cen der Region und zu den Tragern des
SGB III/SGB I \ )

\
Bausteine <

o Vermltt@ng grun dsatzlggher Irforp'atlonen uber den deutschen Ausbildungs- und
NN
Arbelt\\m rki N
. Lotsenfun\tqor(bel en ers’fen;bchntten auf dem Weg n Ausbildung und/oder Arbeit
o Transparente Darstel‘ur11 und intensive Zusammenarbeit mit den jewells in der

Region \mrmqbaren Anca})zen bzw Angeboten zur Integration in Ausbildung

undlgder Afbelt

<\ bel E’edarf nachholgq}de Kompetenzerfassung
(\

Halb[’aha\ :\

Ve

Innah‘ ynd AieT es Projekies ,Beschaftigungspilot fur Fluchtlinge im Landkreis Mayen-
lf\ob/enzy;ct e\ nerkannte und erwerbsfahige Fluchtlinge

lig SGE |- ez r)gsbezug dabel zu unterstutzen, sich dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
anvun.‘nem\ 3

Ber Beschaﬁlgungspllot kann als weiterer Baustein einer Integrationskette fur Fluchtlinge
ue« eh\&n \/y/eiden der eine uber die Moglichkeiten des Jobcenters hinausgehende

Beqlbgng und Unterstutzung gewahrleistet
AN

5,
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Inhalthche Aufgabenbereiche \

o Aufsuchende Unterstutzung und individuelle Betreuung mutﬁ:rnﬂ@nfbar )
Bedarfslage, personliche Hurden identifizieren, Erstellen vbr “\ \ x
Bewerbungsunterlagen \ \

e Unterstutzung bei der Uberwindung von Hurden bei g¢’ {itzhchen Z q{]diakh en,
wie z B der Auslanderbehorde, dem Emwohnermeldea t dem\Jugengiamt, Ny
Folgeantrag Alg Il, ect

e Soziale Integration Wohnungssuche, Unterstutzung be| 1e,,hlenaer/l,(mderbetreuung

¢ Vermittiung von weilterfuhrenden Unterstutzungsangebo en\

e Hinwirkung auf regelmafige Tellnahme am | teélratlonckurqzwecks Vermeidung

von Abbruchen
»Lichtblick — Wege in Beschaftlgunq“ \

= 01.01.2017 - 31.12.2017

Grundlage  der  Projektidee }ff es, \ \e Beschaﬁlgungsfahlgkelt von
Langzeltleistungsbeziehern, die vor~ e/m;m ?duerhaften Ausschluss aus dem
\

Beschaftigungssystem, sozialer A s!re zuna/\ooer gar Diskriminierung und emem
zunehmenden Armutsrisiko bedroht smd zy/erhoflen Dies hat in bisherigen Konzeptionen
nicht ausreichend Beachtund’ gnfundq / demographische Wandel und der
zunehmende Mangel an Faghki & en m Dcd{sr hland machen es dringend notwendig,
insbesondere die Cruppe qe lfangzeu .stungsbeZIeher dem Ausbildungs- bzw
Arbeitsmarkt wieder z z\ybbr%n d/uuen Chancen auf eine dauerhafte Beschaftigung
durch Qualifizierung zu erhohen

/\\ \\
Zu den Vermgtlungshemmm&segzahlen{

e Schlecﬁp Scr(ulabaanuss o'}er sogar Schul- bzw Berufsabbruche, tellweise sind

trotz erworhener Berufs elfe noch deutliche schulische Defizite vorhanden.
N
. Suchtg/mhlemau& ode.\/mlssbrauchhoher Umgang mit legalen wie illegalen
™,

Suchtfnifteln ™

a\ manginde Mobmta\\und Flexibihtat fehlender Fuhrerschein, fehlendes Fahrzeug
und§ zurelc e de/ Anbindung an offentiche Verkehrsmittel, unzureichende
M tvatiqn, zu ufs oder mit dem Fahrrad den Arbeitsplatz zu erreichen

) suno heitichg Einschrankungen, sowohl in physischer, als auch in psychischer
Hln cht wobel/bel Letzterem In den vergangenen Jahren ein deutlicher Anstieg

P beoba&rtet werden konnte
( :gratlonsymtergrund mit daraus resultierenden Sprachbarrieren

/tipcrschmdung und unangemessenes Konsumverhalten, haufig zum Erwerb von
/btatuscymbolen wie Handy, Spielekonsolen, hochauflosenden TV-Geraten etc mit
\ der) Eereltschaft elne Uberschuldung bilhgend in Kauf zu nehmen
(\ \\ AN mad({femes AuReres mangelhafte Korperhygiene, unangemessene Kleidung
N\ e \gellnquentes Verhalten, zum Tell mit bereits vorhandenen Vorstrafen
O\ \‘;:hlende Arbeitstugenden und unangemessenes Sozialverhalten
. e unangemessene Verhaltensmuster und Mangel an Verhaltensalternativen beim
\\:‘> Umgang in Konfliktsituationen

/

iy
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Dies konnen Grunde sein, die einen Einstieg und vor allem etnen da&férk aften V@x{)leib\/\in

den ersten Arbeitsmarkt erschweren, nicht selten in Kombination mit Hen\ Fehlen ‘grund-
legender Arbeitstugenden (Schlusselqualifikationen) und sozialen Komp@te\nzer\ )Somlt
muss, heben der Vermittlungstatigkeit in Arbeit und Aushildu g,\x\s\)znaiz\rbe@psches/

-padagogisches Handeln im Zentrum der Malhahme stehen \\ \, \\
™ \\\ N

Das Projekt strukturiert sich in einen Schulungsteil (Them lgs.'éh\?ve;rpgnkte‘upter ar\@erem
Stutz- und  Forderunterricht,  Bewerbungstraining,\, ’ <orper~spr§che, finanzielle
Lebensfuhrung etc), der vormittags stattfindet, und Projeitarbeitenwie der Einsatz in
Arbeitsfeldern der Komm-Aktiv und EDV-Training, di& am [\\la‘cgmlttag attfinden Zudem
gibt es ganztagige Projekiphasen, wie zum Beispigi” éin 'wetnsél:l\lches Praktkum Die
sozialpadagogische Einzelbetreuung 1st ebenfalls |Bestendie)l, dex perufsvorbereitenden
Mafnahme

Durchschnittlich nehmen monatlich circa 12 Telnehmei -éﬁ def Malinahme tell
Tellnehmen konnen Langzeitarbeitslose, di¢ emgn)gultigén Aktivierungsgutschein des zu-
standigen Jobcenters oder der Agentur fur Arbeit voriegen

,

()

»Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt? N\ Y
©  01.01.2016 bis 31.12:2018\
/

\\\ R
+So0zlale Teilhabe am /‘\rbeltsmzirkt“ 15t eime Beseichnung fur sehr unterschiedliche

|
Konzepte zur Ausubungi“\{gm Tg\’ng tern) offentlichen Interesse, fur die kein regularer
Arbeitsmarkt besteht > )

el
s
Der diesbezugliche Spra@i}gé&)\rauch istimy Einzelnen uneinheitlich Tellweise wird darunter
eine freiwillige Tatigke:t vkerséaxndsn‘\tells aber auch die Zuweisung emner MaBnahme, die
Im Falle der Wésqer gciés\ Betroffenen mit fur thn nachteiligen Sanktionen bewehrt ist

> SN
Fur eine 30-Stund@nWoc\ﬁe\\8e{<oﬁmen die Tellnehmer an der Sozialen Tetthabe am

Arbeitsmarkt 1,149\,.2\0\§UR bi'u\tl;o im Monat

e

Die,Ausza cf\’é des chiilm\qstenzuschuss und die Genehmigung der Platze in der
Soziglen Téilhabe arrgf\\rbeﬁsmarkt erfolgt uber das Jobcenter Mayen-Koblenz.

ﬂ\\
Wichtig sty dds\\s\ aucp; die Arbeit der Sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt im offentlichen
Interesse’ q\nd\ gemeinnutzig ist und kene regularen Jobs verdrangt

b ™,

;-17 \\\

( N
e

PN

SN Y
NS
)

\\\ i
/( \\\ /
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Die Einsatzfelder der Sozialen Tellhabe am Arbeitsmarkt teilen sich wcé\.’oEt auf\i\ \/
N\

Einsatzfeld Einsatzbeschreibung Anzahl
o Platze

Holzwerkstatt Herstellung von Holzhutten, Bdnkeh, ™\ ™ ‘\Z\
Sitzgruppen ,«( (NN \\} D

Kreativwerkstatt Herstellung von Dekoratlorfsgri keln,“\\‘\ 16
Nistkasten, Insektenhotels ™ ™\, Ny

Sozialkaufhaus Zusatzliche Verkaufstiilfe /Konﬁéiqit\l Kunden) |18
Helfertatigkeit fur dle(/\ufaslb}eitﬂ g\'o“r))

gebrauchten Emncht\{n sge er’\s \an en,
Abholung von ge‘b\gauob Q{(Mot;el,n bel Kunden

Forstprojekte Forstwirtschaftliche\ Mafinahinén/auf 10
Windwurffla¢hen fn Zusammenriarbeit mit den
Forstamtern, Mayep, Marfeld und Vordereifel

Naturscouts Pﬂegefa@d \I\’a\rtun‘gs\arbelfen an 7

Wand‘er'weg sn, Neuhnlage von
Wegep/ra mpf@ﬁi\en

Natur- und /Ejelsté}@ﬁ Yon Flaghen, Neuanlage von 9
Landschaftsschutzprojekt Gewasserbictoper, Pflege naturlicher
( Bachlaufe, Bekampfung von Herkulesstauden

I
Sozialpadagogische L \/\ ‘\Q\Hnif%/kjaﬁ\fL‘rUnterstutzung der Mitarbeiter ber | 1
Abteillung/Betriebshof ) 4 | Verwalturigstatigkeiten

Fahrdienst | Fahdienst'fur SGB-Il-Kunden und Fluchtinge |2

O “ N dig mobil eingeschrankt sind, Fahrdienst fur

‘Q\\(( \\'\\ paq@dbezogene Tatigkeiten/Bedarfsemkaufe
\‘\ ) \(\ier sozialen Tellhabe am Arbeitsmarkt,

NN “Bagleitung von SGB-Il-Kunden und
] \\\\ Fluchtingen zu Amtsgangen u a, Fahrdienst
<> \\ . | fur Tellnehmer, die mobil eingeschrankt sind,
N SN) /| aller Mafnahmen und Projekte der Komm-
ONO\\ Aktiv GmbH
Sozialpadagogische” / Hilfskraft zur Unterstutzung der Mitarbeiter ber | 1
A,b’t/alulng/Scﬁh[gnerberatung Verwaltungstatigkeiten
Fldchtlmgshglfé&\> Ansprechparther fur Fluchtiinge, Begleitung 5
\k 7// N und Unterstutzung der Fluchtlinge bet
“ - ) Behordengangen, Hilfe bel der
N Wohnungseinrichtung, Unterstutzung der
\\ Fluchtlinge beim Ausfullen von Antragen und
\»\\‘) Formularen
. v
w\ ‘\
Summe 76
N/

/
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»ZAG — Zligig aus Geringfugig®
= 01.01.2017 - 31.12.2017
(‘{waﬁ nr' in en

"Ernalt \

\
Bei geringfugig Beschaftigten wird der Lebensunterhalt ubm \ igrch df?n Hilte%ezug
sichergestellt Ein Zustand, der fur den Kostentrager \ en aneempfanger nicht
zufrieden stellend sein kann \\ \/

Ziel des Projektes i1st die Vermittlung aus emer germgfugl
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis und dessen danma e

/

ﬂ/‘

Die Grunde fur die Aufnahme emer geringfugigen B(*S{,haftlgl/; 1g%mt vnelfaltlg wezB
mangeinde Quallfizierung, fehlende Alternativen \auf dezﬁ )\roeltsmarkt fehlende
Motivation, eine Tellzet- oder Vollzeltbe%haf’(lgﬁ/g/ fiunehmen mangelhafte
Schlusselqualifikationen wie Punkthchkett, a veriasugkeg Gewissenhaftigkeit und
RegelmaRigkeit, unzureichende Moghchkelt/en de\r K(mderlgetrgy ng

Diesen Problemiagen wird nut Hiife von indwiduellems Profiling, Erlangung und/oder
Festigung der Schlusselquallfkatlopfn (Arberts tugenuen) Forderung der sozialen
Kompetenz, Erkennen von Hemmnissen; wa Ic‘}e diz Aufnahme eines sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsverhaltnis et\S(\,hw)er,e;n A we z B Schulden-  und
Suchtproblematik, Sicherstellung eine K 1deabetre,uung, etc, Abbau gesundhertlicher
Einschrankungen, Unterstutzung het der Inanspruchnahme medlzmlscher Versorgung,
Steigerung der Mobilitat, U/}? mmtzu-qg ~heim/ Erwerb des Fuhrerscheins, Ausloten
von finanziellen Fordeimogll(hé<e1t§p/ Stabihsieung der allgemeinen Lebenssituation der
Tellnehmenden und d«amn/%edc.rfo emnmschaften auch hier bel Bedarf mit Unterstutzung

anderer sozialer Emnchtunaen i{ ebéfst}nratung, Pro Familia, usw ) entgegengewirkt

v \ [
Folgende Inh\'te S@ Ien lmden versvhledenen Arbeitsschritten erarbeitet werden
- Kennenlern und Qe tiel ungephase
- Coachlngi\l Stablhsn‘:ru qupnase
- Arbeitsmar \ktbevogene\[\fgratlonsphase
- Ab|08ungsphdie \

Welitere Inh\alte konnen sem
" \arb— und Stllb }atu’ng“
= Yermiitiung zu};ohuldner— und/oder Suchtberatungsstellen
- Fina 1zr}mnagerpent / Beratung zum wirtschaftlichen Handeln

e~ Aézahl d\er gleichzeitig zu betreuenden Tellnehmer liegt zwischen 20 bis 25

eﬁ!n/e, men~ ohp\r\n Langzeitarbeitslose, die einen gultigen Aktivierungsgutschein des zu-

sl\t ndlgen’.}obcenters oder der Agentur fur Arbeit vorlegen
™,
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,
,P.I.C.K. - Gemeinsam zum Ziel“ {

H
5,
« D
2  01.08.2015 - 31.07.2019 )

( N
"
N
AN
\\\\‘«
AR
N

Kernziel 1st die stufenweise und nachhaltige Integration von Jugﬁé;hdhen\lkjn“’d\{un\gen
Erwachsenen mit und ohne Migrationshintergrund im Alter vorr 13 }iis 35-Jahren aus dem
Rechtskreis des SGB Il in den Arberts-/Ausbildungsmarkt oderdig \Q\hede‘r x)\‘)i\ufn‘c\r\ﬂne
einer Schulausbildung mit dem Ziel des Abschlusses Duren'dle Kdgparation Yon vief
etablierten Tragern in den Regionen Bendorf (P Au.l e V“);\A\ dernth\(!GEL Jugend-
und Familienhilfe), Koblenz / WeiRenthurm (Cantas) und M@ﬁep (Kommi-£iktiv) konnen
zielsicher die Bedarfe fur den gesamten Landkrels 5yer\-1<oblén2\gbgedeckt werden Im
Rahmen dieser Kooperation soll es moglich sein, Tt?llr(éh ép,i’ien\‘ay‘c}h den Zugang zu
den Angeboten der Trager auRerhalb threr Helmatreglg?inoglxé?\ zu'machen AuBerdem

sorgt eine gemeinsame Projektarbeit dafur, Syné}'\g@eﬁ' é

Py

té nuizbar zu machen und so
eine breite Palette an Ideen, Moglichkeiten und\-hlfen\x@ prasg ti'eren, die in dieser
Konstellation im Landkreis einzigartig sind Y, \\ . /

Das vorrangige Ziel der MaBnahme ist die Einnundung, in eine Vollzeitbeschaftigung,
sowie deren dauerhafter Erhalt und -damit die Unkabhéi’nglgken vom Hilfebezug Zwar
werden nicht alle Teldnehmer in jeni sozt@dvemrherungspﬂlchtlges Arbeitsverhaltnis
einmunden konnen, aber auch eine § abll}alerung qer Beschaftigungsfahigkeit konnte als
Erfolg gewertet werden Folgende Unie\@tutz/ fs\tels{ungen werden angeboten

tZung
R J
Aufsuchende Hilfe / VAR

Betriebsnahe Aitvierupd 7 -,
Vermittlung in Arbejtgder Ausbiidung
Forderung der so‘(malen K’om/ﬁetez\ze.n
Abbau gesundhen!m%é Emnschra k{mgen
Stelgerung d;r Mabilitat *. b

Stabmé \é‘rt,\J\nQ ;jer\é\ilgerﬁa\l’ncfh\Lebenssntuatlon der Tellnehmer und deren
Bedarfsyemeinschafts, /

o Kontaktau\fnahqle zurbeitgebern

« Konta xtaufn\ém@\ und B@-’.\atung welterer Akteure des Arbeitsmarktes

Im Gmpne em(\,(r ganzh/ektlic\\ﬁ%n Problemlosung mussen die Tellnehmenden nicht nur in
lhren/kogm \ven und f@opllthen Fertigkeiten bzgl der Berufsorientierung und —findung
gestark&\«(erﬁisaﬂz sondarn auch dazu befahigt werden, im Alitag auftretende

Verpﬂic‘h(&\hx én 2u managen. Hierzu zahlen zum Beispiel der Umgang mit Behorden,

S

/
4

St;!bst\;ers. rguny, Wehnungssuche, Wahrnehmen von Terminen zum Beisptel mit
Rechisanwalten, Mediatoren etc 1m Falle von Delinquenz, Umgang mit Finanzen usw
1

[{)e{her !erde\n\d\ey Tellnehmenden im Rahmen der Manahme bei Bedarf Leistungen wie

Schufdn rbgw\:ltung, Antigewalttraining (AGT) sowle Sozialkompetenztraining (SKT),
.~ - Suchibératung oder Beratung in anderen Lebenslagen durch interne und externe Stellen
\éngebzzteg/ Alifgrund der ausgebildeten Trainer zweler Trager im Verbund, konnen
Y < "Ag\tig\e valt {r
N

valt-.dnd Sozialkompetenztraining tragerubergreifend angeboten werden

*,
_ Pie \Z‘LI}‘VGISUHQ der Tellnehmer erfolgt ausschliefiich uber das Jobcenter Landkreis
\ \MayemKoblenz (JC MYK)
\‘\

N

Y
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( \\\\

Ein entsprechender Kooperationsvertrag wurde mit dem JC MYK af’ 17 12 201' \:ge-
schlossen Die Finanzierung des Projektes uber Mittel des ESF wurde\'orq Land samt fur
Soziales, Jugend und Versorgung, Mainz, bewilligt [

Ein Kooperationsvertrag mit den Kooperationspartnern au'a.i er?d r\ P\qb‘enz und
Andernach wurde am 21 12 2015 geschlossen

\\

Im Laufe des Jahres 2016 wechselte der Kooperatlonspartne r fur: e: Berelch der Stadt
Andernach \ \

/’ ,
Dieser wurde zu Beginn des Projektes von der Finnha™ g\é \F—‘a?n hen- und Jugendhilfe
Zank
AN

\

!
ubernommen Im Laufe des Geschaftsjahres wurdg (der, r/Befeich v yon der Cantas Rhein-

NS

S

Integrationskurse in Kooperation piit der,\VHS deiStadt Mayen
= ab 20. April 2016 Y,

Am 20 04 2016 startete der erste lntegr’itio/r*skurs beﬁder Komm-Aktiv Die Kurse werden

Mosel-Ahr e V ubernommen

In Kooperation mit der VHS durchgeﬁﬁhrt

Jeder Integrationskurs besteht sus emnem Spraghkurs und enem Orientierungskurs. Der
allgemeine Integratlonskurs daudrt 700 Unterrich{seinheiten (UE), Je nach Ausrichtung des
Kurses, der fur den Tel.nehmer In Erage omnif, kann die Gesamtdauer auch bis zu 1 000
UE betragen. \\/\ \ e

=
Der Sprachkurs 1st Tell c‘fe\ lr\tegrat}ﬂnsxuzses Er dauert im allgemeinen Integrationskurs
insgesamt 60 Unte "‘l’]'[seliNhéLten (UE}/ in den speziellen Kursen, wie zum Beispiel bel
den Alphakws bis 7u QQO UE

N
Im Sprachkurs werden w?éht?gg e’r%en aus dem alltaglichen Leben behandelt, zum
Beisplel \\\\ SN
Gresonn
. Arbe( ?md Beruf\‘:\
Aus-\und Wettdtgiliuhg
) ki

VRN

+ Beirelung und, Erziehung von Kindern

\\ \\ \\ /
s Einkatfen Haddel / Konsum
AN
s

(- Erezel u@gj soziale Kontakte
N /’/ P

. _fBes

. E}n;dh elt und Hygiene / menschlicher Korper
\\\- Medien und Mediennutzung
(\ N g

~
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Auflerdem lernen die Tellnehmer in deutscher Sprache Briefe und E- I\:(a(\zu sc\h(e ber\)
Formulare auszufullen, zu telefonieren oder sich auf eine Arbeitsstelle zu kbowerben Die
Themen variieren, Je nachdem welche Kursart Sie besuchen / /)

0 erert ?D\TL) aL\

NN

Im Jahr 2017 wurden 5 Alpha-Kurse und 2 Aligemeine Inteé\ma{omkurse dui ch gefuhp

Der Sprachkurs schlieBt mit der Prufung "Deutsch-Test fur Zuwa

\, \ \
‘\1\ A,
\\\\\
Integration / Arbeitsvermittiung //
Einer der wichtigen sozialpolitischen Aufgaben gt die Im gratlo; der Langzeitarbeitslosen

So gelang es der Komm-Aktv GmbH/im -S fenden beschaﬁSJahr insgesamt 51
Arbeitslosengeld II-Empfanger in Arbeits- und Aushildungs }Ierhaltmsse zu vermitteln

Arbeits- und Augl mrt%lungen 51

) VG
MStadtZ N /\, . Vordereifel 6
ayen
o

VG Mendig 8
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Komm-Aktiv GmbH Gesellschaft fur berufsbezogene Qualifizierung und Arbextsmad‘tff\rderung, m \U
EinzelqualifizierungsmaBnahmen 2017: Q B

\
Fuhrerscheinerwerb

Einem ausgewahlten Tell der Teilnehmer wurde von Seltenf‘der JC l\ﬂYr\ elh /_uschuss
zum Erwerb des Fuhrerscheins gewahrt (gezielt 1m l—{mol\ck auf«\eme\\@l ende
Arbettsstelle) Dies unterstutzt die Komm-Aktiv GmbH, pidem sig den Téithehmetn die
Moglichkeit bietet, die Mehraufwandsentschadigung, die sie. 1\m\Rahm°n «der AGH erhalten,
fur den Fuhrerschein hier anzusparen PN \ \

2 «\1\ \,x
Bewerbertraining ( ( ) /) \\}
Alle zugewiesenen Tellnehmer werden vom Arl eltuvg,\rmltﬂ rgsburo hinsichtlich des bis-
herigen beruflichen Werdeganges erfasst I{ )

Mit den Tellnehmern werden adaquate Bewerb Rgsunte iagq,l;?arbeltet

~
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3. Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage \Q
\ N

Das Geschaftsjahr 2017 wurde mit einem Jahresfehlbetrag in Hcihe v\o ‘8 47144 EUR
abgeschlossen Die wirtschaftliche Situation der Komm—Akt(v bm\bH I8¢, | ‘ do ‘h\}\(elterhln

sehr stabil \\\ > \
N

N

N

Die Entstehung des Jahresfehlbetrages 1st nachfolgender Ube(\swht zJ‘e‘ptnehmen

!

»

\ \,
/ N
2017 (// ( 016‘/ +-
TEUR % \\" /TEU/I}) % TEUR

Umsatzerlose 899/ ~910 33,3 -11
Bestandsveranderung -7 -0,3 13
Sonstige betriebliche Ertrage 2 /(153 \§9\4 / 1828 67 225
Betriebsleistungen 2958 N\ 00 2731 100 227
Materialaufwand @// 5 \—1 , -53 -1,9 21
Personalaufwand / / -2\5\3@ -82,4 -2 117 -77,5 -319
Sonstige betriebliche Au gndunge ( / W 7
Raumkosten NY\ e 36% -2,2 -65 -2,4 0
Kfz-Kosten - -f\as) 29 -80 2,9 6
Sonstige Projektkosten o/ \\ / rig“ -6,7 -101 -3,7 -96
Verwaltunggaufwan NN 4. T 2,7 -85 3.1 6
Betriebsaufws nd, [ NN // -67 -2,3 -51 -1,9 -16
Fahrt- / Reisekbsten SO\ -47 1,6 -46 1,7 -1
Ubrige Aufwendungen:., \\\‘ -9 -0,3 -8 -3 -1
Sonstige Steugfn “ “\ -8 0,3 -7 -3 -1
Betriebliche) Ax’{ﬁlvendun en \ -2 994 -101,4 -2 560 -94 -434
V. R
Abschrﬁibqeg N\ -60 -2 -66 -2,4 6
NN o
Bemebje\?ggﬁ‘m\s““ - 428 45 52, 19 -180
\ . <
Yu(én/z/etﬁtibms \» 7 0.2 6 0,2 1
B Neutrale,s‘Eﬁejms 92 3,1 -13 -5 105
(< .!é}g,\ebnﬁs vngrtragsteuern -29 -1,2 45 1.6 -74
Eitragsteuern -9 -0,3 -3 -0,1 -6
N \ Jahrese;;gebms -38 -1,5 42 1,5 -80
SN
A
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<\(( \\\\
Das Vermogen der Gesellschaft ist gegenuber dem Vorjahr um TEUR 18 auf TEUR 1429
gesunken ~ \ .

Das Anlagevermogen reduzierte sich um TEUR 24 auf TEUR 19'2[ \ \ \\ \,

/

o

\

\
Das Vorratsvermogen erhohte sich um TEUR 16 auf TEU 3338 \:\ \\ > >

N
Die hiquiden Mittel reduzierten sich um TEUR 158 auf TEUR'S ‘3\?2\ \:‘>
\ ,
Das Eigenkapital reduziert sich durch den Jahresfeh{ifrag JM TE \ 38 auf TEUR 984

Q// ) v

4.  Finanzielle und nichtfinanzielle ;.elstungs. idikatoren

Die Anzah! der Festangestellten belef sich Im Jahr\2618/Auf 50 Arbeitnehmer, wober die
Mitarbelteranzahl wahrend des Ja(f(s ali. Ielah‘ schwankte In 2016 gab es 68

Arbeitsplatze der sozialen Teithabe (Nechfofgef)rogra m der Burgerarbelt)
TR

In 2017 betrug die durchschnitthch Anz ?'I der [Festangestellten 48 Arbeitnehmer, was
keme grofle Veranderung zumV Vl’j hr _Adarstelt In 2017 wurden insgesamt
durchschnitthch 64 Arbelts d’(ZG ﬂnr sozialen Teilhabe (Nachfolgeprogramm der
Burgerarbeit) besetzt

/\ \

ll. Nachtragslseric ht \\

", \/\
NI
Die Komm—Aktl\»\G( QH one auch im Jahr 2017 thren Gesellschaftszweck erfolgreich
erfullen N
e o/ X\\ \‘

Im gesch afts; 2017 \hat die Komm-Aktiv GmbH sozialpoltisch sehr erfolgreich gear-
st

X ah
£

Vo QDGSOI’]?G ‘er Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschaftsjahres 2017

A,

elngetr ien § md hegen nicht vor
AN -

/NN
/,‘u/;,r’OQ 09 20\1\6 Ist das Holzlager der Komm-Aktiv komplett abgebrannt Die direkt
ngr n zénde ghreinerel und das gegenuberlegende Verwaltungsgebaude wurden

a
é‘Qé 5y )rf\c)héen Brand stark beschadigt

g/
O AP

B
/a

| Egm iungen zur Brandursache wurden von der Staatsanwaltschaft einige Monate
R < ach.dem B J nd bereits eingestellt Somit 1st die Ursache bisher unbekannt
N
erG b

=57

r Gesamtschaden betrug 184 926,34 EUR Da wir sowohl als Mieter eine
ebaudeversmherung und eine Feuerversicherung fur den Gebaudeinhalt abgeschlossen

en, wurde der komplette Schaden erstattet

~ 200
R4
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( N \
P / ﬂ\\\ \\
Da sich die groBeren Instandsetzungsarbeiten zum Tell bis ins Fruhjah\r 2917 hinzogen;
war eine genaue Abgrenzung zum Wirtschaftsjahr 2016 zu 2017 nicht mogh\ch

X,

Alle Brandschaden wurden beseitigt WS
NN
, ( AN
IV. Prognose-, Chancen- und Risikobericht ) \\\ \\\\
(i\ \\‘x N \\> \/)
1.  Prognosebericht \\ “\>
N, "\
‘\ %,

SN N
Da die Anzahl der Zuwanderer im Jahr 2017 stalrﬁ/zurpcl\(g‘egé gen 1st, war es nicht
moglch, dass das eingesetzte Personal in der Fh cntlmlg“sg’fbelium Geschaftsjahr 2017
kostendeckend arbeiten konnte < \ // N
Das Arbettsverhaltnis mit 2 Arbeitnehmern in deh F|L§1 liffgsarbert wurde zwischenzeithch
beendet. Dennoch sind wir im Jahr 2018 in\der Lagﬁer dig geringen Auftrage in der

Fluchtlingsarbeit zu erledigen Y, s

Bel dem Projekt FIM — (AGH fur Fluchtlinge im Rahmen des der Bundesagentur fur Arbeit
ubertragenen Arbeltsmarktprogramm(s/q’F[uchtlmgsmtegra’tlonsmaEnahmen“ -

Bundesagentur fur Arbett, Verband‘,,geﬁei?éfe M\aﬁ’eld, Verbandsgemeinde Vorderelfel,
sie

Verbandsgemeinde Mendig, Stadt {\A%ye}n/ 8\ hicht gelungen, Telnehmer fur die

Durchfuhrung zu gewmnnen und so\nxt fsmcg di&’ geplanten Emnahmen ganzlichen
{

ausgefallen S \ /
Im Wirtschaftsplan fur das Jahf 2618 wurde daiﬁrOJekt FIM nicht mehr aufgenommen
N A
Es wird gemaf Wfﬂsc!ﬁa(tﬁﬁl@ f'a?/ das jlhr 2018 mit einem Jahresfehlbetrag von TEUR
44 gerechnet Z { -
AN
Ende des Jahres 2018 lal.‘ift&\d‘e\ls Projert ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt® (ehemals

Burgerarbert)/aus SO\
Bundesarbelts‘nlim;\;téf Hu‘b‘elftustg,si will bis zum Sommer einen Gesetzentwurf zum
Umbau der Grund\suoberung -"also Hartz IV - vorlegen

Von dem Gesetz fux emnen-gozialen Arbeitsmarkt sollen 150 000 Langzeitarbeitslose
profitieren Sie s?llén\“‘nq\lt staxdlicher Unterstutzung in Unternehmen, Kommunen oder
Wo/hlfahrtS\/erfﬁanden arbeiten
Das\\ﬁordert\) ggramm’éo\ii\y)ér Milharden Euro umfassen
Der soziale :\rb@tsma{kt ware fur die Komm-Aktiv sehr wichtig, da er Turen fur den ersten
Arbeltsmgrk\f offnen uid/Wege aus der Grundsicherung ebnen kann

. N

SN
// éha ‘g\én- und Risikobericht
/// \\ \\>

e se/lLfﬁe%\wrPren Jahren laufenden Sparvorhaben der Bundesregierung im Bereich Arbeit
Soziales [haben Auswirkungen fur die offentlich geforderte Beschaftigung Der Etat

d
(( : s\Bynd'smmlstenums fur Arbeit und Soziales (BMAS) im Bereich der Leistungen zur
QL et

T——0

% =Nt
S

mgliederung in Arbeit nach dem SGB Il wird seit dem Jahr 2010 standig gekurzt So 1st
auch h.den kommenden Jahren mit weiteren Kurzungen zu rechnen

\\\\ \\)
AN
a.

Lagebericht 2017 Seite 15 von 17



<\(<

\\

\\\\x\\
-~ O\
N g O\
\ N
N } -/
*«\ AN
Komm-Aktiv GmbH Gesellschaft fur berufsbezogene Qualifizierung und Arbeltsma'@fnrdemng n\;Liﬂ
(NN
Die Kurzungen des Etats fur Leistungen zur Eingliederung in Arbe:f't nach de SGR'l

haben zwischenzeitlich dazu gefuhrt, dass die Anzahl der betreuten Persug\en m Eerelch
der Arbeitsgelegenheiten (AGH), bisher bereits um ca 80 % Eydn \995‘\auf 60 ) gekurzt

wurde. ( \\\

Aufgrund  der gestiegenen  Anzahl der Bedarfsgéﬁgemschaff?:i\ durc.‘\ die
hinzugekommenen Familien, deren Asylantrag genehmigt \(\{urde \hc.t\das Jobcemep MYK
bereits mitgetellt, dass ab dem 01012018 die Anzahl(den\Arbetsu\elegenhelten nicht

weiter reduziert wird und zunachst bet 60 Tellnehmern ble|bt\\ \ /

Es soll weiterhin eine variable Grofe von 20-30 % ér oeﬁ* estqeiggten 60 Tellnehmern
veremnbart werden (\ N/

Fur die Einglliederung in Arbeit von anerkan t(—*n .\lua thngen stehen dem Jobcenter
zusatzliche Mittel zur Verfugung und es wird ?eabsmhtly\, ‘enfsprechende Mafinahmen
anzubieten / A

B

Seit 2016 arbeiten wir daran zusatzliche, Knoperatlor\s;_yartner Zu gewinnen

Bisher sind wir finanziell abhangig vgm,uotg}ce{lter dg—\s Landkreises Mayen-Koblenz, dem
Landes-ESF und dem Bundes-ESE, [die ,den Groltell unserer bisher durchgefuhrten
Projekte fordern <,

Daher 1st es von hoher Bedeutung nsug’ Projexte mit anderen Finanzierungspartnern
umzusetzen ./ /

Da das Jobcenter zw1<>LQenzthch ’r”fgjet\te in Eigenregie durchfuhrt, wird die Situation fur
uns zuséatzlich erschwe‘f, da e¢neé ‘gewisse Konkurrenz bei der Bewerbung um
arbeitsmarktpohtische F(\rd (\pmjekte enftsteht

\
Inwiefern daas wgegeii de n be% chluss “des Kreistages zum Erhalt der Beschaftigungs-
gesellschaften \1\ \{\pdemgch und \Ma}en spricht, kann seitens der Geschaftsfuhrung nicht

abschlieflend be y\i telt wevden\\

Dabei wird aubh m z.ukunft der Grundsatz ,Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer
Arbert* nie aurb : Acht qs!assen

<>
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V. Risikoberichterstattung tiber die Verwendung von(

Finanzinstrumenten

3

Die hquiden Mittel werden als Tages- oder Termingelder angel-aqi \/\[\eitere\ Fmanzmstru-

mente kommen nicht zum Ensatz

VI. Bericht liber Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen werden nicht betrieben

Mayen 11 Mai 2018

Werner Schneider g
Geschaftsfuhrer ( ;
/
\/ / j
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