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Beschlussvorlage 5414/2019 
 

Fachbereich 1 
Herr Hoffmann 

Museum; Stellenausschreibung Museumsverwalter für die 
musealen Einrichtungen der Stadt Mayen 

Beratungsfolge Ausschuss für Kultur und Tourismus 

 
Beschlussvorschlag der Verwaltung: 
Der Ausschuss für Kultur und Tourismus beschließt die in der Anlage beigefügte 

Ausschreibung für den Museumsverwalter der musealen Einrichtungen etc. der Stadt Mayen.  

 

Gremium Ja Nein Enthaltung wie Vorlage TOP 

Ausschuss für Kultur und Tourismus      

 
Sachverhalt: 
Im Rahmen der Haushaltsberatungen 2019 incl. der Stellenplanberatung wurde die 

Neubesetzung der Stelle des Museumsverwalters detailliert erörtert. 

In diesem Zusammenhang wird auf die nachfolgenden Parameter verwiesen, die zu der in 

der Anlage beigefügten Ausschreibung geführt haben: 

1. Die Erörterungen in der 24. Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 21.12.2018 

im Rahmen der Haushaltssatzung und dem Haushaltsplan 2019; Vorlage 5356/2018. In 

dieser Sitzung haben die Vertreter vom GAV, Herr Schüller und Herr Dr. Schaaf 

Entsprechendes dargelegt und die Befassung des Eifelkuratoriums im Zuge der 

Neubesetzung der Stelle angeregt. 

2. Der Ältestenrat hat sich am 27.11.2018 im Rahmen der bevorstehenden 

Haushaltsbeschlüsse 2019 ebenfalls mit der Angelegenheit befasst.  

3. Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 11.12.2018 sodann die in den o.a. Sitzungen 

festgelegte Vorgehensweise im Stellenplan beschlossen. Personalkosten wurden demnach 

für 6 Monate für die Besetzung der Stelle im Haushaltsplan 2019 veranschlagt. Der 

derzeitige Museumsverwalter, Herr Dr. Oesterwind, ist noch bis zum 31.03.2019 im Dienst, 

so dass eine Nachbesetzung zum 01.10.2019 erfolgen soll. 

4. Der im Rahmen der o.a. Sitzung vorgelegte Ausschreibungsentwurf vom GAV ist 

grundsätzlich in die beigefügte Ausschreibung aufgenommen worden. Dies gilt auch für die 

bisherigen Tätigkeiten und Arbeitsplatzbeschreibungen von Herrn Dr. Oesterwind. Die 

allgemeinen Ausführungen für eine Stellenausschreibung sowie fachbereichsbezogene 

Ergänzungen (Digitalisierung, unmittelbarer Ansprechpartner aller Mitarbeiter vor Ort, 

Integration in das Kulturleben der Stadt Mayen etc.) wurden ebenfalls aufgenommen. 

Die genannten Parameter sind Grundlage für eine gemeinsame Erörterung vom 

Ausschreibungsprofil, die unmittelbar nach Befassung des Ausschusses für Kultur und 

Tourismus und des Eifelkuratoriums am 19.03.2019 im Rahmen einer Öffentlichen 

Ausschreibung vollzogen werden soll.  

Diese Vorgehensweise wurde dem Eifelkuratorium anlässlich der Sitzung vom 13.11.2018 

mitgeteilt und zugesagt. 
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Mit den Vertretern vom GAV ist eine Terminvereinbarung avisiert, indem die Ausschreibung 

im Vorfeld zur Beschlussfassung im Ausschuss für Kultur und Tourismus abgestimmt werden 

soll. Über das Ergebnis werden wir gesondert berichten. 

Die frühzeitige Ausschreibung ermöglicht die endgültige Beschlussfassung im nächsten 

Sitzungslauf. Der zukünftige Stelleninhaber kann somit, unter Berücksichtigung der 

Kündigungsfristen, aller Wahrscheinlichkeit nach zum 01.10.2019 seinen Dienst aufnehmen. 

Den Mitgliedern des Ältestenrates haben wir die Vorlage und die Ausschreibung ebenfalls 

gesondert zugeleitet, damit ein Gleichklang der Informationen untereinander gewährleistet 

ist.  

 

 
Finanzielle Auswirkungen: 
Die Personalkosten sind im Haushalt 2019 eingestellt. 
 
 
Familienverträglichkeit: 
Hat die geplante Entscheidung unmittelbare oder mittelbare Auswirkungen auf Familien in 
der Stadt Mayen? 
 
Ja, dies ermöglicht die Fortführung der Maßnahmen in den Museen insbesondere für Kinder 
und Familien. 
 
 
Demografische Entwicklung: 
Hat die vorgesehene Entscheidung unmittelbare Auswirkung auf die maßgeblichen 
Bestimmungsgrößen des demografischen Wandels und zwar 

 die Geburtenrate 

 die Lebenserwartung 

 Saldo von Zu- und Wegzug (Migration, kommunale Wanderungsbewegung) 
und beeinflusst damit in der Folge die Bevölkerungsstruktur der Stadt Mayen? 
 
Nein 
 
Barrierefreiheit: 
Hat die vorgesehene Entscheidung unmittelbare oder mittelbare Auswirkungen auf die in der 
Stadt vorhandenen Maßnahmen zur Herstellung der Barrierefreiheit? 
 
Nein 
 
Innovativer Holzbau: 
Sofern es sich um ein Bauwerk handelt: Kann das Bauwerk als innovatives Holzbauwerk 
errichtet werden: 
Ja:   Nein:   Entfällt:   

 
Anlagen: 
Stellenausschreibung Museumsverwalter für die musealen Einrichtungen der Stadt Mayen 
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