Stellenausschreibung: Museumsverwalter flr die musealen Einrichtungen der
Stadt Mayen (m,w,d)

Die Stadt Mayen, ein Mittelzentrum mit rd. 19.200 Einwohnern, sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt einen
Museumsverwalter fiir die musealen Einrichtungen.

Die Aufgabengebiete des Museumsverwalters sind wissenschaftliche Tatigkeiten, Marketing, Museumspadagogik
sowie die damit einhergehende Verknlpfung von kulturellen Angeboten der Stadt Mayen und des Umlandes. Die
dazugehdrigen Verwaltungsaufgaben sind Bestandteil der Aufgabenerfiillung.

Als kinftiger Museumverwalter wird ein wissenschaftlicher Mitarbeiter mit kulturhistorischer Berufsqualifikation
gesucht.

Zum Aufgabengebiet z&hlen u.a.:

. Wissenschaftliche Bearbeitung, Betreuung und Weiterentwicklung der Sammlung

. Wissenschaftliche Recherchen, Forschungen und Publikationen zu den Schwerpunkten des
Museums

. Wissenschaftliche Mitarbeit bei der Entwicklung und der Realisierung des Museumskonzeptes
und der Museumsausstellungen (Dauer-, Sonderausstellung, Museums-Route, Themenwege)

. Pflege und Ausbau von facheinschlagigen Kontakten und Netzwerken (Museumslandschaft),
Suche nach weiteren Projekt- und Kooperationspartnern

. Pflege und Ausbau von facheinschlagigen Kontakten und Netzwerken (Museumslandschaft),
Suche nach weiteren Projekt- und Kooperationspartnern

. Entwicklung  museumsbezogener ~ MarketingmaBnahmen in  Verbindung mit dem
Gesamtmarketingkonzept der Stadt Mayen )

. Redaktion und Betreuung museumsbezogener Offentlichkeitsarbeit (Print-, TV-, Online-
Informationsmaterialien, Social-Media-Prasenz, Verfassen von Pressemeldungen/Newslettern)

. Planung und Durchfilhrung von Veranstaltungen (Internationaler Museumtag, Offenes Museum /
Denkmal, Museums-Vortrage, Museums-Nacht etc.)

. Erstellung eines zielgruppenorientierten, museumspadagogischen Programms, Zusammenarbeit
mit Schulen, Kindergarten, anderen Bildungstragern und Institutionen

. Mitarbeit bei der Umsetzung des Projektes Weltkulturerbe

. Ansprechpartner fir das Personal in dem Bereich der musealen Einrichtungen vor Ort incl.
Stadtarchiv

. Beratende und konzeptionelle Mitarbeit im Rahmen von Baumafinahmen

Im Rahmen des Anforderungsprofils erwarten wir u.a.:

. Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtungen Archaologie, Geschichte, Kulturwissenschaften
oder vergleichbare Qualifikation

. Wissenschaftliche Qualifikation durch Forschungsarbeit, Vortrage, Publikationen

. Kernkompetenzen in der Konzeption von Ausstellungen und anderen Vermittlungsformaten sowie die

Qualifikation und Féhigkeit zur Konzeptionierung der Museumslandschaften durch Komponenten der
Digitalisierung zur museal-didaktischen Erneuerung der Museen durch z.B. virtuelle Aspekte (Virtual
Reality Brillen etc.) zur Steigerung der Attraktivitat und Besucherzahlen.

. Planungs- und Organisationstalent, Fahigkeit zu vernetztem Denken
. Kreativitat, Eigeninitiative, Eigenverantwortlichkeit und Integration der Museen in das Kulturleben der Stadt
Mayen

Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit

Soziale, kommunikative Kompetenzen, Erfahrung im Bereich Moderation

Erfahrung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Routine im Umgang mit den géngigen EDV-Programmen und Content-Management-Systemen



. Sprachliches Ausdrucksvermdgen, Schreibkompetenz, gute englische Sprachkenntnisse

Wir bitten, dass der Bewerber anlasslich des Vorstellungsgespraches seine Vorstellungen und Konzeptionen zur
Weiterentwicklung der Museumslandschaft und der erforderlichen Kooperationspartner (GAV, Eifelverein etc.)
lbermittelt und darstellt. Bei entsprechender Aufgabenkonkretisierung und Stellvertretung besteht hierbei auch
die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung.

Notwendige Besichtigungen kénnen hierflir - nach vorheriger Vereinbarung mit (wird noch eingefiigt) gerne
durchgefiihrt werden.

Die Aufgabenerledigung verlangt Teamfahigkeit, Kreativitat, Flexibilitdt, Eigenverantwortlichkeit und ein hohes
Maf an Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft. Mit der Austbung der Tatigkeiten sind Dienste zu unginstigen
Zeiten verbunden. Der Bewerber sollte seine Bereitschaft signalisieren sein privates Fahrzeug fir dienstliche
Zwecke einzusetzen.

Die Entlohnung erfolgt nach dem geltenden Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst (TV6D).

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Die Stadtverwaltung Mayen widmet sich als moderner Arbeitgeber der Gesundheitsforderung im Hause und tritt
in ihrer Organisation fir Chancengleichheit sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein.

Aussagefahige Bewerbungsunterlagen konnen bis zum 00.00.2019 online tber
Interamt — wird noch eingefiigt bei der tatsachlichen Ausschreibung

unter der Stellenangebots-ID — noch einzufligen - eingereicht werden.

Fir Ruckfragen wenden Sie sich bitte an:

Frau Holl ( 02651/88-1043)
Frau Ritzdorf ( 02651/88-1004)

E-Mail: personal@mayen.de


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=488261
mailto:personal@mayen.de

