Anlage s o 2012 bis 2021
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
osition Plan Plan Plan Plan Plan Plan I Plan Plan st Plan Plan
-12.2347T€ -12.470T€ -12.4337€ 12.431T€ 12.043T€ -12.2427€ -13.003T€ -12.2737€ -13.410T€ -13.145T€ 13781 7€ -14.001T€ -14.475T€ -14.824 Te] -15.752 Te| -16.122T€| -16,620T] -17.675 Te]
8 Te] 87¢ 15T 157€ 277¢ 297€ 297€ 277€ -287€ -28T€ -287T€ 277¢ -287¢ -20T¢ 15T -187€
-58 7€ 58 T¢] -377€ -377¢ -a0T¢] -407€ -38 7€ -387¢ -a17¢ -387¢ -387¢ -38T¢ -38T€ -387¢ -387T¢ -397¢ -40T€ -417¢
-85 Te| -80T¢] -827€ -797¢] -817¢ -817€ 65 7€ 737€ 777¢ -707€ 777€ -671¢ -76T¢] 717¢ 76 T¢ 737¢ 99 7€ -100T¢
davon 50190000 Sonstige (u.a. ehrenamtlich Tatige der -96 7€ -97T¢] 987€ 95 Te| 101 7€ 96 7€ 108 7€ -1107€ 113 7€ 105 7€ 1097€ 93 7€ -1107€ -107 7€ 113 7€ -118T¢ -1307€ -1307¢
Feuerwehr)
-a4T€ 43 7€ -287T€ -25T€ -327¢ -207T€ -30T€ A77T€ -25T€ 197€ -287T€ 227¢ -287T€ 227¢ -28T€ 227¢ -287€
1.792T€ 1763T€ -1633T€ 1643T€ -1510T€ -1.4937€ -1504T€ 1436 T€ 1633 T€ -1.4917€ -L617T€ 1.508Te -1.780T€ 1,687 T€| 2.012T¢] 1845 T€| 2.208T€]
Vergiitungen 6456 T€ -6.348T€ -6813T€ -6.840T€ -7.063T€ 6875 T€ -7.405T€ -6.849T€ 7.602T€ 7.2737€ -7.901 7€ -7.826T€ 83317€ -8.338T¢| -8.965 T€| -8.229T¢] -10.100T€|
971€ -96 7€ 1197€ -1197T€ 117 7€ 116 7€ -1237€ 177€ 126 7€ 125 7€ 141 7€ 137 7€ 1327€ 144 7€ 135 T¢ 134 7€ 153 7€
-1T¢] 1T -17¢] B 1T -17¢] B -17¢] B -17¢] -17¢] -1T¢ -17¢] 17| Te| -1 T€]
Te| e 21€ -247¢ 117¢ 137¢
Vergiitungen (u.a. BFS) -652T€ -641T€ 641 7€ 638 7€ 593 Te 593 7€ 661 T€ -660T€ 664 T€| 638 7€ 6727€ 664 T€| 643 T€ 668 7€ 706 Te| -7787¢
€ e el e e Te| e el e el Te| e el Te| Te| Te|
[ 514T€ 514 € 539 T€ -547T¢ 553 7€ 551 7€ 548 7€ -5507T€ 581 T -5807T€ 640 7€ 626 T€ -634T€ 639 T ~671T¢ 662 T
-aTe] -3¢ -5 Te] 4T -aTe -aTe] 4T -3T¢] 4T -3T¢] -aTe] -37T¢ -aTe] 37| -4Te| 37|
(sv) 13127€ 13127€ 1375 7€ 1302T€ 13771€ -13717€ 1.4127€ -13787T€ 1451T€ -14517€ 1577 7€ 1556 T€ -L661T€ 1629 €] 1755 T¢| 1694 T€]
127€ 127€ 137€ 137€ 137€ 137€ 117 127€ 127€ 17€ 17€ 117 -aTe] -10T¢ 4T -10T¢
364T€ 316 T¢ 356 T€ -278T¢ 381 7€ 379 7€ 583 7€ -501T€ 423 7€ -3677T€ -3707T€ 373 7€ -a01 7€ -410Te] 421 7€ -610Te
-14T€ 137€ -9 Te] 117€ -10T€ -107€ 117€ -107€ -117€ -107€ 127€ 117 -147€ -10T¢ -147¢ -9 Te|
-702T€ L1417€ 652 7€ 665 T 537 T¢ -568T€ 548 7€ 474 7€ 602 T 018 7€ 534 7€ 1017T€ -5677T€ 974 7€ 765 T¢ 1843 T¢]
311€ -317¢ -247€ -347¢ 15 7€ 57T€ 177€ A77€ -177€ A77€ 217€ -19T€ 3T¢] -20T¢ 6 Te| 197€
-1.792T€ 1763 T€ 1633 7€ 1643T€ -1510T€ 1493 7€ -1504T€ 1436 T€ 1633T€ 1491 7€ 1508 T€ -1.780T€ -1.780T€ 1,687 T€| -2.012T¢] 1845 Te| -2.138T€] 208 T€|
VK SV, 8411T€ 8302T€ 8870TE 8.933T€ 9.126T€ 8.930T€ 9.504T€ 8910T€ 9.777T€ -9.446T€ -10.165T€ -10762T€ -10.762T€ 10771 7€] 11532 Te| -10.738Te| 11939 Te| -13.1107Te]
v, 2VK, -10.203T€ -10.065 T | -10.503 7€ -10.576 7| 10,636 T€| -10.4237€ -11.008 Te| -10.346 7€ -11.409 T€| -10.9377€ 11763 7€ 12,502 7€| -12.5427€ -12.458 T€| 13,504 T€| 12,584 Te| 140777 -15.408 7€
Steigerung Planansatz gegeniiber dem Vorjahr +2,95% +1,26% +3,5% +3,65% +3,1% +14,67% 46,63% +7,99% +3,04% +9,45%
(Abweichungen hinsichtlich der Steigerungen aus den
Tarifeinigungen bzw. der diesbeziglich kalkulierten Ergebnisse
bzw. aus der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit langerfristigen
idem bezieht ein Teil der
die einer nicht
susiinlich sind |
135% +0.69% 01% -6.01% -4.14% +6,63%
Tarifeinigungen 01032012 01.03.2014- 01.03.2016- 01.03.2018-
28022014 29022016 28.02.2018 31082020
Steigerungen 01.03.2012:43,5% 01,01.2013: +1,4% 01.03.2014: +3,0% 01.03.2015: +2,4% 01.03.2016: 01.02.2017: +2,35% b 01,01.2018: 42,5 % Tarifeinigung vom 18.04.2018 mit 01.03.2020: durchschnittlich +1,06 01.01.2021: kalkulatorisch 3,5% | summe
01.08.2013: +1,4% mindestens 90 € 01.07.2015 +2,0% (Kalkulation im einer Laufzeit bis zum 31.08.2020 - % Tarifsteigerungen seit
Tarifeinigung Vorgiff auf die 01.03.2018: durchschnittlich +3,19
Sozial- und Tarifeinigung vom %
Erziehungsdienst: 17.04.2018 My, 01.04.2019: durchschnittlich +3,09
3,3% (anteilig mit durchschnittlich 3,19 %
% ab dem 01.03.2018) 01.03.2020: durchschnittlich +1,06
%
bereinigte Berechnung bezogen auf das Kalenderjahr 3,08% 1,98% 2,67% 2,09% 2,17% 213% 3,19% 3,00% 1,06%) 3,50%) 25,35%|
Auswirkungen der Ta Keine Erhohung 259 7| 1807€ 183 7€ 180Te] 257€ 1027¢] 2287€ 176T¢] 2107€ 1347€ 2227¢ 1117¢] 3477¢ 360 7€ 1337¢ 467 Te| 2.2947€
Kalkuliert (siche
Vorbericht, s. 15).
Kalkulationsgrundiagen die fr die Der rund 12.150.000 € | Kalkulation aufgrund des Kalkulation aufgrund des Kalkulation aufgrund des Personalkbrpers | Kalkulation aufgrund Kalkulation aufgrund des Kalkul d des Kalkul d des
Beamtenschaftvon 1,1%, keine (jeweils 1,4 % ab Januar und ab wurde pauschal um 500.000 € fir die nter neu des Personalkbrpers unter unter unter
Tariferhohung. August 2013) und der Erhhung der [ nicht der neu der neu Planstellen aufg unter Beriicksichtigung der neu neu neu
Dienstbeziige fir die Beamten von 1,1 % besetzten Stellen gekiirzt und ausgewiesenen Planstellen. Planstellen. Aufgrund die PPA. Fiir die Beriicksichtigung der ausgewiesenen Planstellen Planstellen Planstellen
ab Januar 2013, hiief Gema der tariflichen | des L Anpassung der von einer kalkulierten 2,4 %- [ neu ausgewiesenen aufgrund von Hochrechnungen aufgrund von aufgrund von
Betrag von rund 190,000 € fir Einigung ergibt sich ab dem 01.03.2014 |Besoldung und Versorgung 2015 und  igen Steigerung aufgrund einer absehbaren [ Planstellen aufgrund durch die PPA. Fir die durch die PPA. Fir die durch die PPA. Fiir die
Besoldungs- und eventuelle eine 3,0 %-ige, Anpassung des LBesG im Zuge der von Hochrechnungen Tarifbeschatigten wurde eine wurde eine wurde eine
Tariferhshungen aufgestockt. Steigerung der 2,3% kalkuliert, Fir durch die PPA. Fir die Steigerung von 3,19 % 2zg). der ig 1,06% 35%
Vergitungen. Ab dem 01.03.2015 ist | die tariflich beschaftigten Tarifergebnisse des TV-L und fir die Tarifbeschaftigten Steigerung fiir 2019 um 3,09%
e Steigerung um 2,4 % und Mitarbeiter iner angenommen.
vorgesehen. wurde eine Erhshung der Vergitungen ab de, 01.03.2016 um 2,40% |von 2,50%
Vergitungen um 2,3 % aufrund des | und ab dem 01.02.2017 eine weitere angenommen.
itounkt der Planung noch nicht. |Steigerung der Vergatungen um 2,35 %
bekannten Tarifabschlusses ausgegangen worden.
vorgesehen.
Anhebung der Dienstbeziige 01032015 42,1% 01.06.2016:+23% 01012017:+20%  |01.01.2018:+2,35% 01.01.2019: 45,20 % Land
i aufgrund der Ankindigung der Versorgung Versorgung
Haushaltsfinanzierung (2012) Landesregierung zur (LBVANPG (LBVANDG seit 2012:
Landesgesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung. wirkungsgleichen Ubernahme der
2015/2016 Tarifergebnisse zum TV-L 2zgl. 2% 1. Januar 2019: 43,2 v. H. 1. Januar 2021: +1,4v. H.
Versorgung. 1. Januar 2020 43,2 v. H.
2017/2018 1. Januar 2021: +1,4v. H.
1.00% 1.00% 1.00% 1.92% 2.08% 2.00% 2.35%| 5.20%) 3.20%) 1.40%) 21.15%|
177¢ 107¢ 16T€] 10T¢] 157€ 447¢] 277¢ 307¢] 307¢ 307¢ 317¢] 27¢ 99 7€} 917¢] 667€ 327¢ 3277¢




