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Anderungsiibersicht zum Stellenplan 2021

Stand: 24.09.2020, 15:34

Ifd. Nr. 2020 Ifd. Nr. 2021 Teilhaushalt Aufgabengebiet Bes.Gr./Entgeltgr. Bes.Gr./Entgeltgr. Anhebung Absenkung Umwandlung Verschiebung Wegfall/ Neue Stelle sonstiges/ Erlduterungen
Stellenplan 2020 llenplan 2021 Reduzierung Ausbildung
2(1181.0-BL RPA) 2 (1181.0-BL RPA) Teilhaushalt 1 Leitung des Rechnungspriifungsamtes A12 A13 1,00 Anhebung aufgrund einer entsprechenden Stellenbewertung durch die KGSt.
Verwaltungsfihrung
10(1112.0-BL1.1) 10(1112.0-BL 1.1) Teilhaushalt 2 Bereichsleitung A12 A13 1,00] Anhebung aufgrund einer entsprechenden Stellenbewertung durch die KGSt.
Verwaltungssteuerung (Bereich
1.1)
- 464 (1145.13-SB Teilhaushalt 2 Archivwesen/Schriftgutverwaltung, - 6 1,00] Ausweisung einer Stelle mit den Aufgabenschwerpunkten (digitales)
Organisation) Verwaltungssteuerung (Bereich  |Versicherungswesen, Zuarbeitung Archivwesen/Schriftgutverwaltung; Versicherungswesen und Zuarbeitung
1.1) Arbeitsschutz, Organisation Arbeitsschutz sowie Organisation.
28 (1161.0-BL 28 (1161.0-BL Finanzen) |Teilhaushalt 3 Finanzen (Bereich |Bereichsleitung A12 A13 1,00] Anhebung aufgrund einer entsprechenden Stellenbewertung durch die KGSt.
Finanzen) 1.2)
39('1162.2-SB 39('1162.2-SB Kasse) Teilhaushalt 3 Finanzen (Bereich |Sachbearbeitung Stadtkasse 8 8 1,00]Ausweisung eines kw-Vermerks zum Eintritte des Stelleninhabers in den
Kasse) 1.2) Ruhestand.
- 467 ('1162.7-SB Kasse)  |Teilhaushalt 3 Finanzen (Bereich  |Sachbearbeitung Stadtkasse - A9 1,00] Ausweisung einer neuen Planstelle fir die Sachbearbeitung der Stadtkasse im
1.2) Beamtenverhiltnis (siehe Stelle Ifd.-Nr. 39 -1162.2-SB Kasse-).
29(1161.1-SB 29 (1161.1-SB Teilhaushalt 3 Finanzen (Bereich  JKdmmerei 0,10 Arbeitszeitreduzierung von 34 Stunden/Woche auf 30 Stunden/Woche
Kémmerei) und 30 |Kdmmerei) und 30 1.2) einhergehend mit einer Verschiebung der Stellenanteile in den zbV-Bereich.
(1611.1-SB (1611.1-SB Kdmmerei)
Kammerei)
45 (5711.0-BL 45 (5711.0-BL Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, Bereichsleitung 12 12 1,00|Gewadhrung von ATZ: Arbeitsphase 01.04.21 bis 31.03.23, Freistellungsphase:
MarkWiFgo) MarkWiF6) Kultur und Wirtschaft (Bereich 01.04.23 bis 31.03.25. Die Ausweisung einer Ubergangsstelle erfolgt mit dem
1.3) Stellenplan 2021 (s.u).
- 468 (5711.0-BL Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, Bereichsleitung - 11 1,00 Aufgrund der Gewahrung von ATZ und dem Eintritt des Stelleninhabers in die
MarkWiFo Kultur und Wirtschaft (Bereich Freistellungsphase zum 31.03.2023 ist die Ausweisung einer Ubergangsstelle
Ubergangsstelle) 1.3) zur Einarbeitung der Nachfolge erforderlich. Mit der Ausweisung im Stellenplan
des Jahres 2021 wird aufgrund der fortgeltenden Ermachtigung eine Besetzung
in der Interimszeit des Jahres 2022 mdglich. Die Stelle erhalt einen kw-Vermerk
zum 31.03.2025.
- 469 (5731.2-SB Markte) |Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, Marktwesen - 9b 1,00] Der Marktmeister wird voraussichtlich im Juni 2023 in den Ruhestand
Kultur und Wirtschaft (Bereich eintreten. Vor dem Hintergrund einer Ubergabe des Aufgabengebietes an den
1.3) und der erforderlichen Einarbeitung des Nachfolgers wird eine Stelle befristet
fiir 2 Jahre ausgewiesen, die ab Juni 2022 besetzt werden. Mit der Ausweisung
im Stellenplan des Jahres 2021 wird aufgrund der fortgeltenden Erméachtigung
eine Besetzung in der Interimszeit des Jahres 2022 maglich. Die Stelle erhalt
einen entsprechenden kw-Vermerk zum 30.06.2023.
- 470 (2611.5- Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, BFS - 1 1,00 Ausweisung einer Stelle fir einen Bihnentechniker mit einer Forderung tiber
Biihnemtechniker) Kultur und Wirtschaft (Bereich das Job-Center fiir zwei Jahre.
1.3)
263 (1141.7-SB 263 (1141.7-SB Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, Marktwesen 11 9a 0,50 0,50 Verschiebung einer Planstelle aus dem Teilhaushalt 11 in den Teilhaushalt 4
Sanierung Sanierung Kultur und Wirtschaft (Bereich aufgrund der zwischenzeitlich dort verorteten Sanierung der Genovevaburg.
Genovevaburg) Genovevaburg) 1.3) Die Stellenanteile werden nunmebhr fiir das Markwesen unter gleichzeitiger
Absenkung auf die Entgeltgruppe 9a in Anspruch genommen.
105 (1221.1-SB 105 (1221.1-SB &ffent.  |Teilhaushalt 5 6ffentliche offentliche Sicherheit und Ordnung A9 A10 1,00 Anhebung aufgrund einer entsprechenden Bewertung im Referenzmodell
offent. Si) Si) Sicherheit und Ordnung, Gemeinde 21.
Burgerservicecenter (Bereich 2.1)
117 (1223.2-SB 117 (1223.2-SB PStW)  |Teilhaushalt 5 6ffentliche Personenstandwesen A9 A 10 1,00 Anhebung aufgrund einer entsprechenden Bewertung im Referenzumodell
PStW) Sicherheit und Ordnung, Gemeinde 21.
Burgerservicecenter (Bereich 2.1)
124 (1221.5-SB 124 (1221.5-SB Teilhaushalt 5 &ffentliche Kommunaler Vollzugsdienst 8 9a 1,00 Anhebung der Stellen des kommunalen Vollzugs aufgrund der jiingsten
Kommunaler Kommunaler Sicherheit und Ordnung, arbeitsgerichtlichen in die Entgeltgruppe 9a.
Vollzugsdienst) Vollzugsdienst) Burgerservicecenter (Bereich 2.1)
128(1221.6-SB 128 (1221.6-SB Teilhaushalt 5 &ffentliche Kommunaler Vollzugsdienst 8 9a 1,00] Anhebung der Stellen des kommunalen Vollzugs aufgrund der jiingsten
Kommunaler Kommunaler Sicherheit und Ordnung, arbeitsgerichtlichen in die Entgeltgruppe 9a.
Vollzugsdienst) Vollzugsdienst) Burgerservicecenter (Bereich 2.1)
130(1221.7-SB 130 (1221.7-SB Teilhaushalt 5 &ffentliche Kommunaler Vollzugsdienst (Teilzeit) 8 9a 0,14 Anhebung der Stellen des kommunalen Vollzugs aufgrund der jiingsten
Kommunaler Kommunaler Sicherheit und Ordnung, arbeitsgerichtlichen in die Entgeltgruppe 9a.
Vollzugsdienst) Vollzugsdienst) Burgerservicecenter (Bereich 2.1)
131(1221.8-SB 131 (1221.8-SB Teilhaushalt 5 &ffentliche Kommunaler Vollzugsdienst (Teilzeit) 8 9a 0,14 Anhebung der Stellen des kommunalen Vollzugs aufgrund der jiingsten
Kommunaler Kommunaler Sicherheit und Ordnung, arbeitsgerichtlichen in die Entgeltgruppe 9a.
Vollzugsdienst) Vollzugsdienst) Burgerservicecenter (Bereich 2.1)
132(1221.9-SB 132 (1221.9-SB Teilhaushalt 5 &ffentliche Kommunaler Vollzugsdienst (Teilzeit) 8 9a 0,14 Anhebung der Stellen des kommunalen Vollzugs aufgrund der jiingsten

Kommunaler
Vollzugsdienst)

Kommunaler
Vollzugsdienst)

Sicherheit und Ordnung,
Burgerservicecenter (Bereich 2.1)

arbeitsgerichtlichen in die Entgeltgruppe 9a.
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Stellenplan 2020 llenplan 2021 Reduzierung Ausbildung
471 (1221.10-SB Teilhaushalt 5 &ffentliche Kommunaler Vollzugsdienst - 9a 1,00] Ausweisung einer weiteren Planstelle fiir den kommunalen Vollzugsdienst
Kommunaler Sicherheit und Ordnung, aufgrund des entsprechenden Bedarfs.
Vollzugsdienst) Burgerservicecenter (Bereich 2.1)
142 (2111.1-SB 142 (2111.1-SB Schulen) |Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen Schulverwaltung A9 A10 1,00 Anhebung aufgrund einer entsprechenden Bewertung im Referenzumodell
Schulen) und Sport (Bereich 2.2) Gemeinde 21. Eine Stellenbewertung folgt.
- 472 (2111.8- Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen Schulverwaltung - ES 1,00 Ausweisung einer Planstelle zur unterstiitzenden Sachbearbeitung im
Sachbearbeitung und Sport (Bereich 2.2) Aufgabenbereich Schulen vor dem Hintergrund der Umsetzung des
Schulen) Digitalpaktes und der erforderlichen Schulerweiterungen.
- 473 (2111.9-BetrGS) Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen Betreuuende Grundschule - Vergiitung nach 0,15 Ausweisung von Stellen fiir geringfiigig beschaftigte Krafte mit Vergltung auf
und Sport (Bereich 2.2) Stundenentgelt Stundenbasis.
- 474 (2111.10-BetrGS) Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen Betreuuende Grundschule - Vergiitung nach 0,15 Ausweisung von Stellen fur geringfligig beschaftigte Krafte mit Vergltung auf
und Sport (Bereich 2.2) Stundenentgelt Stundenbasis.
- 475 (2111.11-BetrGS) Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen Betreuuende Grundschule - Vergiitung nach 0,15 Ausweisung von Stellen fiir geringfiigig beschaftigte Krafte mit Vergltung auf
und Sport (Bereich 2.2) Stundenentgelt Stundenbasis.
- 476 (2111.12-BetrGS) Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen Betreuuende Grundschule - Vergiitung nach 0,15 Ausweisung von Stellen fur geringfligig beschaftigte Krafte mit Vergltung auf
und Sport (Bereich 2.2) Stundenentgelt Stundenbasis.
- 477 (2111.13-BetrGS) Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen Betreuuende Grundschule - Vergiitung nach 0,15 Ausweisung von Stellen fiir geringfiigig beschaftigte Krafte mit Vergltung auf
und Sport (Bereich 2.2) Stundenentgelt Stundenbasis.
- 478 (2111.14-BetrGS) Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen Betreuuende Grundschule - Vergiitung nach 0,15 Ausweisung von Stellen fur geringfiigig beschaftigte Krafte mit Vergltung auf
und Sport (Bereich 2.2) Stundenentgelt Stundenbasis.
177 (3633.0.1-BL 177 (3633.0.1-BL 2.3) Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben |Bereichsleitung S17 S14 0,50 0,50] Absenkung einer Planstelle in die von der Engeltgruppe S 17 in die
2.3) der Jugendhilfe (Bereich 2.3) Entgeltgruppe S 14 und Verschiebung in den Teilhaushalt 8.
199 (36526.0- 199 (36526.0- Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben |Leitung der Kindertagesstatte Hausen S13 S15 1,00 0,25 Aufweitung der Stelle der Einrichtungsleitung fur die Kindertagesstatte Hausen
Kindertagesstatte Kindertagesstatte der Jugendhilfe (Bereich 2.3) um 0,25 Stellenanteile, da diese nunmehr in Vollzeit bekleidet wird. Zudem ist
Hausen Hausen Einrichtungsltg) aufgrund der Belegung der Kindertagesstatte eine Anhebung der Stelle nach
Einrichtungsltg) dem Besonderen Teil Nr. XXIV des TV6D i erforderlich.
428 (36529.0- 428 (36529.0- Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben |Leitung der Kindertagesstatte Weiersbach |S 15 S16 1,00] Anhebung aufgrund der zur erwartenden Durchschnittsbelegung von
KitaWeierLtg) KitaWeierLtg) der Jugendhilfe (Bereich 2.3) mindestens 70 Platzen ist eine Anhebung von der Entgeltgruppe S 15 in die
Entgeltgruppe S 16 nach dem Besonderen Teil Nr. XXIV des TV6D erforderlich.
- 479 (3613.4-SB Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben |Jugendschulsozialarbeit Elisabethschule - S11b 0,50 Einrichtung von insgesamt 1,38 Stellen fir die Jugendschulsozialarbeit an der
Schulsozar) der Jugendhilfe (Bereich 2.3) Elisabethschule, den Grundschulen sowie am Megina Gymnasium nach dem
Beschluss des Stadtrates aufgrund der Vorlage 5774/2019/1.
- 480 (3613.5-SB Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben |Jugendschulsozialarbeit Grundschulen - S11b 0,50
Schulsozar) der Jugendhilfe (Bereich 2.3)
- 481 (3613.6-SB Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben |Jugendschulsozialarbeit Megina Gymnasium|- S11b 0,38
Schulsozar) der Jugendhilfe (Bereich 2.3)
236 (5211.5-SB 236 (5211.5-SB Teilhaushalt 9 Rdumliche Planung |Immissionsschutz/Bauordnung A10 - 1,00] Wegfall einer vor der Hintergrund eines altersbedingten Abgangs
BauordUber) BauordUber) (Bereich 3.1) ausgewiesenen Ubergangsstelle.
- 482 (5211.6-SB Teilhaushalt 9 Rdumliche Planung |Sachbearbeitung untere - A10 1,00] Ausweisung einer Stelle fur eine Verwaltungskraft zur Bearbeitung
Bauordnung (Bereich 3.1) Bauaufsichtsbehérde bauaufsichtlicher Angelegenheiten aufgrund der Ausweitung der
Baukontrolle) Kontrolltatigkeit.
- 483 (5211.7-SB Bauord) |Teilhaushalt 9 Raumliche Planung |Baukontrolle untere Bauaufsichtsbehorde |- 8 1,00] Ausweisung einer Stelle fir einen Baukontrolleur mit einer Qualifikation als
(Bereich 3.1) Techniker im Hochbaubereich.
- 484 85411.10 Teilhaushalt 10 Tiefbau (Bereich |GemeindestraRen, -wege und -plate, - 11 1,00] Ausweisung einer weiteren Planstelle fir eine derzeit befristet beschaftigte
Tiefbaulng) 3.2) Ingenieurbau ingenieurtechnische Kraft aufgrund des Arbeitsaufkommens im Bereich
Tiefbau.
251(1141.0-BL 3.3) |251(1141.0-BL3.3) Teilhaushalt 11 Ubergangsstelle fiir die Bereichsleitung A12 - 1,00] Wegfall eine Ubergangsstelle aufgrund des alterbedingten Abgangs des

Gebaudemanagement,
Betriebshof, Zentrale
Vergabestelle (Bereich 3.3)

derzeitigen Stellinhabers der Bereichsleitung 3.3.
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265 (1141.8- 265 (1141.8- Teilhaushalt 11 Hochbau 9a 9a 1,00| Besetzung einer vorhandenen Planstelle fiir einen Hochbautechniker zur
Hochbautechniker |Hochbautechniker Gebaudemanagement, Unterstiitzung des bestehenden Personalkérpers insbesondere im Rahmen der
Ubergangsstelle) Ubergangsstelle) Betriebshof, Zentrale Umsetzung klimaschutzrelevanter MaBnahmen. Die Stelle wird fur zwei Jahre
Vergabestelle (Bereich 3.3) befristet besetzt
- 485 (1141.13-Verwkraft |Teilhaushalt 11 kaufméannisches und infrastrukturelles - A6 1,00] Ausweisung einer weiteren Planstelle fir die Aufgabengebiete des
GGM) Gebaudemanagement, Gebdudemanagement kaufméannischen und infrastrukturellen Gebdudemanagements
Betriebshof, Zentrale
Vergabestelle (Bereich 3.3)
272('1143.3-Leitung |272('1143.3-Leitung Teilhaushalt 11 Leitung Betriebshof 9b 9b 1,00 Verschiebung der Planstelle in den ATZ-Teil des Stellenplanes aufgrund der
Betriebshof) Betriebshof) Gebaudemanagement, Gewahrung von Altersteilzeit.
Betriebshof, Zentrale
Vergabestelle (Bereich 3.3)
322 (1143.48- 322 (1143.48- Teilhaushalt 11 Reinigungskraft fur die Bereiche Friedhof |2 2 0,03 Anhebung der wochentlichen Arbeitszeit einer Reinigungskraft um eine
Reinigungskraft) Reinigungskraft) Gebaudemanagement, Kernstadt, Betriebshof und Feuerwehr Stunde/Woche vor dem Hintergrund eines erhohten Bedarfs in den Objekten
Betriebshof, Zentrale des Betriebshofes.
Vergabestelle (Bereich 3.3)
325(1143.51- 325(1143.51- Teilhaushalt 11 Reinigungskraft Schulen 2 - 0,52 Wegfall einer Planstelle fiir eine Reinigungskraft. Die Leistung wurde
Reinigungskraft) Reinigungskraft) Gebaudemanagement, aufwandswirksam extern vergeben.
Betriebshof, Zentrale
Vergabestelle (Bereich 3.3)
326 (1143.52- 326 (1143.52- Teilhaushalt 11 Reinigungskraft Jugendhaus 2 - 0,60 Wegfall einer Planstelle fiir eine Reinigungskraft. Die Leistung wurde
Reinigungskraft) Reinigungskraft) Gebaudemanagement, aufwandswirksam extern vergeben.
Betriebshof, Zentrale
Vergabestelle (Bereich 3.3)
327 (1143.53- 327 (1143.53- Teilhaushalt 11 Reinigungskraft 2 - 0,78] Wegfall einer Planstelle fiir eine Reinigungskraft. Die Leistung wurde
Reinigungskraft) Reinigungskraft) Gebaudemanagement, aufwandswirksam extern vergeben.
Betriebshof, Zentrale
Vergabestelle (Bereich 3.3)
334 (1143.55- 334 (1143.55- Teilhaushalt 11 Hausmeister St. Veit-Schule 5 - 1,00 Wegfall einer Planstelle, die seinerzeit aufgrund einer langerfristigen
Hausmeister) Hausmeister) Gebdudemanagement, Erkrankung im Bereich der Hausmeister der St.-Veit-Schule als Ubergangsstelle
Betriebshof, Zentrale ausgewiesen worden ist.
Vergabestelle (Bereich 3.3)
336 (1143.56- 336 (1143.56-Weiterbe [Teilhaushalt 11 Weiterbeschaftigung von Auszubildenden |5 - 1,00 Streichung einer Stelle zur Weiterbeschaftigung von Auszubildenden im Bereich
Weiterbe Azubildende Gebaudemanagement, des Betriebshofes des Betriebshofes.
Azubildende Betriebshof) Betriebshof, Zentrale
Betriebshof) Vergabestelle (Bereich 3.3)
337(1143.57- 337 (1143.57-Weiterbe [Teilhaushalt 11 Weiterbeschaftigung von Auszubildenden |5 - 1,00 Streichung einer Stellen zur Weiterbeschéaftigung von Auszubildenden im
Weiterbe Azubildende Geb&dudemanagement, des Betriebshofes Bereich des Betriebshofes.
Azubildende Betriebshof) Betriebshof, Zentrale
Betriebshof) Vergabestelle (Bereich 3.3)
- 486 (1143.61 Teilhaushalt 11 Springerkraft Betriebshof - 4 1,00 Ausweisung einer weiteren Springerstelle fir den Betriebshof zur Einstellung
Springerkraft Geb&dudemanagement, von Hilfskraften vor dem Hintergrund der Kompensation von langerfristigen
Betriebshof) Betriebshof, Zentrale Vakanzen.
Vergabestelle (Bereich 3.3)
- 487 (1143.62 Teilhaushalt 11 Springerkraft Betriebshof - 4 1,00 Ausweisung einer weiteren Springerstelle fir den Betriebshof zur Einstellung
Springerkraft Geb&dudemanagement, von Hilfskraften vor dem Hintergrund der Kompensation von langerfristigen
Betriebshof) Betriebshof, Zentrale Vakanzen.
Vergabestelle (Bereich 3.3)
263 (1141.7-SB 263 (1141.7-SB Teilhaushalt 11 Sanierung Genovevaburg 11 11 0,50 Verschiebung einer Planstelle aus dem Teilhaushalt 11 in den Teilhaushalt 4
Sanierung Sanierung Gebaudemanagement, aufgrund der zwischenzeitlich dort verorteten Sanierung der Genovevaburg.
Genovevaburg) Genovevaburg) Betriebshof, Zentrale
Vergabestelle (Bereich 3.3)
272('1143.3-Leitung |272('1143.3-Leitung Teilhaushalt 11 Leitung Betriebshof 9b 9b 1,00 Verschiebung der Planstelle in den ATZ-Teil des Stellenplanes aufgrund der
Betriebshof) Betriebshof) Gebaudemanagement, Gewahrung von Altersteilzeit.
Betriebshof, Zentrale
Vergabestelle (Bereich 3.3)
356 (1121.3- 356 (1121.3-Personal z. |zbV bV 8 - 0,50 Streichung einer Stelle im zbV-Bereich aufgrund einer zum 31.08.2020
Personal z. besonderen Verwendg) auslaufenden Freistellungsphase der Altersteilzeit.
besonderen
Verwendg)
365 (1121.11- 365 (1121.11-Personal z. [zbV zbV 5 - 1,00 Streichung einer Stelle zur Weiterbeschéaftigung von Auszubildenden
Personal z. besonderen Verwendg) (Verwaltungsfachangestellte).
besonderen
Verwendg)
412 (5381.1-stv. 412 (5381.1-stv. AWB AWB A12 - 1,00 Wegfall einer Stelle zur Gestaltung des Ubergangs der stellvertretenden
Werkltg. AWB Werkltg. AWB Werkleitung des Eigenbetriebes Abwasserbeseitigung.
Ubergangsstelle) Ubergangsstelle)
424 (1121.18 Personal  |zbV zbV A8 - 1,00 Wegfall einer Stelle im zbV-Bereich aufgrund der zwischenzeitlichen
zbV) Pensionierung des Stelleninhabers.
488 (1121.39-Personal  |zbV zbV 1,00] Weiterbeschiftigung von Stadtsektiranwértern/-innen nach Beendigung der
zbV) Ausbildung
10,42 1,00 0,00 3,60 10,40 16,56 3,00
* Die Angaben zu den geringfligig beschaftigten Kraften beziehen sich nicht auf die musealen Einrichtungen Eifelmuseum mit Deutschem Schieferbergwerk und Vulkanpark. Saldo neue Stellen/ 6,16
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Obergrenzenberechnung Stadtverwaltung Mayen 2021

Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan

IMaBgeinche Einwohnerzahl gemaR Nr. 3 der Vorbemerkungen zur LBesO: 19.385

I hoéherer Dienst geh. Dienst mittlerer Dienst
Nr. Text
A16 | A15 | A14a | A13 | aus. A13 [A13+z] A9 [ A9z
1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) insge- insge-
davon davon
samt samt
1.1 Laut Stellenplan 0 0 3 0 3 5** 1 2 ** 1 **
1.2 abziglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG 0 0 1 0 1 1 ** 0 0 0
13 abzliglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1 b und 2 b LBesG 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu beriicksichtigen (1.1 abziiglich 1.2 und 1.3) 0 0 2 0 2 2 1 2 1
2 Obergrenzenberechnung
2.1 zuldssige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2 3 - - - - - - -
2.2 zuldssige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuRnoten* - - - - - - - - -
2.3 Uberhang (+) / Unterschreitung (-) -2 -3 - - - - - - -

* — A 9+Z nach FuBnote 3 zuBesGr. A 9 BBesO fur bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (mittlerer Dienst).

— A 13 +Z nach FuBnote 11 zu BesGr. A 13 BBesO fiir Beamte des gehobenen technischen Dienstes bis zu 20 v.H. der Stellen dieser Laufbahn in BesGr. A 13.
** Oberamtsrat = neu Stadtverwaltungsrat, Amtsinspektor = neu Stadtinspektor; neues rheinlandpfilzisches Laufbahnrecht; Anderung der Amtsbhezeichnung zum 01.07.2012
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

GODDB-Echt

Datenbank: 10.8.1.49

Benutzer: 1683BUTTNC

Teilhaushalte e | am zahi der Steflen Loerstcle, Beurieiing, Kostentiagung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
Beamte/BeSChé‘f“gte gribpe Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Stellenplan Stadt Mayen
Teilhaushalt 1 Verwaltungsfiihrung
Gemeindeorgane
Oberbirgermeister B3 \Y, 1,00 1,00 1,00
Rechnungsprifungsamt
Stadtverwaltungsrat/-ratin A 13 nicht EA 1 1,00 0,00 0,00
Amtsrat/-réatin A 12 1l 0,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau All 1 1,00 1,00 1,00
Personalrat
Beschéftigte/r E 11 1] 1,00 1,00 1,00
(1,00 x E 10)
Gleichstellungsbeauftragte
Beschéftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -padagoge/-in S 11b Il 0,20 0,20 0,20
Rechts- und Schiedsamt
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin A1l4 \% 1,00 1,00 1,00
(1,00 X A 13
EA)
Beschéftigte/r E6 1] 1,00 1,00 1,00
(1,00 X E 5)
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 1 von 38




Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

|’ sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhalflShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaﬂlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Summe Beamte Teilhaushalt 1 Verwaltungsfuhrung: 4,00 4,00 4,00
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 1 2,20 2,20 2,20
Verwaltungsfihrung:
Gesamtsumme Teilhaushalt 1 Verwaltungsfuhrung: 6,20 6,20 6,20
Teilhaushalt 2 Verwaltungssteuerung
Fachbereichsleitung
Beschéftigte/r E 14 v 1,00 1,00 1,00
Vorzimmer Oberbirgermeister und Beigeordnete
Beschéftigte/r E 9a 1] 1,50 1,50 1,25
Stelle 1111.12-SB VZ OB - ATZ, Gewéhrung
von Altersteilzeit
Arbeitphase: 05/2020 bis 06/2022
Freistellungsphase: 07/2022 bis 08/2024
EDV
Beschéftigte/r E 10 I 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r techn. E 10 1 3,00 3,00 2,00
(1,00 x E 8)
Controlling/Organisation/Gremien/Wahlen/Statistik
Stadtverwaltungsrat/-ratin A 13 nicht EA Il 1,00 0,00 0,00
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 2 von 38




Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_l h al.,IS h alt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Amtsrat/-rétin A12 1] 0,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in A 10 1l 1,00 1,00 1,00
(1,00 x A9 EA)
Beschaéftigte/r E 11 I 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r E 10 I 1,00 1,00 1,00
(1,00 x E 9b)
Beschéftigte/r E 9b I 0,50 0,50 0,50
(0,50 x E 6)
Beschéftigte/r E 9a 1] 0,50 0,50 0,25
Stelle 1145.11-SB Orga - ATZ, Arbeitphase:
05/2020 bis 06/2022, Freistellungsphase:
07/2022 bis 08/2024
Beschéftigte/r E6 1l 2,00 1,00 1,00
(1,00 x E 5)
Beschaftigte/r Betriebhof/Géartner E6 1l 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r ES5 1] 1,00 1,00 0,76
(0,38 xE 4)
Beschaftigte/r Betriebhof/Géartner ES5 1] 1,00 1,00 1,00
Personal
Stadtamtmann/-frau All 1 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r E 10 1 0,90 0,90 0,90
Beschéftigte/r E 9a 1] 1,00 1,00 1,00
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_l h al.,IS h alt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Beschéftigte/r E8 1] 1,00 1,00 1,00
(1,00 x E 6)

1121.4-SB Personal E5 I 0,00 0,00 0,00
Summe Beamte Teilhaushalt 2 Verwaltungssteuerung: 3,00 3,00 3,00
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 2 17,40 16,40 14,66
Verwaltungssteuerung:
Gesamtsumme Teilhaushalt 2 Verwaltungssteuerung: 20,40 19,40 17,66

Teilhaushalt 3 Finanzen
Kammerei

Stadtverwaltungsrat/-ratin A 13 nicht EA 1 1,00 0,00 0,00

Amtsrat/-rétin A 12 1l 0,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau All 1] 1,25 1,35 1,35

(0,50 x A 10)
Stadtoberinspektor/-in A 10 1] 3,25 3,25 2,75
(0,50 x A9 EA)
Steuern

Stadtoberinspektor/-in A 10 Il 1,00 1,00 1,00

Beschéftigte/r E 9a 1] 0,82 0,82 0,82
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 4 von 38




Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

|’ sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhalflShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaﬂlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Stadtkasse

Stadtamtmann/-frau All 1] 1,00 1,00 1,00

Stadtinspektor/-in A9 EA Il 1,00 0,00 0,00

Beschéftigte/r ES8 1] 1,75 1,75 1,75

Stelle 1162.2-SB Kasse - KW zum
30.04.2021
Beschéftigte/r E6 1] 2,00 2,00 2,00
(2,00 x Azub
BBIG)

Beschéftigte/r ES5 1] 0,75 0,75 0,75
Summe Beamte Teilhaushalt 3 Finanzen: 8,50 7,60 7,10
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 3 Finanzen: 5,32 5,32 5,32
Gesamtsumme Teilhaushalt 3 Finanzen: 13,82 12,92 12,42

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, Kultur, Wirtschaft
Stadtmarketing/Kultur/Wirtschaft/BFS/VHS/Markte

Amtsrat/-rétin A 12 I 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau All 1 1,00 1,00 1,00
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 5 von 38




Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

1J/sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_l h al.,IS h alt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Beschaftigte/r E 12 1] 1,00 1,00 1,00
Stelle 5711.0-BL MarkWiFo - ATZ,
Gewahrung von ATZ: Arbeitsphase 01.04.21
bis 31.03.23, Freistellungsphase: 01.04.23
bis 31.03.25
Beschaftigte/r E 11 1] 2,00 1,00 1,00
Stelle 5711.0-BL MarkWiFo U - ATZ
Ersatzstelle, Ersatzstelle ATZ fur die
Bereichsleitung
Wirtschaftsférderung/Stadtmarketing/Presse
- und Offentlichkeitsarbeit, KW zum
31.03.2025
Beschéftigte/r E 10 I 3,50 3,50 3,01
(0,51 x E 9b)
Beschéftigte/r E 9b I 1,00 0,00 0,00
Stelle 5731.2-SB Mérkte Ubg - KW zum
30.06.2023
Beschéftigte/r E 9a I 0,50 0,50 0,50
Stelle 1141.7-SB San Burg - Verschiebung
Planstelle § 5 Abs. 2 GemHVO,
(0,50 x E 6)
Beschéftigte/r E8 1] 3,50 3,50 2,97
Stelle 5711.1-SB WiF6 ATZ - ATZ
Ersatzstelle,
(0,75 x E 5)
(0,50 x E 6)
Beschéftigte/r ES5 1] 1,85 1,85 2,00
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 6 von 38
Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt Benutzer: 1683BUTTNC




Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

Datenbank: 10.8.1.49

GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhal_JShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
(1,00 x E 4)
Beschéftigte/r (geringfiigig) FIX-500 | 0,24 0,24 0,42
Stelle 2521.3-SB Museum - Geringfligige
Beschéftigung,
Stelle 1113.2-SB Cinematogr - Geringfligige
Beschéftigung, Cinematograph zur
Herstellung von Imagevideos.
Eifelmuseum mit Deutschem Schieferbergwerk
Beschaftigte/r E 11 I 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r E8 1] 0,13 0,13 0,00
Beschéftigte/r ES5 1] 0,25 0,25 0,30
Beschéftigte/r E3 | 0,67 0,67 0,52
Stelle 2521.7-Museum Kasse - Geringfligige
Beschaftigung, , Kassenkraft,
(0,15 x E 2)
Stelle 2521.8-Museum Kasse - Geringfiigige
Beschaftigung, , Kassenkraft,
(0,13x E 2)
Stelle 2521.9-Museum Kasse - Geringflgige
Beschéftigung, , Kassenkraft,
Stelle 2521.11-Museum Aufs. - Geringfligige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,
Stelle 2521.18-Museum Kasse -
Geringfligige Beschaftigung, , Kassenkraft,
(0,09 x FIX-
500)
Beschéftigte/r E2 | 0,18 0,18 0,17
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 7 von 38




Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

1J/sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

. Besoldungs- Einstiegs-
Teilhaushalte aruppe. amt

Organisationseinheit Entgelt-

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

AN gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts- Ist 30.6.

Haushaltsjahr
2021

vorjahr
2020

(tatséchliche
Besetzung)

Haushaltsjahr 2021

4

5

6

7

2521.22 Museum Aufsichtskraft

Beschéftigte/r (geringfiigig)

Erlebniswelten Grubenfeld
Beschéftigte/r
Beschéftigte/r

Beschéftigte/r

FIX-500

FIX-500

E8
ES5
E3

0,27

1,49

0,13
0,75
0,79

0,27

1,49

0,13
0,75
0,79

0,25

1,47

0,00
0,70
0,66

Stelle 2521.10-Museum Aufs. - Geringfligige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,

Stelle 2521.22 Museum Aufs. -
Aufsichtskraft,

Stelle 2521.12-Museum Aufs. - Geringfligige
Beschéftigung, , Aufsichtskraft,
Stelle 2521.13-Museum Aufs. - Geringfiigige
Beschéftigung, , Aufsichtskraft,
Stelle 2521.14-Museum Aufs. - Geringfiigige
Beschéaftigung, , Aufsichtskraft,
Stelle 2521.15-Museum Aufs. - Geringfiigige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,
Stelle 2521.16-Museum Aufs. - Geringfiigige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,
Stelle 2521.17-Museum Aufs. - Geringfligige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,
Stelle 2521.19-Museum Aufs. - Geringfligige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,
Stelle 2521.20-Museum Aufs. - Geringfligige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,
Stelle 2521.21-Museum Aufs. - Geringfugige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,

Anwender: 158459683

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Datum:

24.09.2020 14:56:53

Benutzer: 1683BUTTNC

Seite 8 von 38




Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

1J/sdworx
Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

. Besoldungs- Einstiegs-
Teilhaushalte aruppe. amt

Organisationseinheit Entgelt-

Zahl der Stellen

AN gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts- Ist 30.6.

Haushaltsjahr
2021

vorjahr
2020

(tatséchliche
Besetzung)

Haushaltsjahr 2021

4

5

6

7

Stelle 2523.4-EWG Kasse - Geringfligige
Beschaftigung, , Kassenkraft,

(0,24 x FIX-
500)
Stelle 2523.5-EWG Kasse - Geringfligige

Beschaftigung, , Kassenkratft,

(0,24 x FIX-
500)
Stelle 2523.6-EWG Kasse - Geringfligige

Beschéftigung, , Kassenkraft,

Stelle 2523.7-EWG Kasse - Geringfligige

Beschéftigung, , Kassenkraft,

Stelle 2523.12-EWG Kasse - Geringfiigige

Beschéftigung, , Kassenkraft,

(0,06 x FIX-
500)

2523.15 EWG Aufsichtskraft FIX-500 | 0,27 0,27 0,00

Stelle 2523.15 EWG Aufsicht -
Aufsichtskraft,

Beschéftigte/r (geringfiigig) FIX-500 | 0,82 0,82 0,70

Stelle 2523.8-EWG Aufs. - Geringflgige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,

Stelle 2523.9-EWG Aufs. - Geringflgige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,

Stelle 2523.10-EWG Aufs. - Geringfuigige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,

Stelle 2523.11-EWG Aufs. - Geringfligige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,

Stelle 2523.13-EWG Aufs. - Geringfiigige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,

Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 9 von 38
Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt Benutzer: 1683BUTTNC




Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_l h al.,IS h alt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Stelle 2523.14-EWG Aufs. - Geringfiigige
Beschaftigung, , Aufsichtskraft,
Stadtbucherei
Beschéftigte/r E9a 1] 0,50 0,50 0,50
Beschéftigte/r ES5 1] 0,50 0,50 0,50
Touristik
Beschéftigte/r E 11 1] 1,00 1,00 1,00
(1,00 x E 10)
Beschéftigte/r E 8 1] 1,75 1,75 1,75
Beschéftigte/r ES5 1] 0,00 0,00 0,00
Stelle 5751.5-Weiterb Azubi -
Weiterbeschéftigung von Auszubildenden
nach Tarifvertrag, Befristetes
Beschéaftigungsverhéltnis
Beschaéftigte/r Betriebhof/Géartner E1l | 1,00 1,00 0,00
Stelle 5751.6 Aufsicht FZ - Aufsichtskratft,
Burgfestspiele
Beschéftigte/r techn. E 9b 1l 2,00 2,00 2,00
(1,00 X E 8)
Beschaftigte/r Betriebhof/Géartner E1l | 1,00 0,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, Kultur, 2,00 2,00 2,00
Wirtschaft:
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 10 von 38




Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhalflShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 28,09 25,09 23,42
Kultur, Wirtschaft:
Gesamtsumme Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, Kultur, 30,09 27,09 25,42
Wirtschaft:
Teilhaushalt 5 Biirger-Service-Center
offentliche Sicherheit und Ordnung, Gewerbe
Stadtoberinspektor/-in A 10 Il 1,00 0,00 0,00
Stadtinspektor/-in A9 EA Il 0,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r E 9b 1 0,50 0,50 0,50
Beschéftigte/r ES5 1 1,15 1,15 1,15
Einwohnermelde-, Pass- und Ausweiswesen
Beschaftigte/r ES8 I 0,87 0,87 0,87
Beschaftigte/r E5 I 3,14 3,14 3,27
Stelle 1223.6-SB EWM - ATZ Ersatzstelle,
Personenstandswesen
Stadtoberinspektor/-in A 10 Il 2,00 1,00 1,00
Stelle 1223.2-SB PStW - KW zum
31.12.2025
Stadtinspektor/-in A9 EA Il 0,00 1,00 1,00
Stelle 1223.2-SB PStW - KW zum
31.12.2025
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 11 von 38




Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_l h al.,IS h alt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Beschaftigte/r E 10 1] 0,50 0,50 0,50
untere StralRenverkehrsbehorde, ruhender
Verkehr
Stadtamtmann/-frau All 1] 1,00 1,00 0,00
Stelle 1231.0-BL 2.1 - Abordnung,
Stellenbesetzung im Wege der Abordnung
von anderen Behorden.
Stadtoberinspektor/-in A 10 Il 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r E 9a I 5,42 2,00 2,00
Stelle 1221.7-SB KVB - Geringfligige
Beschaftigung,
Stelle 1221.8-SB KVB - Geringfigige
Beschaftigung,
Stelle 1221.9-SB KVB - Geringfiigige
Beschaftigung,
Beschéaftigte/r E8 I 0,00 2,42 2,12
(1,00 x E 5)
(1,00 x E 5)
Stelle 1221.7-SB KVB - Geringfiigige
Beschéftigung,
(0,12 xE5)
Stelle 1221.8-SB KVB - Geringfiigige
Beschaftigung,
Stelle 1221.9-SB KVB - Geringfligige
Beschéftigung,
Beschéftigte/r E6 1l 1,00 1,00 0,50
(0,50 x E 5)
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

|’ sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

GODDB-Echt

Datenbank: 10.8.1.49

Benutzer: 1683BUTTNC

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhalflShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaﬂlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Beschéftigte/r ES5 1] 3,44 3,44 4,01
Stelle 1231.7-SB Verkehrsib - Befristete
Beschéftigung,
Brand-, Zivil- und Katastrophenschutz
Stadtinspektor/-in A9 +Zulage 1] 1,00 1,00 1,00
(1,00 x E 8)
Beschéftigte/r E7 1] 3,00 3,00 3,00
Fachbereichsleitung
Stadtverwaltungsrat/-ratin A 13 +Zulage \% 1,00 1,00 1,00
(1,00 x A 13
nicht EA)
Summe Beamte Teilhaushalt 5 Biirger-Service-Center: 7,00 7,00 6,00
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 5 Burger-Service- 19,02 18,02 17,92
Center:
Gesamtsumme Teilhaushalt 5 Biirger-Service-Center: 26,02 25,02 23,92
Teilhaushalt 6 Soziales/Schulen/Sport
Soziales
Stadtamtmann/-frau All 1 1,00 1,00 1,00
(1,00 x E 11)
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_l h al.,IS h alt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7

Stadtoberinspektor/-in A 10 Il 1,00 1,00 1,00

3511.1-Sachbearbeitung Leistungen A8 I 0,00 0,00 0,00

Wohngeldgesetz

Beschaftigte/r E 9b 1] 2,00 2,00 2,00

Beschéftigte/r E 9a 1] 0,75 0,75 0,75

Beschéftigte/r ES5 1] 0,52 0,52 0,52

Schulen
Stadtoberinspektor/-in A 10 Il 1,00 0,00 0,00
Stadtinspektor/-in A 9 nicht EA 1] 0,00 1,00 1,00
(1,00xA9
+Zulage)

Beschéftigte/r ES5 | 2,47 1,47 1,75
Stelle 2111.3-Schulsekr. - Schulskretaritat
St. Veit,
Stelle 2111.4-Schulsekr. - Schulsekretariat
Clemens,
Stelle 2111.5-Schulsekr. - Schulsekretariat
Kirrenberg,
Stelle 2111.6-Schulsekr. - Schulsekretariat
Hinter Burg,
Stelle 2111.7-Schulsekr. - Schulsekretariat
Hausen,

Beschéftigte/r (geringfiigig) FIX-500 | 0,00 0,00 0,75

Beschaftigte/r (geringfiigig) Betreuende GS FIX-500 | 0,90 0,00 0,00
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Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt Benutzer: 1683BUTTNC

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhalflShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Summe Beamte Teilhaushalt 6 Soziales/Schulen/Sport: 3,00 3,00 3,00
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 6 6,64 4,74 5,77
Soziales/Schulen/Sport:
Gesamtsumme Teilhaushalt 6 Soziales/Schulen/Sport: 9,64 7,74 8,77
Teilhaushalt 7 ortl. Trager d. 6ffent. Jugendhilfe
Allgemeiner Soz. Dienst, Wirtsch. Jugendh., UVG
Stadtamtmann/-frau All 1 1,00 1,00 0,50
(0,50 x A 10)
Stadtoberinspektor/-in A 10 Il 3,73 3,73 3,48
(1,00 x A9 EA)
(1,00 x A9 EA)
Beschéftigte/r E 10 1 1,00 1,00 1,00
(1,00 x E 6)
Beschéftigte/r E8 1] 1,00 1,00 1,00
Beschaftigte/r E5 I 0,50 0,50 0,50
Beschaftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -padagoge/-in S 17 Il 1,00 1,00 1,00
(0,50 x S 14)
Beschéftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -padagoge/-in S14 Il 4,80 4,30 4,51
Beschéftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -padagoge/-in S 11b 1 2,20 2,20 1,20
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 15 von 38




Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

GODDB-Echt

Datenbank: 10.8.1.49

Benutzer: 1683BUTTNC

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhalflShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Stelle 3633.1-SB KindTagesB -
Arbeitszeitreduzierung, Reduzierung auf
0,500 Stellenanteile bis 30.06.2019
Stelle 3631.1-SB Jugendsc. -
Arbeitszeitreduzierung, Reduzierung auf
0,500 Stellenanteile bis 30.06.2019
Summe Beamte Teilhaushalt 7 ortl. Trager d. 6ffent. 4,73 4,73 3,98
Jugendhilfe:
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 7 ortl. Trager d. 10,50 10,00 9,21
offent. Jugendhilfe:
Gesamtsumme Teilhaushalt 7 6rtl. Trager d. 6ffent. 15,23 14,73 13,19
Jugendhilfe:
Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben der Jugendhilfe
Bereichsleitung, Jugendschulsozialarbeit, Projekte
Stadtoberinspektor/-in A 10 1 0,64 0,64 0,89
Beschaftigte/r E5 i 0,50 0,50 0,50
Beschaftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -padagoge/-in S 17 Il 0,50 1,00 0,50
3631.5-SB Jugend- und Schulsozarbeit S 11b [} 0,00 0,00 0,00
Grundschulen Stelle 3631.5-SB Schulsozar -
Jugendschulsozialarbeit Grundschulen,
3631.6-SB Jugend- und Schulsozarbeit S 11b 1] 0,00 0,00 0,00
Gymnasium Stelle 3631.6-SB Schulsozar -
Jugenschulsozialrbeit Gymnasium,
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 16 von 38




Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen
Teilhaushalte gruppe, amt

Organisationseinheit Entgelt-

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

AN gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts- Ist 30.6.

Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche
2021 2020 Besetzung)

Haushaltsjahr 2021

1 2 3 4 5 6

7

Beschaftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -padagoge/-in S 11b Il 2,68 1,30 0,93

Beschéftigte/r Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit S 8a 1] 0,50 0,50 0,50
Streetwork

Beschaftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -padagoge/-in S 11b Il 0,80 0,80 0,80

Jugendpflege/Jugendhaus
Berufspraktikant/-in Prak Erz. | 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -padagoge/-in S 11b 1 2,50 2,50 2,50

Stelle 3621.3-SB Jugendpfl. - Ausweisung
Projektstelle, Projektstelle fiir die Forderung
der Integration von Personen mit
Migrationshintergrund im Jugendhaus.
Stelle 3631.2-SB Schulsozar -
Schulsozialarbeit BBS Mayen,

Stelle 3631.4-SB Schulsozar -
Schulsozialarbeit Elisabethschule,

Stelle 3631.5-SB Schulsozar -
Jugendschulsozialarbeit Grundschulen,
Stelle 3631.6-SB Schulsozar -
Jugenschulsozialrbeit Gymnasium,

Stelle 3621.1-SB Streetwork - weitere
Zurordnung, Zu 0,200 Stellenanteile
Gleichstellungsbeauftragte nach LGG.

Stelle 3661.1-SB Jugendhaus -
Arbeitszeitreduzierung, Reduziert auf 0,500
bis auf weiteres., Befristete Beschaftigung,
Befristung bis zum 07.06.2023.

Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53
Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt Benutzer: 1683BUTTNC

Seite 17 von 38




Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

1J/sdworx
Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhal_JShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
B E4 gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts- Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatsachliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7

Stelle 3661.2-SB Jugendhaus - anderweitige
Zuordnung von Stellenanteilen, Es werden
0,500 Stellenanteile der Stelle Nr. 3661.2
wahrgenommen.

Stelle 3661.4-SB Jugendhaus - anderweitige
Zuordnung von Stellenanteilen, Zuweisung
von 0,500 Stellenanteilen der Stelle-Nr.

3661.2
Auszubildende/r Erzieher/-in in Teilzeit S2 | 0,18 0,18 0,21
Stelle 3661.3-SB Jugendhaus - Geringfligige
Beschéftigung, Betreuungskraft Jugendhaus
(0,21 xE 1)
Kindertagesstatte Alzheim
Hauswirtschaftskraft E2 | 0,39 0,39 0,38
(0,38xE 1)
Beschéftigte/r Einrichtungsleitung S13 1] 1,00 1,00 1,00
Beschaftigte/r Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit S 8a 1] 7,00 7,00 7,01
(0,50 x S 4)
Kindertagesstatte Hausen
Hauswirtschaftskraft E2 | 0,39 0,39 0,38
(0,38xE1)
Beschéftigte/r Einrichtungsleitung S15 I 1,00 0,00 0,00
36526.0-Kindertagesstatte Hausen S 13 1l 0,00 0,75 1,00
Einrichtungsltg
Beschéftigte/r Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit S 8a 1] 10,50 10,50 6,87
(0,50 x S 4)
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 18 von 38
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_l h al.,IS h alt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
(0,50x S 4)
(0,50x S 4)
(0,50x S 4)
Kindertagesstétte Kurrenberg
Hauswirtschaftskraft E2 | 0,39 0,39 0,38
(0,38xE1)
Beschéftigte/r Einrichtungsleitung S13 1] 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit S 8a 1] 6,75 6,75 6,75
Kindertagesstatte Weiersbach
Hauswirtschaftskraft E2 | 0,75 0,75 0,00
36529.0-Kindertagesstéatte Weiersbach Leitung S 16 I 1,00 0,00 0,00
Beschéftigte/r Einrichtungsleitung S15 1] 0,00 1,00 0,00
Beschaftigte/r Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit S 8a 1] 17,00 17,00 0,00
Summe Beamte Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben der 0,64 0,64 0,89
Jugendhilfe:
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 55,83 54,70 31,71
der Jugendhilfe:
Gesamtsumme Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben der 56,47 55,34 32,60
Jugendhilfe:
Teilhaushalt 9 Raumliche Planung
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 19 von 38




Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhalflShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Fachbereichsleitung
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin A1l4 v 1,00 1,00 1,00
(1,00 x A 12)
Raumliche Planung
Beschéftigte/r techn. E 12 1 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r techn. E 11 1] 2,50 2,50 1,81
(0,50 x E 9b)
Beschéftigte/r E 10 I 0,50 0,50 0,50
(0,50 x E 9b)
Beschéftigte/r ES5 1] 0,50 0,50 0,50
Stelle 5111.3-Verwaltungskr -
Arbeitszeitreduzierung, Reduzierung auf
0,719 Stellenanteile bis 31.07.2019.
Bauordnung
Stadtamtmann/-frau All 1 0,85 0,85 0,80
Stadtoberinspektor/-in A 10 1l 2,00 2,00 1,00
Beschéftigte/r techn. E 11 Il 2,50 2,50 2,50
Beschéftigte/r techn. E8 I 1,00 0,00 0,00
Summe Beamte Teilhaushalt 9 Raumliche Planung: 3,85 3,85 2,80
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 9 Rdumliche 8,00 7,00 6,31
Planung:
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 20 von 38

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt Benutzer: 1683BUTTNC




Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

|’ sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Datenbank: 10.8.1.49

GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhalflShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaﬂlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Gesamtsumme Teilhaushalt 9 Raumliche Planung: 11,85 10,85 9,11
Teilhaushalt 10 Tiefbau
Stadtamtmann/-frau A1l 1l 0,50 0,50 0,00
Beschéftigte/r techn. E 12 Il 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r techn. E 11 1 5,10 4,10 5,10
Stelle 5411.4-SB Tiefbaulng -
Arbeitszeitreduzierung, Unbefristete
Arbeitszeitreduzierung auf 0,600
Stellenanteile ab 10/2017.
Beschéftigte/r techn. E 9a 1] 2,00 2,00 1,00
Beschéftigte/r ES5 1] 0,50 0,50 0,50
Beschéftigte/r techn. E4 1] 1,00 1,00 0,00
Summe Beamte Teilhaushalt 10 Tiefbau: 0,50 0,50 0,00
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 10 Tiefbau: 9,60 8,60 7,60
Gesamtsumme Teilhaushalt 10 Tiefbau: 10,10 9,10 7,60
Teilhaushalt 11 GGM, Betriebshof, Vergabestelle
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Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhal_JShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
B E4 gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts- Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatsachliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7

Bereichsleitung, zentrale Vergabestelle, GGM

Amtsrat/-ratin Al2 1] 1,00 2,00 1,00
Stadtamtmann/-frau All 1 0,50 0,50 0,00
Stadtoberinspektor/-in A 10 Il 2,00 2,00 1,00
(1,00 X E 6)
Stadtstekretar A6 EA 1] 1,00 0,00 0,00
Beschéftigte/r techn. E 11 Il 3,50 3,50 3,50
Beschéftigte/r E 10 I 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r techn. E 9b I 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r techn. E 9a 1l 1,00 1,00 0,00
Beschéftigte/r E8 1] 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte/r E6 1l 2,00 2,00 2,00
Beschéftigte/r ES5 1] 2,62 2,62 2,49

Betriebshof

Beschéftigte/r techn. E 9b 1] 2,00 3,00 2,00

Stelle 1141.10-SB GGM - KW zum
30.09.2045

Stelle 3661.1-SB GGM/Spielp - KW

Stelle 1141.1-Verwaltungskr -
Arbeitszeitreduzierung, Reduzierung auf
0,719 Stellenanteil bis 31.07.2019

Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53
Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt Benutzer: 1683BUTTNC
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Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen
Teilhaushalte gruppe, amt

Organisationseinheit Entgelt-

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

AN gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts- Ist 30.6.

Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche
2021 2020 Besetzung)

Haushaltsjahr 2021

1 2 3 4 5 6

7

Beschaftigte/r Betriebhof/Géartner E7 1] 1,00 1,00 0,00

Beschaftigte/r Betriebhof/Géartner E6 | 8,00 8,00 8,00

Beschéftigte/r Betriebhof/Gértner ES5 | 26,00 28,00 23,82

Beschaftigte/r Betriebhof/Géartner E4 | 4,00 2,00 4,00

Stelle 1143.3-Leitung Betrh - Leitung
Betriebshof, , ATZ, Gewahrung von
Altersteilzeit

Arbeitsphase: 08/2018 bis 05/2020
Freistellungsphase: 06/2020 bis 03/2022
Stelle 1143.3-Leitung Betrh - KW zum
31.03.2022, Ausweisung einer Ersatzstelle,
Ausweisung einer Stelle zur Einarbeitung
einer neuen Betriebshofleitung aufgrund der
Gewahrung von A

Stelle 1143.21-stv. Leitung - KU zum
31.07.2024 in BesGr 7, ATZ, Gewahrung
von Altersteilzeit

Arbeitsphase: 01.07.2019 bis 31.07.2021
Freistellungsphase 01.08.2021-31.03.2023

Stelle 1143.21-stv Ltg Uber - KW zum
30.06.2024

Stelle 1143.42-Platzwart - KU zum
31.10.2035 in BesGr 5
Stelle 1143.43-Platzwart - KU zum
28.02.2022 in BesGr 5

Stelle 1143.7-Mitarbeit - KU zum 31.03.2026
in BesGr 2

Stelle 1143.59 Aushilfskraf - Befristete
Beschéftigung,

Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53
Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt Benutzer: 1683BUTTNC
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Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_l h al.,IS h alt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Stelle 1143.60 Aushilfskraf - Befristete
Bii ha Beschaftigung,
trgerhauser
Beschaftigte/r E?2 | 0,20 0,20 0,20
(0,20 x E 5)
Beschaftigte/r E1l | 0,23 0,23 0,23
Reinigungskraft E1l | 0,28 0,28 0,22
(0,12 x E 2)
Forst
Forstamtsrat/-ratin A12 1 1,00 1,00 1,00
Beschéaftigte/r ES5 I 0,74 0,74 0,74
Reinigungskraft E 2 | 0,05 0,05 0,05
Forstwirtschaftsmeister/-in E8 I 1,00 1,00 1,00
Forstwirt/-in ES5 1] 4,00 4,00 4,00
Gemeindearbeiter
Beschaftigte/r Betriebhof/Géartner ES5 | 3,25 3,25 3,25
Beschéftigte/r Betriebhof/Gértner E4 | 1,00 1,00 1,00
Gemeindearbeiter geringflig. Beschaftigung FIX-500 | 1,08 1,08 1,05
(0,23xE 1)
(0,23xE 1)
(0,23xE 1)
Hausmeister
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 24 von 38
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Soll
Haushaltsjahr
2021

Soll Haushalts-|
vorjahr
2020

Ist 30.6.
(tatséchliche
Besetzung)

Haushaltsjahr 2021

4

5

6

7

Beschaftigte/r Betriebhof/Géartner
Beschaftigte/r Betriebhof/Gértner

Beschaftigte/r Betriebhof/Géartner

Reinigungskréafte

Reinigungskraft

Reinigungskraft

EG6
ES5
E1l

E2

E1l

1,00
2,75
0,18

1,56

1,56

1,00
3,75
0,18

3,43

1,56

1,00
2,75
0,00

1,57

1,02

(0,51 x E 2)

Stelle 1143.48-Reinigungskr - KW zum
30.06.2035
Stelle 1143.49-Reinigungskr - KW zum
30.09.2027
Stelle 1143.50-Reinigungskr - KW zum
31.03.2024
Stelle 1143.51-Reinigungskr - KW zum
31.01.2022
Stelle 1143.52-Reinigungskr - KW zum
31.08.2021
Stelle 1143.53-Reinigungskr - KW zum
30.04.2032
Stelle 1143.54-Reinigungskr - KW zum
30.06.2035

Stelle 1143.45-Reinigungskr - KW zum
31.10.2030
Stelle 1143.46-Reinigungskr - KW zum
31.05.2020
Stelle 1143.47-Reinigungskr - KW zum
31.08.2028

Anwender: 158459683

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Datum:

24.09.2020 14:56:53

Benutzer: 1683BUTTNC
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

|’ sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhalflShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaﬂlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Summe Beamte Teilhaushalt 11 GGM, Betriebshof, 5,50 5,50 3,00
Vergabestelle:
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 11 GGM, 72,00 75,87 66,89
Betriebshof, Vergabestelle:
Gesamtsumme Teilhaushalt 11 GGM, Betriebshof, 77,50 81,37 69,89
Vergabestelle:
Altersteilzeit (Freistellungsphase)
Beschéftigte/r E 11 I 0,00 0,00 0,00
Beschéftigte/r techn. E 9b I 1,00 0,00 0,00
Stelle 1143.3-Leitung Betrh - Leitung
Betriebshof, , ATZ, Gewahrung von
Altersteilzeit
Arbeitsphase: 08/2018 bis 05/2020
Freistellungsphase: 06/2020 bis 03/2022
ATZ.1-Freistellungsphase E 9a 1l 0,00 0,00 0,00
Stelle ATZ.1-Freistellgph. - ATZ,
Arbeitsphase 01.12.2009-31.08.1,
Freistellungsphase 01.09.14-30.05.19
Summe Beamte Altersteilzeit (Freistellungsphase): 0,00 0,00 0,00
Summe Beschaftigte Altersteilzeit (Freistellungsphase): 1,00 0,00 0,00
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 26 von 38




Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt Benutzer: 1683BUTTNC

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhal_JShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
Bfs gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts- Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Gesamtsumme Altersteilzeit (Freistellungsphase): 1,00 0,00 0,00
Personal zur besonderen Verwendung
zbV - Reduzierungen
Stadtamtmann/-frau A1l 11} 0,40 0,30 0,00
Stelle 1611.1-SB K&mmerei - Ausweisung im
zbV aufgrund einer Arbeitszeitreduzierung,
Reduzierung auf 0,850 Stellenanteile bis
zum 31.12.2020.
Stelle 5211.1-SB Bauord -
Arbeitszeitreduzierung, Reduzierung auf
0,850 Stellenanteile bis zum 31.12.2019.
Stadtoberinspektor/-in A 10 1] 0,38 0,38 0,00
Stelle 1161.4-SB Kammerei - Ausweisung im
zbV aufgrund einer Arbeitszeitreduzierung,
Reduzierung auf 0,750 Stellenanteile bis
zum 31.10.2020
Stadtobersekretar/-in A7 1] 0,50 0,50 0,00
Stelle 1121.6-Personal zbV -
Arbeitszeitreduzierung,
Arbeitszeitreduzierung auf 0,500
Stellenanteile bis 07/2032.
Beschéftigte/r techn. E 11 Il 0,40 0,40 0,00
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 27 von 38




Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

1J/sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhal_JShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
24 gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts- Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7

Stelle 5411.4-SB Tiefbaulng -
Arbeitszeitreduzierung, Unbefristete
Arbeitszeitreduzierung auf 0,600
Stellenanteile ab 10/2017.

Beschéaftigte/r E 10 Il 0,50 0,50 0,00
Stelle 1223.3-SB PStW - Ausweisung im zbV
aufgrund einer Arbeitszeitreduzierung,
Reduzierung auf 0,500 Stellenanteile bis
zum 31.12.2020.

3112.2-Sachbearbeitung Soziale Hilfen E 9b Il 0,00 0,00 0,00

Reduzierung Stelle 3112.2-SB soz. Hilfe - Ausweisung im
zbV aufgrund einer Arbeitszeitreduzierung,
Diese ist im Haushaltsjahr 2019 entfallen.

Beschéaftigte/r E 9b [} 0,50 0,50 0,00
Stelle 1221.2-SB 6ffent. Si - Ausweisung im
zbV aufgrund einer Arbeitszeitreduzierung,
Reduzierung auf 0,500 Stellenanteile bis
31.08.2024.

Beschéftigte/r techn. E 9a I 0,00 0,00 0,00
Stelle 5411.6-SB TiefbauTec -
Arbeitszeitreduzierung, Reduzierung auf
0,949 Stellenanteile bis 31.01.2020.

Beschéftigte/r ES8 I 0,07 0,07 0,00
Stelle 1121.2-Personal zbV - KW zum
31.03.2023

Beschéftigte/r E5 1l 0,47 0,47 0,00
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Soll
Haushaltsjahr
2021

Soll Haushalts-|
vorjahr
2020

Ist 30.6.
(tatséchliche
Besetzung)

Haushaltsjahr 2021

4

5

6

7

Beschaftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -padagoge/-in
Summe Beamte Personal zur besonderen Verwendung:

Summe Beschéftigte Personal zur besonderen
Verwendung:

Gesamtsumme Personal zur besonderen Verwendung:

S14

0,50
1,28

2,44

3,72

0,50
1,18

2,44

3,62

0,00
0,00

0,00

0,00

Stelle 1113.2-SB Internet - Ausweisung im
zbV aufgrund einer Arbeitszeitreduzierung,
Reduzierung auf 0,846 Stellenanteile bis
28.02.2019.

Stelle 1221.4-SB 6ffent. Si - Ausweisung im
zbV aufgrund einer Arbeitszeitreduzierung,
Reduzierung auf 0,349 Stellenanteile bis
31.12.2020.

Stelle 1223.5-SB EWM - Ausweisung im zbV
aufgrund einer Arbeitszeitreduzierung,
Reduzierung auf 0,871 Stellenanteile bis
zum 31.10.2020.

Stelle 2111.2-SB Schulen - Ausweisung im
zbV aufgrund einer Arbeitszeitreduzierung,
Reduzierung auf 0,349 Stellenanteile bis
31.12.2018.

Stelle 1141.1-Verwaltungskr -
Arbeitszeitreduzierung, Reduzierung auf
0,719 Stellenanteile bis 31.07.2019.

Personal mit zbV-Stellungen

Anwender: 158459683

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Datum:

24.09.2020 14:56:53

Benutzer: 1683BUTTNC
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhal_JShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
24 gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts- Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7

1121.8-Personal z. besonderen Verwendg A 10 Il 0,00 0,00 0,00
Stelle 1121.8-Personal zbV - KW zum
31.07.2021, weitere Zurordnung,
Sachbearbeitung Ordnungswidrigkeiten
ruhender Verkehr.

Stadtinspektor/-in A9 EA 1] 3,00 3,00 1,00
Stelle 1121.16-Personal zbV - KW zum
31.12.2025, Planstelle zur Ubernahme von
Nachwuchskréften,
Stelle 1121.17-Personal zbV - KW zum
31.12.2025, Planstelle zur Ubernahme von
Nachwuchskréften,
Stelle 1121.18-Personal zbV - KW zum
31.12.2025, Planstelle zur Ubernahme von
Nachwuchskraften,

Stadthauptsekretar/-in A8 1] 0,00 1,00 1,00

Stadtobersekretéar/-in A7 1] 0,50 0,50 0,50
Stelle 1121.6-Personal zbV -
Arbeitszeitreduzierung,
Arbeitszeitreduzierung auf 0,500
Stellenanteile bis 07/2032. Derzeit Elternzeit.

Stadtstekretéar A6 EA 1] 3,00 2,00 0,00
Stelle 1121.39-Personal zbV - KW zum
31.12.2025, Planstelle zur Ubernahme von
Nachwuchskraften,

1121.1-Personal z. besonderen Verwendg E 9a I 0,00 0,00 0,00

Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 30 von 38
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Teilhaushalte

Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Soll
Haushaltsjahr
2021

Soll Haushalts-|
vorjahr
2020

Ist 30.6.
(tatséchliche
Besetzung)

Haushaltsjahr 2021

4

5

6

7

Beschéftigte/r

Beschaftigte/r Betriebhof/Géartner

Beschéftigte/r

E8

EG6

ES5

1,64

1,00

7,00

2,14

1,00

8,00

0,92

1,00

1,00

Stelle 1121.1-Personal zbV - KW zum
30.09.2029, weitere Zurordnung,
Sachbearbeitung Elterngeld/Wohngeld
(Bereich 2.2)

Stelle 1121.2-Personal zbV - KW zum
31.03.2023, weitere Zurordnung,
Digitalisierung im Sachgebiet
Personalverwaltung (Bereich 1.1)

Stelle 1121.3-Personal zbV - KW zum
31.05.2020, ATZ, Gewahrung von
Altersteilzeit

Arbeitsphase 01.09.2017-28.02.2019
Freistellungsphase 01.03.2019 -31.08.2020
Stelle 1121.5-Personal zbV - KW zum
31.07.2044, weitere Zurordnung, Zuordnung
zum Bereich Wirtschaftsférderung

Stelle 1121.7-Personal zbV - KW zum
31.07.2021, ATZ, Gewahrung von
Altersteilzeit

Arbeitsphase 01.10.2017-31.08.2019
Freistellungsphase: 01.09.2019-31.07.2021

Stelle 1121.4-Personal zbV - KW zum
30.11.2024, weitere Zurordnung,
Hausmeister Genovevaburg, Grubenfeld und
denkmalgesch. Geb&ude

Anwender: 158459683
Datenbank: 10.8.1.49

GODDB-Echt

Datum:

24.09.2020 14:56:53

Benutzer: 1683BUTTNC
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Soll
Haushaltsjahr
2021

Soll Haushalts-|
vorjahr
2020

Ist 30.6.
(tatséchliche
Besetzung)

Haushaltsjahr 2021

4

5

6

7

Summe Beamte Personal mit zbV-Stellungen:

Summe Beschéftigte Personal mit zbV-Stellungen:

6,50

9,64

6,50

11,14

2,50

2,92

Stelle 1121.9-Personal zbV - KW zum
31.12.2025, Planstelle zur Ubernahme von
Nachwuchskraften, Eltern/Wohngeld
(Bereich 2.2)

Stelle 1121.10-Personal zbV - KW zum
31.12.2025, Planstelle zur Ubernahme von
Nachwuchskraften, Archivwesen (Bereich
1.1)

Stelle 1121.11-Personal zbV - KW zum
31.12.2025, Planstelle zur Ubernahme von
Nachwuchskréaften, Befristung des
Arbeitsverhaltnisses bis zum 13.12.2019
Stelle 1121.12-Personal zbV - KW zum
31.12.2025, Planstelle zur Ubernahme von
Nachwuchskréften,

Stelle 1121.13-Personal zbV - KW zum
31.12.2025, Planstelle zur Ubernahme von
Nachwuchskréften,

Stelle 1121.14-Personal zbV - KW zum
31.12.2025, Planstelle zur Ubernahme von
Nachwuchskréften,

Stelle 1121.15-Personal zbV - KW zum
31.12.2025, Planstelle zur Ubernahme von
Nachwuchskréften,

Stelle 1121.15-Personal zbV - KW zum
31.12.2025, Planstelle zur Ubernahme von
Nachwuchskréften,

Anwender: 158459683

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Datum:

24.09.2020 14:56:53

Benutzer: 1683BUTTNC
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Soll
Haushaltsjahr
2021

Soll Haushalts-|
vorjahr
2020

Ist 30.6.
(tatséchliche
Besetzung)

Haushaltsjahr 2021

4

5

6

7

Gesamtsumme Personal mit zbV-Stellungen:

16,14

17,64

5,42

Personal in Ausbildung

Stadtstekretar

Stadtinspektoranwarter/-in

A6 EA

A9-

1,00

9,00

1,00

9,00

0,00

5,00

Stelle 1121.38 WeitbeschSek -
Ausbildungsstelle Stadtinspektoranwarter,
Ausbildungsbeginn: 01.07.2020

Stelle 1121.1-Ausb StlIAnw -
Ausbildungsstelle Stadtinspektoranwarter,
Ausbildungsbeginn 01.07.2019. Das
Beamtenverhéltnis auf Widerruf wurde
zwischenzeitlich beendet.

Stelle 1121.2-Ausb StlIAnw -
Ausbildungsstelle Stadtinspektoranwarter,
Ausbildungsende 30.06.2022

Stelle 1121.9-Ausb StlIAnw -
Ausbildungsstelle Stadtinspektoranwarter,
Ausbildungsende 30.06.2021

Stelle 1121.10-Ausb StlAnw -
Ausbildungsstelle Stadtinspektoranwarter,
Ausbildungsende 30.06.2021

Stelle 1121.16-Ausb StIAnw -
Ausbildungsstelle Stadtinspektoranwarter,
Ausbildungsende 30.06.2020

Stelle 1121.17-Ausb StlAnw -
Ausbildungsstelle Stadtinspektoranwarter,
Ausbildungsende 30.06.2020

Anwender: 158459683

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Datum:

24.09.2020 14:56:53

Benutzer: 1683BUTTNC
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Soll
Haushaltsjahr
2021

Soll Haushalts-|
vorjahr
2020

Ist 30.6.
(tatséchliche
Besetzung)

Haushaltsjahr 2021

4

5

6

7

Stadtstekretaranwarter/-in

A5-8

7,00

7,00

5,00

Stelle 1121.25-Ausb StlIAnw -
Ausbildungsstelle Stadtinspektoranwarter,
Ausbildungsbeginn 01.07.2020

Stelle 1121.26-Ausb StlIAnw -
Ausbildungsstelle Stadtinspektoranwarter,
Ausbildungsbeginn 01.07.2020

Stelle 1121.3-Ausb StSAnw -
Ausbildungsstelle
Stadtsekretaranwarter/Verwaltungsfachang.,
Ausbildungende 30.06.2021

Stelle 1121.4-Ausb StSAnw -
Ausbildungsstelle
Stadtsekretaranwarter/Verwaltungsfachang.,
Ausbildungende 30.06.2021

Stelle 1121.5-Ausb StSAnw -
Ausbildungsstelle
Stadtsekretaranwarter/Verwaltungsfachang.,
Ausbildungsbeginn 01.07.2019/01.08.2019
Stelle 1121.11-Ausb StSAnw -
Ausbildungsstelle
Stadtsekretaranwarter/Verwaltungsfachang.,
Ausbildungsende 30.06.2020

Stelle 1121.12-Ausb StSAnw -
Ausbildungsstelle
Stadtsekretaranwarter/Verwaltungsfachang.,
Ausbildungsende 30.06.2020

Stelle 1121.13-Ausb StSAnw -
Ausbildungsstelle
Stadtsekretaranwarter/Verwaltungsfachang.,
Ausbildungsende 30.06.2020

Anwender: 158459683

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Datum:
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

1J/sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Soll
Haushaltsjahr
2021

Soll Haushalts-|
vorjahr
2020

Ist 30.6.
(tatséchliche
Besetzung)

Haushaltsjahr 2021

4

5

6

7

Auszubildende/r

Azub BBIiG

14,00

14,00

5,00

Stelle 1121.39 Ausb. StSA -
Ausbildungsstelle Stadtinspektoranwarter,
Ausbildungsbeginn: 01.07.2020

Stelle 1121.6-Ausb KfmTour -
Ausbildungsstelle Kaufmann/-frau fur
Tourismus und Freizeit, Ausbildungsende
31.07.2022

Stelle 1121.14-Ausb KfmTour -
Ausbildungsstelle Kaufmann/-frau fur
Tourismus und Freizeit, Ausbildungsbeginn
01.08.2018

Stelle 1121.18-Ausb Vfachgs -
Ausbildungsstelle
Verwaltungsfachangestellte/r,
Ausbildungsende 30.06.2020

Stelle 1121.19-Ausb Vfachgs -
Ausbildungsstelle
Verwaltungsfachangestellte/r,
Ausbildungsende 30.06.2020

Stelle 1121.20-Ausb Vfachgs -
Ausbildungsstelle
Verwaltungsfachangestellte/r,
Ausbildungsende 30.06.2020

Stelle 1121.21-Ausb Vfachgs -
Ausbildungsstelle
Verwaltungsfachangestellte/r,
Ausbildungsende 30.06.2020

Stelle 1121.22-Ausb KfmTour -
Ausbildungsstelle Kaufmann/-frau fur
Tourismus und Freizeit, Ausbildungsende
30.06.2020

Anwender: 158459683
Datenbank: 10.8.1.49

GODDB-Echt

Datum:

24.09.2020 14:56:53

Benutzer: 1683BUTTNC
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Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

1J/sdworx
Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhal_JShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
B E4 gruppe
Beamte/BeSChaftlgte Soll Soll Haushalts- Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatsachliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7

Stelle 1121.28-Ausb Vfachgs -
Ausbildungsstelle
Verwaltungsfachangestellte/r,
Ausbildungsende 30.06.2019

Stelle 1121.29-Ausb Vfachgs -
Ausbildungsstelle
Verwaltungsfachangestellte/r,
Ausbildungsende 30.06.2019

Stelle 1121.30-Ausb Vfachgs -
Ausbildungsstelle
Verwaltungsfachangestellte/r,
Ausbildungsende 30.06.2019

Stelle 1121.31Ausb Vfachgs -
Ausbildungsstelle
Verwaltungsfachangestellte/r,
Ausbildungsende 30.06.2019

Stelle 1121.32Ausb Vfachgs -
Ausbildungsstelle
Verwaltungsfachangestellte/r,
Ausbildungsende 30.06.2019

Stelle 1121.3-Ausb KfMTour -
Ausbildungsstelle Kaufmann/-frau fur
Tourismus und Freizeit, Ausbildungsbeginn
01.08.2020

Stelle 1121.35-Ausb Vfachgs -
Ausbildungsstelle
Verwaltungsfachangestellte/r, Verlangerung
der Ausbildung

Auszubildende/r Erzieher/-in in Teilzeit S2 1] 6,00 6,00 1,00
Stelle 1121.7-Ausb ErzTz -
Ausbildungsstelle Erzieher/-in in Teilzeit,
Ausbildungsbeginn 01.08.2019
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 36 von 38
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

| sdworx

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Soll
Haushaltsjahr
2021

Soll Haushalts-|
vorjahr
2020

Ist 30.6.
(tatséchliche
Besetzung)

Haushaltsjahr 2021

4

5

6

7

Summe Beamte Personal in Ausbildung:

Summe Beschaftigte Personal in Ausbildung:

Gesamtsumme Personal in Ausbildung:

17,00

20,00

37,00

17,00

20,00

37,00

(1,00 x Prak
Erz.)

10,00

6,00

16,00

Stelle 1121.8-Ausb ErzTz -
Ausbildungsstelle Erzieher/-in in Teilzeit,
Ausbildungsbeginn 01.08.2019

Stelle 1121.15-Ausb ErzTz -
Ausbildungsstelle Erzieher/-in in Teilzeit,
Ausbildungsbeginn 01.08.2018

Stelle 1121.23-Ausb ErzTz -
Ausbildungsstelle Erzieher/-in in Teilzeit,
Ausbildungsende 30.06.2020

Stelle 1121.24-Ausb ErzTz -
Ausbildungsstelle Erzieher/-in in Teilzeit,
Ausbildungsende 30.06.2020

Stelle 1121.34-Ausb ErzTz -
Ausbildungsstelle Erzieher/-in in Teilzeit,
Ausbildungsende 30.06.2019

Sondervermégen Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung

Stadtoberverwaltungsrat/-rétin

Al4

1,00

1,00

1,00

Stelle 5381.0-WL AWB - KU zum 31.10.2020
in BesGr A 13 nicht EA

Anwender: 158459683
Datenbank: 10.8.1.49

GODDB-Echt

Datum:
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Benutzer: 1683BUTTNC
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Entwurf Stellenplan Stadt Mayen 2021

I’ sd

Berichtsabrufparameter:

Haushaltsjahr 2021; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und

Datenbank: 10.8.1.49 GODDB-Echt

Benutzer: 1683BUTTNC

. Besoldungs- Einstiegs- Zahl der Stellen Erlauterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Tel_lhal_JShalt_e . gruppe, amt Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch
Org anisationseinheit Entgelt- Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)
e gruppe
Beamte/BeSChaﬂlgte Soll Soll Haushalts-| Ist 30.6.
Haushaltsjahr vorjahr (tatséchliche Haushaltsjahr 2021
2021 2020 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7
Stadtverwaltungsrat/-ratin A 13 nicht EA Il 1,00 1,00 0,00
Stelle 5381.1-WL AWB Uberg. - KW zum
31.07.2021, Ausweisung einer Ersatzstelle,
Temporare Ausweisung einer Planstelle zur
Einarbeitung eines Nachfolgers.
Amtsrat/-rétin A12 1] 1,00 2,00 1,00
(1,00 x A 11)
Stelle 5381.1-stv. WL AWB - KW zum
31.10.2019, Ausweisung einer Ersatzstelle,
Temporare Ausweisung einer Planstelle zur
Einarbeitung eines Nachfolgers.
Summe Beamte Sondervermdgen Eigenbetrieb 3,00 4,00 2,00
Abwasserbeseitigung:
Summe Beschaftigte Sondervermdgen Eigenbetrieb 0,00 0,00 0,00
Abwasserbeseitigung:
Gesamtsumme Sondervermdgen Eigenbetrieb 3,00 4,00 2,00
Abwasserbeseitigung:
Summe Beamte NULL: 70,50 70,50 50,27
Summe Beschéftigte NULL: 267,68 261,52 199,93
Gesamtsumme NULL: 338,18 332,02 250,20
Anwender: 158459683 Datum:  24.09.2020 14:56:53 Seite 38 von 38




