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- 468 (5711.0-BL MarkWiFö 

Übergangsstelle)

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft (Bereich 

1.3)

Bereichsleitung - 11 1,00 Aufgrund der Gewährung von ATZ und dem Eintritt des Stelleninhabers in die 

Freistellungsphase zum 31.03.2023 ist die Ausweisung einer Übergangsstelle 

zur Einarbeitung der Nachfolge erforderlich. Mit der Ausweisung im 

Stellenplan des Jahres 2021 wird aufgrund der fortgeltenden Ermächtigung 

eine Besetzung in der Interimszeit des Jahres 2022 möglich. Die Stelle erhält 

einen kw-Vermerk zum 31.03.2025.

25.000,00 € 5.200,00 € 2.000,00 € 32.200,00 €

Änderungen nach der Einbringung des Haushaltes im Zuge der Sitzung des Stadtrates am 30.09.2020

- 495 (1145.14-SB POM) Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung (Bereich 

1.1)

Personal- und Organisationsentwicklung - A 11 1,00 Ausweisung einer neuen Planstelle der Wertigkeit A 11 LBesG mit 1,00 VZÄ für 

das Aufgabengebiet Personal- und Organisationsentwicklung. 

Tätigkeitsschwerpunkte sollen die Initiierung und Steuerung von Programmen 

der Personalentwicklung, insbesondere für Nachwuchs- und Führungskräfte, 

die Digitalisierung des Onboarding- und Offboardingprozesses sowie die 

Implementierung eines Steuerungssystems zu den Beweggründen für Abgänge 

bilden. Ferner soll der Stelle die Entwicklung und Einführung neuer 

Organisationsformen abseits des Stabliniensystems einschließlich der 

Initiierung der entsprechenden Veränderungsprozesse obliegen.

23.500,00 € 23.500,00 €

31 (1161.3-SB 

Kämmerei)

31 (1161.3-SB Kämmerei) Teilhaushalt 3 Finanzen (Bereich 

1.2)

Kämmerei/Tax-Compliance-Management A 10 A 11 1,00 Anhebung einer Stelle im Bereich der Kämmerei aufgrund der zwischenzeitlich 

erfolgten Aufgabenübertragung in Bezug auf das Tax-Compliance-

Management

0,00 € 0,00 €

189 (36525.1-

KitaAlzGruLt)

189 (36525.1-KitaAlzGruLt) Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Alzheim

stellvertretende Leitung

S 8a S 9 1,00 Anhebung einer Stelle in der Kindertagsstätte Alzheim von der Entgeltgruppe S 

8a in die Entgeltgruppe S 9 aufgrund der Übertragung der Funktion der 

stellvertretenden Leitung.

0,00 €

198 

(36525.10.KitaAlzH

W)

198 (36525.10.KitaAlzHW) Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Alzheim

Hauswirtschaftskraft

2 2 0,51 Ausweisung von zusätzlichen 0,51 Stellenanteilen für die Hauswirtschaftskraft 

in der Kindertagesstätte Alzheim vor dem Hintergrund der Änderungen durch 

das Kita-Zukunftsgesetz.

8.214,99 € 1.631,81 € 401,21 € 10.248,00 €

- 492 (36525.11-

KitaAlzGruMi)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Alzheim

Gruppenmitarbeit

- S 8a 0,80 Ausweisung von zusätzlichen 0,80 Stellenanteilen der Wertigkeit S 8a für die 

Kindertagesstätte Alzheim vor dem Hintergrund der Änderungen durch das 

Kita-Zukunftsgesetz.

19.000,00 € 4.000,00 € 1.500,00 € 24.500,00 €

- 493 (36525.12-

KitaAlzSozArb)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Alzheim

Sozialarbeit

- S 11b 0,50 Ausweisung von zusätzlichen 0,50 Stellenanteilen der Wertigkeit S 11b für 

Sozialarbeit in der Kindertagesstätte Alzheim vor dem Hintergrund des 

Sozialraumbudgets im Rahmes des Kita-Zukunftsgesetzs.

13.200,00 € 2.750,00 € 1.000,00 € 16.950,00 €

- 489 (36525.13-

KitaAlzSpringerkraft)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Alzheim

Springerkraft

- S 8a 0,50 Verschiebung von 0,50 VZÄ der Wertigkeit S 8a für eine Springerkraft von der 

Kindertagesstätte Hausen zur Kindertagesstätte Alzheim. Die Stelle wurde 

seinerzeit mit 1,00 VZÄ der vorgenannten Wertigkeit aufgrund der 

seinerzeitgen volatilen Personalsituation in der Kindertagesstätte Hausen dort 

ausgewiesen. Nunmehr erfolgt auch im Stellenplan eine Ausweisung nach den 

jeweiligen Kindertagesstätte, da zwischenzetlich jeder Kindertagesstätte 

Springerkräfte zugewiesen worden sind.

0,00 €

209 (36526.10-

KitaSpring)

209 (36526.10-KitaSpring) Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Hausen

Springerkraft

S 8a S 8a 0,50 Verschiebung von 0,50 VZÄ der Wertigkeit S 8a für eine Springerkraft von der 

Kindertagesstätte Hausen zur Kindertagesstätte Alzheim. Auf die vorstehende 

Begründung wird verwiesen.

0,00 €

- (36526.14.KitaHauW) Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Hausen

Hauswirtschaftskraft

- 2 0,72 Ausweisung von zusätzlichen 0,72  Stellenanteilen für die Hauswirtschaftskraft 

in der Kindertagesstätte Hausen vor dem Hintergrund der Änderungen durch 

das Kita-Zukunftsgesetz.

11.507,62 € 2.269,28 € 553,13 € 14.330,03 €

210 (36526.11-

KitaHauGrMi)

210 (36526.11-

KitaHauGrMi)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Hausen

stellvertretende Leitung

S 8a S 13 1,00 Anhebung einer Stelle in der Kindertagsstätte Hausen von der Entgeltgruppe S 

8a in die Entgeltgruppe S 13 aufgrund der Übertragung der Funktion der 

stellvertretenden Leitung.

0,00 €

201 (36526.2-

KitaHauGruLt)

201 (36526.2-KitaHauGruLt) Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Hausen

Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit

S 8a S 8a 0,13 Ausweisung von zusätzlichen 0,13 Stellenanteilen für die Gruppenmitarbeit/-

leitung aufgrund der Erfordernisse in der Einrichtung und dem ESSP.

0,00 €

202 (36526.3-

KitaHauGruMi)

202 (36526.3-

KitaHauGruMi)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Hausen

Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit

S 8a S 8a 0,25 Wegfall von 0,25 Stellenanteilen aufgrund der individuellen 

Arbeitszeitgestaltung

0,00 €

208 (36526.9-

KitaHauGruMi)

208 (36526.9-

KitaHauGruMi)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Hausen

Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit

S 8a S 8a 0,25 Ausweisung von zusätzlichen 0,25 Stellenanteilen für die Gruppenmitarbeit/-

leitung aufgrund der Erfordernisse in der Einrichtung und dem ESSP.

0,00 €

- 212 (36526.13-

KitaHauGrMi)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Hausen

Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit

- S 8a 0,39 Ausweisung von zusätzlichen 0,39 Stellenanteilen für die Gruppenmitarbeit/-

leitung aufgrund der Erfordernisse in der Einrichtung und dem ESSP.

23.000,00 € 5.000,00 € 1.800,00 € 29.800,00 €

- 491 (36526.16-

KitaHauSozArb)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Hausen

Sozialarbeit

- S 11b 0,50 Ausweisung von zusätzlichen 0,50 Stellenanteilen der Wertigkeit S 11b für 

Sozialarbeit in der Kindertagesstätte Hausen vor dem Hintergrund des 

Sozialraumbudgets im Rahmes des Kita-Zukunftsgesetzs.

13.200,00 € 2.750,00 € 1.000,00 € 16.950,00 €

225 

(36527.11.KitaKübW

)

225 (36527.11.KitaKübW9 Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Kürrenberg

Hauswirtschaftskraft

2 2 0,37 Ausweisung von zusätzlichen 0,37 Stellenanteilen für die Hauswirtschaftskraft 

in der Kindertagesstätte Kürrenberg vor dem Hintergrund der Änderungen 

durch das Kita-Zukunftsgesetz.

5.956,33 € 1.145,30 € 292,46 € 7.394,09 €

219 (36527.5-

KitaKübGruMi)

219 (36527.5-

KitaKübGruMi)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Kürrenberg

stellvertretende Leitung

S 8a S 9 1,00 Anhebung einer Stelle in der Kindertagsstätte Kürrenberg von der 

Entgeltgruppe S 8a in die Entgeltgruppe S 9 aufgrund der Übertragung der 

Funktion der stellvertretenden Leitung.

0,00 €

224 (36527.10-

KitaKübGruM)

224 (36527.10-

KitaKübGruM)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Kürrenberg

Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit

- S 8a 0,17 Ausweisung von zusätzlichen 0,17 Stellenanteilen für die Gruppenmitarbeit/-

leitung aufgrund der Erfordernisse in der Einrichtung und dem ESSP.

5.956,33 € 1.145,30 € 292,46 € 7.394,09 €

- 494 (36527.12-

KitaKübSozArb)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Kürrenberg

Sozialarbeit

- S 11b 0,50 Ausweisung von zusätzlichen 0,50 Stellenanteilen der Wertigkeit S 11b für 

Sozialarbeit in der Kindertagesstätte Kürrenberg vor dem Hintergrund des 

Sozialraumbudgets im Rahmes des Kita-Zukunftsgesetzs.

13.200,00 € 2.750,00 € 1.000,00 € 16.950,00 €

Vergütungen

Dienstbezüge

SV ZVKsonstiges/

Ausbildung

Gesamtlfd. Nr. 2020 Verschiebung Wegfall/

Reduzierung

Neue Stellelfd. Nr. 2021 Teilhaushalt AnhebungAufgabengebiet Absenkung Umwandlung Erläuterungen
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446 (36529.18-

KitaWeiHW)

446 (36529.18-KitaWeiHW) Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Weiersbach

Hauswirtschaftskraft

2 2 0,05 Ausweisung von zusätzlichen 0,05 Stellenanteilen für die Hauswirtschaftskraft 

in der Kindertagesstätte Weiersbach vor dem Hintergrund der Änderungen 

durch das Kita-Zukunftsgesetz.

0,00 €

- 498 (36529.19-KitaWeiHW) Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Weiersbach

Hauswirtschaftskraft

- 2 1,00 Ausweisung von zusätzlichen 1,00 Stellenanteilen für die Hauswirtschaftskraft 

in der Kindertagesstätte Weiersbach vor dem Hintergrund der Änderungen 

durch das Kita-Zukunftsgesetz.

22.564,24 € 4.377,09 € 1.073,72 € 28.015,04 €

429 (36529.1-

KitaWeierGru)

429 (36529.1-

KitaWeierGru)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Weiersbach

stellvertretende Leitung

S 8a S 15 1,00 Anhebung einer Stelle in der Kindertagsstätte Weiersbach von der 

Entgeltgruppe S 8a in die Entgeltgruppe S 15 aufgrund der Übertragung der 

Funktion der stellvertretenden Leitung.

0,00 €

444 (36529.16-

KitaWeiMa)

444 (36529.16-KitaWeiMa) Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Weiersbach

Gruppenmitarbeit

S 8a S 8a 0,25 Streichung von 0,25 Stellenanteilen für die Kindertagesstätte Weiersbach 

aufgrund des ESSP.

0,00 €

- (36529.21-KitaWeiSozArb) Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagsstätte Weiersbach

Sozialarbeit

- S 11b 0,50 Ausweisung von zusätzlichen 0,50 Stellenanteilen der Wertigkeit S 11b für 

Sozialarbeit in der Kindertagesstätte Weiersbach vor dem Hintergrund des 

Sozialraumbudgets im Rahmes des Kita-Zukunftsgesetzs.

13.200,00 € 2.750,00 € 1.000,00 € 16.950,00 €

- 496 (5111.5-SB Stadtplg) Teilhaushalt 9 Räumliche Planung 

(Bereich 3.1)

Förderprogramm Lebendige Zentren - 11 1,00 Ausweisung einer zusätzlichen Stelle für eine/n Stadtplaner/-in in Bezug das 

Aufgabengebiet Lebendige Zentren sowie dessen Ausweitung im 

innerstädtischen Bereich.

35.000,00 € 6.500,00 € 2.700,00 € 44.200,00 €

- 497 (5111.6-SB Förderw) Teilhaushalt 9 Räumliche Planung 

(Bereich 3.1)

Förderprogramm Lebendige Zentren - A 10 1,00 Ausweisung einer zusätzlichen Stelle für eine Kraft zur Betreuung des 

Programms Lebendige Zentren in verwaltungsmäßiger Hinsicht, insbesondere 

mit Blick auf das Förderwesen und die zwischenbehördlichen Abstimmungen.

20.000,00 € 20.000,00 €

252 (1142.1-SB 

Liegensch.)

252 (1142.1-SB Liegensch.) Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Beitragswesen A 11 A 11 0,50 Verschiebung von 0,50 Stellenanteilen der Wertigkeit A 11 LBesG vom 

Teilhaushalt 11 in den Teilhaushalt 10, da die Stelle zwischenzeitlich 

ausschließlich dort verortet ist.

0,00 €

274 (1143.4-

Mitarbeit)

274 (1143.4-Mitarbeit) Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Baumkontrolle 5 6 1,00 Anhebung einer Stelle im Umfang von 1,00 VZÄ von der Entgeltgruppe 5 in die 

Entgeltgruppe 6 aufgrund der erlangten Qualifikation zum Baumkontrolleur 

sowie der Fahrerlaubnis CE.

0,00 €

Änderungen nach der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 18.11.2020

335 (1147.2.4-

GemarbHau)

335 (1147.2.4-GemarbHau) Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Gemeindearbeiter Hausen 4 4 1,00 Ausweisung eines kw-Vermerks zum 31.12.2022 aufgrund der Übernahme auf 

die Stelle des regulären Gemeindearbeiters.

41.500,00 € 8.000,00 € 3.200,00 € 52.700,00 €

- 500 (1161.8-SB Steuern) Teilhaushalt 3 Finanzen (Bereich 

1.2)

Steuern - 9a 1,00 Ausweisung einer Stelle für das Steueramt aufgrund eines altersbedingten 

Abgangs zum 01.07.2022, damit eine Nachbesetzung aufgrund der 

fortgeltenden Ermächtigung bereits zum Beginn des Jahres 2022 eingeleitet 

werden kann. Aufgrund der Grundsteuerreform sind 1,00 VZÄ der Wertigkeit E 

9a erforderlich.

0,00 €

462 (1143.59 

Aushilfskraft )

462 (1143.59 Aushilfskraft ) Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Betriebshof

Springerkraft

4 4 1,00 Ausweisung von Stellen für Aushilfskräfte des Betriebshofes zur Reduzierung 

des übertragenen Urlaubskontingente mit einer Befristung von bis zu 12 

Monaten. Ein stellenplanmäßiger Nachweis ist nicht erforderlich.

40.000,00 € 7.400,00 € 2.700,00 € 50.100,00 €

463 (1143.60 

Aushilfskraft)

463 (1143.60 Aushilfskraft) Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Betriebshof

Aushilfskraft

4 4 1,00 siehe vorstehend 0,00 €

- 501 (1121.21 Personal zbV) zbV zbV - 10 1,00 0,00 Ausweisung einer Stelle der Wertigkeit E 10 im Lichte der für das Jahr 2021 

anstehenden Wahlen zum Personalrat, zur Flexibilisierung des Stellenplanes 

soweit eine Wiederwahl des Vorsitzenden nicht erfolgt.

47.550,00 € 9.225,00 € 3.750,00 € 60.525,00 €

Anträge für die Sitzung des Stadtrates am 02.12.2020 1,00

- 502 (3112.4-Seniorenbea.) Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen 

und Sport (Bereich 2.2)

Seniorenbeauftragte/r - 8 0,50 0,00 Ausweisung einer Stelle für einen Seniorenbeauftragten im Umfang von 0,51 

VZÄ der Wertigkeit E 8. (Antrag der CDU-Fraktion)

10.500,00 € 2.250,00 € 800,00 € 13.550,00 €

(1221.11-SB KVB) Teilhaushalt 5 öffentliche 

Sicherheit und Ordnung, 

Bürgerservicecenter (Bereich 2.1)

Kommunaler Vollzugsdienst . 9a 1,00 Ausweisung einer Stelle für einen zusätzlichen Bediensteten im Kommunalen 

Vollzug mit 1,00 VZÄ der Wertigkeit E 8 aufgrund der Bedarfslage im 

Stadtgebiet. (Antrag der SPD-Fraktion)

17.500,00 € 3.650,00 € 1.350,00 € 22.500,00 €

16,42 1,00 0,00 5,10 10,90 29,45 7,00 409.549,50 € 72.793,77 € 26.412,97 € 508.756,24 €

* Die Angaben zu den geringfügig beschäftigten Kräften beziehen sich nicht auf die musealen Einrichtungen Eifelmuseum mit Deutschem Schieferbergwerk und Vulkanpark. Saldo neue Stellen/

Wegfall:

18,55
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