
Leona Ockenfeld
Fachbereich 1 - Burgfestspiele, Märkte und Kultur 
Bereich 1.3.2 - VHS

Vermerk Mayen, 05.05.2022

Telefonat vom 05.05.2022 mit Frau Beata Kobylarz-Winn von der Kreisvolkshochschule Koblenz 
bezüglich einer eventuell bevorstehenden Neuausrichtung der VHS Mayen.

Frau Kobylarz-Winn wird uns eine neu erstellte Präsentation zukommen lassen. (Anlage 2)

Im Falle eines Anschlusses der VHS Mayen an die Kreisvolkshochschule Koblenz sind die folgenden 
Punkte zu überdenken.

1. Die Planung, Erstellung, Durchführung des Semesterprogrammes würde die VHS Mayen wie 
bisher weiterhin eigenständig gestalten.

2. Die Vereinnahmung der Teilnehmergebühren und die Auszahlung der Dozentenhonorare laufen 
über die VHS.

3. Die Sprachkurse für Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund für die Schulen aus 
Mayen (Grundschulen und Albert-Schweitzer-Realschule Plus), werden weiterhin von der VHS 
organisiert und mit den Dozenten der VHS durchgeführt. Die komplette Kommunikation und 
Abrechnung mit dem Ministerium für Bildung wird von uns erledigt.

4. Es ist anzumerken, dass diese Kurse nur von einer Volkshochschule durchgeführt werden können.

5. Die jährliche Erstellung der Statistik für den Deutschen Volkshochschulverband, sowie für den 
VHS Verband Rheinland-Pfalz, und die Meldung für den Landeszuschuss bleiben ebenfalls in der 
Verantwortung der VHS.

6. Der jährliche Zuschuss des VHS Verbandes (Grundförderung) ginge an die Kreisvolkshochschule 
Koblenz, zur Deckung derer Kosten (EDV, Homepage usw.).

7. Die Außenstellen erhalten nur die Maßnahmenförderung d.h.
2,537401006 € pro U-Std.
0,429271109 € pro gewichteter Teilnehmer

8. Die Kurse der VHS Mayen können jederzeit auf der Homepage der Kreisvolkshochschule 
eingestellt und auch dort von den TN gebucht werden, (eventuelle Anpassung des EDV Systems)

9. Zwingend sei kein VHS Programmheft notwendig, man könne die Plattform der 
Kreisvolkshochschule nutzen und dort jederzeit Kurse einstellen und Teilausdrucke der Kurse 
tätigen.

Anlage 3



Gez.
( Leona Ockenfeld )
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Überall in Rheinland-Pfalz:
Die Volkshochschulen. *

vhs'
Lancle&vertiand
Rtonland-Pla^z

Landkreis Mayen-Koblenz
vhs Andernach 
vhs Bendorf 
vhs Mayen 
vhs Weißenthurm 
kvhs Mayen-Koblenz

• vhs Maifeld
• vhs Mendig
• vhs Plaidt
• vhs Rhein-Mosel
• vhs Vallendar
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kvhs Mayen-Koblenz

Vorstellung der kvhs Mayen-Koblenz
Stand: Mai 2022

• Trägerschaft: Landkreis Mayen-Koblenz

• Fünf Außenstellen, die bei den Verbandsgemeinden angesiedelt sind
• vhs Maifeld
• vhs Mendig
• vhs Plaidt (seit 01.01.2021)
• vhs Rhein-Mosel
• vhs Vallendar

Anerkennung nach § 8 Abs. 1 WBG seit 01.01.1998



Vorstellung der kvhs Mayen-Koblenz
Stand: Mai 2022

Voraussetzungen zur Anerkennung laut Weiterbildungsgesetz
Anerkennung nach § 8 Abs. 1 WBG

(1) Für jede kreisfreie Stadt, große kreisangehörige Stadt sowie für jede andere 
kommunale Gebietskörperschaft mit mehr als 25 000 Einwohnern sowie für 
jeden Landkreis ist eine Volkshochschule anzuerkennen, wenn sie

Nr. 4 nicht überwiegend auf Spezialgebieten tätig ist,
-> § 8 DVO

• mindestens 4 Sachgebiete
• kein Sachgebiet mehr als die Hälfte der Weiterbildungsstunden

Nr. 11 eine hauptberufliche pädagogische Fachkraft im Bereich der 
Weiterbildung beschäftigt und

Nr. 12 Maßnahmen der Weiterbildung in einem Mindestumfang von 3 000 
Weiterbildungsstunden jährlich durchführt.

vhsU



Vorstellung der kvhs Mayen-Koblenz
Stand: Mai 2022

kvhs Mayen-Koblenz
Organigramm (Einbindung kvhs in KV MYK)

Kreisvoretand
• Landrat Dr. Alexander Saftig
• Erster Kreisbeigeordneter Burkhard Nauroth
• Kreisbeigeordnete Birgit Meyre«
• Kreisbeigeordnete Judith Lehnigk-Emden

Geschäftsbereich I 
Landrat

Organisation der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz
Landrat Dr. Alexander Saftig 

Behördenleiter. Vorsitzen der des Kreistages

Stand: 01.08.2021

Geschäftsbereich II 
Erster Kreisbeigeordneter

Vorsitz im Kreisrechtsausschuss
• Rainer Dartsch • Anne-Sabina Busch
• Berthold Schmilz • Pia KoD
• Christina Thamm • Sebastian Martens
• Marten Comehls • Christine Zemitz-Lohstöter

Geschäftsbereich III 
Leitender stsatl. Beamter

Dr. Alexander Saftig I Burkhard Nauroth I Berthold Schmitz
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Vorstellung der kvhs Mayen-Koblenz
Stand: Mai 2022

Organigramm kvhs
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Vorstellung der kvhs Mayen-Koblenz
Stand: Mai 2022

Neustrukturierung der KVHS Mayen-Koblenz seit 2019
Gründe

* Stärkung der Bildung im Landkreis (Potenziale ausschöpfen)
• kvhs Mayen-Koblenz als eine moderne, attraktive Weiterbildungseinrichtung
• vielfältige Bildungsmöglichkeiten für die Bürgerinnen
• die Attraktivität des Landkreises durch kulturelle Angebote und 

Lernerlebnisse wird gesteigert

* Gesellschaftliche Entwicklungen = veränderte Bedarfe
• Digitalisierung
• Integration / Sprachförderung
• Demografischer Wandel
• FachkräfteabwanderungZ-mangel

• Voraussetzungen der Anerkennung nach § 8 Abs. 1 Nr. 12 WBG erfüllen
• 3.000 förderfähige Unterrichtseinheiten

• Prüfbericht des Landesverbandes zur Statistik 2017 und 2018
• Einheit kvhs schaffen
• Vereinheitlichung des Gesamtprogramms
• einheitliche/zentrale Geschäftsabläufe
• Modernisierung



Vorstellung der kvhs Mayen-Koblenz
Stand: Mai 2022

Darstellung der Kurs-Situation
Vergleich 2017-2021

vhs^
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Vorstellung der kvhs Mayen-Koblenz
Stand: Mai 2022

Neustrukturierung der KVHS MYK
Ausgangslage

• Jede Außenstelle arbeitet eigenständig
• Eigene Programmgestaltung in den Außenstellen ohne 

Abstimmung/Koordinierung innerhalb der kvhs
• Struktur und Aufgabenwahrnehmung innerhalb der kvhs sind nicht klar 

definiert
• Unterschiedliche Honorare und Gebühren
• Gemeinsames Verwaltungsprogramm fehlt
• Nur teilweise Umsetzung des corporate design
• Keine einheitliche Präsenz in der Öffentlichkeit

> Stärkung der kvhs Mayen-Koblenz als eine gemeinschaftliche 
Weiterbildungsinstitution erforderlich.

> Das Weiterbildungsangebot der kvhs Mayen-Koblenz ist im Hinblick auf die 
Vielfalt und Qualität ausbaufähig.

vhs^



vhs^ Vorstellung der kvhs Mayen-Koblenz
Stand: Mai 2022

Ziele
r >

— Gemeinsames Weiterbildungsangebot

• Vielfältiges und qualitatives Weiterbildungsangebot

Nutzung des Kursverwaltungsprogramm
v__

s.

J

• Strukturiertes und effizientes Arbeiten

r :
Präsenz in der Öffentlichkeit

l
• „Marke“ kvhs

Präsenz in die Politik
J

• Bildung im Landkreis stärken

Schaffung der Einheit kvhs Mayen-Koblenz
v.J

• Moderne und attraktive Weiterbildungseinrichtung des Landkreises



Vorstellung der kvhs Mayen-Koblenz
Stand: Mai 2022

Neustrukturierung der KVHS MYK
Die ersten Meilensteine

• Einheitliches Kursverwaltungsprogramm
• Umsetzung des corporate design
• Erstellung der Webseite www.kvhs-myk.de
• Entwurf einer einheitlichen Honorar- und Gebührenordnung, AGBs
• Einheitlicher Honorarvertrag, Leitfaden für die Dozenten
• Einrichtung der vhs.cloud als Intranet
• Umsetzung der DSGVO
• Stärkung des Teamgefühls, regelmäßige Meetings, Schulungen

vhsS

• Digitalisierungsstrategie (in Arbeit)
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Vorstellung der kvhs Mayen-Koblenz
Stand: Mai 2022

Neustrukturierung der KVHS Mayen-Koblenz
Aufgaben der Außenstellen

• Programmplanung vor Ort - Bedürfnisse der Bürgerinnen
• Administrative Aufgaben (Erfassung und Pflege der Veranstaltungen im 

Kursverwaltungsprogramm, Erstellung der Anwesenheitslisten, 
Veranstaltungsnachweise, Honorarabrechnungen etc.)

• Beratung von Teilnehmenden und Dozenten - Ansprechpartner vor Ort
• Mitwirkung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit gemäß dem Marketingkonzept 

der kvhs - Werbung in Amtsblättern / vor Ort
• Bereitstellung der Veranstaltungsräume inkl. notwendiger Infrastruktur 

(Geräte, Technik, Materialien, Medien)
• Teilnahme an Außenstellenleiter-Besprechungen, kvhs-meetings, etc.

> Die örtliche VHS repräsentiert die Verbandsgemeinde / Stadt
> Autonomes Handeln gewährleistet

vhs**
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Vorstellung der kvhs Mayen-Koblenz
Stand: Mai 2022

Neustrukturierung der KVHS Mayen-Koblenz
Aufgaben der Geschäftsstelle

• Schnittstelle zum Verband der Volkshochschulen RLP e.V
• Statistikerstellung
• Öffentlichkeitsarbeit / Marketing
• Fortbildungen / Schulungen für die Außenstellen
• Programmkoordination und -entwicklung
• Administration (Kursverwaltungsprogramm, Homepage, vhs.cloud)
• Erstellung von einheitlichen (rechtlichen) Handlungsgrundlagen
• Sonstige administrative Aufgaben (Künstlersozialabgabe, GEMA, etc.)
• Netzwerkarbeit / Kooperationen
• Qualitätsmanagement
• Überregionale Angebote entwickeln
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Vorstellung der kvhs Mayen-Koblenz
Stand: Mai 2022

Neustrukturierung der KVHS Mayen-Koblenz
Programmentwicklung - ausgewählte Beispiele

• „Qualifizierung Sprachmittler IHK“ (abgeschlossen)
• in Kooperation mit der VHS Koblenz, Stadtverwaltung Koblenz, Flüchtlingshilfe und IHK 

Koblenz, finanziert durch das MFFK1 des Landes RLP
• Umfang 180 UE

• Sprachförderung für Migranten in Mayen und Mendig (aktueller Stand)
• Landesgeförderter Deutschkurs für Frauen mit Kinderbetreuung in Mayen in Kooperation mit 

der FBS Mayen, finanziert durch MFFKI, 500 UE
• Landesgeförderter Deutschkurs für Frauen mit Kinderbetreuung in Mayen, finanziert durch 

MFFKI, 300 UE (in Planung)
• A2-Sprachkurs für Frauen in der Realschule Plus Mayen, 300 UE
• A1-Sprachkurs für Frauen in der Realschule Plus Mayen, 300 UE

• Feriensprachkurse in Schulen
• Online-Kurse
• Additive Lernangebote an Schulen; Kooperation zwischen 

Bildungsministerium RLP und VHS-RLP-Verband
• Bis Mai 2022 23 Kurse beantragt

vhsv
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1

Ockenfeld, Leona

Von:
Gesendet:
An;
Cc:
Betreff:
Anlagen:

Kobylarz-Winn, Beata (KVMYK) < Beata.Kobylarz-Winn@kvmyk.de> 
Mittwoch, 25. Mai 2022 14:46 
Ockenfeld, Leona 
Berens, Melanie (KVMYK)
Präsentation "KVHS MYK Neuausrichtung"
VorstellungJCVHS MYK_Stand Mai 2022.pptx

Kennzeichnung: Zur Nachverfolgung
Kennzeichnungsstatus: Erledigt

Hallo Frau Ockenfeld,

wie telefonisch vor einigen Tagen besprochen übersende ich Ihnen vertraulich die Präsentation „Vorstellung KVHS 
MYK", die die Neuausrichtung unserer KVHS zum Thema hat. Es ist nicht genau die Präsentation, die seinerzeit 
wahrscheinlich im Jahr 2019) vorgestellt wurde. Diese hier stellt den aktuellen Stand der Entwicklung. Melden Sie 
sich bitte, wenn Sie Fragen hierzu haben oder weitere Informationen benötigen.

Viele Grüße 

Beata Kobylarz-Winn

Beata Kobylarz-Winn, M.A.

KVHS Mayen-Koblenz 
Bahnhofstr. 9 
56068 Koblenz

Telefon 0261 - 108-123

Telefax 0261-108-8123

Mobil 0160-7828411
E-Mail KVHS@kvmyk.de <mailto:KVHS@kvmyk.de>
Web www.kvhs-myk.de<http://www.kvhs-myk.de/>

Besuchen Sie uns im Internet unter https://www.kvmyk.de
<https://www.kvmyk.de/kv_myk/Themen/Ausl%C3%A4nder%20&%20lntegration/Bildungskoordination%20f%C3%
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BCr%20Neuzugewanderte/> oder auf unserer Facebook- <https://www.facebook.com/pages/Kreisverwaltung- 
Mayen-Koblenz/247955072024052> Seite.
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