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STADT NEUSTADT AM RUBENBERGE
Der Blrgermeister NEUSTADT

am Riibenberge

24.07.2015

Beschlussvorlage Nr. 2014/242/1 offentlich

Bezugsvorlagen: 2014/242

Finanzielle Auswirkungen

Haushaltsjahr:

Produktkonto:

einmalige Kosten:
jahrliche Folgekosten (Sachkosten, Personalkosten, Zinsen, Abschreibungen):

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2015 - Veranderungsliste

Stimmen
Gremium Sitzung am TOP einst. Ja Nein Etnut:3|.
[ 02.12.2014
Finanzausschuss "
Verwaltungsausschuss 15'12_-2014
18.12.2014

Rat

Beschlussvorschlag:

Die Beschlussfassung ergeht im Zusammenhang mit der Verabschiedung der Haushaltssat-
zung fur das Haushaltsjahr 2015.




Begriindung:

Nach Erstellung der Bezugsvorlage 242/2014 haben sich noch die nachstehenden Verande-
rungen ergeben:
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Bemerkung

Buro- und Assistenzkraft Dezernent
1/BUr9ermeister
Ing., Ubertragung der Planstelle mit verander-

ter Wertigkeit zum Fachdienst Tiefbau.

Dipl.-Ing. (FH) fur Tiefbau ab 01.07.2015,
Ubertragung einer Planstelle aus dem Fach-
dienst Immobilien. Aufgabeninhalte: Beglei-
tung der Umsetzung des StralRenerneue-
rungsprogramms,

Abwicklung von Stralkensanierungsmaflinah-
men und Strallenerneuerungen (Planung,
Ausschreibung, Vergabe, Baulberwachung).
Dipl.-Ing. (TU) fur Stadtplanung ab
01.07.2015, befristet fur die Dauer von drei
Jahren. Aufgabeninhalte: Bauleitpla-
nung,raumliche Konzepte fir Teile des Ge-
meindegebietes und
Konzepte flr raumrelevante Themen.

Einsatz in Kita, Anpassung Stellenplan we-
gen Neubewertung der Stelle

Einsatz in Kita, Anpassung Stellenplan we-
gen Neubewertung der Stelle

Assistenz Dezernent 1, Besetzung im Jahr
2016

Anpassung Stellenplan

Anpassung Stellenplan

Insgesamt ergeben sich fiir den Stellenplan 2015 folgende Gesamtsummen:

Alt (2015) Neu (2015)
Beamtenstellen 98 99
Beschaftigtenstellen 313 315
Stellen insgesamt 411 414

Seite 2 von 3



Finanzielle Auswirkungen

Die vorgenannten Stellenplananderungen ergeben saldiert einen Mehraufwand flr das Haus-
haltsjahr 2015 i.H.v. 63.500 EUR.

Die von der CDU-Fraktion in der Sitzung des Finanzausschusses am 18.11.2014 beantragte

Streichung von zwei Planstellen fiir die Uberwachung des flieBenden Verkehrs wurde noch
nicht berucksichtigt. Die Jahrespersonalkosten belaufen sich auf 84.600 EUR.

Fachdienst 10 - Zentrale Dienste -
Sachbearbeitung: Herr Rintelmann, Tel.-Nr.: 05032 84-405
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