
 

 

STADT NEUSTADT AM RÜBENBERGE   

Der Bürgermeister 
 
03.06.2015  

 
Beschlussvorlage Nr. 2015/109/1     öffentlich 

 
Bezugsvorlage Nr. 2014/242 und 2014/242/1 
 

1. Nachtragshaushalt 2015 
Hier: Änderung des Stellenplanes für das Haushaltsjahr 2015 

 

 
Beschlussvorschlag 
 
Die Beschlussfassung ergeht im Zusammenhang mit der Verabschiedung der 1. Nachtrags-
haushaltssatzung für das Haushaltsjahr 2015. 
 
 
Anlass und Ziele  
 
Bedingt durch die Einführung von Sachgebietsleitungen und den damit verbundenen Aufga-
benverlagerungen wurden alle Stellen auf der Fachdienst- und Sachgebietsleitungsebene 
neu beschrieben und einer Stellenbewertung unterzogen. 
 
Da seitens der Kommunalaufsicht noch Klärungsbedarf zu Stellenbewertungen einiger Stel-
len auf der Fachdienst- und Sachgebietsleitungsebene besteht, wurden zunächst nur die 
nachstehenden Veränderungen in den Stellenplan 2015 eingearbeitet. 
 

 
 

Finanzielle Auswirkungen  

 einmalige Kosten: jährliche Folgekosten 

Betrag: 20.650,00 EUR 41.300,00 EUR 

Haushaltsjahr: 2015  

 

 
 
 

Gremium Sitzung am 
Beschluss Stimmen 

Vor-
schlag 

abwei-
chend 

einst. Ja Nein 
Enthal-

tung 

Verwaltungsausschuss 08.06.2015       

Rat 18.06.2015       
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Begründung 
 
Durch die im Jahr 2015 erfolgten Stellenneubewertungen ergeben sich folgende Veränderun-
gen in den Bewertungen: 
 

Fachdienst Stelle Alt Neu 

10 Sachgebietsleitung 110 A 11 A 12 

20 Sachgebietsleitung 215 E 10 E 11 

32 Sachgebietsleitung 320 A 10 A 11 

40 Sachgebietsleitung 420 E 10 E 11 

66 Sachgebietsleitung 660 E 11 E 12 

91 Sachgebietsleitung 650 E 11 E 12 

 
 
Für den Stellenplan 2015 ergibt sich insgesamt kein Stellenmehrbedarf, so dass es  bei fol-
genden Gesamtsummen bleibt: 
 

 Nachtrag 2015 

Beamtenstellen 99 

Beschäftigtenstellen 315 

Stellen insgesamt 414 

 
 
 
Strategische Ziele der Stadt Neustadt a. Rbge. 
 
Optimale Arbeitsbedingungen schaffen 
 
Durch eine aktuelle Stellenbewertung und deren Aufnahme in den Stellenplan wird den geän-
derten Anforderungen an den Aufgabenumfang der Stelle und dem Grad der Verantwortung 
Rechnung getragen. Eine angemessene Vergütung beugt einer Fluktuation aus rein finanziel-
len Gründen vor und verbessert allgemein die Fachkräftegewinnung. 
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Finanzielle Auswirkungen 
 
Für die aufgeführten Stellen fallen im Jahr 2015 unterjährig 20.650,00 EUR (2016 = 41.300 
EUR) Personalkosten zusätzlich an. 
 
 
 
So geht es weiter 
 
Nach Beschlussfassung durch den Rat ist die 1. Nachtragshaushaltssatzung für das Jahr 
2015 nebst Stellenplan der Kommunalaufsicht zur Genehmigung vorzulegen. 
 
 
 
 
Fachdienst 10  - Zentrale Dienste - 
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