
Stellenplan 2016 04.08.2015 

 Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. 

Nr.

Laufbahngruppen und 

Amtsbezeichnungen

Bes.-Gr. Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2016 Vermerke, Erläuterungen

insgesamt insgesamt

Beamten Beschäftigte

1 2 3 4 6 7 8 9 10

I. Verwaltung der Kommune

Beamte auf Zeit

1. Bürgermeister B 6 1 1 1

2. Erster Stadtrat B 4 1 1 0 1 Abwahl Dez. 2 am 22.05.2015 und Neuwahl Dez. 1 zum Ersten Stadtrat

3. Stadtrat/-rätin B 3 0 1 1

Laufbahngruppe 2

4. Städt. Leitender Direktor A 16 0 0 0

5. Städt. Dirketor/in A 15 2 0 0 Neuorganisation der Verwaltung in 3 Fachbereiche

6. Städtischer Oberrat/-rätin A 14 2 2 2

7. Baurätin/-Baurat A 13 2 2 2

8. Stadtoberamtsrätin/-rat A 13 6 7 5 2 2 x ATZ/Freizeitphase

9. Bauoberamtsrätin/-rat A 13 1 1 1

10. Bauamtsrätin/-rat A 12 1 1 1

11. Stadtamtsrätin/-rat A 12 8 8 8 1 x über Nachtragshaushalt 2015

12. Stadtamtfrau/mann A 11 17 16 14 2 Zentrale Vergabestelle + 1 x SG 100 unbesetzt; 1 x neu im SG 110 für 2016  

13. Bauamtfrau/mann A 11 3 3 2 1

14. Stadtoberinspektor/in A 10 39 37 31 2 4

15. Sozialoberinspektor/in A 10 3 3 3

Laufbahngruppe 1

16. Stadtamtsinspektor/in A 9 mD AZ 0 0 0

17. Stadtamtsinspektor/in A 9 9 7 7 2016: 2 x N.N. auch mit E 8 besetzbar; 1 x Pers.Res.

18. Stadthauptsekretär/in A 8 7 8 7 1 1 x umgewandelt nach A 9

19. Stadtobersekretär/-in A 7 1 2 1 1 1 x Umwandlung nach EG 8

insgesamt 103 100 86 5 9

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Aufführung jedes Sondervermögens, Unternehmens und jeder Einrichtung (§ 130 Abs. 1, § 136 Abs. 3 NKomVG) für sich. Die spaltenweise Aufteilung der Übersicht bleibt unverändert.

Zahl der Stellen im Vorjahr

davon am 30.06.2015 

tatsächlich besetzt mit

am 30.06. 

nicht 

besetzt


