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1. Nachtragsstellenplan

fiir das Haushaltsjahr 2016 gem. Ratsbeschluss vom 20.10.2016

Stellenplan
Teil A: Beamte
Teil B: Beschéftigte

Anhang - Dienstkrafte in der Ausbildungszeit

I: Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte

Ubersichten zum Stellenplan
Teil A:  Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

l: Beamte
Il Beschéftigte

Teil B: Sonderiibersicht tiber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten,
die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern besetzt sind



Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

0011 Stadt Neustadt a. Rbge.
Datum: 01.10.2016

Seite: 1

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2016 insgesamt davon am 30.6.2015
insgesamt tatséichlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kernverwaltung
Beamte auf Zeit
1 Biirgermeister/ -in B6 1,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
2 Fachbereichsleitung B4 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Summe Beamte auf Zeit 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 2 -zweites Einstiegsamt-
3 Fachbereichsleitung Als 1,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
4 Fachdienstleitung Al4 3,00 0,00 0,00, 0,00 0,00,
5 Bauritin / Baurat A13hD 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Laufbahngruppe 2 -zweites Einstiegsamt- 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 2 -erstes Einstiegsamt-
6 Stadtoberamtsritin / -amtsrat Al3 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,50* KW ATZ bis 12/2016
7 Fachdienstleitung Al3 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Stadtamtsritin/ -amtsrat Al2 1,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00
9 Sachgebietsleitung Al2 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Rechnungspriifer/-in Al2 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Fachdienstleitung Al2 3,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Bauamtfrau / Bauamtmann All 1,75 0,00 0,00 0,00, 0,00,
13 Stadtamtmann/ -frau All 11,00 0,00 0,00 0,00, 0,00,
14 Sachgebietsleitung All 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Sozialoberinspektor/in AlQ 3,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
16 Stadtoberinspektor/in AlQ 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Standesbeamte AlQ 3,50 0,00 0,00 0,00) 0,00
Summe Laufbahngruppe 2 -erstes Einstiegsamt- 69,75 0,00 0,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 1 -zweites Einstiegsamt-
18 Stadtamtsinspektor/ -in A9ImDA 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Beziigerechner/in A9mD 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Stadtamtsinspektor/ -in A9mD 7,00 0,00 0,00 0,00, 0,00




Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

0011 Stadt Neustadt a. Rbge.

Datum: 01.10.2016

Seite: 2

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2016 insgesamt davon am 30.6.2015
insgesamt tatsichlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8
21 Stadthauptsekretr/in A8 3,75 0,00 0,00 0,00, 0,00
22 Mitarbeiter/in im Vollstreckungswesen | A8 2,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Stadtobersekretiir/in A7 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Summe Laufbahngruppe 1 -zweites Einstiegsamt- 15,75 0,00 0,00 0,00 0,00
[Summe Kernverwaltung 92,50] 0,00] 0,00| 0,00] 0,00]
Einrichtungen
Laufbahngruppe 2 -erstes Einstiegsamt-
24 Stadtamtmann/ -frau All 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Stadtoberinspektor/in Al0 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Laufbahngruppe 2 -erstes Einstiegsamt- 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Summe Einrichtungen 2,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Summe 94,50 0,00 0,00 0,00 0,00




Stellenplan 0011 Stadt Neustadt a. Rbge.

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.10.2016
Seite: 1
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016, tatséchlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschiiftigte TV6D
1 Fachbereichsleitung 15 0,85 0,00 0,00 0,00,
2 Technische Betriebsleitung 15 0,15 0,00, 0,00, 0,00
3 Sachbearbeiter/in 14 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00* KU 12 bei Ausscheiden des Stelleninhabers
4 Fachdienstleitung 13 1,00 0,00 0,00 0,00
5 Dipl. Ing. (TU) 13 2,00 0,00, 0,00, 0,00
6 Leiter/in ABN 13 1,00 0,00 0,00 0,00
7 Sachgebietsleitung 12 2,00 0,00, 0,00 0,00
8 Rechnungspriifer/-in 12 1,00 0,00 0,00 0,00
9 Fachdienstleitung 12 1,00 0,00 0,00 0,00,
10 Dipl. Ing. (FH) 12 2,00 0,00 0,00 0,00
11 Sachgebietsleitung 11 3,00 0,00 0,00 0,00
12 Sachbearbeiter/in 11 2,00 0,00 0,00 0,00
13 Kita-Fachberatung 11 0,75 0,00 0,00 0,00
14 Dipl. Ing. (FH) 11 19,25 0,00 0,00 0,00] 1,00* KW bei Ausscheiden Stelleninhaber/in
15 Dipl. Ing. (TU) 11 1,00 0,00 0,00 0,00
16 Personalratsvorsitzende/r 11 1,00 0,00 0,00 0,00
17 Techniker/in 10 1,00 0,00 0,00 0,00
18 Fachinformatikerin / Fachinformatiker 10 1,00 0,00 0,00 0,00
19 Sachgebietsleitung 10 1,00 0,00, 0,00 0,00
20 Sachbearbeiter/in 10 1,00 0,00 0,00 0,00
21 Dipl. Ing. (FH) 10 2,00 0,00 0,00 0,00] 1,00* KW bei Ausscheiden des Stelleninhabers
22 Pressesprecher/in 10 1,00 0,00 0,00 0,00
23 Kldrmeister 10 1,00 0,00 0,00, 0,00
24 Sekretir/in Vorzimmer 09 1,00 0,00 0,00, 0,00] 1,00* KU 08
25 Techniker/in 09 1,00 0,00, 0,00, 0,00,
26 Fachinformatikerin / Fachinformatiker 09 1,00 0,00 0,00 0,00
27 Gleichstellungsbeaufiragte /er 09 1,00 0,00 0,00 0,00
28 Bibliothekare 09 2,75 0,00, 0,00 0,00,
29 Sachgebietsleitung 09 1,00 0,00 0,00 0,00
30 Sachbearbeiter/in 09 7,92 0,00 0,00 0,00




Stellenplan 0011 Stadt Neustadt a. Rbge.

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.10.2016
Seite: 2
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016 tatsédchlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
31 Standesbeamte 09 1,00 0,00 0,00 0,00
32 Bautechniker/in 09 2,00 0,00 0,00 0,00
33 Beziigerechner/in 08 1,00 0,00 0,00 0,00
34 Sekretdr/in Vorzimmer 08 1,75 0,00 0,00 0,00
35 Techn. Angest. 08 4,00 0,00, 0,00 0,00
36 Techniker/in 08 2,00 0,00 0,00 0,00,
37 Fachinformatikerin / Fachinformatiker 08 3,00 0,00 0,00 0,00
38 Mitarbeiter/in im Vollstreckungswesen 08 1,00 0,00, 0,00, 0,00,
39 Sachbearbeiter/in 08 19,75 0,00 0,00 0,00
40 Baumkontrolleur/in 08 3,00 0,00 0,00 0,00
41 Vermessungstechniker/in 08 1,00 0,00 0,00 0,00
42 Sekretirin FBL 08 1,00 0,00 0,00 0,00
43 Kiichenleiter/in 06 1,00 0,00 0,00 0,00
44 Schulsekretiir/in 06 1,00 0,00, 0,00 0,00
45 Techn. Zeichner/in 06 1,50 0,00 0,00 0,00
46 Vervielfiltiger/in 06 1,00 0,00, 0,00 0,00,
47 Buchhalter 06 3,75 0,00, 0,00 0,00,
48 Gértner/Garten- und Landschaftsbauer 06 2,00 0,00 0,00 0,00,
49 Sachbearbeiter/in 06 16,00 0,00 0,00 0,00
50 Ver- und Entsorger /in 06 2,00 0,00 0,00 0,00
51 Geritewart hauptamtl. FFw 06 1,00 0,00 0,00 0,00
52 Bauaufseher/in 06 1,00 0,00 0,00 0,00
53 Baukontrolleur/in 06 2,00 0,00 0,00 0,00
54 Bibliotheksassistent/in 06 3,42 0,00 0,00 0,00
55 Bauhof/Fuhrpark 06 1,00 0,00 0,00 0,00
56 Bauhof/Tischler 06 2,00 0,00 0,00 0,00
57 Bauhof/Lagerverwalter 06 1,00 0,00 0,00 0,00
58 Klérfacharbeiter 06 1,00 0,00 0,00 0,00
59 Kldrwirter 06 3,00 0,00 0,00, 0,00,
60 Fachkraft fiir Abwasser 06 5,00 0,00 0,00 0,00
61 Laborantin 06 1,00 0,00 0,00, 0,00,
62 Hausmeister/in 05 3,75 0,00 0,00 0,00
63 Schreibkraft 05 1,76 0,00 0,00 0,00] 0,26* KW ATZ bis 06/2017




Stellenplan 0011 Stadt Neustadt a. Rbge.

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.10.2016
Seite: 3
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016 tatsdchlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

64 Schulhausmeister/in 05 8,50 0,00 0,00 0,00

65 Schulsekretir/in 05 14,28 0,00 0,00 0,00

66 Sekretir/in Personalrat 05 0,25 0,00 0,00 0,00

67 Telefonist/in 05 1,00 0,00 0,00 0,00

68 Verwaltungangest. 05 2,00 0,00 0,00 0,00

69 Verwaltungs-/ Schreibkraft 05 1,00 0,00 0,00 0,00

70 Buchhalter 05 2,75 0,00, 0,00 0,00,

71 Angestellte/r fiir den ruhenden Verkehr 05 2,00 0,00 0,00 0,00

72 Girtner/Garten- und Landschafisbauer 05 2,00 0,00 0,00 0,00

73 Sachbearbeiter/in 05 3,20 0,00 0,00 0,00

74 Bibliotheksassistent/in 05 1,00 0,00 0,00 0,00

75 Wohnungscoach 05 1,00 0,00 0,00, 0,00,

76 Bauhof/Fuhrpark 05 2,00 0,00 0,00 0,00

77 Bauhof/Fuhrpark 04 3,00 0,00 0,00 0,00

78 Bauhof/Griinpflege 04 6,00 0,00 0,00 0,00

79 Beikdchin/Beikoch 03 1,00 0,00 0,00 0,00

80 Hausmeister/in 03 4,00 0,00 0,00 0,00

81 Schulhausmeister/in 03 1,00 0,00, 0,00, 0,00

82 Bauhof/Saisonkraft 03 3,00 0,00 0,00 0,00

83 Bauhof/Griinpflege 03 3,00 0,00 0,00, 0,00

84 Kiichenhilfe 02U 4,00 0,00 0,00 0,00| 4,00* KU 01 nach Ausscheiden der

Stelleninhaberin

85 Hauswart/in 02U 0,50 0,00 0,00 0,00

86 Schulhauswart/in 020 3,00 0,00 0,00 0,00

87 Stationsbetreuer 02U 1,00 0,00 0,00 0,00,

88 Kiichenhilfe 02 1,75 0,00 0,00 0,00[ 1,75* KU 01 bei Wechsel/Ausscheiden d.

Stelleninhaberin

89 Schulhausmeister/in 02 1,00 0,00 0,00 0,00

90 Hilfskraft 01 0,50, 0,00, 0,00 0,00,

91 Kiichenhilfe 01 3,50, 0,00 0,00, 0,00

92 Kita-Leitung S16 1,00 0,00 0,00 0,00

93 Kita-Leitung S15 2,00 0,00 0,00 0,00]

94 Kita-Leitung S13 3,00 0,00 0,00 0,00




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

0011 Stadt Neustadt a. Rbge.

Datum: 01.10.2016

Seite: 4

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016 tatséchlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 6 7 8
95 Integrationskoordinator/in S13 1,00 0,00 0,00 0,00
96 Sachgebietsleitung S12 1,00 0,00 0,00 0,00
97 Erzieher/in S11b 1,00 0,00 0,00 0,00
98 Kindertagesstittenleiter/in S11b 1,00 0,00 0,00 0,00
99 Sozialarbeiter/in S11b 9,98 0,00 0,00, 0,00,
100 Sozialpiidagoge S11b 1,50 0,00 0,00 0,00
101 Jugendarbeiter/in S11b 2,00 0,00 0,00 0,00
102 Jugendarbeiter/in S11 1,00 0,00 0,00 0,00
103 Erzieher/in S09 0,93 0,00 0,00 0,00
104 Kita-Leitung S09 6,00 0,00 0,00 0,00
105 Heilpidagoge /-in S09 1,00 0,00 0,00 0,00
106 Erzieher/in S08a 74,53 0,00 0,00 0,00
107 Kindergartenhelfer/in S08a 1,00 0,00, 0,00, 0,00,
108 Erzieher/in S08b 3,50 0,00, 0,00, 0,00,
109 Erzieher/in S03 1,00 0,00, 0,00, 0,00,
110 Kindergartenhelfer/in S03 21,65 0,00 0,00 0,00
Summe Beschiiftigte TV6D 369,67 0,00 0,00 0,00




Anhang: Dienstkriifte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskriifte und informatorisch Beschiiftigte Kriifte

0011 Stadt Neustadt a. Rbge.

Datum: 01.10.2016

Seite: 1

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im | beschiftigt im Erlduterungen
Haushaltsjahr Vorjahr am
2016 01.09.2015
1 2 3 4 5 6
1 Bundesfreiwilligendienstleistende /-er Sonderregelung fiir Stellenplan, Sonderreg. 2,00, Bufdi Jugendpflege Bufdi KJH
2 Beamtenanwirter /-in (LG 2) NI/ Beamten-Anwérter, AB 6,00
3 Auszubildende/r VFA TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AE 6,00
4 Auszubildende/r FAMI TVAGSD - Auszubildende (BBiG / West), AE 1,00 Stadtbibliothek
5 Auszubildende/r Fachinformatiker f. Systemin. [ TVASD - Auszubildende (BBiG / West), AE 1,00 SG TUI
6 Praktikanten TV - Praktikanten (West), PraktE 1,00 Praktikant Jugendpflege
Insgesamt 17,00 0,00




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

0011 Stadt Neustadt a. Rbge.
Datum: 01.10.2016

Seite: 1
I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 -zweites | Laufbahngruppe 2 -erstes Einstiegsamt- | Laufbahngruppe 1 -zweites Einstiegsamt-
Einstiegsamt-
B6 | B4 A15 | Al14 [A13nD[ A13 | A12 | All [ Al10 [A9mDA| A9mD| A8 | A7 Summe | Erlzuterung
Kernverwaltung
Birgermeister 1,00 1,00
Fachdienst 01 - 1,00 0,50 1,50
Birgermeisterreferat
Fachdienst 14 - 1,00 1,00 2,00
Rechnungsprifungsamt
Fachbereich 1 - Zentrale 1,00 0,50 1,50
Verwaltung Bildung und Recht
Stabsstelle Personalentwicklung - 1,00 1,00
011
Fachdienst 10 - Zentrale Dienste 1,00 1,00]
Sachgebiet 100 - Interne Dienste 1,00 1,00 3,00 5,00
Sachgebiet 110 - Personal 1,75 1,75 1,00 4,50]
Personalreserve - 115 1,00 1,00 2,00
Sonderurlaub/Elternzeit/RAZ/ 2,00 1,00 3,00
Sonstige - 116
Fachdienst 20 - Finanzwesen 1,50 1,50| 0,50* KW ATZ bis 12/2016
Sachgebiet 200 - Allgemeine 1,00 1,00 1,50 3,50
Finanzen
Sachgebiet 210 - Stadtkasse 1,00 0,50] 2,00 3,50
Sachgebiet 220 - Steuern und 1,00 0,50 2,00 3,50
Abgaben
Fachdienst 30 - Recht, 1,00 1,00 2,00 4,00
Versicherung und Feuerwehr
Fachdienst 40 - Bildung 1,00, 1,00
Sachgebiet 400 - Schulen Sport 5,00 5,00
und Kultur
Sachgebiet 512 - KiTas und 1,00 1,00 2,00
Familienservice
Fachbereich 2 - Burgerdienste 1,00 1,00
Fachdienst 32 - Bilrgerservice 1,00 1,00
Sachgebiet 320 - Offentliche 1,00 2,00 1,00 4,00
Sicherheit und Verkehrsbehérde
Sachgebiet 330 - Stadtbiiro und 1,00 1,00 2,00
KFZ-Zulassung
Sachgebiet 340 - Standesamt 3,50 3,50
Fachdienst 50 - Soziales 1,00 1,00]
Sachgebiet 501 - Sozialhilfe und 1,00 8,50 9,50
Asyl




Ubersicht zum Stellenplan 0011 Stadt Neustadt a. Rbge.
Datum: 01.10.2016

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Seite: 2
I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 -zweites Laufbahngruppe 2 -erstes Einstiegsamt- | Laufbahngruppe 1 -zweites Einstiegsamt-
Einstiegsamt-
B6 B4 AlS Al4 A13hD Al3 Al2 All Al10 [ A9mDA| A9mD A8 A7 Summe Erlduterung
Sachgebiet 502 - 2,00 2,00
Sozialpadagogische Hilfen
Sachgebiet 503 - Wohnen und 1,00 2,00 3,00
Elterngeld
Fachdienst 61 - Planung 1,00 1,00] 2,75 0,75 0,75 6,25
Fachdienst 63 - Bauordnung 1,00 2,25 0,50 3,75
Fachdienst 66 - Tiefbau 1,00 1,00
Sachgebiet 660 - Straenbau 1,00 1,00
Fachdienst 67 - Stadtgrin 1,00 1,00 2,00]
Sachgebiet 230 - Verwaltung 2,00 1,00 2,00 5,00
Stellenplan 2016 1,00 1,00 1,00 3,00] 1,00 6,50 7,00 19,75 36,50 1,00] 8,00] 5,75 1,00 92,50
Stellenplan 2015
Mehr 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 6,50 7,00 19,75 36,50, 1,00] 8,00 5,75 1,00 92,50)
Weniger




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

0011 Stadt Neustadt a. Rbge.
Datum: 01.10.2016

Seite: 3
I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 -zweites | Laufbahngruppe 2 -erstes Einstiegsamt- | Laufbahngruppe 1 -zweites Einstiegsamt-
Einstiegsamt-
B6 | B4 Al5 | A14 JA13hD| A13 | A12 | A1l | A10 [A9mDA] A9mD| A8 | A7 Summe | Erliuterung
Einrichtungen
680 - Abwasserbehandlungsbetrieb 1,00 1,00
(Eigenbetrieb)
690 - Wasser-/Bodenverbinde 1,00 1,00
Stellenplan 2016 1,00, 1,00, 2,00
Stellenplan 2015
Mehr 1,00 1,00 2,00
Weniger
Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 6,50 7,00 20,75 37,50 1,00 8,00 5,75 1,00 94,50



Ubersicht zum Stellenplan 0011 Stadt Neustadt a. Rbge.
Datum: 01.10.2016

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Seite: 1
I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen
15 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06| 05| 04| 03 |020| 02| 01 | S16| S15| S13|S12| S1-| S11| S09| SO-| SO-[ S03| Summe Erlduterung
1b 8a| 8b

Kernverwaltung

Fachdienst 01 - 1,00 1,00 2,00 4,00 1,00* KU 12 bei Ausscheiden

Burgermeisterreferat des Stelleninhabers
1,00* KU 08

Personalrat - 08 1,00 0,25 1,25

Gleichstellungsbeauftragte - 130 1,00 1,00

Fachdienst 14 - 1,00 1,00

Rechnungspriffungsamt

Fachbereich 1 - Zentrale 0,75 0,75

Verwaltung Bildung und Recht

Sachgebiet 100 - Interne Dienste 2,50/ 1,00] 3,26 6,76| 0,26* KW ATZ bis 06/2017

Sachgebiet 110 - Personal 1,00 1,00 2,00

Personalreserve - 115 1,09 0,93 2,02

Sonderurlaub/Elternzeit/RAZ/ 0,42 1,00] 1,23 3,28 1,90 7,83

Sonstige - 116

Sachgebiet 120 - TUI 1,00] 1,00] 1,00] 3,00 6,00]

Sachgebiet 200 - Allgemeine 1,00 1,00

Finanzen

Sachgebiet 210 - Stadtkasse 1,00] 3,75 4,75

Sachgebiet 215 - 1,00 2,00 2,75 5,75

Geschiftsbuchhaltung

Fachdienst 30 - Recht, 1,50 1,50

Versicherung und Feuerwehr

KGS 2,00| 3,50 1,00 4,00 225 0,75 13,50( 4,00* KU 01 nach
Ausscheiden der
Stelleninhaberin

Gymnasium 2,50] 0,50] 3,00

Leineschule 1,75 1,50 3,25

Forderschule Am Ahnsforth 0,39 0,50 0,89

Grundschulen 6,75 1,50 8,25

Sachgebiet 420 - Stadtbibliothek 1,00 2,75 3,42 7,17

Fachdienst 51 - Kinder und Jugend 1,00 1,00

Sachgebiet 511 - Jugendpflege 1,00 1,00| 2,00] 1,00 5,00

Sachgebiet 512 - KiTas und 0,75 1,00, 3,75 0,75| 0,75 7,00

Familienservice




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

0011 Stadt Neustadt a. Rbge.

Datum: 01.10.2016

Seite: 2
I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06| 05| 04| 03 |02U| 02| 01 | S16|S15|S13| S12| S1-[ S11| S09( SO-| SO-| S03| Summe Erlduterung
1b 8a| 8b

KiTa Bordenau 0,50 1,00 11,50 3,00 16,00] 0,50* KU 01 bei Wechsel/
Ausscheiden d.
Stelleninhaberin

KiTa Borstel 1,00 2,75 0,50 4,25

KiTa Biiren 1,00 1,75 0,75 3,50

KiTa Dudensen 1,00] 1,00 0,50] 2,50

KiTa Hagen 0,25 1,00 1,00 2,75 2,00 7,00

KiTa Helstorf 0,75 1,00 9,00 4,25 15,00

KiTa Mardorf 0,25 1,00 5,00, 2,25 8,50

KiTa Poggenhagen 0,75 1,00 10,75 4,50 17,00] 0,75* KU 01 bei Wechsel/
Ausscheiden d.
Stelleninhaberin

KiTa Scharrel 1,00, 1,00 0,50 2,50

KiTa Schneeren 1,00{ 3,00 0,50 4,50)

KiTa Stockendrebber 1,00[ 1,00 0,50, 2,50

KiTa Suttorf 1,00[ 1,00 1,50 3,50

Kinder- und Jugendhaus KJH 0,50 1,00] 7,25 3,50 12,25] 0,50* KU 01 bei Wechsel/
Ausscheiden d.
Stelleninhaberin

KJH - Ahnsférth 0,50 4,50 5,00

KiTa Vertretungen 1,00 10,00 11,00]

Fachbereich 2 - Bilrgerdienste 1,00 1,00

Sachgebiet 320 - Offentliche 1,00 2,00, 2,00 5,00

Sicherheit und Verkehrsbehorde

Sachgebiet 330 - Stadtburo und 2,00{ 9,00 11,00]

KFZ-Zulassung

Sachgebiet 340 - Standesamt 1,00 1,00, 2,00

Sachgebiet 501 - Sozialhilfe und 3,00 2,00 5,00

Asyl

Sachgebiet 502 - 1,00 5,50 6,50]

Sozialpadagogische Hilfen

Sachgebiet 503 - Wohnen und 4,00 4,00]

Elterngeld

Fachdienst 61 - Planung 2,00 3,00 2,00 1,00 8,00

Fachdienst 63 - Bauordnung 1,00 3,00 0,50 0,50 1,75 6,75




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

001

1 Stadt Neustadt a. Rbge.
Datum: 01.10.2016

Seite: 3

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09] 08| 06| 05| 04| 03 |020| 02| 01 [ S16|S15|S13|S12| S1-| S11| S09| SO-| SO-[ S03| Summe Erlduterung
1b 8a| 8b
Fachbereich 3 - Infrastruktur 0,85 1,00 1,85
Sachgebiet 660 - StraBenbau 1,00 3,00 2,00 2,00[ 2,00[ 0,50 1,00 11,50| 1,00* KW bei Ausscheiden des
Stelleninhabers

Sachgebiet 700 - Bauhof 1,00] 1,00] 6,00 4,00 9,00 6,00 27,00
Fachdienst 67 - Stadtgrin 0,75 4,00{ 1,00 5,75
Fachdienst 91 - Immobilien 1,00 1,00, 2,00]
Sachgebiet 230 - Verwaltung 1,00 1,00[ 1,00] 1,00 4,00]
Sachgebiet 650 - Technik 1,00 7,50| 1,00 1,00 1,50 1,00{ 12,25 5,00, 3,50] 1,00 34,75
Stellenplan 2016 0,85 1,00 3,00] 5,00[22,00 7,00 16,67| 37,00 37,17| 45,74 9,00| 12,00] 8,50| 2,75 4,00 1,00 2,00{ 4,00 1,00| 15,48 1,00 7,93| 75,53| 3,50| 22,65 345,77,
Stellenplan 2015
Mehr 0,85/ 1,00] 3,00 5,00|22,00, 7,00| 16,67| 37,00| 37,17| 45,74 9,00 12,00/ 8,50| 2,75| 4,00( 1,00| 2,00, 4,00] 1,00[ 15,48 1,00 7,93 75,53| 3,50| 22,65 345,77
Weniger




Ubersicht zum Stellenplan 0011 Stadt Neustadt a. Rbge.
Datum: 01.10.2016

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Seite: 4
I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen
150 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06| 05| 04| 03 [020] 02| 01 | S16| S15|S13|S12| S1-| S11| S09| SO-| SO-| SO3| Summe Erlduterung
1b 8a| 8b
Einrichtungen
680 - Abwasserbehandlungsbetrieb| 0,15 1,00[ 1,00 4,75 2,00 0,50 0,50| 0,75 10,65| 1,00* KW bei Ausscheiden
(Eigenbetrieb) . Stelleninhaber/in
680 - ABN/Kl4ranlage 1,00 12,00 13,00
690 - Wasser-/Bodenverbiande 0,25 0,25
Stellenplan 2016 0,15 1,00 1,00] 5,00 1,00, 2,00 0,50/ 12,50| 0,75 23,90
Stellenplan 2015
Mehr 0,15 1,00, 1,00 5,00 1,00{ 2,00[ 0,50 12,50 0,75 23,90]
Weniger

Gesamtsumme 1,00 1,00 4,00 6,00 27,00 8,00 18,67 37,50 49,67 46,49 9,00 12,00 8,50 2,75 4,00 1,00 2,00 4,00 1,00 1548 1,00 7,93 75,53 3,50 22,65 369,67



Teil B Sonderiibersicht iiber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten,

die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

Datum: 01.10.2016

Seite: 1

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Bes.- Gruppe Stellen-ID auf der Stelle gefiihrt Bemerkungen
gruppe der
Planstelle seit bis voraus
sichtlich
1 2 3 4 5 6 7
1 Stadtoberinspektor/in 06 A10 0020 1.7.2016 unbegrenzt

insgesamt

1

Beschiftigte




