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1. Einleitung

Seit dem 01.01.2011 ist das Niedersichsische Gleichberechtigungszeit (NGG) in Kraft.

Das Ziel dieses Gesetzes ist es, fiir Frauen und Mannern in der dffentlichen Verwaltung die
Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit zu fordern und zu erleichtern sowie ihnen
eine gleiche Stellung in der 6ffentlichen Verwaltung zu verschaffen.

Um die Zielsetzung dieses Gesetzes zu erreichen, sind gem. § 1 Abs. 2 NGG

1. Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Frauen und Manner ihre Erwerbsarbeit
mit ihrer Familienarbeit vereinbaren kdnnen,

2. das Handeln der Verwaltung starker durch Frauen zu pragen und weibliche und
mannliche Sichtweisen und Erfahrungen sowie die Erfahrungen aus einem Leben
mit Kindern einzubeziehen,

3. die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu verwirklichen und
gleiche berufliche Chancen herzustellen,

4. Nachteile, die Manner und Frauen aufgrund ihrer geschlechtlichen Unterschied-
lichkeit oder ihrer Geschlechterrolle erfahren, zu beseitigen oder auszugleichen
und

5. Frauen und Manner in den Besoldungs- und Entgeltgruppen einer Dienststelle, in
denen sie unterreprasentiert sind, sowie in Gremien gerecht zu beteiligen.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist die Aufgabe der Dienststelle und aller Be-
schaftigten, insbesondere solcher mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.

Zur Zieldurchsetzung hat jede Dienststelle nach § 15 NGG mit mindestens 50 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern einen Gleichstellungsplan fir eine Geltungsdauer von drei Jahren zu
fertigen.

Es sollen Ziele gesetzt werden, um eine ausgewogene Geschlechterverteilung in der Zu-
kunft abzubauen.

Der Rat der Stadt Neustadt a. Rbge. hat fiir die Jahre 2014 bis 2017 einen Gleichstellungs-
plan beschlossen, der bis zum 01.01.2017 giltig war. Mit der Fortschreibung dieses Planes
fiir die Jahre 2017 bis 2020 ist zu Uiberpriifen, ob die gesetzten Ziele erreicht und die vorge-
sehenen MaBnahmen umgesetzt wurden.
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Der Gleichstellungsplan muss bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen, bei Einstellung,
Beférderung und Ubertragung héherwertiger Tatigkeit beachtet werden.

Die oberste Prioritat ist und bleibt die Befdhigung und Leistung einer Person unabhangig
des Geschlechts. Sollten diese Kriterien von beiden Geschlechtern bei einer Neubesetzung
einer Stelle erfiillt werden, ist das Geschlecht zu bevorzugen, welches im Missstand vertre-
ten ist.
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2. Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur

Um die Ziele des Gleichstellungsplans zu verwirklichen, hat die Dienststelle den Bestand der
Beschaftigtenstruktur und ihre Ursachen zu ermitteln. Die Bestandsaufnahme erhebt den
Anteil von Frauen und Mannern in den einzelnen Bereichen, die Analyse untersucht, in wel-
chen Bereichen Frauen oder Manner unterreprasentiert sind. Als Bereich gilt jede Besol-
dungs- oder Entgeltgruppe. Dariiber hinaus erfolgte eine differenzierte Bestandsaufnahme
(z. B. nach Verteilung der Fiihrungskréfte, Verhiltnis Vollzeit zu Teilzeit etc.).

Gemal § 3 Abs. 3 NGG liegt eine Unterreprasentanz vor, wenn der Frauen- oder Manneran-
teil in einer Entgelt- oder Besoldungsgruppe der Dienststelle unter 45 % liegt. Grundlage ist
das Beschaftigungsvolumen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Neustadt a. Rbge. sind Beamtinnen und Beamte
sowie Beschaftigte nach dem TVGD und TVGD-SuE. Aus Vereinfachungsgriinden wird im
Folgenden der Begriff Beschéftigte genutzt, es sei denn, die Unterscheidung der Mitarbei-
tergruppen ist fur die Aussagen des Gleichstellungsplans entscheidend.

Fiir die Bestandsaufnahme wurde zunachst die Anzahl der Beschaftigten zum Stichtag
30.06.2016 erhoben.

2.1 Beschaftigtenzahlen gesamt

Am 30.06.2016 sind bei der Stadt Neustadt a. Rbge. insgesamt 491 Beschiftigte tétig. Ge-
messen an der Gesamtbeschéftigtenzahl liegt der Frauenanteil bei 67,01 %, der der Ménner
bei 32,99 %.

Gesamt Manner Frauen

Beamte/Beamtinnen 95 38 57
Anwdrter/innen 6 2 4
Beschaftigte TV6D 254 112 142
Beschéftigte TV6D-SukE 126 8 118
Auszubildende 7 1 6
Praktikanten 3 1 2
Gesamt 491 162 329
Beschaftigte Stadt Neu- Manner Anteil Frauen Anteil
stadt a. Manner Frauen

Rbge

Beamte/Beamtinnen 101 40 39,60 61 60,40
Tarif-Beschiftigte 390 122 31,28 268 68,72
Summe 491 162 32,99 329 67,01
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Zusammensetzung der Mitarbeiter/innen

0%

B Beschéftigte Frauen
E Beschaftigte Manner

Beamtinnen
O Beamte
O Beurlaubte Frauen

Beurlaubte Manner

Zusammensetzung der Mitarbeiter/innen
gesonderte Darstellung Sozial- Erziehungsdienst

E Beschéftigte TV6D Frauen
O Beschéftigte TVED Manner

@ Beschéftigte TV6D-SUE

Frauen
B Beschéftigte TV6D-SUE

Manner
Beamtinnen

Beamte
O Beurlaubte Frauen

Beurlaubte Manner
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2.6 Verhaltnis Vollzeit zu Teilzeit
Gesamt Manner Frauen
Anzahl der Be- 491 162 329
schéftigten gesamt
davon in 252 147 105
Vollzeit
davon in 239 15 224
Teilzeit
in % an Ge- 9,26 68,09
schlecht
In % an 6,28 93,72
Teilzeit
Anteil Teilzeit In % an An- 48,67 3,05 45,62
zahl Teilzeit
gesamt

68,09 % aller Frauen und 9,26 % aller Manner arbeiten insgesamt in Teilzeit. Die Teilzeit-
quote betrdgt insgesamt 48,67 %. Von den insgesamt 239 in Teilzeit arbeitenden Beschaf-
tigten entfallt auf die Frauen ein Anteil von 93,72 %, auf die Manner 6,28 %.

In der Gesamtanzahl der Beschéftigten sind die Beurlaubten miteingerechnet.
Von den 14 Fachdienstleiterinnen bzw. Fachdienstleitern arbeitet derzeit niemand in Teil-
zeit, wahrend eine stellvertretende Fachdienstleiterin in Teilzeit tatig ist (entspricht einer

Quote von 8,33 %).

Die Mdglichkeit der Telearbeit nutzen bei der Stadt Neustadt a. Rbge. insgesamt 14 Be-
schaftigte; davon 9 Frauen (64,29 %) und 5 Manner (35,71 %).

Anteil Vollzeit/Teilzeit

350
300
250 O Teilzeit
ki Vollzeit
150
100 O Teilzeit
50 @ Vollzeit
0

Frauen Manner
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Sozial- und Erziehungsdienst
Vollzeit/Teilzeit

Vollzeit
O Teilzeit

2.7 Verteilung der Fiihrungskrafte

Fachdienstleitungen (FDL) und deren Stellvertretungen nach Geschlechtern
Fachdienst OE-Nr. FDL Stellv. FDL

Geschlecht Geschlecht

Biirgermeisterreferat 01 m m
Gleichstellungsbeauftragte (*) w unbesetzt
Rechnungspriifungsamt 14 m w
Zentrale Dienste 10 m m
Finanzwesen 20 m m
Recht, Versicherungen u. Feu- | 30 m m
erwehr
Bildung 40 m m
Kinder u. Jugend 51 w w
Biirgerservice 32 m w
Soziales 50 w m
Plan- u. Bauordnung 60 unbesetzt w
Tiefbau 66 w m
Stadtgriin 67 w w
Immobilien 91 m m
ABN 68 unbesetzt m
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Anteil Anteil
Flihrungsebene Gesamt weiblich mannlich Frauen in | Manner
% in %
Fachbereichsleitung | 3 1 2 33,33 66,67
Fachdienstleitung 14 4 8 28,57 57,14
Stellv. FDL 14 5 9 35,71 64,39

Von 14 Fachdienstleitungsstellen werden 4 von Frauen (28,57 %) und 8 durch Manner
(57,14 %) besetzt. Stellvertretend fiihren 5 Frauen (35,71 %) und 9 Manner (64,39 %). Nach
dem NGG ist die Gleichstellungsbeauftragte (*) weiblich.

Fithrungskrafte

o N A O 0 O

FDL 2016

Stellv. 2016

FDL 2013

Stellv. 2013

@ Frauen

O Manner

Die Aufgaben des Fachdienstes 80 sind inzwischen im Fachdienst 60 aufgegangen.

Die beiden Stellen der Wahlbeamten und die Stellen der Fachbereichsleiter sind in dieser
Aufstellung nicht beriicksichtigt.

Bei den Wahlbeamten, dem Biirgermeister und dem 1. Stadtrat, handelt sich jeweils um eine
Stelle, daher stellt sich die Frage der Unterreprdasentanz nicht.

Der 1. Stadtrat fiihrt den Fachbereich 1. Fachbereich 1 und Fachbereich 3 werden durch
einen Mann gefiihrt. Die Leitung des Fachbereiches 2 hingegen wird einer Frau {ibertragen.
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2.8 Anteil der Frauen und Manner in den Fachbereichen

Die Stadtverwaltung Neustadt a. Rbge. hat ein groRes und vielféltiges Aufgabenspektrum.
Dies spiegelt sich in den drei Fachbereichen und in der Verteilung in den einzelnen Fach-
diensten wieder. In diesen Grafiken wurde die tatsdchliche Anzahl der Beschéftigten unab-
hangig der Arbeitszeit zugrunde gelegt.

140
120
100
80
60
40
20

30
25
20
156
10

Fachbereich 1

N

i_|=—lﬁ

FD10

FD 20 FD 30 FD 40

Fachbereich 2

FD 32

FD 50

- EManner
I O Frauen
==l
FD 51
| EManner
O Frauen
FD 60
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Fachbereich 3

35
30
25
20 E Manner
15 O Frauen

FD 66 FD 67 FD 91 ABN

Beschaftigte, die sich am 30.06.2016 im Sonderurlaub oder in Personalreserve befanden,
sowie Auszubildende und Anwarter wurden dem Fachdienst 10 zugeordnet.

Nicht in den vorstehenden Grafiken enthalten sind die Fachdienste 01 (2 Ménner, 4 Frauen)
und 14 (2 Mé&nner, 1 Frau) sowie die Gleichstellungsbeauftragte und der Vertreter des Per-
sonalrates, da sie organisatorisch keinem Fachbereich zugeordnet sind.

Fachdienste mit eher ausgewogenem Geschlechterverhiltnis: FD 20, FD 30, FD 67
Fachdienste mit Unterreprasentanz der Frauen: FD 14, FD 66, FD 91, ABN

Fachdienste mit Unterreprésentanz der Manner: FD 01, FD 10, FD 32, FD 40, FD 50, FD 51,
FD 60

2.9 Auszubildende sowie Anwarterinnen und Anwirter

Nach § 17 NGG besteht eine Unterreprdsentanz in Bezug auf die Ausbildung, wenn der
Frauen- oder M&nneranteil bei den Auszubildenden unter 45 % liegt.

Zum Stichtag 30.06.2016 verteilten sich die Geschlechter auf die einzelnen Ausbildungsbe-
rufe wie folgt:

Beruf 2013 2014 2015 | Gesamt | Anteil | Anteil

Frauen | Manner

in% in%

wim| w| m| w| m| w| m

Stadtinspektoranwirter/innen 111 Z - 1 1 4 2 66,67 33,33

Verwaltungsfachangestellte 2| - 1 1 2 . 5 1 83,33 16,67

Fachangestellte fiir Medien- -1 - 1 - - - 1 - 100 0
und Informationsdienste

Gesamt 31 4 1 3 1| 10 3 76,92 23,08
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Nachwuchskrafte
12

10

E Frauen

O Méanner

2016 2013

Aufgrund der geringen Anzahl der Anwarterinnen und Anwérter sowie der Auszubildenden
ist es sehr schwierig, eine zeitweise Unterreprasentanz der Frauen oder Manner zu reduzie-
ren.

Bei der Auswahl der geeigneten Bewerberinnen und Bewerber wird die Verwaltung durch
Eignungsuntersuchungen der Deutschen Gesellschaft fiir Personalwesen (DGP) unterstiitzt.
Je nach Qualitdt der Bewerberinnen und Bewerber wurden bei den Anwiérterinnen und An-
warter sowie den Verwaltungsfachangestellten in den vergangenen Jahren hiufig mehr
weibliche Nachwuchskrafte eingestellt.

Bei der Personalwahl wird darauf geachtet, dass bei gleicher Eignung das jeweils unterre-
présentierte Geschlecht Vorrang haben soll.

3. Analyse und Ursachenforschung fiir Unterreprasentanz in einzelnen Bereichen

Im Rahmen der Analyse sollen nunmehr fiir die festgestellten Unterreprasentanzen mogli-
che Ursachen aufgezeigt werden.

3.1 Beamtinnen und Beamte

Die Bestandsaufnahme zur Beschaftigtenstruktur zeigt, dass bei den Beamten und Beam-
tinnen insgesamt gesehen die Manner bei der Stadt Neustadt a. Rbge. zum Stichtag
30.06.2016 mit 39,60 % unterreprasentiert sind.
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Laufbahngruppe 2
B4undB6

Es handelt sich jeweils um eine Stelle eines Wahlbeamten. Der Biirgermeister wird gem. §
80 Abs. T NKomVG (Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz) von den Biirgerin-
nen und Biirgern nach den Vorschriften des Niedersdchsischen Kommunalwahlgesetzes
tiber die Direkiwahl gewahlt. Der 1. Stadtrat wird gem. § 109 NKomVG auf Vorschlag des
Biirgermeisters vom Rat gewahlt. Da es sich jeweils um eine Stelle handelt, ist immer das
andere Geschlecht unterreprasentiert, egal wie die Stelle besetzt ist.

A 13 (hoherer Dienst) bis A 14

In der Besoldungsgruppe A 13hD sind die M&nner unterreprasentiert. Allerdings handelt es
sich lediglich um zwei Stellen. Die Besetzung der Stellen nach Besoldungsgruppe A 14
NBesG ist ausgewogen.

A9DbisA13

In der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, werden iiberwiegend Beamtinnen und Beamte
der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung eingesetzt. In der Besoldungsgruppe A 11 ist das
Geschlechterverhéltnis ausgewogen.

In den Besoldungsgruppen A 9 und A 10 liegt eine Unterrepridsentanz der Manner vor. Hier-
bei ldsst sich nur vermuten, dass es in der Vergangenheit weniger Bewerberinnen bzw. Be-
werber des unterreprésentierten Geschlechts gegeben hat oder aber dass die verwaltungs-
internen Voraussetzungen bei Bewerberinnen bzw. Bewerbern des unterreprisentierten
Geschlechts nicht vorlagen.

Weiterhin liegen in den Besoldungsgruppen A 13 und A 12 eine Unterreprésentanz der Frau-
en vor. Die Stellen sind liberwiegend mit Fiihrungskraften der Fachrichtung Allgemeine
Verwaltung besetzt. Wie bereits in 2.3 dargestellt, sind die Frauen in den Fiihrungsebenen
unterreprasentiert.

Laufbahngruppe 1
A7 bis A 9 (mittlerer Dienst)

Bei der Laufbahngruppe 1 handelt es sich hauptsichlich um Beamtinnen und Beamte der
Allgemeinen Dienste. In den Besoldungsgruppen A 8 und A 9mD liegt eine Unterreprasen-
tanz der Méanner vor, die sich damit begriinden I4sst, dass in den letzten Jahren die Anzahl
von Bewerberinnen hoher war, als die Anzahl von Bewerbern. Allerdings ist die Unterrepra-
sentanz der Méanner in der Besoldungsgruppe A 8 nur gering.
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In der Besoldungsgruppe A 7 sind die Stellen nur mit Frauen besetzt. Von den insgesamt
vier Stellen ist nur eine Beamtin als Ganztagskraft tatig, die restlichen Drei arbeiten entwe-
der in Teilzeit oder sind derzeit beurlaubt. Um Beruf und Familie vereinbaren zu kdnnen,
nutzen Frauen haufiger die Moglichkeit in Teilzeit zu arbeiten, sodass hier eine Unterrepra-
sentanz der Manner besteht.

Anwarterinnen und Anwarter

Es liegt eine Unterreprasentanz von Mannern vor, die sich damit begriinden lasst, dass in
den letzten Jahren die Anzahl von Bewerberinnen héher war, als die Anzahl von Bewerbern.
Die Unterreprasentanz ist hier jedoch nur voriibergehend hinzunehmen, da jedes Jahr zwei
neue Anwarterinnen bzw. Anwaérter eingestellt werden und sich die Zahl der Manner bzw.
Frauen somit andern kann.

3.2 Beschaftigte TV6D

Die Bestandsaufnahme der Beschéftigungsstruktur zeigt, dass bei den Beschaftigten
(TVGED) mit 43,30 % eine knappe Unterreprasentanz der Manner besteht.

Entgeltgruppen 14 bis 15 U
In den Entgeltgruppen E 14 und E 15 ist jeweils nur eine Stelle besetzt.
Entgeltgruppen E10 bis E 13

Hier liegt eine Unterreprasentanz der Frauen vor. Bei diesen Stellen handelt es sich (iber-
wiegend um solche im technischen/IT-Bereich. In diesen Tatigkeitsfeldern sind gesell-
schafts- und interessenbedingt immer noch Manner in der Uberzahl zu finden. Allerdings ist
die Unterreprasentanz der Frauen in der Entgeltgruppe E 11 nur gering.

Entgeltgruppen E 5 bis E9
Das Geschlechterverhdltnis ist ausgeglichen.
Entgeltgruppen E 1 bis E 4

In der Entgeltgruppe E 4 sind die Frauen unterreprdsentiert. Es handelt sich hierbei aus-
schlieBlich um Stellen aus dem Bereich Bauhof. In den Entgeltgruppen E 1 bis E 3 besteht
eine Unterreprasentanz der Ménner. Bei diesen Stellen handelt es sich weitgehend um sol-
che von Kiichenhilfskréften. Sie sind tiberwiegend mit weiblichen Teilzeitkraften besetzt.
Die Unterreprasentanz ist hier gesellschaftlich bedingt.
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Auszubildende

Es liegt eine Unterreprdsentanz von Mannern vor, die sich damit begriinden lasst, dass in
den letzten Jahren die Anzahl von Bewerberinnen héher war, als die Anzahl von Bewerbern.
Die Unterreprasentanz ist hier jedoch nur voriibergehend hinzunehmen, da jedes Jahr zwei
neue Auszubildenden eingestellt werden und sich die Zahl der Manner bzw. Frauen somit
dndern kann.

3.3 Beschaftigte TVGD-SuE

Insgesamt sind die Manner im Sozial- und Erziehungsdienst mit 6,98 % deutlich unterrepra-
sentiert.

S12und S15hbisS 16

In den Entgeltgruppen S 16 und S 12 liegt eine Unterreprdsentanz der Manner vor. Jedoch
handelt es sich jeweils lediglich um eine Stelle. Die Besetzung in den Entgeltgruppen S 13
und S 15 ist ausgewogen.

S2bisS11b

Im gesamten Sozial- und Erziehungsbereich sind deutlich mehr Frauen zu finden, sodass
eine Unterreprasentanz von Mannern vorliegt. Dies stellt kein in Neustadt a. Rbge. vorhan-
denes spezifisches Problem dar. Denn die Studiengdnge Sozialarbeit/-padagogik sowie die
Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher oder zum Sozialassistent/in werden deutlich hiufi-
ger von Frauen gewahlt als von Mannern. Daher ist es haufig schwierig, geeignete mannli-
che Bewerber zu finden.
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Mit dem alten Gleichstellungsplan wurde fiir die Jahre 2014 bis 2016 ein Abbau der Un-
terreprdsentanz angestrebt:

Nachfolgend werden hierzu die Verdanderungen beziiglich der Unterreprédsentanz des
neuen und alten Gleichstellungsplans dargestellt.

In der Entgeltgruppe E 5 besteht weiterhin keine Unterreprésentanz eines Geschlechts.

In der Besoldungsgruppe A 14, A 11 sowie in den Entgeltgruppen E8,E6, S 15und S 13
wurde eine ausgewogene Besetzung erreicht.

Eine Unterrepréasentanz der Frauen bzw. der Manner hat sich in der Besoldungsgruppe A
13 sowie in der Entgeltgruppe E 9 entwickelt. Unter Beriicksichtigung der Fluktuation
gleicht sich jedoch bis zum Ablauf des Gleichstellungsplans am 31.12.2019 das Ge-
schlechterverhilinis aus.

In der Besoldungsgruppe A 9 sowie in der Entgeltgruppe E 2 und bei den Anwarterinnen
und Anwartern sowie den Auszubildenden bestand am 30.06.2013 keine Unterreprasen-
tanz, wobei nun die Manner unterreprasentiert sind.

Zudem besteht eine fortlaufende Unterreprasentanz der Manner in den Besoldungsgrup-
pen A 10, A 8 und A 7 sowie in den Entgeltgruppen E 3, E1, S 8a, S 8b und S 3. In der Be-
soldungsgruppe A 8 ist der Anteil der Manner etwas angestiegen, sodass nur noch eine
knappe Unterreprasentanz vorliegt. Entwickelt hat sich auferdem eine Unterreprasen-
tanz der Ménner in den Besoldungsgruppen A 13hD, A 9mD sowie in den Entgeltgruppen
E20,S11b,S9,S 2.

Eine weiterfiihrende Unterreprdasentanz der Frauen hingegen besteht in der Besoldungs-
gruppe A 12 sowie in den Entgeltgruppen E 13, E12, E 11, E 10 und E 4, wobei In der Ent-
geltgruppe E 11 nur noch eine knappe Unterreprdsentanz der Frauen vorliegt. Die Unter-
reprdsentanz in der Entgeltgruppe E 12 gleicht sich zudem unter Beriicksichtigung der
Fluktuation bis zum 31.12.2019 aus.

6. Zielvorgaben zum Abbau der Unterreprasentanz

In diesem Gleichstellungsplan wird festgelegt, in welchem Umfang die Unterrepriasentanz
eines Geschlechtes abgebaut werden kann. Gem. § 3 Abs. 3 NGG liegt eine Unterreprdsen-
tanz eines Geschlechts vor, wenn dessen Anteil in einer Besoldungs- oder Entgeltgruppe
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unter 45% liegt. Die Feststellung der Unterreprasentanz erfolgt bezogen auf das Beschafti-
gungsvolumen von Frauen und M#nnern bei der Stadt Neustadt a. Rbge.

Ein Abbau der Unterreprdsentanz eines Geschlechtes kann erst dann erfolgen, wenn frei
werdende Stellen in den jeweiligen Bereichen mit dem unterreprasentierten Geschlecht be-
setzt werden. Dies ist allerdings nur dann mdglich, wenn die Bewerberstruktur entspre-
chend vorliegt. AuBerdem sind die gesetzlichen Regeln bei dem Bewerberauswahlverfahren
zu beachten. Gem. Art. 33 Grundgesetz, § 9 Beamtenstatusgesetz und § 13 Niedersichsi-
sches Gleichberechtigungsgesetz ist bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leis-
tung das unterreprasentierte Geschlecht bevorzugt einzustellen.

Die Bestandsaufnahme zur Beschéftigtenstruktur der Beamtinnen und Beamten und der
Beschaftigten der Stadt Neustadt a. Rbge. (Stichtag 30.06.2016) zeigt, in welchen Besol-
dungs-bzw. Entgeltgruppen eine Unterreprdsentanz eines Geschlechts vorliegt. Im Rahmen
der Zielsetzung wird es allerdings nicht méglich sein, in allen Besoldungs-bzw. Entgeltgrup-
pen eine Gleichstellung beider Geschlechter d.h. mindestens 45% des Beschiftigungsvolu-
mens zu erreichen.

6.1 Beamtinnen und Beamte

A-Besoldung, Laufbahngruppe 2

In den Bereichen der A-Besoldung der Laufbahngruppe 2 sind insgesamt gesehen weder die
Frauen noch die Manner unterreprasentiert. Im Bereich der Besoldungsgruppen A 14, A 13
und A 11 gibt es keinen Handlungsbedarf, da hier bereits eine Gleichstellung beider Ge-
schlechter bis zum 31.12.2019 erfolgt. Das Ziel ist es, diese Gleichstellung zu erhalten.

In den Besoldungsgruppen A 13hD, A 12, A 10 und A 9 kann ein vollstandiger Abbau der
Unterreprdsentanz der Frauen bzw. Mannern in den nachsten drei Jahren nicht erwartet
werden. Das Ziel ist es, sich einer Gleichstellung der Frauen und M#nnern anzunahern.

A-Besoldung, Laufbahngruppe 1
Im Bereich der Laufbahngruppe 1 wird nicht in jedem Bereich ein vollstiandiger Abbau der

Unterreprasentanz der Manner maéglich sein. In den Besoldungsgruppen A 9mD, A8 und A 7
ist das Ziel eine Anndherung an den Abbau der Unterreprisentanz.
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Insgesamt gesehen sollte eine Steigerung des Manneranteils bei den Beamtinnen und Be-
amten der Laufbahngruppe 1 in den nachsten drei Jahren mdglich sein. Auch bei den An-
warterinnen und Anwartern wird die Gleichstellung angestrebt.

6.2 Beschaftigte TVoD

Bei den Beschaftigten der Stadt Neustadt a. Rbge. erfolgt bereits eine Gleichstellung in den
Entgeltgruppen E 12, E 9, E 8, E 6 und E 5 bis zum 31.12.2019. Das Ziel ist hier die Erhaltung
der Gleichstellung.

In den Entgeltgruppen E 13, E 10, E 4, E 3, E 20 sowie E 2 und E 1 kann es nur eine Annéhe-
rung an die Gleichstellung beider Geschlechter geben, da es sich hier tiberwiegend um
Frauen bzw. Mannertypische Berufe handelt. Auch in der Entgeltgruppe E 11 und den Aus-
zubildenden ist lediglich eine Annzherung an die Gleichstellung bis zum 31.12.2019 mdg-
lich.

6.3 Beschaftigte TVoD-SuE

Insgesamt gesehen besteht im Sozial- und Erziehungsdienst eine deutliche Unterreprasen-
tanz der Manner. In den Bereichen der Entgeltgruppen S 11b, S 9, S 8b, S 8a und S 3 kann
lediglich eine Anndherung an die Gleichstellung angestrebt werden, da Berufsgruppen im
Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes immer noch vorrangig von Frauen ergriffen
werden. In den Entgeltgruppen S 15 und S 13 wird angestrebt die Gleichstellung zu erhal-
ten.

7. MalRnahmen zum Abbau von Unterreprasentanz

In den folgenden Ausfiihrungen werden die MaBnahmen im Rahmen einer qualifizierten
Personalentwicklung genannt, die bei der Stadt Neustadt a. Rbge. zum Abbau von Unterre-
prasentanz geeignet sind und verwirklicht werden sollen. Es erfolgt eine Unterteilung in
personelle, organisatorische und fortbildende MaRnahmen.

7.1 Personelle Mallnahmen

Stellenausschreibungen:

Insbesondere in den Bereichen, in denen ein Geschlecht unterreprisentiert ist, werden die
internen und externen Stellenausschreibungen so gestaltet, dass das jeweilige unterrepré-
sentierte Geschlecht gezielt angesprochen wird, sich zu bewerben.
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Teilzeitstellen:
Jede intern oder extern ausgeschriebene Stelle ist grundséatzlich als teilzeitgeeignet auszu-
schreiben. Ausnahmen sind von den Organisationseinheiten ausfiihrlich zu begriinden.

Stellenbesetzungen:

Bei Einstellungen, Beférderungen und Ubertragungen von héherwertigen Tétigkeiten ist das
jeweils unterreprasentierte Geschlecht gegeniiber den anderen Bewerber/innen bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung so lange zu beriicksichtigen, bis in jedem Be-
reich eine Gleichstellung der Geschlechter erreicht ist.

Weiterbildung:

Beamtinnen und Beamte haben die Mdglichkeit des Aufstiegs in die nachsthdhere Lauf-
bahn. Die Zulassung zu den entsprechenden Lehrgéngen erfolgt bedarfsgerecht. Beschaf-
tigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben bei entsprechender Eignung die Mdglichkeit,
sich durch den Besuch eines Angestelltenlehrganges | oder Il weiter zu qualifizieren. Bei
gleicher Eignung ist zunéchst das unterreprasentierte Geschlecht zu bevorzugen. Die ne-
benamtlichen Lehrgénge sollten méglichst ortsnah durchgefiihrt werden, damit sie mit der
jeweiligen familidren Situation vereinbar sind.

7.2 Organisatorische MalRnahmen

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung:

Unter Zuriickstellung dienstlicher Belange werden Antrage auf Teilzeitbeschéftigung oder
Beurlaubung zur besseren Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit oberste Prioritat
eingerdumt.

Arbeitszeitmodelle:

Bei der Gestaltung von Teilzeitarbeitsplatzen werden die verschiedensten Arbeitszeitmodel-
le akzeptiert. In diesem Zusammenhang wirkt die Personalverwaltung auf eine entspre-
chende Akzeptanz bei den jeweiligen Flihrungskraften hin, verschiedene Arbeitszeitmodelle
auch in ihrem Bereich zu ermdglichen. Grundsatzlich sind alle Arbeitszeitmodelle zulassig.
Z. Zt. gibt es bei der Stadt Neustadt a. Rbge. verschiedene Kombinationen von Arbeitszeit-
modellen. Diese werden mit Unterstiitzung der Organisationseinheit unterschiedlich prakti-
ziert: immer vormittags oder immer nachmittags, vormittags oder nachmittags im Wechsel,
feste Wochentage, variabler Wechsel tageweise nach Absprache, wochenweiser Wechsel
und viele andere Varianten.

Telearbeit:

Auf Wunsch der Mitarbeiter/innen ist zu priifen, ob der Arbeitsplatz als Telearbeitsplatz
geeignet ist. Z. Zt. gibt es bei der Stadt Neustadt a. Rbge. 14 regelrechte alternierende Tele-
arbeitsplatze. Das bedeutet, die Arbeit wird sowohl von zu Hause aus als auch an mindes-
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tens einem Tag pro Woche im Biiro bei der Stadt ausgetibt, um so Kontakt zu halten, Infor-
mationen auszutauschen und Besprechungen durchfiihren zu kénnen.

Fiihrungspositionen:
Die Unterreprasentanz von Frauen in den Fiihrungsebenen ist abzubauen.

Informationen:
Durch das Intranet und per E-Mail wird sichergestellt, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter regelméafig Informationen iiber Fortbildungen, Workshops, Aktivitdten usw. erhalten.

7.3 Forthildende MaRBnahmen

Zentrale Fortbildungen:

Das zentrale Fortbildungsprogramm soll mit entsprechenden Seminaren dazu beitragen,
Frauen und Ménnern eine gleichberechtigte Stellung im Berufsleben zu ermdglichen. Au-
Rerdem soll es durch entsprechende Angebote zur besseren Vereinbarkeit von beruflicher
und familidrer Tatigkeit beitragen.

Zeitliche Organisation zentraler Fortbildungen:

Soweit vom Seminarverlauf sinnvoll und ohne weiteren Kostenaufwand maglich, werden
zentrale Fortbildungsveranstaltungen in der Regel 1/2tdgig angeboten, damit auch Teilzeit-
beschaftigte daran teilnehmen kénnen.

Dezentrale Fortbildungen:
Die jeweiligen Organisationseinheiten ermdglichen ihren Mitarbeiter/innen die Teilnahme an
dezentralen Seminaren, so wie die jeweilige familidre Situation es erfordert

8. Magliche MaRhahmen zur Verbesserung von Familien-und Erwerbstatigkeit

Ziel des NGG ist es, fiir Frauen und Manner in der &ffentlichen Verwaltung die Vereinbarkeit
von Familien- und Erwerbstatigkeit zu férdern und zu erleichtern. Anhand verschiedener
Malnahmen soll die Vereinbarkeit von Erwerbs-und Familienarbeit bei der Stadt Neustadt a.
Rbge. verbessert werden.

Flexibler Arbeitsort:

Bei der Stadt Neustadt a. Rbge. besteht das Angebot zur Teleheimarbeit. Zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf ist auf Beantragung der Mitarbeiter zu priifen, ob der Ar-
beitsplatz als Telearbeitsplatz geeignet ist.
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Elternzeit / Wiedereinstieg:

Ein Kontaktangebot sorgt dafiir, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch wahrend
des Mutterschutzes, der Elternzeit oder der Beurlaubung immer iiber die Stadt Neustadt a.
Rbge. informiert sind. Bevor vakante Stellen &ffentlich ausgeschrieben werden, erfolgt bei
den beurlaubten Mitarbeitern/innen eine Abfrage, ob sie an der Stelle und einer vorzeitigen
Rickkehr interessiert sind. Gleiches gilt auch bei temporidrem zus&tzlichem Personalbe-
darf.

Fortbildung:

Ab ca. 6 Monate vor Ende der Beurlaubung wird mit den betreffenden Mitarbeitern/innen
eine Vereinbarung liber die Riickkehrschritte zur Vorbereitung auf den kiinftigen Arbeits-
platz geschlossen. Ab diesem Zeitpunkt kann jede/r Mitarbeiter/in an allen Angeboten des
umfangreichen Fortbildungsprogramms teilnehmen. Kosten des Fortbildungsbesuchs bei
anderen Tragern werden, soweit sie der kiinftigen Aufgabenerledigung dienlich sind, erstat-
tet.

Kinderbetreuung:
Fur die Betreuung eines erkrankten Kindes gewé&hren wir Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung
nach den gesetzlichen bzw. tarifvertraglichen Regelungen.

Pflegende Angehorige:

Fur die Betreuung von pflegebediirftigen Angehérigen stehen unseren Beschiftigten die
gleichen Mdglichkeiten zur Verfiigung, wie sie fiir die Kinderbetreuung gelten, z. B. Teilzeit-
modelle, flexibler Arbeitsort oder Kontakthalteprogramm uvm. Fiir die Betreuung eines pfle-
gebediirftigen Angehdrigen gewahren wir Sonderurlaub / Arbeitsbefreiung nach den gesetz-
lichen bzw. tarifvertraglichen Regelungen. Demnach haben Tarifbeschiftigte und Beamte
einen Anspruch auf bezahlte Arbeitsbefreiung zur Pflege eines schwer erkrankten Angehd-
rigen flr einen Arbeitstag im Jahr. Mit dem Inkrafttreten des neuen Pflegezeitgesetzes zum
01.01.2015 haben Mitarbeiter zudem das Recht auf eine von der Pflegekasse bezahlte Aus-
zeit bis zu 10 Arbeitstagen/Jahr ohne Ankiindigungsfrist sowie einen Anspruch auf Freistel-
lung bis zu 6 Monaten oder teilweise Freistellung bis zu 24 Monaten.

Unterstutzungsangebote:

Alle bei der Stadt Neustadt a. Rbge. Beschaftigten haben den unschitzbaren Vorteil, dass
sie bei allen Herausforderungen rund um die Themenfelder Kinder und Senioren die Unter-
stlitzung der Kolleginnen und Kollegen fiir Fragestellungen in Anspruch nehmen kénnen.
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