STADT NEUSTADT A. RBGE.
Der Biirgermeister

NEUSTADT

AMRUBENBERGE

Stellenangebot

Bei der Stadt Neustadt a. Rbge., Mittelzentrum in der Region Hannover mit ca. 45.200 Einwohnern,
ist zum 01.02.2018 die Stelle einer

Gleichstellungsbeauftragten
Entgeltgruppe 11 TVoD,

in Teilzeit (19,5 Wochenstunden) auf Dauer zu besetzen.

Die vom Rat der Stadt zu ernennende Gleichstellungsbeauftragte ist im Rahmen der rechtméBigen
Aufgabenerfiillung allein diesem verantwortlich. Sie ist dem Biirgermeister als Dienstvorgesetzter
unmittelbar unterstellt, bei rechtmifBiger Aufgabenerfiillung aber weisungsfrei.

Wir bieten lhnen ein vielfiltiges Aufgabenspektrum. Ziel der Arbeit ist die Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Thr Wirkungskreis erstreckt sich auf alle Aufgaben nach
§ 9 NKomVG. Nach den Bestimmungen der Kommunalverfassung diirfen diese Aufgaben
ausschlieBlich von Frauen wahrgenommen werden.

Die Aufgabenstellung beinhaltet insbesondere

e  Mitwirkung bei Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und MaBnahmen der Stadt, die
Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter und die Anerkennung der
gleichwertigen Stellung von Frauen und Ménnern in der Gesellschaft haben,

e Beteiligung an Personalentscheidungen und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der

Personalvertretung und Kontaktpflege mit den Beschéftigten der Stadtverwaltung,

Offentlichkeitsarbeit in Angelegenheiten des Aufgabenbereichs,

Beratung und Unterstiitzung von Verwaltung und Politik in Gleichstellungsfragen,

Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten,

Eigenstindige Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

Zusammenarbeit / Vernetzung mit Organisationen, Institutionen, Kirchen, frauen- und

ménnerspezifischen Einrichtungen, Frauengruppen und —verbanden.

Gesucht wird eine fachlich und sozial kompetente Personlichkeit die folgende Qualifikationen
besitzt:

e  Abschluss eines Fachhochschulstudiums oder eines vergleichbaren, der Fachrichtung
forderlichen, Abschlusses,
Kenntnisse im Bereich Gender Mainstreaming,
Interkulturelle Kompetenz,
Fundierte nachweisbare Kenntnisse in Frauen- und Gleichstellungsthemen,
selbstandiges und konzeptionelles Arbeiten,
ausgeprigte Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungsvermogen sowie
Durchsetzungsfahigkeit,
grundlegendes politisches Verstindnis,
o  Kreativitét, Innovationsfahigkeit und soziales Verstiandnis,
Methoden und Medienkompetenz,



e  Bereitschaft an der Teilnahme an Sitzungen politischer Gremien, wenn fiir die Gleichstellung
relevante Themen geplant sind.

Wir bieten u. a.

e  Dbetriebliche Altersversorgung fiir Tarifbeschéftigte
e leistungsorientierte Bezahlung fiir Tarifbeschéftigte
e freundliche und wertschitzende Arbeitsatmosphére
o flexible Arbeitszeitregelung / Gleitzeitregelung.
Ihr Kontakt

Auskiinfte zu den wahrzunehmenden Tatigkeiten erteilt die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Neustadt am Riibenberge, Frau Heidemann, Tel.: 05032 84 - 442.
Ansprechpartner im Sachgebiet Personal ist Herr Poschag, Tel.: 05032 84 — 434

Bitte senden Sie Ihre aussagekréftige Email-Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen, bestehend aus
einer zusammenhédngenden PDF-Datei unter dem Stichwort ,,Gleichstellungsbeauftragte* bis zum
16.12.2017 an:

Bewerbung@neustadt-a-rbge.de
Bitte geben Sie ebenfalls an, wie und wo Sie auf die Ausschreibung aufmerksam geworden sind.
Bitte reichen Sie keine Bewerbungsmappen ein, da diese nicht zuriickgesendet, sondern nach
Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden. Schriftliche Bewerbungen kdnnen nicht
beriicksichtigt werden.

Stadt Neustadt a. Rbge.

Nienburger Strafie 31
31535 Neustadt a. Rbge.



