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Veränderungsliste Stellenplan 2018 Stand: 04.12.17 sv Anlage 1 ö

LOGA 

St.Nr. OE Stellenbezeichnung

Stellen-

umfang neu

EG/BesG 

bisher

EG/BesG 

nach Neu-

bewer-

tung Begründung/Bemerkungen

zusätzl. PK 

in €uro

0013 130 Gleichstellungs-

beauftragte

0,5 E 9 E 11 Reduzierung Stellenumfang um 0,5 ab 

März 2018 und Neubewertung -

0009 Bgm Sekretär/in Vorzimmer 

Bgm

1,0 E 9 a E 8 Neubewertung der Stelle sowie eine 

Neuzuordnung zum Bgm -

Fachbereich 1:

Personalreserve:

0112 115 Sachbearbeiter/in 0,390 E 5 Stelle wird gestrichen, da 

Stelleninhaber/in auf eine freie Stelle in 

den ABN wechselt -

0593 115 Sachbearbeiter/in 1,0 x E 8 Stelleninhaberin nimmt an einem 

Aufstiegslehrgang teil und kehrt 

voraussichtlich im Juli 2018 zurück. -

0473 115 Stadtamtsinspektor/in 1,0 A 9mD Stelle wird dem FD Bürgerservice/ 

Stadtbüro auf Dauer zugeordnet (s. a. 

Fachbereich 2/ FD Bürgerservice) -

0474 115 Sachbearbeiter/in 0,702 E 5
Stelle wird der OE Sonderurlaub 

/Elternzeit/Rente auf Zeit zugewiesen -

0564 115 Erzieher/in 0,929 S 9 Stelle wird der OE Sonderurlaub 

/Elternzeit/Rente auf Zeit zugewiesen

-

0609 115 Sachbearbeiter/in 1,0 x  E 9 a Überführung in die Personalreserve 66.188

Sonderurlaub/Elternzeit/Rente auf Zeit/Sonstige:

0474 116 Sachbearbeiter/in 0,702 E 5 Stelle wird aus der Personalreserve 

überführt -

0564 116 Erzieher/in 0,929 S 9 Stelle wird aus der Personalreserve 

überführt -

0606 116 Fachinformatiker/in 1,0 x E 10 Stelleninhaber/in der Stelle 0037 im SG 

120 ist langfristig erkrankt -

0611 116 Stadtoberinspektor/in 1,0 x A 10 Stelleninhaberin unterliegt 

Beschäftigungsverbot. Anschl. 

Mutterschutz und Elternzeit geplant. 13.500

0612 116 Erzieher/in 1,0 x S 8 a Stelleninhaber/in befindet sich im 

Mutterschutz/Elternzeit -

Fachdienst Zentrale Dienste:

0019 100 Sachbearbeiter/in 1,0 A 10 E 9 a Umwandlung nach Neubewertung   -

0022 100 Sachbearbeiter/in 0,75 E 8 Erhöhung Stellenumfang um 0,25, da 

sich die Arbeitszeit der Stelleninhaberin 

um 2,5 Stunden erhöht hat

3.600

0028 100 Vervielfältiger/     

Druckerei

1,0 E 6 E 7 Neubewertung der Stelle ab 01.01.17 

1.576

0152 100 Sachbearbeiter/in ATZ 

passiv

0,26 E 5 Stelle entfällt zum 01.07.2017, da 

Stelleninhaber/in in den Ruhestand 

wechselt -

0032 110 Sachbearbeiter/in 1,0 E 6 E 7 Umwandlung nach Neubewertung   4.129
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0034 110 Sachbearbeiter/in 1,0 E 9 b E 10 Umwandlung nach Neubewertung   9.644

0499 110 Azubi FAMI 1,0 TVAöD Stelle streichen -

0032 110 Sachbearbeiter/in 1,0 A 10 E 6 Stelle wird nach Neubewertung 

umgewandelt und im Umfang auf 1,0 

erhöht 20.072

0601 120 Fachinformatiker/in 1,0 x E 8 erhöhter Support an Schulen und 

nicht 

eingeplant

0592 120 Fachinformatiker/in 0,5 x E 8

Beschaffungswesen. Nr. 0601 bleibt 

vorerst unbesetzt 22.590

Fachdienst Finanzwesen:

0058 200 Sachbearbeiter/in 1,0 E 8 E 9 a Umwandlung nach Neubewertung   2.867

0053 210 Buchhalter/in 0,75 E 6 Stelle wird gestrichen -

0060 215 Buchhalter/in 1,0 E 5
KW- Vermerk (ab 01.01.2019 bei 

Auflösung der Geschäftsbuch- haltung) -

0061 215 Buchhalter/in 1,0 E 5 siehe Stelle 0060 -

0062 215 Buchhalter/in 0,75 E 5 siehe Stelle 0060 -

Fachdienst Recht, Versicherung, Feuerwehr:

0071 300 Stadtoberinspektor/in 0,75 A 10 Reduzierung des Stellenumfangs von 

1,0 auf 0,75 -

0610 300 Gerätewart 1,0 x E 7 Neues Feuerwehrzentrum: technische 

Hilfeleistungen, Werk- statt, 

Kleiderkammer, Wäscherei,  Besetzung 

ab 01.07.18 geplant 29.300

Fachdienst Bildung:

0565 400 Sachbearbeiter/in 0,5 E 6 Stelle wird gestrichen -

Fachdienst Kinder und Jugend:

0560-

0563

512 KJH Ahnsförth 

Neueinrichtung Krippe 

ab Juni 2017

3,75 S 3 bzw. 

S 8 a

Stellen werden gestrichen, da Krippe 

nicht realisiert wird
-

0231 512 Erzieher/in Kita 

Poggenhagen

1,0 S 3  S 8 a Umwandlung von S 3 nach S 8 a bei 

einer Besetzung mit 27,65 Std. 3.000

0241 512 Kita-Leitung 

Schneeren

1,0 S 9 S 13 Umwandlung nach S 13 aufgrund 

geänderter Kinderzahlen 5.850

0591 512 Fachkraft aü Gruppe GT1,0 x S 8 a 22 Std. Kita Suttorf ab 01.08.17 28.718

0594 512 Fachkraft KiGa Gruppe GT1,0 x S 8 a 18,62 Std. Kita Hagen ab 01.08.17 24.184

0595 512 Fachkraft KiGa Gruppe GT1,0 x S 8 a 27,05 Std. Kita Hagen ab 01.08.17 35.268

0596 512 Fachkraft aü Gruppe GT1,0 x S 8 a 20 Std. Kita Stöckendrebber ab 01.08.17 26.199

0603 512 Fachkraft aü Gruppe GT1,0 x S 8 a 9,25 Std. Kita Büren ab 01.08.17 11.941

0225 512

Ständige Vtg. Kita 

Poggenhagen 1,0 S 8 a S 16

0546 512

Ständige Vtg. Kita 

Bordenau 1,0 S 8 a S 15

Bereits mit Tarifabschluss v. 01.07.15 

sind für Kitas ab einer

0211 512

ständige Vtg. Kita 

Helstorf 1,0 S 8 a S 15

Durchschnittsbelegung von mind. 40 

Plätzen ständige Vertretungen zu

0552 512

ständige Vtg. KJH 

Ahnsförth 1,0 S 8 a S 13

bestellen. Die bisherigen Abwesen- 

heitsvertretungsstellen wurden 90.000
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0182 512

ständige Vtg. Kita 

Borstel 1,0 S 8 a S 9

gem. KitaG einer höheren Entgelt- 

gruppe zugeordnet und werden 

0194 512

ständige Vtg. Kita 

Hagen 1,0 S 8 a S 9

seit Juli 2017 sukzessiv neu 

ausgeschrieben. 

0217 512

ständige Vtg. Kita 

Mardorf 1,0 S 8 a S 9

0242 512

ständige Vtg. Kita 

Schneeren 1,0 S 8 a S 9

0598 512 Küchenkraft 0,5 x E 1

10 Std. für Kita Büren ab 01.08.17 (siehe 

Vorlage 2017/083) 7.705

0599 512 Küchenkraft 0,5 x E 1

10 Std. Kita Schneeren ab 01.08.17 

(siehe Vorlage 2017/083) 7.705

0600 512 Küchenkraft 0,5 x E 1

10 Std. Kita Stöckendrebber ab 01.08.17 

(siehe Vorlage 2017/083) 7.705

0199 512 Küchenkraft 0,75 E 1

Kita Hagen: Erhöhung Stellenumfang 

(20 Std.) ab 01.08.17

s. a. Rats-

vorlage 

0179 512 Küchenkraft 1,0 E 2

Kita Bordenau: Erhöhung Stellenumfang 

(30 Std.) ab 01.08.17

2017/083

0222 512 Küchenkraft 0,5 E 1

Kita Mardorf: Erhöhung Stellenumfang 

(15 Std.) ab 01.08.17

33.110

0235 512 Küchenkraft 1,0 E 2

Kita Poggenhagen: Erhöhung 

Stellenumfang (35 Std.) ab 01.08.17

Fachbereich 2:

0267 2 Sekretär/in 0,5 E 8 Reduzierung des Stellenumfangs von 

1,0 auf 0,5  -

Fachdienst Bürgerservice:

0473 330 Stadtamtsinspektor/in 1,0 x A 9mD Stelle wird aus der Personalreserve 

überführt -

0282 330 Sachbearbeiter/in 1,0 E 8 E 9 c Neubewertung der Stelle ab 27.04.17 11.034

Fachdienst Soziales:

0319 502 Altersteilzeit passiv 0,5 S 11 b Stelle ab 30.04.18 streichen, da 

Stelleninhaberin nach Auslauf der ATZ 

in den Ruhestand wechselt. -

0321 502 Sozialarbeiter/in 1,0 S 11 b Stelle soll entfristet werden, da der 

Befristungsgrund entfallen ist. Die 

Stellenvorgängerin ist in den Ruhestand 

gewechselt. 57.109

Fachdienst Planung:

0347 61 Ingenieur/in 1,0 E 11 Stelle war bisher befristet bis 14.03.19 

und soll entfristet werden -

Fachdienst Bauordnung:

0362 63 Sachbearbeiter/in 0,5 E 9 A 10 Umwandlung in eine Beamtenstelle -

Fachbereich 3:

Fachdienst Tiefbau:

0605 660 Sachbearbeiter/in 1,0 x A 11 zusätzlicher Bedarf für die Bereiche 

Beitragswesen, Stundungen, 

Haushaltswesen 50.000
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0367 660 Sachbearbeiter/in 1,0 A 11 KW- Vermerk (ab 01.01.2018 nach 

Ausscheiden Stelleninhaber/in) 

-

0372 660 Sachbearbeiter/in 1,0 E 8 E 9 a Neubewertung der Stelle ab 02.05.17 2.941

0374 660 Baukontrolleur/in 1,0 E 6 E 8 Umwandlung nach Neubewertung   1.925

0375 660 Baukontrolleur/in 1,0 E 6 E 8 Umwandlung nach Neubewertung   -

0380 700 Sachbearbeiter/in 1,0 E 8 E 6 Umwandlung nach Neubewertung   -

0381 700 Werkstattleiter/in 1,0 E 6 E 7 Neubewertung der Stelle ab 02.05.17 1.283

0388 700 Einsatzleiter-

Gärtnermeister

1,0 E 6 E 8 Neubewertung der Stelle ab 14.03.17

5.232

Fachdienst Immobilien:

0423 230 Sachbearbeiter/in 1,0 E 6 E 8 Neubewertung der Stelle ab 01.04.17

5.880

0434 650 Ingenieur/in 1,0 E 11 Stelle ab 01.01.2018 streichen (bisher 

befristet bis 14.12.2019) -

0436 650 Ingenieur/in 0,75 E 11 Erhöhung des Stellenumfangs von 0,5 

auf 0,75 17.713

0460 650 Hausmeister/in 0,75 E 5 Flüchtlingsobjekte: 29.163

0462 650 Hausmeister/in 0,5 E 5 Alle Stellen sind nochmals um wei- 20.167

0467 650 Hausmeister/in 0,5 E 5 tere 2 Jahre zu befristen, da die 20.167

0468 650 Hausmeister/in 1,0 E 5 Unterkünfte nach wie vor 43.741

0481 650 techn. Angestellter 1,0 E 8 betreut werden müssen. 18.442

0580 650 Schulhausmeister/in 

für MES

0,5 E 5
Befristung wird bis 30.06.18 verlängert

13.500

0441 650 Schulhausmeister/in 1,0 E 5 Erhöhung Stellenanteil von 0,5 auf 1,0 

wird bis 30.06.18 verlängert 13.500

0451 650 Schulhausmeister/in 1,0 E 2 E 5 Stelle war im Stellenplan  irrtümlich der 

falschen EG zugeordnet -

ABN (nur informatorisch):

0528 680 Sachbearbeiter/in 1,0 E 5 Erhöhung des Stellenumfangs von 0,75 

auf 1,0 24.200

0607 680 Sachbearbeiter/in 1,0 x E 9 a EU-Datenschutzrichtlinien, 

Digitalisierung Aktensystem, DMS, 

Haushaltsangelegenheiten 66.188

0602 680/ 

Kläran

lage

Azubi Fachkraft f. 

Abwasser

1,0 x TVAöD Zum 01.08.2018 soll erstmals ein 

Ausbildungsplatz angeboten werden

5.812

0524 680 Ingenieur/in befristet 1,0 E 11 Stelle entfällt. Stelleninhaber/in 

wechselt intern und wird entfristet. -

0608 680 Ingenieur/in 1,0 x E 11 Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit
68.791

931.639
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