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LOGA 
St.Nr. OE Stellenbezeichnung

Stellen-
umfang neu

EG/BesG 
bisher

EG/BesG 
nach Neu-
bewer-
tung Begründung/Bemerkungen

zusätzl. PK 
in €uro

Fachdienst Bürgermeisterreferat:
0609 01 SachbearbeiterIn 1,0 E 9a Stelle wird dem FD Stadtgrün 

zugeordnet -

Fachbereich 1:
Fachdienst Zentrale Dienste:

Personalreserve:
0419 67 SachbearbeiterIn 1,0 A 8 Stelle wird aus dem FD Immobilien in 

die Personalreserve verlagert -
0593 115 Qualifizierung 

Beschäftigte
1,0 E 8 Stelle wird gestrichen, da 

StelleninhaberIn Qualifizierung 
beendet hat und in den FD Soziales 
gewechselt ist -

0620 115 Qualifizierung 
Beschäftigte

1,0 E 6 E 8 Ausweisung  der Qualifizierungsstelle 
(AII-Lehrgang) nach E 8, da zurzeit 
keine A I Qualifizierungsmaßnahmen 
vorgesehen sind 3.000

0112 115 SachbearbeiterIn 0,390 E 5 Stelle wird gestrichen, da 
StelleninhaberIn zum ABN wechselt -

Sonderurlaub/Elternzeit/Rente auf Zeit/Sonstige:

0564 116 ErzieherIn 0,929 S 9
Stelle wird gestrichen, da 
StelleninhaberIn aus 
Arbeitsunfähigkeit zurück -

0579 116 SachbearbeiterIn 0,513 E 6
Stelle wird gestrichen, da 
StelleninhaberIn aus Elternzeit zurück -

0585 116 SachbearbeiterIn 1,0 E 10
Stelle wird gestrichen, da 
StelleninhaberIn aus Elternzeit zurück -

0625 116 SozialarbeiterIn 1,0 x S 11 b Stelleninhaber/in befindet sich im 
Mutterschutz/Elternzeit -

0666 116 SachbearbeiterIn 1,0 x A 10 Stelleninhaber/in befindet sich im 
Mutterschutz/Elternzeit -

0667 116 ErzieherIn 1,0 x S 3 StelleninhaberIn ist langfristig 
arbeitsunfähig -

0668 116 ErzieherIn 1,0 x S 13 Stelleninhaber/in befindet sich im 
Mutterschutz/Elternzeit -

Sachgebiet TUI:
0592 120 SachbearbeiterIn 0,75 E 8 Erhöhung Stellenumfang um 0,25 

aufgrund von Arbeitsverdichtung 12.000
Fachdienst Finanzwesen:
0061 215 SachbearbeiterIn 1,0 E 5 Stelle in Geschäftsbuchhaltung entfällt 

zum 01.01.19 -

Fachdienst Bildung:
0103 400 Küchenhilfe KGS 

Mensa
0,75 E 2ü E 1 Umwandlung nach Ausscheiden der 

bisherigen Stelleninhaberin (ku 
Vermerk) -
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0120 400 Sekretariat GS MES 1,0 E 5 Erhöhung Stellenumfang um 0,25 
aufgrund Mehraufwand koop. Hort 7.400

0127 400 Sekretariat GS Eilvese 0,5 E 5 Erhöhung Stellenumfang um 0,25 
aufgrund Mehraufwand TGS 5.000

0662 400 päd. MitarbeiterIn 1,0 x S 3 Kooperativer Hort MES 26 Wochenstd. 30.200
0663 400 päd. MitarbeiterIn 1,0 x S 3 Kooperativer Hort Mandelsloh/Helstorf 8.100
0629 400 HauswirtschafterIn 

KGS Küche
1,0 x E 5 koop. Hort MES mit 34 Wochenstd.

38.800
0630 400 Küchenhilfe KGS 0,5 x E 1 koop. Hort MES mit 9 Wochenstd. 7.300
0631 400 Küchenhilfe KGS 1,0 x E 1 koop. Hort MES mit 31 Wochenstd. 24.500
0632 400 Küchenhilfe KGS 0,75 x E 1 koop. Hort MES mit 25 Wochenstd. 20.000
0640 400 Küchenhilfe Eilvese 1,0 x E 1 Essenausgabe für TGS Eilvese mit 

derzeit 20 Wochenstd. 16.000
0641 400 Küchenhilfe 

Mandelsloh
0,75 x E 1 Essenausgabe für koop. Hort 

Mandelsloh mit 20 Wochenstd. 15.700
0642 400 Küchenhilfe Helstorf 0,75 x E 1 Essenausgabe für koop. Hort Helstorf 

mit 15 Wochenstd. 12.100

Fachdienst Kinder und Jugend/Kindertagesstätten:

0643 512 Auengärten: Leitung 1,0 x S 15 18.300
0644 512 Auengärten: stellv. 

Leitung
1,0 x S 13

17.700

0645 512 Auengärten: ErzieherIn 1,0 x S 8a 14.800

0646 512 Auengärten: ErzieherIn 1,0 x S 8a vss. ab Oktober 2019: 14.800

0647 512 Auengärten: ErzieherIn 1,0 x S 8a neue Kita mit 2 Krippen- und 14.800

0648 512 Auengärten: ErzieherIn 1,0 x S 8a 2 Kiga-Gruppen (alle Vollzeit) 14.800

0649 512 Auengärten: ErzieherIn 1,0 x S 8a 14.800

0650 512 Auengärten: ErzieherIn 1,0 x S 8a 14.800

0651 512 Auengärten: ErzieherIn 1,0 x S 8a 14.800

0652 512 Auengärten: ErzieherIn 1,0 x S 8a 14.800

0653 512 Auengärten: ErzieherIn 1,0 x S 3        jeweils mit 32 Wochenstd. 10.400

0654 512 Auengärten: ErzieherIn 1,0 x S 3 10.400
0655 512 Auengärten: 

Küchenhilfe
0,75 x E 1 Küchenhilfe mit 25 Wochenstd.

5.800
0184 512 Borstel: ErzieherIn 1,0 S 3 S 8a Umwandlung der Stelle wegen 

Höhergruppierung als ErzieherIn 6.500
0628 512 Borstel: 

Soz.AssistentIn 
1,0 x S 3 unterstützende Kraft für aü-Gruppe mit 

12,5 Wochenstd. 14.500
0659 512 Borstel: Küchenhilfe 0,5 x E 1 ab August 2019 mit 15 Wochenstd. 5.000
0660 512 Eilvese: päd. 

MitarbeiterIn
0,5 x S 3 Nachmittagsbetreuung für TGS Eilvese 

mit derzeit 9,68 Wochenstd. 11.300
0661 512 Eilvese: päd. 

MitarbeiterIn
0,5 x S 3 Nachmittagsbetreuung für TGS Eilvese 

mit derzeit 9,68 Wochenstd. 11.300
0196 512 Hagen: ErzieherIn 1,0 S 3 S 8a Umwandlung der Stelle wegen 

Höhergruppierung als ErzieherIn 6.500
0639 512 Hagen: ErzieherIn 1,0 x S 8a Fachkraft für Hortkleingruppe mit 30 

Wochenstd. 34.800
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0635 512 Helstorf: ErzieherIn 1,0 x S 8a Fachkraft für Krippengruppe Vollzeit 45.300
0636 512 Helstorf: ErzieherIn 1,0 x S 8a Fachkraft für Krippengruppe Vollzeit 45.300
0637 512 Helstorf: ErzieherIn 1,0 x S 8a Fachkraft für Krippengruppe mit 25 

Wochenstd. 29.000
0638 512 Helstorf: 

Soz.AssistentIn
1,0 x S 3 Dritte Kraft für Krippengruppe mit 32 

Wochenstd. 42.600
0219 512 Mardorf: ErzieherIn 1,0 S 3 S 8a Umwandlung der Stelle wegen 

Höhergruppierung als ErzieherIn 6.500
0633 512 Scharrel: ErzieherIn 1,0 x S 8a Fachkraft mit 37 Wochenstd. 43.000
0634 512 Scharrel: ErzieherIn 1,0 x S 8a Fachkraft mit 37 Wochenstd. 43.000
0656 512 Scharrel: ErzieherIn 1,0 x S 8a Pausenvertretung und int. Vertretung 

mit 30 Wochenstd. 34.800
0657 512 Scharrel: Küchenhilfe 0,5 x E 1 ab August 2019 mit 15 Wochenstd.
0627 512 Schneeren: ErzieherIn 1,0 x S 8a Fachkraft für aü Gruppe und int. 

Vertretung mit 25 Wochenstd. 29.000
0658 512 Suttorf: Küchenhilfe 0,5 x E 1 ab Januar 2019 mit 10 Wochenstd. 
0664 512 Kita-Vertretungspool 1,0 x S 8a feste Vertretungskraft für alle Kitas mit 

vss. 28,8 Wochenstunden 40.000

Fachbereich 2:
Fachdienst Bürgerservice:
0289 330 SachbearbeiterIn 0,5 E 6 Stelle gestrichen. Stellenanteile 

wurden den Stellen 0283 und 0284 
zugeordnet (siehe unten)

0283 330 SachbearbeiterIn 1,0 E 6 Stellenumfang wird von 0,75 auf 1,0 
erhöht    -

0284 330 SachbearbeiterIn 1,0 E 6 Stellenumfang wird von 0,75 auf 1,0 
erhöht

0566 + 
0567

320 SachbearbeiterIn 2,0 E 5 Überwachung Fließverkehr: Stellen 
werden gestrichen -

0665 320 SachbearbeiterIn 1,0 x A 8/ E 8 Überwachung Fließverkehr bei 
gleichzeitiger Streichung der Stellen 
0566 und 0567 (bisher ohne PK) 52.000

0280 330 SachbearbeiterIn 1,0 A 7 Der Stellenanteil erhöht sich um 0,5 auf 
1,0, da die/der StelleninhaberIn die 
Arbeitszeit ab 01.10.19 entsprechend 
erhöhen wird. 7.300

Fachdienst Soziale Arbeit:
keine Stellenveränderungen, nur innerorganisatorische Verschiebungen aus anderen Organisationseinheiten.

Fachbereich 3:
Fachdienst Stadtgrün:
0609 67 SachbearbeiterIn 1,0 E 9a E 8/A 8 Stelle wird aus dem FD 

Bürgermeisterreferat in den FD 
Stadtgrün verlagert und neu bewertet -

Fachdienst Immobilien:
0466 650 HauswartIn KGS 0,5 E2ü Erhöhung Stellenumfang um 0,25 

aufgrund Mehraufwand 11.100
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ABN (nur informatorisch):
0607 680 SachbearbeiterIn 1,0 E 9a E 5 Stelle wurde neu bewertet -
0542 680 Elektroniker 1,0 E 6 E 8 Stelle wurde neu bewertet 5.500
0530 680 Bautechniker 1,0 E 9b E 9a Stelle wurde neu bewertet -
0669 680 Ingenieur Siedlungs- 

wasserwirtschaft
1,0 x E 11 Kanalsanierung und -neubau

65.000
970.400

davon für Schulen: 185.100

davon für Kitas: 629.400
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