
11.12.2018

Veränderungsliste I Stellenplan 2019 Stand: 11.12.18 Anlage 2 ö

LOGA 
St.Nr. OE Stellenbezeichnung

Stellen-
umfang neu

EG/BesG 
bisher

EG/BesG 
nach Neu-
bewer-
tung Begründung/Bemerkungen

zusätzl. PK 
in €uro

Personalrat

0014 08 Personalratsvorsitz 1,0 E 11 E 12 Es erfolgte eine Höhergruppierung des 
Stelleninhabers, da die vormalige Stelle 
ebenfalls nach E 12 neu bewertet 
wurde  6.250

Fachbereich 1:

Fachdienst Bildung:
div. 400 alle Schulsach- 

bearbeiterInnen
13,5 E 5 E 6 Höherbewertung  aller Stellen für 

SchulsachbearbeiterInnen 36.450

Fachdienst Kinder und Jugend/Kindertagesstätten:
0143 512 SachbearbeiterIn 1,0 E 8 E 9a Höherbewertung der Stelle ab dem 

01.10.18 9.680
0192 512 Kita Hagen: Leitung 1,0 S 13 S 15 Höhergruppierung aufgrund Erhöhung 

der Durchschnittsbelegung 2.550
0194 512 Kita Hagen: ständige 

Vtg.
1,0 S 9 S 13 Höhergruppierung aufgrund Erhöhung 

der Durchschnittsbelegung 5.500
0670 512 Kita Hagen: interne 

Vertretungskraft
1,0 x S 8a Dauerhaft hohe Ausfallquoten 

erfordern eine Umstrukturierung des 
Vertretungspools. 

52.000

0671 512 Kita Büren: interne 
Vertretungskraft

1,0 x S 8a Dauerhaft hohe Ausfallquoten 
erfordern eine Umstrukturierung des 
Vertretungspools. 

52.000

0672 512 Kita Hagen: interne 
Vertretungskraft

1,0 x S 8a Dauerhaft hohe Ausfallquoten 
erfordern eine Umstrukturierung des 
Vertretungspools. 

52.000

div. 512 Arbeitszeiterhöhungen x div QuiK Förderprogramm für alle Kitas 108.000

Fachbereich 2:

Fachdienst Bauordnung:
0358 63 Dipl.Ingenieur 

Genehmigungsver 
fahren

1,0 E11 A11 Neuausweisung als Beamtenstelle

-
0673 66 Bauingenieur 1,0 x A11 Erneuerung und Instandhaltung von 

Verkehrsflächen und Ingenieur-
bauwerken 50.600

375.030

davon für Schulen: 36.450

davon für Kitas: 281.730
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