Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Ubersicht zum Stellenplan

0011 Stadt Neustadt a. Rbge.

Datum: 01.01.2019

Seite: 1
I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14{ 13| 12| 11| 10| O-| O-| O-| 08| 07| 06| 05 031 0-102(0) S| S|S|S|S|S|S|S|S|S|S| Summe Erléauterung
9c| 9b| 94 20 18| 17| 16| 15| 13{ 12| 1-| 09| O-| O-| 03
1b 8al 8b
Kernverwaltung
Burgermeister 1, 1,00
00
01 Fachdienst 01 - 1, 1 1, 3,00 1,00* KU 12 bei Ausscheiden
Burgermeisterreferat 00 00 00 des Stelleninhabers
PR Personalrat - 08 1, 1, (0} 2,25 1,00* KU SONDE
00 00 25
GSB Gleichstellungsbeauftragte - 130 0, 0,50
50
14 Fachdienst 14 - 1, 1,00
Rechnungspriifungsamt 00
FB 1 Fachbereich 1 - Zentrale (0} 0,75
Verwaltung Bildung und Recht 75
100 Sachgebiet 100 - Interne Dienste 1, 2| 1, 3 7,75
00 75 00 00
110 Sachgebiet 110 - Personal 1, 1] 1, 3,00
00| 00 00
PersRes Personalreserve - 115 2, 2,00
00
SU/RAZ/Sonst. Sonderurlaub/Elternzeit/RAZ/ 1, 1, 1, 2,1 1, 1, 1, 4,1 O, 1, 16,81
Sonstige - 116 00| 42 00 51 70 00 64 09 96 49
120 Sachgebiet 120 - TUI 1,1 1, 0, 4, 7,25
00 00 50 7
200 Sachgebiet 200 - Allgemeine 1, 1,00
Finanzen 00
210 Sachgebiet 210 - Stadtkasse 1, 3, 4,00
00 00
215 Sachgebiet 215 - 1, 1, 1, 3,00
Geschéftsbuchhaltung 00| 00 00
30 Fachdienst 30 - Recht, 2,1 O 2,79
Versicherung und Feuerwehr 00 75
400 Sachgebiet 400 - Schulen Sport 0, 0,75 0,75 KW
und Kultur 75
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Seite: 2
I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14| 13| 12| 11| 10| 0-| O-[ O-| 08| 07| 06| 05{ 04| 03[ 0-| 02| 01| S | S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erlauterung
9c| 9b| 94 20 18| 17| 16| 15| 13| 12| 1-| 09| O-| O-| 03
1b 8al 8b
KGS KGS 5] 1, 1,1 3, 5, 16,00 3,25* KU 01 nach
00 50 00 25 25 Ausscheiden der
Stelleninhaberin
Gym Gymnasium 2,1 0, 2,50
00| 50
LS Leineschule 1, 1,75
75
GS Grundschulen 7, 2, 2, 11,75
25 50| 00|
420 Sachgebiet 420 - Stadtbibliothek 1, 2, 3,1 0, 7,17
00 75 25 17
51 Fachdienst 51 - Kinder und Jugend 1, 1,00
00
512 Sachgebiet 512 - KiTasund 0, 1,1 1,| 2 o, O 7,00
Familienservice 75 00 00 75 79 75
Bordenau KiTaBordenau 1, 1, 1, 12 2, 17,00 0,50* KU 01 bei Wechsel/
00 00 00 ,00 00 Ausscheiden d.
Stelleninhaberin
Borstel KiTaBorstel 0, 1, 1, 3 1, 6,50
50| 00 00 00 00|
Biren KiTaBuren 0, 1,1 3, 1, 5,50
50| 00| 00 00|
Dudensen KiTaDudensen 1,] 1, 1, 3,00
00 00 00
Hagen KiTaHagen 0, 1,1 1, 1,1 6, 1, 10,75
75 00 00 00 00 00
Helstorf KiTaHelstorf 0, 1,1 1, 12 6, 20,75
75 00 00 ,00 00
Mardorf KiTaMardorf 0, 1, 1,] 6 2, 10,50
50 00 00 00 00
Poggenhagen KiTa Poggenhagen 1, 1,| 1, 11 4, 18,00 0,75* KU 01 bei Wechsel/
00 00| 00 ,00 00 Ausscheiden d.
Stelleninhaberin
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Seite: 3
I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14{ 13| 12| 11| 10| O-| O-| O-| 08| 07| 06| 05 031 0-102(0) S| S|S|S|S|S|S|S|S|S|S| Summe Erléauterung
9c| 9b| 94| 20 18| 17| 16| 15| 13| 12| 1-| 09| 0-| 0-| 03
1b 8al 8b
Scharrel KiTa Scharrel o, 1, 4, 1, 6,50
50 00 00 00|
Schneeren KiTa Schneeren 0, 1, 1, 3, 1, 6,50
50 00 00 00 00|
Stockendrebber KiTa Stockendrebber 0, 1, 2, 1, 4,50
50 00 00 00|
Suttorf KiTa Suttorf 0, 1, 2, 2, 5,50
50 00 00 00|
KJH Kinder- und Jugendhaus KJH 0, 1, 8,| 4, 13,50 0,50* KU 01 bei Wechsel/
50 00 00 00 Ausscheiden d.
Stelleninhaberin
KJHAhnNsf. KJH - Ahnsforth 0, 1, 4, 5,50
50 00 00
Auengarten KiTaAuengérten 0, 1, 1, 8, 2, 12,75
75 00 00 00 00
KitaVtg KiTaVertretungen 21 21,00
,00
Nachmittagsbetreuung Eilvese 1, 1,00
00|
FB 2 Fachbereich 2 - Birgerdienste 0, 0,50
50
320 Sachgebiet 320 - Offentliche 1, 1, 2,00
Sicherheit 00 00
325 Sachgebiet 325 - Verkehr und Kfz- 1, 1, 1, 4,1 2, 9,00/ 1,00 KW bei Ausscheiden des
Zulassung 00 00 00 00 00 Stelleninhabers
330 Sachgebiet 330 - Stadtbiiro 1, 1, 5, 7,00
00| 00 00
340 Sachgebiet 340 - Standesamt 1, 1, 2,00
00 00
501 Sachgebiet 501 - Sozialhilfe und 2, 2, 4,00
Asyl 00 00
503 Sachgebiet 503 - Wohnen und 4, 4,00
Elterngeld 00
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I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14| 13| 12| 11| 10| O-| O-[ O-| 08| 07| 06{ 05{ 04{ 03| 0-| 02| 01| S | S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erlauterung
9c| 9b| 94 20 18| 17| 16| 15| 13{ 12| 1-| 09| O-| O-| 03
1b 8al 8b
52 Fachdienst 52 - Soziale Arbeit 1, 1,00
00
521 Sachgebiet 521 - Jugendpflege 1| 4 5,00
00 00
522 Sachgebiet 522 - 4, 4,00
Sozial padagogische Hilfen 00
523 Sachgebiet 523 - Schulsozialarbeit 3, 3,75
75
61 Fachdienst 61 - Planung 2, 3, 2, 1, 8,75
00 00 75 00
63 Fachdienst 63 - Bauordnung 1, 2, 0, 1, 5,25
00 00 50 75
FB 3 Fachbereich 3 - Infrastruktur (0} 1, 1,85
85 00
660 Sachgebiet 660 - Stralenbau 1,1 3| 1, 1,{ 3, 0, 1, 10,50
00| 00| 00 00 00 50 00
700 Sachgebiet 700 - Bauhof 1, 1,{ 1,| 6] 12| 2, 7, 30,00
00 00 00 00 ,000 00 00
67 Fachdienst 67 - Stadtgriin 0, 6, 6,75
75 00
91 Fachdienst 91 - Immobilien 1, 1, 2,00
00 00
230 Sachgebiet 230 - Verwaltung 1, 2, 1, 4,00
00 00 00
650 Sachgebiet 650 - Technik 1,1 9, 1] 1, 1, 1,( 13| 1,| 4,| 3, 37,25
00 75| 00 00 50 00,250 00 00 75
Stellenplan 2019 o, 1, 3,| 6,|1 23| 7,| 2,| 13| 4,| 44| 8,| 42| 40| 3,| 12| 8,| 2,| 14| 1,| 1,| 3,| 5| 7, 1, 13| 9,| 11| 4,| 29 421,34
85 00| 00 00 ,75 00| 0O ,67| OQ ,25( 25 ,94] ,20| 00| ,000 00| 50| ,000 00 00| OO 0O OO 0O ,39 00 O,| 96| ,49
09
Stellenplan 2018 o, 1,| 3| 5| 26| 8| 2,| 13| 4,| 44| 8, 31| 58| 4, 11| 8,| 2,| 6, 1,| 1| 3, 3,| 5| 1| 12| 10| 87| 4,| 24 392,66
85 00| 00] 00 ,25 00 00 ,67! ,000 25 ,94 ,09 00 ,000 50 50 25 00| 00| OO 00| 00| 00 ,89 ,93 ,09 96| ,49
M ehr 1, 0, 11 1, 7, 2,| 2, 0, 23 5, 28,68|
00 2 ,00 00 75 00 00 50 ,00 00
Weniger 2| 1, 17| 1, 0, 1,
50 00| ,89 00 50 93
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I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14| 13| 12| 11| 10{ O-| O-| O-| 08| O7| 06| 05 03/0-|02[0L SS|S|S|I S| S|S|S|S|S| S| Summe Erlauterung
9c| 9b| 94| 2U 18| 17| 16| 15| 13| 12| 1-| 09| O-| 0-| 03
1b 8al 8b
Einrichtungen
680 680 - Abwasserbehandlungsbetrieb| O, 1,1 1| 5 2,1 0, o, 2 12,90
(Eigenbetrieb) 15 00| 00 75 00 50 50 00
680KA 680 - ABN/Kl&ranlage 1, 1, 11 13,00
00 00 ,00
690 690 - Wasser-/Bodenverbande 0, 0,25
25|
Stellenplan 2019 0, 1| 1| 6, 1, 2,| 1, 11| 2, 26,15
15 00 00 00 00 00 50 ,50 00
Stellenplan 2018 0, 1, 4| 5] 1, 1, 2, O, 12| 1, 25,15
15 00 00 OO0 00 00 00 50 ,50 00
Mehr 1, 1, 1, 1,00
00| 00 00
Weniger 1, 1,
00 00
Gesamtsumme 1,00 1,00 4,00 7,00 29, 8,00 2,00 13, 6,00 45, 825 54, 42, 3,00 12, 8,00 2,50 14, 1,00 1,00 3,00 5,00 7,00 1,00 13, 9,00 11 4,96 29, 447,49
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