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NEUSTADT AM RÜBENBERGE

Organisation des Fachdienstes

Fachdienst  52 Soziale Arbeit

• Sachgebiet 521 Jugendpflege

• Sachgebiet 522 Sozialpädagogische Hilfen

• Sachgebiet 523 Schulsozialarbeit
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NEUSTADT AM RÜBENBERGE

Organisation des Fachdienstes

FD 50 Soziales SG 502 SG 522
Sozialpädagogische Hilfen

FD 51Kinder u. Jugend SG 511 SG 521
Jugendpflege

FD 40 Bildung SG 400 SG 523
Schulsozialarbeit

Um nachhaltige und effektive Strukturen zu schaffen werden die vielfältigen 
Aufgaben mit allen Akteuren an einer Stelle – im FD „Soziale Arbeit“ - gebündelt 
und so entstehende Synergieeffekte langfristig genutzt und gesichert.
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Ziele
 Lebendige Stadt – Kinder, Jugend und Familien sind unsere Zukunft.

Mit einem zentralen Angebot im Bereich „Soziale Arbeit“ werden gleiche 
Chancen für alle Einwohner*innen geschaffen.

 Gut versorgt.

Mit einer Verknüpfung von Angeboten für Jung und Alt wird dem 
demographischen Wandel begegnet; alle Altersgruppen können auf die 
vielfältigen Netzwerke im sozialpädagogischen Bereich zurückgreifen.
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Ziele
 Bürger, Politik, Verwaltung – Stadt im Dialog.

Mit Angeboten „Sozialer Arbeit“ aus „einer Hand“ verfolgt die Stadt ihren 
Weg zu einer modernen Dienstleisterin und kann auf diesem Wege alle 
gesellschaftlichen Gruppen gleichermaßen ansprechen und motivieren.

 Soziale Arbeit wird in ihrer Bedeutung sichtbar gemacht.

 Soziale Arbeit wird als besonderer Wert geschätzt und wahrgenommen.
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NEUSTADT AM RÜBENBERGE

Organisation des Fachdienstes
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Teilhaushalt 52 – Soziale Arbeit

Fachdienst 52 Soziale Arbeit

Produkte

3620511 Jugendpflege

3660511 Jugendhaus Großer Weg 3

3517502 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen (örtl. Träger)

3517523 Schulsozialarbeit
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Personelle Ressourcen
FD-Leitung 

Verwaltungsfachkraft 

SG 521 Jugendpflege

 7 Beschäftigte mit insgesamt 6,50 Stellen

1 Stadtjugendpfleger

4 Sozialarbeiter* innen (3 Stellen Vollzeit; 1 Stelle 25 Std.)

1 Berufspraktikant*in Vollzeit (wird jährlich neu besetzt) 

1 Bundesfreiwilligendienstler*in Vollzeit (wird jährlich neu besetzt)

SG 522 Sozialpädagogische Hilfen

 6 Sozialarbeiter*innen mit insgesamt 5,75 Stellen, 2 davon befristet bis Ende März 2021

SG 523 Schulsozialarbeit

 6 Sozialarbeiter*innen mit insgesamt 3,75 Stellen, alle Verträge befristet bis Ende 2019 
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Rechtliche Grundlagen

Alle Aufgaben im Bereich „Soziale Arbeit“ sind 
„Freiwillige Aufgaben“, die die Stadt Neustadt 
aufgrund unterschiedlicher gesetzlicher und 
vertraglicher Grundlagen oder durch 
Ratsbeschlüsse verlässlich übernommen hat.
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Rechtliche Grundlagen

SG 521 Jugendpflege
• SGB VIII §§ 11 Jugendarbeit + 12 Förderung der Jugendverbände
• Nds. AGKJHG
• Übernahmevereinbarung mit Region Hannover vom 01.01.1994, 01.01.2002, 

01.01.2006 

Freiwillige Aufgabe
zuständig Region Hannover
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Aufgaben

SG 521 Jugendpflege
 Angebote für Kinder und Jugendliche von 6 - 27 Jahren

* Ferienpass, Ferienbetreuung, Sportcamp
* Mobiles Kino, Jugendkulturarbeit
* Förderung von und Zusammenarbeit  mit 

Jugendgruppen/-Initiativen-/Verbänden
* Vergabe von Zuschüssen nach den Richtlinien zur Jugendarbeit der Stadt 
Neustadt a. Rbge.
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Aufgaben

SG 521 Jugendpflege
* Jugendleiter*innenausbildung
* Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
* Zusammenarbeit mit Schulen, Horten, Kitas
* Beratung und Unterstützung
* Vernetzung und Kooperation mit Träger*innen der Sozialen Arbeit  in Neustadt 
und der Region Hannover
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Aufgaben

SG 521 Jugendpflege
 Angebote im Jugendhaus, Großer Weg 3 in Neustadt

* Offene-Tür-Arbeit / Hausaufgabenhilfe für OT-Kids
* Geschlechtsspezifische Angebote
* Werk- und Nähangebote
* Freizeit– und Erlebnispädagogische Angebote
* Präventive und integrative Freizeitangebote

Fachdienst 52 Soziale Arbeit



NEUSTADT AM RÜBENBERGE

Aufgaben

SG 521 Jugendpflege
* Tanzraum, Mädchenraum
* Multifunktional gestaltbare Räume und Plätze für Angebote der Jugendarbeit
* Unterstützung bei Praktikum, Bewerbung, Ausbildung
* Anleitung von Berufspraktikant* innen Soziale Arbeit BA., Erzieher*innen, 
Bundesfreiwilligendienstler*innen
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Rechtliche Grundlagen

SG 522 Sozialpädagogische Hilfen
SGB XII  (§§ 70 – 74)
Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 
Hilfe zur Weiterführung des Haushalts, Altenhilfe, Blindenhilfe, Hilfe in
sonstigen Lebenslagen

Soziale Beratung und persönliche Hilfestellungen

Fachdienst 52 Soziale Arbeit



NEUSTADT AM RÜBENBERGE

Aufgaben

SG 522 Sozialpädagogische Hilfen
 Soziale Beratung und persönliche Hilfestellungen

* Beratung und persönliche Hilfestellung für Seniorinnen und Senioren

* Beratung und Unterstützung für  Menschen mit Behinderungen

* Sozialpädagogische Beratung und persönliche Hilfestellung im Alltag und 
Kriseninterventionen

* Obdachlosenhilfe, Hilfe bei drohender Wohnungslosigkeit; Unterstützung bei 
Räumungsklagen
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Aufgaben

SG 522 Sozialpädagogische Hilfen
* Soziale Beratung für Geflüchtete und Aussiedler

* Betreuung der städtischen Gemeinschaftsunterkünfte und Wohnungen

* Begleitung des Seniorenbeirates

* Begleitung des Integrationsbeirates

* Zusammenarbeit mit allen Akteur*innen Sozialer Arbeit in Neustadt a. Rbge.
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SG 522 Betreuung in Gus und Wohnungen
Obdachlosenunterkünfte
„Moordorfer Straße“

 4 angemietete Wohnblocks mit insgesamt 24 Wohnungen (Haus Nrn. 5, 7, 9 und 11)
 „Altobdach“ der Stadt (Haus Nr. 13) mit 20 Einzel- und 8 Doppelzimmern

Dezentrale Wohnungen
 60 Wohnungen im Bestand (Stand Januar 2019)

o davon 21 angemietet
o davon 39 städtische Wohnungen 

Zwangsräumungstermine 2018: 4

Bei Rückgabe angemieteter Wohnungen konnten eingewiesene Bewohner*innen einen 
„Anschluss“-Mietvertrag erhalten.
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SG 522 Betreuung in Gus und Wohnungen
Gemeinschaftsunterkünfte – GU –

• Bunsenstraße 4 (150 Plätze)
• AWO IZN,  Marktstraße 21 (70 Plätze)
• Fontanestraße 37/39 (10 Wohnungen im 1. und 2. OG)
• Gerhart-Hauptmann-Straße 31/33 (12 Wohnungen)

Belegung 
• Bunsenstraße 107 von 150 Plätzen 
• (15 Plätze, aufgrund von Bauarbeiten,  derzeit nicht belegbar)
• AWO IZN 64 von 70 verfügbaren Plätzen
• G.-H.-Str. / Fontanestr. 91 von 94 verfügbaren Plätzen
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SG 522 Betreuung in Gus und Wohnungen
Quote Geflüchtete 

• Aufgenommene Flüchtlinge in 2017: 88
• Aufgenommene Flüchtlinge in 2018: 171

 davon 24 von der Quote aus 2019
• Restquote für 2019: 65 (Stand 01.01.2019)

Familienzusammenführungen
Zu den „zugewiesenen“ Flüchtlingen kommen seit geraumer Zeit Personen, die im Rahmen 
von Familienzusammenführungen einreisen. Soweit bekannt ist, sind ca. 30 Personen in 
2018 per Familiennachzug nach Neustadt gekommen. Diese Personen reisen mit einem 
Visum ein, müssen keinen Asylantrag stellen und werden daher nicht auf die Quote 
angerechnet. 
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Aufgaben

SG 522 Sozialpädagogische Hilfen

 Städtische Zuschüsse an freie Träger/Diakonie
… Begegnungsstätte „Silbernkamp“, Schuldnerberatung, 

Freiwilligenzentrum, Frauenberatungsstelle, Seniorenbeirat, Refugium …

Die Dienste der sozialpädagogischen Hilfen richten sich 
grundsätzlich an alle Neustädter Bürgerinnen und Bürger.
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Rechtliche Grundlagen

SG 523 Schulsozialarbeit
Ratsbeschluss vom 02.06.2016 
Bis zu einer flächendeckenden Integration sozialpädagogischer Arbeit in Landesverantwortung 
an allen allgemeinbildenden Schulen im Stadtgebiet stellt die Stadt Neustadt a. Rbge. in den 
Haushaltsjahren 2017 bis 2019 jährlich einen Betrag von rund 200.000 EUR zzgl. etwaiger 
Tariferhöhungen für Personalaufwendungen zur vorübergehenden Fortführung der 
Schulsozialarbeit an Neustädter Schulen bis längstens zum 31.12.2019 in den Haushalt ein

zuständig Land Niedersachsen, Landesschulbehörde
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Aufgaben

SG 523 Schulsozialarbeit
 Prävention und Konfliktlösung

* Organisation und Durchführung von Sozialpädagogischen Projekten

* Mitgestaltung des Schulangebots 

* Förderung von Partizipation und Demokratie

* Sozialkompetenztraining

* Gewalt– und Mobbingprävention- und Intervention;  Suchtprävention

* Konfliktprävention- und Management
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Aufgaben

SG 523 Schulsozialarbeit
 Integration und Inklusion

* Unterstützung bei der Umsetzung von Integration und Inklusion

* Unterstützung der Flüchtlingssozialarbeit

* Unterstützung beim Zugang zu Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket 
(BuT) für anspruchsberechtigte Familien
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Bildung und Teilhabe
SG 523 Schulsozialarbeit und SG 521 Jugendpflege

Anspruch auf Leistungen für Bildung und Teilhabe haben Bezieher von

 SGB II-Leistungen (Hartz IV)
 SGB XII-Leistungen (Sozialhilfe)
 BKKG-Leistungen (Kinderzuschlag)
 AsylbLG-Leistungen (für Ausländer im Asylverfahren)
 Wohngeld
 Leistungen: Schulfahrten, Schulmittagessen, Lernförderung, 

Teilhabe/Vereinsbeiträge etc. 

Organisation des Fachdienstes Soziales
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Aufgaben

SG 523 Schulsozialarbeit
Beratung

* von Schüler*innen, Lehrkräften, Personensorgeberechtigten

* Vermittlung an externe Beratungsstellen

* Netzwerkarbeit:

Kooperation mit allen Mitwirkenden Sozialer Arbeit 

in Neustadt am Rübenberge
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„In der Realität ist die Wirklichkeit ganz anders.“ 


