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Zahlen  Daten  Fakten

Führungsfeedback – Gesamtauswertung und Evaluationsergebnisse 

� Warum Führungsfeedback? Das Projekt wurde als ein Ergebnis aus dem 
Verbesserungsprozess heraus initiiert

� Mit Ausnahme von zwei Fachdiensten und einer Kita haben alle Organisations-
einheiten und Einrichtungen teilgenommen

� Insgesamt haben 35 Feedbacknehmende 35 Feedbacknehmende 35 Feedbacknehmende 35 Feedbacknehmende (Führungskräfte) teilgenommen

� Von den insgesamt 442 Feedbackgebenden 442 Feedbackgebenden 442 Feedbackgebenden 442 Feedbackgebenden wurden 397 Fragebögen 397 Fragebögen 397 Fragebögen 397 Fragebögen 
zurückgeschickt und ausgewertet

� Im Durchschnitt konnten 12,36 % der Feedbackgebenden die Fragen nichtnichtnichtnicht
einschätzen 
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Gesamtauswertung ALLE Führungskräfte
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Führungsfeedback in Zukunft
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regelmäßiges Personalentwicklungsgespräch
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