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Nr. Stellenplan Umwandlung
2021
Stellenkennung  Amts-/Funktionshezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
Kernverwaltung
00008: Fachdienst 01 - Birger meisterreferat
1 0005 Fachdienstleitung 0,000 Al2) 1,000
2 0712 Klimaschutzmanager/in 1,000 11 1,000
3 0718 Referent/in des Blrgermeisters 1,000 12, 10
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Fachdienst 01 - Birgermeisterreferat: Stellen: 0,000 (1,000 Zugénge - 1,000 Abgéange = 0,000 Stellen)
00021: Fachdienst 11 - Personal
4 0030 Stadtamtmann/ -frau 1,000 All All 0,125
5 0034 Stadtamtmann/ -frau 1,000 All] 1,000
6 0753 Stadtoberinspektor/in 1,000 A10 1,000
7 0032 Sachbearbeiter/in 0,000 07| 1,000
8 0034 Sachbearbeiter/in 0,000 10 1,000
Zusammenfassung 2,125 2,000
Stellenzugang in Fachdienst 11 - Personal: Stellenzugang: 0,125 (2,125 Zugange - 2,000 Abgange = 0,125 Stellen)
00058: Personalreserve - 115
9 0747 Stadtamtmann/ -frau 1,000 All 1,000
10 0717 Hausmeister/in 0,000 05 0,500
11 0728 Sachbearbeiter/in 1,000 06 1,000
12 0749 Sozialassistent /-in 1,000 S03 1,000
13 0754 Erzieher/in 1,000 S084 1,000
14 0755 Erzieher/in 1,000 S084 1,000
15 0756 Erzieher/in 1,000 S084 1,000
16 0757 Erzieher/in 1,000 S084 1,000
Zusammenfassung 7,000 0,500

Stellenzugang in Personalreserve - 115: Stellenzugang: 6,500 (7,000 Zugénge - 0,500 Abgange = 6,500 Stellen)

140 g abejuy
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00010: Gleichstellungsbeauftragte - 130
17  [o013 Gleichstellungsbeauftragte /fer | 0,500] 11] 11] | 0,269
Zusammenfassung 0,000 0,269
Stellenabgang in Gleichstellungsheauftragte - 130: Stellenabgang: 0,269 (0,000 Zugéange - 0,269 Abgange = 0,269 Stellen)
00007: Sachgebiet 100 - Interne Dienste
18  |0032 Sachbearbeiter/in | 1,000 | 07| 1,000 |
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Sachgebiet 100 - Interne Dienste: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugange - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
00022: Sachgebiet 120 - TUI
19 0751 Fachinformatikerin / 1,000 094 1,000
Fachinformatiker
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Sachgehiet 120 - TUI: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugange - 0,000 Abgéange = 1,000 Stellen)
00024: Sachgebiet 210 - Stadtkasse
20 0049 Stadtoberinspektor/in 1,000 A10 A10 0,500
21 0050 Mitarbeiter/inim 1,000 A8 A9mD
Vollstreckungswesen
22 0051 Mitarbeiter/inim 1,000 A8 A9mD
Vollstreckungswesen
23 0052 Mitarbeiter/inim 1,000 08 094
Vollstreckungswesen
Zusammenfassung 0,500 0,000
Stellenzugang in Sachgebiet 210 - Stadtkasse: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugange - 0,000 Abgénge = 0,500 Stellen)
00025: Sachgebiet 215 - Geschaftsbuchhaltung
24  |0678 Sachbearbeiter/in | 0,000] 090 | | 1,000
Zusammenfassung 0,000 1,000

Stellenabgang in Sachgebiet 215 - Geschéftshuchhaltung: Stellenabgang: 1,000 (0,000 Zugénge - 1,000 Abgange = 1,000 Stellen)

00026: Sachgebiet 220 - Steuern und Abgaben

25  |0710 Datenerfasser/in | 1,000 03 02
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Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Sachgebiet 220 - Steuern und Abgaben: Stellen: 0,000 (0,000 Zugange - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
00006: Fachdienst 30 - Recht, Versicherung und Feuerwehr

26 0070 Stadtoberinspektor/in 1,000 A10 A10 0,500

27 0071 Stadtoberinspektor/in 1,000 A10 A10) 0,500
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Fachdienst 30 - Recht, Versicherung und Feuerwehr: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
00031: Sachgebiet 320 - Offentliche Sicher heit

28 0274 Sachbearbeiter/in 0,769 08| 08 0,231

29 0277 Sachbearbeiter/in 1,000 094 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,231
Stellenzugang in Sachgebiet 320 - Offentliche Sicherheit: Stellenzugang: 0,769 (1,000 Zugénge - 0,231 Abgange = 0,769 Stellen)
00032: Sachgebiet 330 - Stadtbiiro

30 0473 Stadtamtsinspektor/ -in 0,000 A9ImD| 1,000

31 0285 Sachbearbeiter/in 1,000 06| 07

32 0286 Sachbearbeiter/in 1,000 06 07

33 0287 Sachbearbeiter/in 0,500 06 07

34 0288 Sachbearbeiter/in 0,750 06| 07

35 0293 Sachbearbeiter/in 0,750 06 07

36 0294 Sachbearbeiter/in 1,000 06| 07

37 0746 Sachbearbeiter/in 0,750 08 0,750
Zusammenfassung 0,750 1,000
Stellenabgang in Sachgebiet 330 - Stadtbiro: Stellenabgang: 0,250 (0,750 Zugénge - 1,000 Abgange = 0,250 Stellen)
00077: Fachdienst 36 - Verkehrsbhehorde und Kfz-Zulassung

38 0005 Fachdienstleitung 1,000 Al2 1,000

39 0473 Stadtamtsinspektor/ -in 0,475 A9mD 0,475

40 0277 Sachbearbeiter/in 0,000 094 1,000
Zusammenfassung 1,475 1,000

Stellenzugang in Fachdienst 36 - Verkehrshehorde und Kfz-Zulassung: Stellenzugang: 0,475 (1,475 Zugange - 1,000 Abgénge = 0,475 Stellen)
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00069: Fachdienst 61 - Stadtplanung

41 0347 Dipl. Ing. (TV) 1,000 11] 12

42 0712 Klimaschutzmanager/in 0,000 11 1,000

43 0745 Sachbearbeiter/in 1,000 10 1,000
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Fachdienst 61 - Stadtplanung: Stellen: 0,000 (1,000 Zugange - 1,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
00070: Fachdienst 63 - Bauordnung

44 0354 Stadtamtmann/ -frau 1,000 All All 0,500

45 0358 Dipl. Ing. (FH) 1,000 A1l 1,000

46 0358 Dipl. Ing. (FH) 0,000 11 1,000

47 0359 Techn. Angest. 0,500 08 093

48 0361 Sachbearbeiter/in 0,750 06 08
Zusammenfassung 1,500 1,000
Stellenzugang in Fachdienst 63 - Bauordnung: Stellenzugang: 0,500 (1,500 Zugénge - 1,000 Abgénge = 0,500 Stellen)
00039: Sachgebiet 660 - Verkehrsanlagen und I ngenieurbauwer ke

49  |0377 Stationsbetreuer 1,000] 024 03 | |
Zusammenfassung 0,000 0,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Sachgebiet 660 - Verkehrsanlagen und Ingenieurbauwerke: Stellen: 0,000 (0,000 Zugdnge - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)

00041: Sachgebiet 230 - L iegenschaften

50 0417 Stadtamtmann/ -frau 0,000 Al 1,000
51 0417 Sachbearbeiter/in 1,000 09b) 1,000
52 0422 Vermessungstechniker/in 1,000 08 09a

Zusammenfassung 1,000 1,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Sachgebiet 230 - Liegenschaften: Stellen: 0,000 (1,000 Zugénge - 1,000 Abgéange = 0,000 Stellen)

00042: Sachgebiet 650 - | nstandhaltung

53 0446 Hauswart/in 0,500 024 05
54 0461 Schulhauswart/in 0,500 024 05
55 0469 Techn. Angest. 0,500 08 09a
56 0481 Techn. Angest. 1,000 08 094
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57 0752 Hausmeister/in 1,000 05 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Sachgebiet 650 - Instandhaltung: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugange - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
00079: Fachbereich 4 - Bildung, Soziales, Kinder und Familien

58 |0729 Sekretar/in Vorzimmer | 1,000] | 0g 1,000 |
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Fachbereich 4 - Bildung, Soziales, Kinder und Familien: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugéange - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
00059: KGS

59  |0750 K tichenleiter/in | 1,000] | 094 1,000 |
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in KGS: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
00061: Leineschule

60 |0748 K tichenhilfe | 1,000] | 01 1,000 |
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Leineschule: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgéange = 1,000 Stellen)
00063: Grundschulen

61 |0725 K tichenhilfe | 1,000] | 01 1,000 |
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Grundschulen: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgange = 1,000 Stellen)
00034: Sachgebiet 501 - Sozialhilfe und Asyl

62  |0311 Stadtoberinspektor/in | 1,000] A10 A10 0,500 |
Zusammenfassung 0,500 0,000
Stellenzugang in Sachgebiet 501 - Sozialhilfe und Asyl: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugénge - 0,000 Abgénge = 0,500 Stellen)
00036: Sachgebiet 503 - Wohnen und Elterngeld

63 0328 Sachbearbeiter/in 1,000 08| 093

64 0331 Sachbearbeiter/in 1,000 08 094
Zusammenfassung 0,000 0,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Sachgebiet 503 - Wohnen und Elterngeld: Stellen: 0,000 (0,000 Zugéange - 0,000 Abgange = 0,000 Stellen)

00014: Fachdienst 51 - Kinder und Familien
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65 0135 Fachdienstleitung 1,000 12 A13
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Fachdienst 51 - Kinder und Familien: Stellen: 0,000 (0,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
00030: Sachgebiet 512 - Kindertagesbetreuung
66 0146 Sachbearbeiter/in 0,000 08| 1,000
67 0150 Kita-Fachberatung 0,000 11 0,750
68 0684 Sprachforderkraft 0,000 S15 1,000
Zusammenfassung 0,000 2,750
Stellenabgang in Sachgebiet 512 - Kindertagesbetreuung: Stellenabgang: 2,750 (0,000 Zugange - 2,750 Abgénge = 2,750 Stellen)
00050: KiTa Helstorf
69 0200 Kita-Leitung 1,000 S16 S17
70 0211 Stellv. Kita-Leitung 1,000 S15 S16
71 0730 Erzieher/in 1,000 S084 1,000
72 0731 Erzieher/in 1,000 S084 1,000
73 0732 Erzieher/in 1,000 S084 1,000
74 0733 Erzieher/in 1,000 S084 1,000
75 0734 Erzieher/in 1,000 S084 1,000
76 0735 Erzieher/in 1,000 S084 1,000
77 0736 Sozialassistent /-in 1,000 S03 1,000
Zusammenfassung 7,000 0,000
Stellenzugang in KiTa Helstorf: Stellenzugang: 7,000 (7,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 7,000 Stellen)
00052: KiTa Poggenhagen
78 0737 Erzieher/in 1,000 S084 1,000
79 0738 Erzieher/in 1,000 S084 1,000
Zusammenfassung 2,000 0,000

Stellenzugang in KiTa Poggenhagen: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugéange - 0,000 Abgange = 2,000 Stellen)

00054: KiTa Schneeren

80 0241

Kita-Leitung

1,000

S13 S15

81 0242

Stellv. Kita-Leitung

1,000

S09 S13
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Zusammenfassung 0,000 0,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in KiTa Schneeren: Stellen: 0,000 (0,000 Zugange - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)

00071: KiTa Auengarten

82 0741 Heilpadagoge /-in 1,000 S09 1,000

83 0742 Erzieher/in 1,000 S084 1,000

84 0743 Erzieher/in 1,000 084 1,000

85 0744 Soziaassistent /-in 1,000 S03, 1,000
Zusammenfassung 4,000 0,000

Stellenzugang in KiTa Auengérten: Stellenzugang: 4,000 (4,000 Zugénge - 0,000 Abgéange = 4,000 Stellen)

00081: Nachmittagsbetreuung Schneeren

86 0726 padagogische Hilfskraft 0,500 S03 0,500
87 0727 padagogische Hilfskraft 0,500 S03 0,500
Zusammenfassung 1,000 0,000

Stellenzugang in Nachmittagsbetreuung Schneeren: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)

00080: Sachgebiet 513 - eigene Kindertagesstétten

88 0724 Sachgebietsleitung 1,000 All 1,000

89 0146 Sachbearbeiter/in 1,000 08 1,000

90 0150 Kita-Fachberatung 0,750 11 0,750

91 0684 Sprachforderkraft 1,000 S15 1,000
Zusammenfassung 3,750 0,000

Stellenzugang in Sachgebiet 513 - eigene Kindertagesstétten: Stellenzugang: 3,750 (3,750 Zugénge - 0,000 Abgange = 3,750 Stellen)

00075: Sachgebiet 522 - Sozialpédagogische Hilfen

92 0713 Beschéftigungsverhdltnis§ 16 i 1,000 03 02
SGBI|

Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Sachgehiet 522 - Sozial padagogische Hilfen: Stellen: 0,000 (0,000 Zugange - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)

Einrichtungen

00043: 680 - Abwasser behandlungsbetrieb (Eigenbetrieb)
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93 0527 Sachbearbeiter/in 0,500 08| 093
94 0528 Sachbearbeiter/in 1,000 05 06
95 0529 Bautechniker/in 1,000 094 09b
96 0530 Bautechniker/in 1,000 094 09b
97 0531 Techn. Zeichner/in 0,500 06 07
98 0608 techn. Angest. 1,000 11 07
Zusammenfassung 0,000 0,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 680 - Abwasserbehandlungsbetrieb (Eigenbetrieb): Stellen: 0,000 (0,000 Zugdnge - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)

Zusammenfassung Kernverwaltung
Stellenzugang in 2021: Stellenzugang: 30,850 (43,600 Zugéange - 12,750 Abgange = 30,850 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2020: 552,407 Stellen zum Quer schnitt 2021: 583,257 Stellen = 30,850 Stellenzugang

Zusammenfassung Einrichtungen
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 2021: Stellen: 0,000 (0,000 Zugéange - 0,000 Abgange = 0,000 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2020: 28,150 Stellen zum Quer schnitt 2021: 28,150 Stellen = 0,000 Kein Stellenzugang oder Stellenabgang

Gesamt Zusammenfassung
Stellenzugang in Stellenplan 2021: Stellenzugang: 30,850 (43,600 Zugénge - 12,750 Abgéange = 30,850 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2020: 580,557 Stellen zum Quer schnitt 2021: 611,407 Stellen = 30,850 Stellenzugang




