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Offene Prüfaufträge der Fraktionen zum Haushalt 2018 ff.  Stand: Oktober 2021

Lfd. 

Nr.

Fraktion 

Gremium

Prüfauftrag Zust.

Fach- 

dienst

Bearbeitungsstatus/Ergebnis (bspw. Vorlagen Nr.) 

Stand: Oktober 2021

5 CDU Es  ist zu  prüfen, inwieweit es möglich  

ist, einen  Mitarbeiterpool für

Ordnungsangelegenheiten  zu  bilden  

(Ordnungsreferat).  So  könnten

beispielsweise die Aufgaben – 

Überwachung des ruhenden Verkehrs, 

Überwachung des fließenden Verkehrs, 

Aufgaben der Waffenbehörde – durch 

Mitarbeiter dieses Pools bei 

entsprechender Qualifizierung erledigt 

werden.

32

(Bürger- 

service)

Sicherlich besteht grundsätzlich immer die 

Möglichkeit themenübergreifend Kolleg*innen 

einzusetzen . Das ist auch in der Vergangenheit, 

insbesondere wegen der Personalknappheit, 

ohnehin der Fall gewesen. Aufgrund der 

räumlichen Trennung des Ordnungsbereiches wird 

diese Konzeption zzt. nur in besonderen 

Ausnahmefällen (z.B. Außendienst Corona)  

verfolgt.

10 Finanz-

aus-

schuss

Die Verwaltung soll gemeinsam mit der 

KGS zeitnah ein Konzept erarbeiten, wie 

der notwendige Raumbedarf ab dem 

Jahr 2020 gestaltet werden soll.

Hierbei sollen die Erkenntnisse aus der 

Planung für das Gymnasium mit 

einfließen.

40

(Bil- 

dung) 

91 

(Immo- 

bilien)

Die Vergabe von Beratungsleistungen wurde über 

die in den Gremien eingebrachte 

Bedarfsfeststellung im Juli im Rat verabschiedet. 

Die Auschreibung ist im Anschluss erfolgt, der 

Auftrag konnte gerade erteilt werden, so dass nun 

mit der Durchführung der Phase 0 begonnen 

werden kann.

16 CDU In Zusammenarbeit mit der

Wirtschaftsbetriebe Neustadt am

Rübenberge GmbH ist zu prüfen, ob die

Entwicklung eines Energiecontracting

realisiert werden kann.

01 (BGM-

Referat)

Der Antrag wird derzeit geprüft.

19 SPD/CD

U

Familienzentrum für Neustadt a. Rbge.: 

Die Verwaltung soll ein entsprechendes 

Konzept erarbeiten und mögliche 

geeignete Standorte suchen und 

vorstellen.

51

(Kinder u. 

Fami- 

lien)

Derzeit aus personellen Gründen ausgesetzt.
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