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TOP 7: Einwohnerfragestunde /
Sachstandsbericht der Verwaltung zur Kindertagesstattensituation

Samtliche Kindertagesstatten, stadtische sowie Tragereinrichtungen, sind aufgrund der
weiterhin anhaltenden Pandemie durch Krankheitsausfalle stark belastet. Besonders in den
letzten Wochen erfolgte durch die schrittweise Offnung der Gruppen und die Verringerung von
Sicherheitsvorkehrungen, gerade im Bereich der Quarantaneregeln, eine ,wellenartige®
Ausbreitung des Virus. Zusatzlich ist besonders in der Winterzeit der Ausfall des
Fachpersonals durch Krankheit unvermeidlich, da die Nahe zu den Kindern im padagogischen
Alltag zwingend erforderlich ist und die Ansteckungsgefahr dementsprechend signifikant
steigt.

Die letzten zwei Jahre stellten flir alle Beteiligten, Kinder, Eltern und die Beschéftigten im
Kindertagesstattenbereich, eine sehr herausfordernde Zeit dar. Grof3e Belastungen mussten
getragen werden. Diese Belastungen spiegeln sich mittlerweile auch im Krankenstand der
Beschaftigten in allen Kindertagesstatten wieder. Eine eigentlich erforderliche Erholungsphase
ist zurzeit kaum maglich.

Aufgrund des beginnenden Frihjahres und Sommers ist allerdings mit einer Entscharfung der
coronabedingten Ausfalle zu rechnen.

Unabhangig von den krankheitsbedingten Ausfallzeiten belasten lange Stellenvakanzen,
bedingt durch den Fachkraftemangel, und Fihrungswechsel in sieben stadtischen
Kindertagesstatten den Arbeitsalltag. Teilweise wurden die Positionen der Leitungen sowie der
stellvertretenden Leitung durch externe Krafte neu besetzt. Auch diese personellen
Veranderungen erfordern Zeit zur Einarbeitung und Neuorganisation.

Grundsatzlich ist die Entwicklung der Kindertagesstatten seit Anfang des Jahres im Bereich
der Nachbesetzung von vakanten Stellen als positiv zu bewerten. Seit Januar wurden bereits
19 Stellen neubesetzt, 7 Stellenbesetzungsverfahren befinden sich innerhalb der
Vertragsfertigung. Tatsachlich vakant sind zurzeit, d.h. in Ausschreibung und ohne bereits
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erfolgter Nachbesetzung oder Vertragsausfertigung, 12 Stellen, zusatzliche 4 Stellen stehen
bis zum Jahresende zur Nachbesetzung an. Zuséatzlich besteht eine Dauerausschreibung flr
Vertretungskrafte. Gemal} Stellenplan besteht fur diesen Bereich noch die Méglichkeit bis zu
weitere 17 Mitarbeitende zu beschéftigen.

Problematisch zeigt sich die befristete Nachbesetzung fiur Langzeiterkrankte bzw.
Mitarbeitende im Beschéaftigungsverbot (z.B. Schwangerschaft). Dieser Ausfall ist nicht
planbar und befristete Stellen sind im angespannten Arbeitsmarkt unattraktiv und damit kaum
besetzbar.

Zusatzlich zu den personellen Veranderungen werden alle Einrichtungen teilweise durch
Teamentwicklungsmalinahmen, Coaching oder individuelle Beratungen unterstitzt, um die
jeweiligen Fuhrungswechsel und Teamveranderungen zu begleiten. Durch die seit Anfang des
Jahres im FD 51 implementierten neuen Stellen, Sachgebietsleitung P&adagogik und
Fachberatung Sprachférderung, erfolgt zuséatzlich eine Starkung und Beratung aller
stadtischen Kindertagesstatten.

Dennoch bleibt die Unsicherheit in der Bestandigkeit der Betreuung. Durch das neuen NKiTaG
wurden die Vorgaben fiir personelle Mindestbesetzungen flir Betreuungsgruppen verscharft,
d.h. bei Uberdurchschnittlichen Ausfallzeiten von Beschaftigten muss die Betreuung
eingeschrankt werden. Deshalb ist auch zukiinftig, bedingt durch die meistens nicht mogliche
Planbarkeit von Erkrankungen, eine Kurzfristigkeit von Betreuungseinschrankungen nicht
auszuschlieBen. Zur Abmilderung dieser Situation erarbeitet die Verwaltung zurzeit eine
Konzeption zur Neuausrichtung des Personalmanagements, inklusive Vertretungsanteile.

Den Familien aller Kindertagesstatten wurde mit Schreiben im Dezember 2021 die
Vorgehensweise bei Personalausfallen transparent dargestellt. Fir die Einrichtung von
Notgruppen erfolgte in den letzten Wochen die Erarbeitung eines allgemeinen
Handlungsleitfadens, der zuklnftig fir alle stadtischen Kitas Giiltigkeit haben wird.

Die fur alle Beteiligte schwierige Situation im Kinderbetreuungsbereich wird aufgrund der
dynamischen Veranderungen, rechtlich und gesellschaftlich, in Verbindung mit dem
allgemeinen Fachkraftemangel fir die nachsten Jahre eine groflde Herausforderung bleiben.

Gez. Voltmer




