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2023
Stellenkennung ~ Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe

1 2 3 4 5 6 7 8
I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
Kernverwaltung
00008: Fachdienst 01 - Biirgermeisterreferat

1 | 0006 Sachbearbeiter/in | 0,513 08| 08| 0,013 [
Zusammenfassung 0,013 0,000
Stellenzugang in Fachdienst 01 - Biirgermeisterreferat: Stellenzugang: 0,013 (0,013 Zugénge - 0,000 Abgiinge = 0,013 Stellen)
00012: Personalrat - 08

2 [0784 [ 1,000| | 05| 1,000] [
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Personalrat - 08: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugiéinge - 0,000 Abginge = 1,000 Stellen)
00021: Fachdienst 11 - Personal

3 0033 Beziigerechner/in 0,000 A9mD 1,000

4 0779 Stadtamtmann/ -frau 1,000 All AlQ

5 00012261 Sachbearbeiter/in 1,000 08 1,000
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Fachdienst 11 - Personal: Stellen: 0,000 (1,000 Zuginge - 1,000 Abginge = 0,000 Stellen)
00058: Personalreserve - 115

6 0775 Kiichenhilfe 0,000 01 0,500

7 0788 Erzieher/in 1,000 S09) 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,500
Stellenzugang in Personalreserve - 115: Stellenzugang: 0,500 (1,000 Zugange - 0,500 Abginge = 0,500 Stellen)
00066: Sonderurlaub/Elternzeit/RAZ/Sonstige - 116

8 0611 Stadtoberinspektor/in 0,000 AlQ 1,000

9 0666 Stadtoberinspektor/in 0,000 Al0 1,000

10 0474 Sachbearbeiter/in 0,000 05 0,702

11 0512 Sachbearbeiter/in 0,000 09b 0,421

12 0514 Erzieher/in 0,000 S08a 0,617

13 0517 Kindergartenhelfer/in 0,000 S03| 0,494
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1 2 3 4 5 6 8
14 0584 Erzieher/in 1,000, S15 S15 0,263
15 0604 Sozialarbeiter/in 1,000 S11b| S11b) 0,359
16 0612 Erzieher/in 0,000 S08a 1,000
17 0625 Sozialarbeiter/in 0,000 S11b| 1,000
18 0789 Erzicher/in 1,000 S09 1,000
19 0790 Sozialarbeiter/in 1,000 S12 1,000
20 0791 1,000 S16 1,000
21 0792 Kita-Leitung 1,000 S17 1,000
22 0793 Sachbearbeiter/in 1,000 10 1,000
23 0794 Sachbearbeiter/in 1,000 07, 1,000
24 0795 Sachbearbeiter/in 1,000 11 1,000
Zusammenfassung 7,622 6,234
Stellenzugang in Sonderurlaub/Elternzeit/RAZ/Sonstige - 116: Stellenzugang: 1,388 (7,622 Zugiinge - 6,234 Abginge = 1,388 Stellen)
00007: Sachgebiet 100 - Interne Dienste
25 00012255 Sachbearbeiter/in 1,000 Al0 1,000
26 0018 Stadtamtmann/ -frau 1,000 All AlQ
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Sachgebiet 100 - Interne Dienste: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugdnge - 0,000 Abgiinge = 1,000 Stellen)
00023: Sachgebiet 200 - Allgemeine Finanzen
27 0720 Stadtoberinspektor/in 0,000 Al0 I 1,000
28 0720 Stadtoberinspektor/in 1,000 09a| 1,000
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Sachgebiet 200 - Allgemeine Finanzen: Stellen: 0,000 (1,000 Zugénge - 1,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
00006: Fachdienst 30 - Recht, Versicherung und Feuerwehr
29 [0072 Sachbearbeiter/in [ 1,000] 06| 06| 0,250 |
Zusammenfassung 0,250 0,000
Stellenzugang in Fachdienst 30 - Recht, Versicherung und Feuerwehr: Stellenzugang: 0,250 (0,250 Zuginge - 0,000 Abgiinge = 0,250 Stellen)
00077: Sachgebiet 325 - Verkehr und Kfz-Zulassung
30 0665 Stadtobersekretir/in 0,000 A7 1,000
31 00012272 Angestellte/r fiir den ruhenden 1,000 05 1,000]
Verkehr
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32 0519 Sachbearbeiter/in 1,000 09b) 10
33 0665 Stadtobersekretér/in 1,000 07 1,000
Zusammenfassung 2,000 1,000
Stellenzugang in Sachgebiet 325 - Verkehr und Kfz-Zulassung: Stellenzugang: 1,000 (2,000 Zugénge - 1,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
00032: Sachgebiet 330 - Stadthiiro
34 0279 Sachbearbeiter/in 1,000] 08 09a[
35 0746 Sachbearbeiter/in 0,750 08 09a
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Sachgebiet 330 - Stadtbiiro: Stellen: 0,000 (0,000 Zugange - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
00040: Sachgebiet 700 - Bauhof
36 0404 Bauhof/Saisonkraft 1,000 03 03 0,231
37 0787 Einsatzleitung 1,000 08 1,000
Zusammenfassung 1,231 0,000
Stellenzugang in Sachgebiet 700 - Bauhof: Stellenzugang: 1,231 (1,231 Zuginge - 0,000 Abgénge = 1,231 Stellen)
00019: Fachdienst 67 - Stadtgriin
38 | 0406 Fachdienstleitung | 1,000| 12| 12| 0,231] [
Zusammenfassung 0,231 0,000
Stellenzugang in Fachdienst 67 - Stadtgriin: Stellenzugang: 0,231 (0,231 Zugénge - 0,000 Abgénge = 0,231 Stellen)
00041: Sachgebiet 230 - Liegenschaften
39 0418 Stadtamtsinspektor/ -in 0,000 A9ImD 1,000
40 0418 Stadtamtsinspektor/ -in 1,000 06| 1,000
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Sachgebiet 230 - Liegenschaften: Stellen: 0,000 (1,000 Zuginge - 1,000 Abginge = 0,000 Stellen)
00042: Sachgebiet 650 - Instandhaltung
41  [00012262 Hausmeister/in | 0,500| | 05| 0,500| |
Zusammenfassung 0,500 0,000
Stellenzugang in Sachgebiet 650 - Instandhaltung: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugange - 0,000 Abgiinge = 0,500 Stellen)
00027: Sachgebiet 400 - Schulen Sport und Kultur
42 [00012264 Sachbearbeiter/in | 1,000] | Al10] 1,000] [
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Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Sachgebiet 400 - Schulen Sport und Kultur: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
00059: KGS

43 0097 Bibliotheksassistent/in 0,000 05 0,500

44 0099 Beikdchin/Beikoch 1,000 03 02

45 0103 Kiichenhilfe 0,750 01 02

46 0104 Kiichenhilfe 0,750 024 02

47 0105 Kiichenhilfe 1,000] 02al 02,

48 0106 Kiichenhilfe 0,750 02al 02

49 0107 Kiichenhilfe 0,750 02a] 02

50 0631 Kiichenhilfe 1,000 01 02
Zusammenfassung 0,000 0,500
Stellenabgang in KGS: Stellenabgang: 0,500 (0,000 Zuginge - 0,500 Abgénge = 0,500 Stellen)
00060: Gymnasium

51 (0110 Bibliotheksassistent/in | 0,000 05| [ [ 0,500
Zusammenfassung 0,000 0,500
Stellenabgang in Gymnasium: Stellenabgang: 0,500 (0,000 Zuginge - 0,500 Abginge = 0,500 Stellen)
00028: Sachgebiet 420 - Stadtbibliothek

52 0083 Bibliothekare 0,000] 09b 0,750

53 0084 Bibliotheksassistent/in 1,000] 07 07, 0,250,

54 0085 Bibliotheksassistent/in 1,000 07 07 0,500

55 0097 Bibliotheksassistent/in 0,500 05 0,500,

56 0110 Bibliotheksassistent/in 0,500 05 0,500,
Zusammenfassung 1,750 0,750
Stellenzugang in Sachgebiet 420 - Stadtbibliothek: Stellenzugang: 1,000 (1,750 Zugiinge - 0,750 Abginge = 1,000 Stellen)
00034: Sachgebiet 501 - Sozialhilfe und Asyl

57  |00012265 Sachbearbeiter/in | 1,000] [ Al0| 1,000| [
Zusammenfassung 1,000 0,000

Stellenzugang in Sachgebiet 501 - Sozialhilfe und Asyl: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abginge = 1,000 Stellen)




Mandant 0011 Stadt Neustadt a. Rbge. Veriinderungsliste zum Zeitraum  01.01.2023 Anlage 7 Gf.
Stellenplan 2023
Abrechnungskreis Seite -
Stand 09.01.2023 09:49:59 P&I LOGA
gedruckt  09.01.2023 09:49:59 P&I LOGA Rel.22.10/1.382 /X1.6 /
P1.157
Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
2023
Stellenkennung ~ Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 T 8
00036: Sachgebiet 503 - Wohnen und Elterngeld
58 00012266 Sachbearbeiter/in 1,000 09al 1,000
59 00012267 Sachbearbeiter/in 1,000! 09a] 1,000
60 00012268 Sachbearbeiter/in 1,000 09a 1,000,
61 00012269 Sachbearbeiter/in 0,800 09a 0,800
Zusammenfassung 3,800 0,000
Stellenzugang in Sachgebiet 503 - Wohnen und Elterngeld: Stellenzugang: 3,800 (3,800 Zugénge - 0,000 Abgdnge = 3,800 Stellen)
00030: Sachgebiet 512 - Kindertagesbetreuung
62 00012270 Sachbearbeiter/in 1,000] [ Al0] 1,000] |
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Sachgebiet 512 - Kindertagesbetreuung: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zuginge - 0,000 Abgéinge = 1,000 Stellen)
00050: KiTa Helstorf
63 0730 Erzieher/in 0,000 S08al 1,000
64 0731 Erzieher/in 0,000 S08al 1,000,
Zusammenfassung 0,000 2,000
Stellenabgang in KiTa Helstorf: Stellenabgang: 2,000 (0,000 Zugénge - 2,000 Abginge = 2,000 Stellen)
00071: KiTa Auengirten
65 00012275 Sprachférderkraft 0,500 S08b| 0,500
66 0730 Erzieher/in 1,000 S08al 1,000,
67 0731 Erzieher/in 1,000 SOSal 1,000
Zusammenfassung 2,500 0,000
Stellenzugang in KiTa Auengirten: Stellenzugang: 2,500 (2,500 Zugénge - 0,000 Abginge = 2,500 Stellen)
00064: KiTa Vertretungen
68 00012273 Kiichenhilfe 0,750 01 0,750]
69 00012274 Kiichenhilfe 0,750 01 0,750
70 0153 Erzieher/in 1,000 S08a) S08b
71 0155 Erzieher/in 1,000 S08al S08b|
72 0156 Erzieher/in 1,000 S08a| SO8b|
73 0157 Erzieher/in 1,000 S08al S08b|
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74 0158 Erzieher/in 1,000 S08al S08b

75 0159 Erzieher/in 1,000 S08al SO8b!

76 0162 Erzieher/in 1,000 SOSa] S08b

77 0164 Erzieher/in 1,000] S08al S08b

78 0589 Erzieher/in 1,000 S08a| S08b

79 0590 Erzieher/in 1,000 S08al S08b
Zusammenfassung 1,500 0,000
Stellenzugang in KiTa Vertretungen: Stellenzugang: 1,500 (1,500 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,500 Stellen)
00075: Sachgebiet 522 - Sozialpidagogische Hilfen

80 0785 Sozialarbeiter/in 1,000 S11b| 1,000

81 0786 Sozialarbeiter/in 1,000 S1lb 1,000
Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in Sachgebiet 522 - Sozialpddagogische Hilfen: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugéinge - 0,000 Abgénge = 2,000 Stellen)
Einrichtungen
00043: 680 - Abwasserbehandlungsbetrieb (Eigenbetrieb)

82 0522 Dipl. Ing. (FH) 1,000] 11 11 0,250

83 0607 Sachbearbeiter/in 0,000 05 1,000
Zusammenfassung 0,250 1,000
Stellenabgang in 680 - Abwasserbehandlungsbetrieb (Eigenbetrieb): Stellenabgang: 0,750 (0,250 Zugange - 1,000 Abgénge = 0,750 Stellen)
00067: 690 - Wasser-/Bodenverbiinde

84  |0545 Dipl. Ing. (FH) 0,000] 11] | | 0,250]
Zusammenfassung 0,000 0,250

Stellenabgang in 690 - Wasser-/Bodenverbénde: Stellenabgang: 0,250 (0,000 Zuginge - 0,250 Abgénge = 0,250 Stellen)

Zusammenfassung Kernverwaltung
Stellenzugang in 2023: Stellenzugang: 17,913 (32,397 Zuginge - 14,484 Abgiinge = 17,913 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2022: 606,885 Stellen zum Querschnitt 2023: 624,798 Stellen = 17,913 Stellenzugang
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Zusammenfassung Einrichtungen
Stellenabgang in 2023: Stellenabgang: 1,000 (0,250 Zugiinge - 1,250 Abgiinge = 1,000 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2022: 28,150 Stellen zum Querschnitt 2023: 27,150 Stellen = -1,000 Stellenabgang

Gesamt Zusammenfassung
Stellenzugang in Stellenplan 2023: Stellenzugang: 16,913 (32,647 Zuginge - 15,734 Abgiinge = 16,913 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2022: 635,035 Stellen zum Querschnitt 2023: 651,948 Stellen = 16,913 Stellenzugang






