UBERSICHT 8

Entwicklung der Personalaufwendungen

Anlage 6 6ff.

Haus- Personalauf- ab 2010 Personalauf- Anteil der Veranderungen der
halts- wendungen zusatzlich Ertrage| wendungen Nettopersonal- Nettopersonal-
jahr aus der aufwendungen aufwendungen
(ohne Abzug der | Auflosung oder | (nach Abzug der| am VWH bzw. gegeniiber dem
Erstattungen bzw. | Herabsetzung | Erstattungen und ordentl. Vorjahr
Ertrage aus der von der Ertrage aus | Aufwendungen d.
Auflosung oder | Riickstellungen, | der Auflosung ErgHH (ohne
Herabhsetzung von ab 2017 bzw. interne Leistungs-
Riickstellungen) |zusatzlich Ertrage| Herabsetzung verrechnung)
aus Erstattung von
(Brutto- ABN u. iibrige | Riickstellungen)
aufwendungen) Erstattungen *
(Netto-
in EUR in EUR in EUR in % in EUR in %
2015 22.468.233 754.073 21.714.160 30,42(1.762.013 8,83
2016 24.172.394 383.524 23.788.870 32,03| 2.074.710 9,565
2017 27.072.614 3.228.333 23.844.281 29,02 55.411 0,23
2018 28.666.928 3.847.201 24.819.727 28,62 975.446 4,09
2019 31.175.386 5.180.654 25.994.732 29,18| 1.175.005 4773
2020 31.438.362 5.442.863 25.995.499 28,72 768 0,00
2021 32.552.728 7.155.712 25.397.016 26,56 -598.483 -2,30
2022 34.596.403 5.765.183 28.831.220 27,65 3.434.204 13,52
2023 36.620.800 5.180.200 31.440.600 27,99( 2.609.380 9,05
2024 40.578.000 5.288.100 35.289.900 28,48| 3.849.300 12,24
2025 41.866.800 5.362.600 36.504.200 28,41] 1.214.300 3,44
2026 43.002.400 5.435.600 37.566.800 28,10( 1.062.600 2,91
2027 44.081.200 5.498.600 38.582.600 27,94/ 1.015.800 2,70

*Ab 20

0 werden zusatzlich die Ertrage aus der Auflésung bzw. Herabsetzung von Riickstellungen bei den
Rechnungsergebnissen beriicksichtigt. Ab 2017 werden zusitzlich die Erstattungen des ABN infolge
geanderter Buchungsweise nicht mehr beim Aufwand abgesetzt, sondern als Ertrag veranschlagt und
gebucht. Auch flieRen ab 2017 alle anderen externen Personalaufwandserstattungen in die
Erstattungsertrage mit ein.
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