Neue Stellen im Stellenplan 2025

Anlage 6 o6ff.

Fachdienst Personal, 26.11.2024

Berucksichtigt in der
Personal-

Einrdumung im Rahmen des KGSt -

Anzahl Titel Wertigkeit |Erlduterung kostenplanung
Ausbildung
Sozialpddagogische
Assistentin/
Sozialpadagogischer
2|Assistent S2 Ratsbeschluss vom 08.12.2022 X
Ausbildung Erzieher/
10|Erzieherin S3 Ratsbeschluss vom 08.12.2022 X
jeweils eine Stelle pro Einrichtung, damit
libergangsweise eingestellte ungelernte
Kindergartenhelfer/ Krafte nicht die dauerhafte Besetzung der
16|Kindergartenhelferin S2 Stellen der Fachkrafte blockieren
1|Kita-Leitung S15 Personalreserve X
dient vorwiegend der Ubersichtlichkeit im
2|Erzieher/ Erzieherin S 8a Stellenplan ( Auengérten, Borstel)
Sozialpadagogische
Asssistenting/
Sozialpadagogischer dient vorwiegend der Ubersichtlichkeit im
2|Assistent S3 Stellenplan ( Blren, Bordenau)

1|Projektkoordination A12 Prozesses X
Zuarbeit Einraumung im Rahmen des KGSt -
1|Projektkoordination A10 Prozesses X
SG Sozialpddagogische Hilfen, dafr
0,5|Empfang EG 6 Reduzierung einer S 11 b-Stelle um 0,5 VZA [x
Stadtoberinspektor/
Stadtoberinspektorin
1|(Sachbearbeitung) A10 Brand- und Zivilschutz X
Stadtoberinspektor/
Stadtoberinspektorin Sachgebiet Offentliche Sicherheit und
1|(Sachbearbeitung) A10 Verkehr X

Der Fachdienst 30 -Recht, Versicherungen und Feuerwehr wurde durch die Eingliederung
von ,,Recht und Versicherungen” in den Fachdienst 10- Zentrale Dienste umstrukturiert

und in Fachdienst 30 Feuerwehr umbenannt.

Es wurden in diesem Rahmen 1,5 Vollzeitstellen in den Fachdienst 10-Zentrale Dienste
Uberfiihrt, dadurch wurde der Stellenplan nicht erweitert. 1,0 VZA dieser Stellen sind derzeit besetzt.

Im Rahmen der Neustrukturierung wurde eine Stelle nach A 13 aus dem
Fachdienst 10- Zentrale Dienste in den Fachdienst 30- Feuerwehr Giberfiihrt, auch hier erfolgte

keine Ausweitung des Stellenplan ( diese Stelle war ibergangsweise dem Personalrat "ausgeliehen").




