Sitzungsvorlage Nr. V/2022/0523

Zustandig: Fachbereich Organisation und Personal A

Verfasser: Lirick, Wilhelm STA DT AHAUS

DIE BURGERMEISTERIN

Ahaus, 19.09.2022

Beratungsfolge
Rat 28.09.2022 TOPO 6

Beratungsgegenstand
Zusatzliche Stellen fiir den Fachbereich Arbeit und Soziales

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Ahaus beschlief3t, den Stellenplan 2022 um drei zuséatzliche Stellen nach
Besoldungsgruppe A 10 LBesO A NRW fur den Fachbereich Arbeit und Soziales im Budget 05.01
zu erweitern.

Sachdarstellung

In der Sitzung des Hauptausschusses der Stadt Ahaus vom 13.09.2022 wurde von der
Verwaltung die stark steigende Entwicklung der Fallzahlen im Fachbereich Arbeit und Soziales
und die damit verbundene prekare Personalsituation dargestellt. Ausléser dieser Entwicklung sind
die durch die die Ukraine-Krise verursachten steigenden Fliichtlingszahlen einschlie3lich des
Rechtskreiswechsels der ukrainischen Flichtlinge, die immensen Preiserhéhungen im
Energiebereich sowie die Einfiihrung des Biirgergeldes zum 01.01.2023 mit Erhéhung der
Regelsatze.

Der Hauptausschuss hat daher dem Rat die Empfehlung ausgesprochen, fir den Fachbereich
Arbeit und Soziales beim Budget 05.01 im Stellenplan 2022 drei zusatzlichen Stellen fur die
Bereiche Jobcenter (2 Stellen, SGB II) und Grundsicherung/Asyl (1 Stelle, SGB XII) mit sofortiger
Wirkung einzurichten.

Finanzielle Auswirkungen

Xl Ja [] Nein
Budget: Soziale Leistungen 05.01
Mafnahme:
Ergebnisplan:
Pos. Bezeichnung Betrag in €
11 Personalaufwendungen 201.000
Finanzplan:
Pos. Bezeichnung Betrag in €
10 Personalauszahlungen 201.000

Bei den dargestellten finanziellen Auswirkungen handelt es sich um die Jahreswerte, die
voraussichtlich ab 2023 anfallen wirden und im Haushalt 2023 einzuplanen waren.



Sitzungsvorlage Nr. V/2022/0523 vom 19.09.2022 Seite 2 von 2

Priifung der Umwelt- und Klimarelevanz
X keine [_] positiv [ ]teils/teils [ ] negativ

Anlagen
keine



