Sitzungsvorlage Nr. V/2023/0837
A

Zustandig: Stabsstelle Wirtschaftsforderung

Verfasser: Damme, Katrin AHAU S

Ahaus, 14.11.2023

Beratungsfolge
Rat 13.12.2023 TOP O 8

Beratungsgegenstand

Fachkrafteoffensive des Kreises Borken

Beschlussvorschlag
1. Der Beteiligung der Stadt Ahaus an der Fachkrifteoffensive fiir den Kreis Borken wird
zugestimmt.

2. Zur Projektplanung und -umsetzung werden federfiihrend durch die WFG Borken Zu-
wendungen aus der Forderrichtlinie fiir neue Interkommunale Kooperationen in Nord-
rhein-Westfalen beantragt. Die WFG fiir den Kreis Borken wird erméchtigt, diesen Be-
schluss der Bezirksregierung Miinster zur Antragsstellung vorzulegen.

Sachdarstellung

Hintergrund

Die kommunalen Wirtschaftsforderungen im Kreis Borken spiren zunehmend den Druck, die
Unternehmen bei der immer schwieriger werdenden Gewinnung von Fachkraften aul3erhalb der
Region zu unterstutzen. So entwickelte sich aus diesem Kreis der kommunalen Wirtschafts-
forderungen die Projektidee einer gemeinsamen Fachkrafteoffensive fur den Kreis Borken. Dabei
sollen bestehende Aktivitaten zielgerichtet erganzt werden.

Durch den Service Onboarding@Mainsterland und den Markenbildungsprozess flr das Minster-
land werden der Kreis Borken und die Kommunen beim Standortmarketing sowie bei der Gewin-
nung und dem Onboarding von Fachkraften von auf3erhalb der Region unterstutzt. Der Service
richtet sich dabei sowohl an (neue) Fachkréfte als auch an Arbeitgeber. Durch das Angebot wer-
den Fachkrafte beim Ankommen und Arbeitgeber in der Region bei der Fachkraftesicherung un-
terstutzt. Die regionale Initiative wird von zahlreichen Arbeitgebern und Wirtschaftsakteuren des
Munsterlandes unterstutzt und vom Munsterland e.V. mit Unterstitzung zahlreicher Institutionen
der Region umgesetzt. Es sollen die Starken der Region sichtbar und durch gemeinsame Initiati-
ven erlebbar gemacht werden.

Zielsetzung

Mit einer erganzenden Fachkrafteoffensive soll regionalen Unterschieden und der branchenspe-
zifischen Heterogenitat der Wirtschaftsstandorte und der Unternehmen noch besser Rechnung
getragen werden. Durch einen teilregionalen Ansatz kénnen die spezifischen Anforderungen der
Wirtschaft im Kreis Borken starker Berticksichtigung finden.

Insoweit kann mit der nun konzipierten gezielten Fachkrafteoffensive fir den Kreis Borken der
Service Onboarding@Mdnsterland im Kreis Borken unterstitzt und der Markenbildungsprozess
gestarkt werden, um mehr Fachkréfte fur die Unternehmen im Kreis Borken zu gewinnen. Inhalt-
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lich soll sich die Fachkrafteoffensive an die Malhahmen des Minsterland e.V. anlehnen, sie er-
weitern und ihre Wirksamkeit unterstitzen. Die Inhalte des Projekts wurden daher in enger Ab-
stimmung mit dem Munsterland e.V. entwickelt. Dabei sollen insbesondere die regionalen Be-
sonderheiten bericksichtigt und bei Bedarf in den Vordergrund gestellt werden.

Zudem sollen im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit Synergien geschaffen werden,
die sowohl die Ressourcen in den Kommunen schonen als auch die Wirksamkeit des minster-
landweiten Standortmarketing und Markenbildungsprozesses verstarken. Zugleich kénnen Po-
tenziale innerhalb des Kreises Borken nutzbringend fir das Standortmarketing eingesetzt wer-
den, z. B. indem Unternehmen und Arbeitgeber als Multiplikatoren flir gemeinsame Aktionen ge-
wonnen werden. Durch ein gemeinsames, abgestimmtes Handeln kann eine starkere Sichtbar-
keit von Arbeitgebern und Kommunen im Kreis Borken erzielt werden.

Vorhabensbeschreibung

Insgesamt sollen vier Bausteine bei der Fachkrafteoffensive zum Tragen kommen:

1. Marketing-Kampagnen (inner- und auRerhalb der Region), deren Kampagnenziele, Zielgrup-
pen, Werbeinhalte etc. zwischen den Kampagnenpartnern abgestimmt und in Zusammenar-
beit mit dem Munsterland e.V. und weiteren regionalen Partnern entwickelt und umgesetzt
werden. Hierdurch sollen regionale Potenziale aktiviert und regionalspezifische Eigenschaften
starkere Berucksichtigung finden.

2. Branchenspezifische Recruiting-MaRnahmen (auf3erhalb der Region, z. B. durch Messeteil-
nahmen, Prasenz auf Hochschulinformationstagen u. a.) zur Verstarkung der Prasenz und
der zielgruppenspezifischen Sichtbarkeit der Wirtschaftsregion.

3. Schaffung einer zusatzlichen Anlauf- und Informationsstelle fur regionale Unternehmen und
fur zuwanderungswillige Menschen im Kreis Borken, in Zusammenarbeit mit und zur Ergan-
zung der bereits etablierten Beratung durch den Minsterland e.V.

4. Entwicklung eines gemeinsamen kommunalen Konzepts zur Erweiterung von Onboarding-
und Willkommensaktivitaten fir Neulinge in den Stadten und Gemeinden (z. B. kommunale
Willkommenspakete und Informationsangebote sowie Veranstaltungen fur Arbeitgeber und
(potentielle) Arbeitnehmer).

Einzelheiten werden in einer Konzeptionsphase in den ersten Monaten des Projekts festgelegt.

Projektpartner und Koordination

Partner der Fachkrafteoffensive sollen alle 17 Kommunen des Kreises, der Kreis Borken, der
Minsterland e.V. sowie, als Antragssteller und federfihrende Stelle, die Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft fur den Kreis Borken mbH (WFG) sein. Zur Koordination des Projekts soll, analog
zur Nacht der Ausbildung, ein Lenkungskreis geschaffen werden. Die operative Durchfihrung
des Projekts Ubernimmt die WFG in enger Abstimmung mit diesem Lenkungskreis und dem
Munsterland e. V.



Sitzungsvorlage Nr. V/2023/0837 vom 14.11.2023

Seite 3 von 4

Ubersicht der Gesamtausgaben (drei Jahre Forderphase, plus mind. zwei Jahre Durchfiihrungsphase)

erforderliche zuwendungsfahige Ausgaben erforderliche Ausgaben ohne Forderung
(10% Eigenanteil) (100% Eigenmittel)
Insg. mit Insg. ohne
. 2024 2025 2026 . 2027 2028
Forderung Férderung
In EUR
Sachausgaben 55.000 10.000 20.000 25.000 20.000 10.000 10.000
Dienstleistungen 65.000 25.000 25.000 15.000 10.000 5.000 5.000
Eigenleistung | Eigenleistung | Eigenleistung
Personalausgaben 180.000 60.000 60.000 60.000 WFG WFG WFG
40.000 20.000 20.000
Summe grundsatz-
lich zuwendungs-
" 300.000 70.000 35.000 35.000
fahiger Ausgaben 95.000 105.000 100.000
Eigenanteile 30.000 (10%) 70.000 (100%)

Finanzierung und Kostenauswirkung

Die Umsetzung des Vorhabens steht unter dem Vorbehalt einer Finanzierung der Mal3nahmen
Uber das Programm ,Férderung interkommunaler Zusammenarbeit® (IKZ NRW) des MHKBD. Fiir
die Antragsstellung sind Ratsbeschlisse der Projektpartner erforderlich. Der Férdersatz betragt
90 % der zuwendungsfahigen Ausgaben. Den Eigenanteil tragt, analog zu anderen Projekten, die
WEFG. Die Inhalte des Projektes kdnnen im 4. und 5. Jahr mit reduziertem Aufwand durch vor-
handenes Personal der WFG in Eigenleistung fortgeflhrt werden. Auf Seiten der Kommunen und
des Kreises entstehen keine zusatzlichen Kosten. Ihre Beteiligung bezieht sich im Wesentlichen

auf die inhaltlich-fachliche Mitwirkung und Steuerung im projektbezogenen Lenkungskreis.

Finanzielle Auswirkungen

[]Ja

X] Nein

Budget:

MaRRnahme:

Ergebnisplan:

Pos.

Bezeichnung

Betrag in €

Finanzplan:

Pos.

Bezeichnung

Betrag in €
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Priifung der Umwelt- und Klimarelevanz
X keine [] positiv [ teils/teils [ ] negativ

Alternativen / Optimierung:
[ llkeine
[l|/folgende OptimierungsmaRnahmen werden beriicksichtigt:

[]|werden ausfolgenden Griinden nicht vorgeschlagen:

Anlagen
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