
Sitzungsvorlage Nr. V/2026/0197
 
Zuständig: Fachbereich Personal und Interner Service
Verfasser: Selting, Christin
 
 
 
 

Ahaus, 24.09.2026

Beratungsfolge

 Hauptausschuss 06.10.2026     TOP Ö
 

3

Beratungsgegenstand

Ausblick Stellenplan 2027

 

Beschlussvorschlag
Der Hauptausschuss nimmt die Ausführungen der Verwaltung zur Kenntnis.

 

Sachdarstellung
Bis zum 15.08.2026 konnten die Fachbereichs- und Stabsstellenleitungen Änderungen zum 
Stellenplan 2027 anmelden. Dies betraf sowohl die Anmeldung neuer Stellen als auch 
Einsparpotenziale. Gerade vor dem Hintergrund des politischen Beschlusses, Stellenbedarfe 
restriktiv zu behandeln und intensiv mögliche Stelleneinsparungen (je sechs Stellen in den 
nächsten vier Jahren) zu prüfen, versucht die Verwaltung, Stellenbedarfe auf das absolut 
Notwendige zu beschränken und Einsparungen umzusetzen. Gerade mit Blick auf freiwerdende 
Stellen erfolgt eine intensivere Bewertung des Stellenbedarfs.
 
In der Sitzung des Hauptausschusses soll ein Überblick der angemeldeten Bedarfe und 
Einsparpotenziale gegeben werden. Die inhaltliche Prüfung erfolgt aktuell durch die 
Organisationsentwicklung und den Fachbereich Personal und Interner Service. Erste Ergebnisse 
der Prüfung können in der Sitzung bereits präsentiert werden. 

 

Finanzielle Auswirkungen

 Ja                       Nein
 

 
 
Prüfung der Umwelt- und Klimarelevanz

 keine  positiv  teils/teils   negativ
 
 

 
Anlagen
keine
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