
Anlage 1 zur Vorlage 07333/2007 

E N T W U R F 
 
Bei der STADT BECKUM (rd. 38.000 Einwohner, Kreis Warendorf) sind zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt folgende Stellen zu besetzen: 
 

1.  Fachbereichsleitung für den Fachbereich 6 Stadtplanung und Wirt-
schaftsförderung 

 Aufgabengebiet: - Allgemeine und grundsätzliche Angelegenheiten des Fachbereiches 
- Allgemeine Aufgaben der städtebaulichen Planung, Aufstellung von 

Rahmenplänen und Bauleitplänen 
- Aufgaben der Verkehrsplanung sowie der Regionalplanung 
- Aufgaben der Stadtentwicklung und der Wirtschaftsförderung 
- Flächenmanagement 
Der Fachbereich 6 ist zum 01.12.2006 neu eingerichtet worden. Die 
endgültige Aufgabenzuweisung erfolgt auch unter Berücksichtigung der 
Vorbildung sowie der Erfahrung. Sofern die Voraussetzungen für eine 
Einstellung im Beamtenverhältnis erfüllt werden, ist beabsichtigt, die 
allgemeine Stellvertretung des Bürgermeisters an die Position zu 
koppeln. 
 

 Voraussetzungen: Gesucht wird eine engagierte Persönlichkeit mit geeigneter abge-
schlossener Fachhochschul- oder Hochschulbildung bzw. entsprechen-
der Ausbildung und Erfahrung in vergleichbarer Tätigkeit im kommuna-
len öffentlichen Dienst. 

 Bezahlung: Die Stelle ist im aktuellen Stellenplan als Beamtenstelle nach Besol-
dungsgruppe A 15 ausgewiesen. Es ist nicht ausgeschlossen, dass sie 
in eine vergleichbare Stelle nach dem kommunalen Tarifrecht umge-
wandelt wird. Eine Eingruppierung in die Besoldungsgruppe A 16 ist 
vorgesehen, wenn die Aufgabe der allgemeinen Stellvertretung des 
Bürgermeisters wahrgenommen werden sollte. 

   

2.  Fachbereichsleitung für den Fachbereich 5 Jugend und Soziales 

 Aufgabengebiet: - Allgemeine und grundsätzliche Angelegenheiten des Fachbereiches 
- Allgemeine und grundsätzliche Haushaltsangelegenheiten 
- Konzeption der Sozialplanung einschl. Jugendhilfeplanung, Altenhil-

feplanung, Bedarfsplanung für Tageseinrichtungen für Kinder und 
Familienbericht 

- Grundsatzfragen in der Zusammenarbeit mit Wohlfahrtsverbänden, 
Trägern der freien Jugendhilfe und Selbsthilfegruppen 

- Angelegenheiten der dem Fachbereich zugeordneten Ausschüsse, 
Beiräte und Kuratorien 

- Wahrnehmung der Aufgaben des Trägers der städt. Tageseinrichtun-
gen für Kinder 

- Mitwirkung bei der Heimaufsicht gem. § 45 SGB VIII 
- Wahrnehmung der Aufgaben des Vormunds oder Pflegers in beson-

deren Einzelfällen 
 

 Voraussetzungen: Gesucht wird eine engagierte Persönlichkeit die die Voraussetzungen 
des § 72 SGB VIII erfüllt und möglichst über mehrjährige Führungser-
fahrung in vergleichbaren Arbeitszusammenhängen verfügt. In begrün-
deten Ausnahmefällen kann von den formalfachlichen Voraussetzungen 
des § 72 Abs. 2 SGB VIII abgewichen werden. 

 Bezahlung: Die Stelle ist im aktuellen Stellenplan als Beamtenstelle mit der Besol-
dungsgruppe A 14 ausgewiesen. Es ist nicht ausgeschlossen, dass sie 
in eine vergleichbare Stelle nach dem kommunalen Tarifrecht umge-
wandelt wird. 

 
Die Stadt Beckum möchte den Frauenanteil in diesen Bereichen erhöhen und ist deshalb 
besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt eingestellt. 
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Die Stadt Beckum liegt verkehrsgünstig (Autobahn- und Bahnanschluss) in der reizvollen 
münsterländischen Parklandschaft und verfügt über einen hohen Naherholungswert. Es sind 
sämtliche Schulformen am Ort vertreten. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum __.__.200_ an die 
 

Stadt Beckum 
Der Bürgermeister 

Fachdienst Personal 
Weststraße 46, 59269 Beckum. 

 
Weitergehende Auskünfte erteilt der Bürgermeister, Herr Dr. Strothmann, unter Tel.: 
02521/29-100. Informationen über die Stadt Beckum erhalten Sie im Internet unter 
http://www.beckum.de. 


