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S t e l l e n p l a n  

d e r  

S t a d t  B e c k u m  

für d a s  

Haushaltsjahr 2008 



Stellenplan 2008 
Teil A : Beamte 

 

 
  Zahl der Stellen 2008    
Wahlbeamte und  
Laufbahngruppen 
 
 

Besoldungs-
gruppe 

insge-
samt 

davon aus-
gesondert 

Zahl der 
Stellen 
2007 

Zahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2007 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 7 
       
Wahlbeamte       
Bürgermeister B 5 1 1 1 1  
       
Höherer Dienst       
Leitende/r Stadtbau- 
bzw. –
verwaltungsdirektor/in 

A 16 1 - 1 -  

Leitender Stadtverwal-
tungsdirektor 

A 16 1 - 1 1  

Leitende Stadtrechtsdi-
rektorin 

A 16 1 - 1 -  

Volkshochschuldirektor A 15 1 1 1 1  
Stadtrechtsdirektorin A 15 - - - 1  
Stadtbaudirektor A 15 1 - 1 1  
Stadtverwaltungsdirek-
torin 

A 15 1 - 1 1  

Stadtoberverwaltungs-
rat/-rätin 

A 14 2 - 2 2  

Stadtobersozialrat/-rätin A 14 1 - 1 -  
Stadtverwaltungsrat/-
rätin 

A 13 2 - 2 2  

       
Gehobener techn. 
Dienst 

      

Stadtbauoberamtsrat A 13 1 - 1 1  
       
Gehobener nichttech-
nischer Dienst 

      

Stadtoberamtsrat A 13 3 - 3 3  
Stadtamtsrat A 12 13,61 1) - 13,61 13,61 1)  davon 3 Stellen   k.u. A 

11 
Stadtsozialamtsrat A 12 1 2) - 1 1 2) k. u. A 11 

Stadtamtmann A 11 7,06 - 6,94 6,94  
Stadtoberinspektor A 10 4,91 - 4,83 4,83  
Stadtinspektor A 9 1 - 1 1  
       
Mittlerer nichttechni-
scher Dienst 

      

Stadtamtsinspektor A 9 1,93 3) - 1,85 1,85 3)  davon 0,93 Stellen mit 
Amtszulage nach Fußnote 3 

Stadthauptsekretär A 8 1,61 - 1,61 1,61  
Stadtobersekretär A 7 - - - -  
       



Stellenplan 2008 
Teil A : Beamte 
 

 

 
  Zahl der Stellen 2008    
Wahlbeamte und 
Laufbahngruppen 
 
 

Besoldungs-
gruppe 

Insgesamt davon aus-
gesondert 

Zahl der 
Stellen 
2007 

Zahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2007 

Erläuterungen

 1 2 3 4 5 6 7 
       
Gehobener feuerwehr-
technischer Dienst 

      

Brandamtsrat A 12 1 1 1 1  
Brandamtmann A 11 1 1 1 1  
Brandoberinspektor A 10 2 2 1 1  
Brandinspektor A   9 2 2 1 1  
       
Mittlerer feuerwehrtech-
nischer Dienst 

      

Hauptbrandmeister A 9 1 1 3 3  
Oberbrandmeister A 8 8 8 8 8  
Brandmeister A 7 12 12 10 10  
       
Insgesamt  74,12 29 71,84 69,84  
 
Leerstellen gemäß § 7 
Haushaltssatzung 

 
A 7*) 

 
 

A 10*,**) 
A 11**) 

 

 
2 
 
 

2,56 
1 
 

 
 
 
 

1,22**) 
1**) 

  ∗) Stellen sind für 
gem. § 85 a LBG 
beurlaubte bzw. in 
Elternzeit befindli-
che Beamtinnen 
eingerichtet 

∗∗) Stellen sind für 
zur ARGE SGB II 
umgesetzte Be-
amte/innen einge-
richtet 

 



Stellenplan 2008 
Teil B: Tariflich Beschäftigte 

 

 
Entgeltgruppe / Son-
dertarif 
 

Zahl der Stellen 
2008 

Zahl der Stellen 
2007 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2007 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 
15 1 1 1  

14 2 2 2  

13 5 5 5  

12 5 5 5  

11 17,83 17,83 16,83  

10 3 4 4  

9 25,261) 23,89 22,89 1) 
davon 1 Stelle k. w. 

9 ohne Stufe 6 19,24 19,11 19,11  

8 36,152) 34,31 34,31 2) 
davon 1 Stelle k. w. 

7 1 1 1  

6 39,043) 39,82 39,82 3) 
davon 1 Stelle k.w. 

und 0,67 Stellen k. u. 
EG 5 TVöD 

5 38,704) 38,48 37,48 4) 
davon 1 Stelle k. w. 

3 3,87 3,87 3,61  

2 0,70 0,7 0,7  

Insgesamt: 197,79 196,01 192,75  
 
Leerstellen: 2) 
12 
11 
10 
9 
8 
6 
5 
P 

 
 
1 
1 
2 

7,78 
3 
0 

1,16 
3 

 
 
1 
1 
2 

7,78 
4 
0 
1 
3 

  

 

 

2) 
Stellen sind für beur-

laubte bzw. zur ARGE 
SGB II umgesetzte und 
zur Stadtmarketing 
Gmbh zugewiesene 
tariflich Beschäftigte 
eingerichtet 
 

 



Stellenübersicht 
Teil A: Aufteilung nach der Gliederung 
I. Beamte 

 

 
  

Bezeichnung nach 
Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst 

UA Gliederungsplan B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6 A5 
1 2 3 4 5 6 

0000
0 

Gemeindeorgane 1                

0001
5 

Ratsbüro         1        

0100
0 

Rechnungsprüfung      1           

0200
0 

Hauptamt   1    1 2 1,37        

0210
0 

Datenverarbeitung       1 3         

0230
0 

Rechtsamt      1   1        

0240
0 

Öffentlichkeitsarbeit         0,69        

0250
1 

Datenschutzbeauf-
tragte 

         0,5       

0260
0 

Bürgerbüro        1         

0300
0 

Kämmerei   1    1     0,93 1    

0310
0 

Stadtkasse             0,61    

0340
0 

Steuerverwaltung        1         

0500
0 

Standesamt       1 1         

0600
0 

Einrichtung für die 
gesamte Verwaltung 

                

1100
0 

Öffentliche Ordnung     1   1   1      

1300
0 

Feuerschutz         1 2 1 1 4 6   

1600
0 

Rettungsdienst        1   1  4 6   

2000
0 

Allg.Schulverwaltung     1   0,61  0,58       

3000
0 

Verwaltung kultureller 
Angelegenheiten 

       1         

35000 Volkshochschule    1        1     
4000
0 

Allg. Sozialverwal-
tung 

       1 1 1,15       

4070
0 

Verw. d. Jugendhilfe     1   1 1 0,68       

5600
0 

Sportstätten         1        

6000
0 

Allg. Bauverwaltung    1    1  2       

6100
0 

Orts- und Regional- 
planung 

  1              

7000
0 

Abwasserbeseitigung    1             

7200
0 

Abfallbeseitigung        1         

 Insgesamt: 1 - 3 3 3 2 4 15,61 8,06 6,91 3 2,93 9,61 12 - - 
 



Stellenübersicht 
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 
II. Tariflich Beschäftigte 
 

 

 
 

 
UA 

Bezeichnung nach 
Gliederungsplan 

Entgeltgruppen 

  15 14 13 12 11 10 9 9 o. 6 8 7 6 5 3 2 P 
1 2  

00000 Gemeindeorgane         1       
01000 Rechnungsprüfung    1 1  0,5         
02000 Hauptamt       2  0,78  2 1    
02100 Datenverarbeitung       1 1        
02300 Rechtsamt         1       
02400 Öffentlichkeitsarbeit         1       
02500 Gleichstellungsstelle       0,5         
02600 Bürgerbüro         6,93       
03000 Kämmerei     0,83 1 1 2    1,66    
03100 Stadtkasse     1  1  4,48  0,31 0,92    
03400 Steuerverwaltung   1     1 1       
03500 Liegenschaftsverwaltung     2    1       
05000 Standesamt       0,68    1,5     
06000 Einrichtung für die 

gesamte Verwaltung 
        3  2 1,79 0,57   

08000 Einrichtungen für Verw.- 
Angehörige 

          0,5     

11000 Öffentliche Ordnung           1,7 2,68    
12000 Umweltschutz   1             
13000 Feuerschutz       1       0,15  
16000 Rettungsdienst           1     
20000 Allg. Schulverwaltung     1    1,28   1,31    
21000 Grundschulen           1 6,84 0,26   
21500 Hauptschulen           2 2,35    
22000 Realschule           1,52 0,42  0,55  
23000 Gymnasien           4,31 1,6 0,77   
27000 Sonderschule           1 0,23    
30000 Verwaltung kultureller 

Angelegenheiten 
        1  1     

32000 Museum   1         1    
35000 Volkshochschule  1 1      1,40  0,5     
35200 Öffentliche Bücherei       0,5  1   0,78 1   
40000 Allg. Sozialverwaltung       3,43 1,15 1,5       
40600 Verw. des Wohngeldes        2 1       
40700 Verw. der Jugendhilfe    1 2 1 7,65 1 2  1 1,5    
40800 Versicherungsamt        2        
43600 Soziale Einrichtungen für 

Aussiedler 
          1 1    

46000 Jugendfreizeitheim  
Neubeckum 

      2     1    

46001 Jugendtreff „Altes E-Werk“       2         
46401 Kindergarten „Die kleinen 

Strolche“ 
      1  3   2,03    

46402 Kindergarten „Rappelkiste“       1  1   1,66    
56000 Sportstätten            5 1,27   
60000 Allg. Bauverwaltung           0,5 0,5    
60100 Hochbauverwaltung    1 3 1  1    0,65    
60200 Tiefbauverwaltung    1    2   0,5     
61000 Orts- und Regionalplanung   1  3    1  1,84 1    
61300 Bauordnungsamt  1  1 2   1,56   0,36 1    
62000 Wohnungsbauförderung        1 0,78       



 467

467

und Wohnungshilfe 



Stellenübersicht 
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 
II. Tariflich Beschäftigte 
 

 

 
UA 

Bezeichnung nach 
Gliederungsplan 

Entgeltgruppen 

  15 14 13 12 11 10 9 9 o. 6 8 7 6 5 3 2 P 
1 2  

63000 Gemeindestraßen            1     
70000 Abwasserbeseitigung     2   1,53  1 12     
72000 Abfallbeseitigung         1  0,5     
75000 Bestattungswesen        1        
79101 Wirtschaftsförderung 1           0,78    
81000 Elektrizitätsversorgung        1        
 Insgesamt: 1 2 5 5 17,83 3 25,26 19,24 36,15 1 39,04 38,7 3,87 0,70 0 

 
 
 



Stellenübersicht 
Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit 
I. Beamte zur Anstellung 
 
I. Beamte zur Anstellung 
 
Amtsbezeichnung Besoldungs- 

gruppe 
Zahl der Be-
amtinnen z.A./ 
Beamten z.A. 

2008 

Zahl der Be-
amtinnen z.A./ 
Beamten z.A. 

2007 

Zahl der Be-
amtinnen z.A./ 
Beamten z.A. 
am 30.06.2007 

 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 
Rätinnen z.A./  
Räte z.A. 

A 13 0 0 0  

Inspektorinnen z.A./ 
Inspektoren z.A. 

A 9 1 1 1  

Brandmeister z.A. A 7 3 3 2  
Insgesamt: 
 

 4 4 3  

 
II. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte 
 
Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen für 

2008 
beschäftigt am 

01.10.2007 
Erläuterungen

1 2 3 4 5 
Inspektoranwärter/innen 
 

Anwärterbezüge 1 1  

Brandmeisteranwärter/innen 
 

Anwärterbezüge 1 -  

Auszubildende f. den Beruf d. 
Verwaltungsfachangestellten 

Ausbildungsvergütung 4 3  

Auszubildende f. d. Beruf d. 
Systemkauffrau/-mann 

Ausbildungsvergütung 1 1  

Auszubildende f. d. Beruf d. 
Landschaftsgärtners/in 

Ausbildungsvergütung 3 3  

Auszubildende f. d. Beruf d. 
Tischlers/in 

Ausbildungsvergütung 1 1  

Auszubildende f. d. Beruf d. 
Kfz.-Mechatronikers/in 

Ausbildungsvergütung 1 1  

Auszubildende f. d. Beruf d. 
Fachkraft f. Abwassertechnik 

Ausbildungsvergütung 1 1  

Auszubildende f. d. Beruf d. 
Fachang. f. Bäderbetriebe 

Ausbildungsvergütung 3 3  

Auszubildende f. d. Beruf d. 
Straßenwärters/in 

Ausbildungsvergütung 3 2  

Jahrespraktikant/in Sozialar- 
beit/Sozialpädagogik 

Praktikumsvergütung - -  

Praktikant/in Erzieher/in 
 

Praktikumsvergütung 2 2  

Praktikant/in Rettungsassis-
tent/in 

Praktikumsvergütung 1 1  

Vorpraktikant/in Erzieher/in 
 

- - -  

Insgesamt: 
 

 22 19  

 
 


