STADT B EC KU M T[ ‘ Anlage 2 zur Vorlage 2017/0320
DER-BURGERMEISTERT Darstellung Stellenveranderungen 2017 - 2018 Stand: 28.11.2017
Art Anzahl| Anzahl DSI:)f.e;;'.z SteIIenausweitungenErlammmg e Stelleneinsparungen Sil.laﬁn;.
2017 | 2018
Sp. 2 Art Anzahl Art Anzahl| Sp.8
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Beamte 87,56 88,69 1,13(37/356, 357, 358, 336, 337, 338, 339 37/040, 37/160 und 37/190

Ubernahme Brandmeisteranwirter/in 7,00|Einsp. Ruhestand Feuerwehrbeamte 3,00

Stellen 37/230 und 37/240 37/220, 230, 240 u. 352 Einsparung

Versetzungen FW von anderen AG 2,00(Versetzungen FW zu anderen AG 4,00

42/040 Verwaltung VHS + 5,5 Stunden 0,13]|15/010 Umwandlung in Stelle Tarif 1,00

69/060 Nachfolge/Ubernahme Anwérterin 1,00(69/060 Ausscheiden Sachb. Verw. 1,00

90/010 Leerstelle Elternzeit Sachb. Personal 1,00{11/045 Umwandlung in Stelle Tarif 1,00

Summe 11,13|Summe 10,00 1,13
Tarifbe- 203,93 205,64 1,71|11/045 Umwandlung von Beamtenstelle 1,00|14/__ Ende ATZ FZP ehem. Ltg. ORR 1,00
schaftigte 15/010 Umwandlung von Beamtenstelle 1,00(65/080 Ausscheiden Sachb. Verw. 1,00

65/080 Nachf. Sachb. Verw. von Leerstelle 0,50({90/030 Einsparung Leerstelle 1,00

50/150 Seniorenberatung + 4,5 Stunden 0,12(37/382 Ausscheiden Rettungsass. 1,00

40/220 Schulsekr. KopGym + 2,5 Stunden 0,06(37/384 Einsparung Rettungsass. 1,00

40/270 Schulsekr. GSENB + 9,5 Stunden 0,24

40/275 Schulsekr. GSENB Entfristung 044

51/200 Schulsozialarbeiterin Entfristung 1,00

51/210 Schulsozialarbeiter Entfristung 1,00

52/025 Neugeborenenber. + 13,5 Stunden 0,35

91/015 Springerstelle fir Langzeiterkrankte 1,00

Summe 6,71|Summe 5,00 1,71
Gesamt | 291,49( 294,33 2,84 17,84 15,00 2,84




