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 Im Brandschutz 

 Im Rettungsdienst 

2. Funktionen im 24 Std.-Dienst und daraus 
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1. Funktionen zur Besetzung der 

Einsatzfahrzeuge im Brandschutz 

 • § 3 BHKG -> leistungsfähige Feuerwehr 

• Bemessungsgrundlage für mittlere 

kreisangehörige Städte: 

– ständig besetzte Wache  

– mit hauptamtlichen Kräften in Staffelstärke  

(6 Kräfte) 

Maschinist 1. Trupp 2. Trupp 

Fahrzeugführer 
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1. Funktionen zur Besetzung der 

Einsatzfahrzeuge im Brandschutz 

 • § 10 BHKG -> lässt Abweichung zu, sofern die 

Leistungsfähigkeit nicht beeinträchtigt wird.  

• Wird von der Bez.Reg. auf Antrag im definierten 

Verfahren geprüft und ggf. befristet 

ausgesprochen. 

• Beckum: Befristete Ausnahmegenehmigung bis 

3/2021 
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1. Funktionen zur Besetzung der 

Einsatzfahrzeuge im Rettungsdienst 

 • Rettungsdienstbedarfsplan Kreis Warendorf 

+ Notarzt 

durchgängig 

Mo-Do 8:00-17:00 

Fr 8:00-16:00 



www.beckum.de 

Gliederung 

1. Funktionen zur Besetzung der Einsatzfahrzeuge 

 Im Brandschutz 

 Im Rettungsdienst 

2. Funktionen im 24 Std.-Dienst und daraus 

resultierende Stellen 

3. Administrative Stellen im Fachdienst 37 

4. Gesamtstellen und refinanzierbare Stellen im 

Fachdienst 37 



www.beckum.de 

2. Funktionen im 24 Std.-Dienst und daraus 

resultierende Stellen 

 • Um eine Funktion durchgängig sicherzustellen, 

sind aufgrund der max. Wochenarbeitszeit und 

Ausfallfaktoren (Urlaub, Fortbildung, Krankheit, 

Mutterschutz etc.) mehrere Personen notwendig. 

• Gutachterlich festgestellt, im Rettungsdienst-

bedarfsplan des Kreises Warendorf nieder-

geschrieben und von den Kostenträgern im 

Rettungsdienst akzeptiert ist ein 

Personalausfallfaktor (PAF) von 5,0  
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2. Funktionen im 24 Std.-Dienst und daraus 

resultierende Stellen 

 Funktion Stellen 

24 h 
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2. Funktionen im 24 Std.-Dienst und daraus 

resultierende Stellen inkl. Krankentransport 

x PAF 5,0 = 45,00 Stellen 

x PAF 1,44 =   2,88 Stellen  

    47,88 Stellen 
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3. Administrative Stellen im Fachdienst 37 

• Für administrative Aufgaben sind folgende Stellen 

vorhanden: 

1,4 x Fachdienstleitung 

2,6 Sachbearbeitung Brandschutzdienststelle 

1,5 Sachbearbeitung Rettungsdienst 

1,0 Sachbearbeitung „Zentrale Aufgaben“ 

1,0 Sachbearbeitung „Beschaffungen“ 

7,5 Stellen Gesamt 
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4. Gesamtstellen und refinanzierbare Stellen 

Stellen zur Besetzung 

der Einsatzfahrzeuge 

 
 

48 
 

44 im Beamtenbereich 

    4 im tariflichen Bereich 

Stellen im 

administrativen 

Aufgabenbereich 
 

7,50 
 

6 im Beamtenbereich 

     1,5 im tariflichen Bereich 

 Gesamtstellen zur Wahrnehmung der 

Aufgaben im FD 37 
 

55,5 
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4. Gesamtstellen und refinanzierbare Stellen 

 

Gesamtstellen zur 

Wahrnehmung der 

Aufgaben im FD 37 

 

55,5 

Nicht-

refinanzierbare

Stellen = 22,5

Refinanzierbare

Stellen = 33
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4. Gesamtstellen und refinanzierbare Stellen 

IST – SOLL 

 

Notwendige Stellen zur 

Wahrnehmung der 

Aufgaben im FD 37 

 

55,5 

Aktuell: 51

unbefristete

Stellen im

Stellenplan (davon

8 Brandmeister-

anwärter)

Stellendelta

Kompensation mit

Zeitverträgen
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4. Gesamtstellen und refinanzierbare Stellen 

IST – SOLL   ->   Maßnahmen 

• Fortführung der Ausbildung zur 

Brandmeisterin/zum Brandmeister 

 

• Überbrückung mit Zeitverträgen im 

Rettungsdienst 
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