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Das Multiprofessionelle Team (MT)

Ziele

• Umgang mit herausforderndem Verhalten von Schülerinnen und Schülern in 

der Schule 

• Ganzheitliche Sicht und Verantwortung für das Kind am Lebensort Schule 

• Verknüpfung Vor- und Nachmittag 

• Verknüpfung Jugendhilfe und Schule / Gemeinsame Sprache 

• Individuelle schnelle Hilfe in der Schule 

• Nutzung schulinterner Ressourcen 

• Interne Beratung des Kollegiums
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Handlungsebenen MT 

©Daniela Henk, Kreis Warendorf



STADT BECKUM

www.beckum.de

Schulinterne Ressourcen 
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Wie arbeitet das MT?

Wer

• Schulleitung, OGS-Leitung, Sonderpädagogik und 

Schulsozialarbeit

Wann

• in der Schule

• feste Beratungszeiten 

Was 
• …
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Aufgabe des MT 
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Die LUISa Fachkraft 
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= Leben/Lernen

= Unterstützung

= in/individuell

= Schule
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Wie geht es weiter…?

Schule Fachkräfte ab/seit wann

Roncallischule Schulsozialarbeit 0,5 Stellen

LUIS-Fachkraft 0,5 Stellen

ab Mitte 2022

seit Mitte 2021

Friedrich-von-

Bodelschwinghschule

Schulsozialarbeit 0,5 Stellen

LUIS-Fachkraft 0,5 Stellen

ab Mitte 2022

seit Mitte 2021

Martinschule Schulsozialarbeit 0,5 Stellen

LUIS-Fachkraft 0,5 Stellen 

ab Mitte 2022

seit Mitte 2020

Sonnenschule Schulsozialarbeit 0,5 Stellen

LUIS-Fachkraft 0,5 Stellen

ab Mitte 2022

ab Anfang 2022

Grundschule Mitte Schulsozialarbeit 0,5 Stellen

LUIS-Fachkraft 0,5 Stellen

ab Mitte 2022

in Planung

Qualitäts-
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