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BERICHT DER SCHULLEITUNG
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Neubeckum
eine tolle Verabschiedung der 
10er von ihrem Standort

3 neue fünfte Schuljahre gut 
angekommen

Schulhofgestaltung in mehreren 
Teilen:

- Bänke und Spielgeräte erneuern

- weitere Spielgeräte

- Großplanung Schulhofgestaltung 
2.0 in Planung 
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bogatz
Schreibmaschinentext
Anlage zur Niederschrift über die Sitzungder Verbandsversammlung des Schul-zweckverbandes vom 14.09.2022



Ennigerloh
Verabschiedungsfeier und 
Zeugnisverleihung sehr feierlich 
für die gesamte Stufe

3 neue fünfte Schuljahre gut 
angekommen

Renovierung der Olympiahalle

Abriss und Neubau der 
Sporthalle Ludgerusstraße

Beamer und WLAN an der 
Ludgerusstraße

WLAN an Berliner Straße 
ausgebaut
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Gesamtschule
Neue Kolleginnen und Kollegen 
begrüßt

Stellenausschreibungen: 
Sonderpädagogik, Sport, 
Multiprofessionelles Team

Einführung des Digitalen 
Klassenbuches wird vorbereitet

Fahrten- und Projektwoche nach 
den Sommerferien als Ziel

Wochenplaner in 
unterschiedlicher Form im 
Einsatz/Evaluation

Schulleitungsteam vollständig 
besetzt: Neuer Didaktischer 
Leiter ist Matthias Kullmann
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MITTAGS

SCHULKIOSK

Jahrgangsübergreifende Neigungs-

sind gut angelaufen.

Schule ohne Rassismus 

Konzept gegen sexualisierte Gewalt 



Ukraine: Neuaufnahmen
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Ennigerloh

4 DAZ-Kurse

1 DAZ-Fortgeschritten

Neubeckum

2 DAZ-Kurse

Corona: aktuelle Regelungen und Pläne
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Testen

5 pro Monat zu Hause

bei Bedarf in der Schule

Masken

Masken in Eigenverantwortung

Lüften und Messgeräte

Kleidung anpassen

Erkältungen

Krank zu Hause bleiben

Distanzunterricht

bei hohem Krankheitsausfall im Kollegium 

Distanzunterricht einzelner Jahrgänge mit 

Lernzeit-Aufgaben



Projekte Schulentwicklung         Schuljahr 2022-23

Steuergruppe und Arbeitsgruppen
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Funktion und Arbeitsweise der Steuergruppe
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Steuergruppe

AG1 AG2 AG3 AG4

Bestehende AGs:

- AG SOR

- AG Erfolgreiche  

Oberstufenschüler

- AG Leseförderung

-

Lehrerkonferenz

SL

AGs ergänzt durch 

weitere Kolleginnen & 

Kollegen!!



Steuergruppe
Schwerpunkte Schuljahr 2022 / 23
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Projektidee 1: Schulregeln Wertekatalog 

Leitfaden 

Erziehung

Projektidee 2: Selbstständiges Lernen

- Segeln 2.0

Projektidee 4: Nachhaltige Schule

Projektidee 3: Classroom-Management

Übersicht

Projekte der 
Schulentwicklung

2022-23

Steuer-

gruppe

Arbeits-

gruppen

Jahrgangs-

teams

Fachkonfe-

renzen

Feste 

Arbeitsbe-

reiche

Schulregeln/

Wertekatalog/

Konsequenzen

Schule ohne 

Rassismus 

Projektplanung

Jahrgang 6 

Multimediales 

Lernen mit 

dem IPad

Neue KLP
Deutsch, 

Mathematik, HW, 

Technik / 

Wirtschaft, Biologie 

SII

Konzeptarbeit:
- Ganztag

- Schulabsentis-

mus

- Schutzkonzept

- Beratungskon-

zept

Selbstständiges 

Lernen/Segeln 

2.0

Identifikation, 

Traditionen, 

Schulname

Curriculum-

arbeit 

Strukturen

Lerninsel 

weiter 

entwickeln

Classroom-

Management

Stärkung 

Oberstufen-

SuS

Kulturabend

Nachhaltige 

Schule

Schlüssel-

kompetenz 

Lesen

Konzepte Orga:
- Vereinbarkeit/ 

TZ

- Vertretungs-

konzept

- Fahrtenkonzept
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iPad-Ausbau 
im 
6. Jahrgang

1:1 Ausstattung 

Weitere Schritte zum digitalen Ausbau

der Gesamtschule-Ennigerloh-Neubeckum

Inhalte

Evaluationsergebnisse
iPad-Einsatz in der EF

iPads im 6. Jahrgang

Gesamtschule Ennigerloh-Neubeckum



VERANTWORTUNG

V erantwortung 

Wir achten darauf, dass es allen gut geht.

Leitgedanke: Wir übernehmen gemeinsam Verantwortung für die 
Schulgemeinschaft durch konsequente Zusammenarbeit.

Dies bedeutet:

Ich gehe mit meinen Mitmenschen und den Dingen in der Schule 
pfleglich um. 

Ich achte das Eigentum anderer.

Ich übernehme Aufgaben für die Gemeinschaft..

Ich helfe, wenn ich sehe, dass jemand Hilfe benötigt. 

OFFENHEIT

O ffenheit

Wir sprechen miteinander.

Leitgedanke: Wir kommunizieren friedlich, 
wertschätzend und offen miteinander.

Dies bedeutet:

Ich höre dem anderen zu und toleriere auch andere 
Meinungen als die eigene. 

Ich begegne neuen Mitgliedern der Schulgemeinschaft 
offen und unvoreingenommen.

Ich toleriere Lebensentwürfe, die nicht meinen entsprechen.

Ich bin offen für Veränderung.



RESPEKT

R espekt

Ich behandele jede/ n in der 
Schulgemeinschaft so, wie ich selbst 
behandelt werden möchte.

Leitgedanke: Ich nehme Rücksicht und achte die 
anderen.

Dies bedeutet: 

Wir begegnen uns höflich und sagen Guten Morgen , 
bitte und danke

Wir lächeln auch mal nett zurück.

Ich respektiere jeden Menschen so, wie er ist: Jede/ r ist 
gleich wertvoll.

Ich halte mich an die Regeln der Schulgemeinschaft.

LEISTUNGS-
BEREITSCHAT

L eistungsbereitschaft 

Ich strenge mich an, Leistungen in und 
außerhalb der Schule zu erbringen.

Leitgedanke: Wir zeigen Lernbereitschaft und schaffen
eine Lernumgebung, in der alle gut lernen können.

Dies bedeutet: 

Wir schaffen die Voraussetzungen, dass sich jede/ r im 
Unterricht konzentrieren kann.

Ich setze mir erreichbare Ziele und strenge mich dafür an.

Ich bin pünktlich im Unterricht und habe mein 
Arbeitsmaterial dabei.



EHRLICHKEIT

E hrlichkeit

Ich sage die Wahrheit und stehe zu meinem 
Verhalten.

Leitgedanke: Wir pflegen eine Gesprächskultur, die 
einen ehrlichen Austausch ermöglicht.

Dies heißt: 

Wir sprechen Dinge, auch schulisches Fehlverhalten, offen 
an und ich akzeptiere die Konsequenzen.

Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphäre für ein 
ehrliches Miteinander.

BEZIEHUNGEN

B eziehungen 

Wir bauen und pflegen Beziehungen 
miteinander.

Leitgedanke: Wir gehen wertschätzend miteinander um.

Dies bedeutet: 

Wir begegnen uns friedlich und gewaltfrei. 

Wir nehmen uns Zeit füreinander.

Wir bearbeiten Konflikte sachlich und konstruktiv.

Ich werde nicht laut und respektlos. 



EMPATHIE

E mpathie

Ich bin bereit, mich in den anderen 
einzufühlen.

Leitgedanke: Ich achte die Bedürfnisse anderer.

Dies bedeutet: 

Ich versetze mich in die Lage des anderen und unterstütze, 
wenn es notwendig ist.

Ich bin verständnisvoll.

NACHHALTIG-
KEIT

N achhaltigkeit

Wir berücksichtigen, dass unser Handeln 
heute Auswirkungen auf morgen hat.

Leitgedanke: Ich helfe die Umwelt zu bewahren, um 
meine Zukunft zu sichern.

Dies bedeutet: 

Wir arbeiten daran, eine klimaneutrale Schule zu werden.

Ich werfe keinen Müll auf den Schulhof und in die Gänge. 

Ich achte auf Sauberkeit und eine gepflegte Umgebung.

Ich produziere keinen unnötigen Müll.

Ich achte auf einen rücksichtsvollen Umgang mit Tieren und 
Pflanzen.
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Gewalt
Bedrohung
Mobbing

Drogen Verkauf

Rassismus
Frauenverachtung

Homophobie 

RESPEKT

VIELFALT

PERSÖNLICHKEIT
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Antrag: drei Wasserspender
Wir beantragen drei frei zugängliche Wasserspender an den Standorten Neubeckum, Ennigerloh Ludgerusstraße 
und Ennigerloh Berliner Straße.

Begründung:
Die Gesamtschule ist eine Ganztagsschule, die von 1200 Schülerinnen und Schüler besucht wird. Im 
Ganztagsbetrieb verbringen die Schülerinnen und Schüler einen großen Teil ihres Tages an der Schule. Zur Zeit 
gibt es insgesamt zwei Wasserspender, die an den Mensabetrieb gebunden sind. Innerhalb der Mittagspause 
können diejenigen Kinder und Jugendliche, die am kostenpflichtigen Mensaessen teilnehmen, Wasser 
bekommen.
Außerhalb dieser Zeiten haben auch Mensateilnehmende wie alle übrigen Schülerinnen und Schüler keinen 
Zugang zu Trinkwasser in der Schule, außer am Wasserhahn der Toiletten oder in manchen Klassenräumen.
Die Bedeutung von ausreichender Wasserzufuhr ist unbestritten. Frei zugängliche Wasserzapfstellen sind an 
vielen Schulen installiert und verändern das Trinkverhalten von Kindern.
Die Schulkonferenz hat am 07.06.2022 den Beschluss für das Installieren von Wasserspendern gefasst. Insofern 
kommen wir mit diesem Antrag dem Votum der Schulkonferenz nach.

Antrag Wasserspender



GESAMTSCHULE ENNIGERLOH-NEUBECKUM 29

Antrag Wasserspender

Folgen:

- Verändertes Trinkverhalten von Kindern in dem Lebensraum einer gesunden Ganztagsschule
- Ächtung von zuckerhaltigen Getränken mit deren Verpackung wird eher möglich durch Alternative 
Wasserspender
- Beitrag zur Nachhaltigkeit und Müllvermeidung durch wiederverwertbare eigene Trinkflaschen
- Kosten für Wartung und Kohlesäure
- Ggf. erhöhter Wasserverbrauch
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Gesamtschule
Ennigerloh-
Neubeckum

Namensprozess
Faden aufnehmen und abschließen

SuS
LuL
Eltern
_____________
Schulkonferenz

Schulzweckverband




