STADT BECKUM

DER BURGERMEISTER

Stellenveranderungen 2022 - 2023

Anlage 2 zur Vorlage 2022/0383

Stand: 06.11.2022

Differenz Erlauterung Differenz Bilanz
Anzahl | Anzahl
Art 2022 | 2023 Sp. 3 ./. Stellenausweitungen Stelleneinsparungen Sp.7./.
Sp. 2 Stelle Wo.-Std. | Anzahl Stelle Wo.-Std.| Anzahl | Sp. 10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Beamte 96,81 100,56 3,75/20/070 > Unterstiitzung Hh-Ang. 41 1,00{37/240 > Sollanpassung FW/RettD 10,25 0,25
33/120 > Standesbeamtin 4 0,10{37/390 > Sollanp. Praxisanl. NotSan-Ausb 10,25 0,25
37/030 > v. B. Brandschutzdienstst. 41 1,00{41/050 > Unterstiitzung versch. Bereiche 41 1,00
37/040 > Koord. Rettungsdienst 41 1,00
37/356 > Brandschutz/RettD 41 1,00
41/010 > Leitung FD 41 6 0,15
66/010 > Leitung FD 66 41 1,00
Summe Beamte 215,00 5,25(Summe Beamte 61,5 1,5 3,75
Tarifbe- 23421 236,62 2,41116/010 > GB Sollausweitung 5 0,13(50/120 > Beh.-Beauftr. Sollanp. an Ist 5 0,13
schiftigte 93/030 > freigestellte SBV 19,5 0,50[10/050 > Verwaltungsangelegenheiten 19,5 0,50
17/010 > Anteil Inklusionsbeauftr. 2 0,05[10/240 > Telekomm./DSB/IT-Sich 39 1,00
17/010 > Anteil Datenschutzbeauf. 17,5 0,45|33/040 > Sachbearb. Biirgerbiro 19 0,49
17/010 > Anteil IT-Sicherheitsbeauf. 19,5 0,50[37/370 > NotSan/NEF-Fihrung 9,75 0,25
17/020 > Vertretung DSB/IT-Sichb. 19,5 0,50|37/380 > NotSan/NEF-Flhrung 9,75 0,25
10/100 > Telefonzentrale 35 0,09]40/045 > Sachb. Sport/Schule 39 1,00
10/280 > Verfahrensbetreuung 27,3 0,70[40/060 > Sachb. Sportangelegenheiten 14 0,36
10/280 > Telekommunikationsanl. 11,7 0,30[40/400... > Platzwarte zum EB SBB 195 5,00
33/045 > Info-Theke Biirgerbiro 3 0,08/50/080 > Senioren-/Ehrenamtskoord. 19,5 0,50
33/100 > Sachbearb. Burgerbiro 19,5 0,50{51/040 > ASD (zu 51/025) 8 0,21
40/030 > Sachb. Schulverwaltung 1,5 0,04|66/010 > Leitung FD 66 39 1,00
40/280 > Schulsek. GSENB 5 0,12]91/010 > Springerkraft 23,8 0,61
40/310 > Schulsek. MartinS 3 0,08|91/050 > Telefondienst Parkfriedhof 6 0,15
40/340 > Schulsek. Bodelschw.S 4 0,10
42/030 > Orga Integrationskurse 32 0,82
42/050 > Abrechn. Integrationskurse 5 0,13
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Anlage 2 zur Vorlage 2022/0383
Stand: 06.11.2022

Stellenveranderungen 2022 - 2023

STADT BECKUM

DER BURGERMEISTER

Differenz Erlauterung Differenz Bilanz
Anzahl | Anzahl
Art 2022 | 2023 Sp. 3 ./. Stellenausweitungen Stelleneinsparungen Sp.7./.
Sp. 2 Stelle Wo.-Std. | Anzahl Stelle Wo.-Std.| Anzahl | Sp. 10
50/295 > Wohnungswesen (von 50/080 19,5 0,50
51/__ > ASD Entfristungen 105,3 2,70
51/025 > ASD (von 51/040) 7 0,18
51/100 > SBG VIlI-Reform, QM 39 1,00
51/102 > Netzwerk Kinderschutz 19,5 0,50
51/105 > Verfahrenslotsenfunktion 19,5 0,50
63/060 > Verwaltungsangelegenh. 2,5 0,07
69/025 > Ing. Planungsaufgaben 19,5 0,50
65/042 > Ing. SchulentwPlanung 39 1,00
66/040 > Ing. Radverkehrsbeauftr. 39 1,00
67/072 > Ing. HochwSch/Gewasser 6 0,16
67/080 > Ing. Gewasser/Grun 26 0,66
Summe Tarif 540,3 13,86 |Summe Tarif 446,3| 11,45 2,41
Gesamt 331,02 337,18 6,16(Gesamt alle 19,11|Gesamt alle 12,95 6,16
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11,16 einschlieBlich 5 Platzwarte aus Kernhaushalt zum EB SBB
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