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Sachstandsbericht zur Umsetzung der 

Verwaltungsdigitalisierungsstrategie der Stadtverwaltung 

Beckum

1. Berichterstattung im HUFA 27.09.2023

Anlage 4 zur Niederschrift über die Sitzung des
Haupt-, Finanz- und Digitalauschusses vom 27.09.2023
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DMS

DMS Beschaffung und Einrichtung

Pilotprojekt

Anbindung Finanzsoftware

Folgeprojekt

Flächenausbreitung - digitaler Aktenplan

Abbildung elektronischer Workflows

sukzessive Prozessdigitalisierung
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Im Plan Verzug Planmäßiger Beginn

realistisch

Planmäßiger Beginn

Nicht realistisch

DMS Beschaffung

Pilotprojekt

Anbindung Finanzsoftware

Folgeprojekt

Flächenausbreitung

Elektronische Workflows

Sukzessive Prozessdigitalisierung
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DMS

DMS Beschaffung und Einrichtung

Pilotprojekt

Anbindung Finanzsoftware

Folgeprojekt

Flächenausbreitung - digitaler Aktenplan

Abbildung elektronischer Workflows

sukzessive Prozessdigitalisierung
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1. Einführung eines  Dokumentenmanagementsystems



2. Einführung einer digitalen Poststelle

Im Plan Verzug Planmäßiger Beginn

realistisch

Planmäßiger Beginn

Nicht realistisch

Einführung digitaler Posteingang 

(Parallelverzug mit Pilotprojekt DMS)

Einführung digitaler Postausgang



3. Umsetzung virtuelles Rathaus

Im Plan Verzug Planmäßiger Beginn

realistisch

Planmäßiger Beginn

Nicht realistisch

e-Bezahlverfahren

Überarbeitung Internetauftritt

Migration Serviceportal

VOIS-Online

OZG Formularanbindung



Stichtag 07.09.2023

OZG Umsetzungsstand

Stichtag 26.09.2023



4. Einführung digitale Baugenehmigung

Im Plan Verzug Planmäßiger Beginn

realistisch

Planmäßiger Beginn

Nicht realistisch

Anschluss an das Bauportal

Entgegennahme der Antragsdaten

Scannen der Bau-Akten

Einführung DMS

Antragsdaten & anliegende 

Bauvorlagen



5. Organisationsentwicklung

Im Plan Verzug Planmäßiger Beginn

realistisch

Planmäßiger Beginn

Nicht realistisch

Erstellung des Leitfadens 

Personalentwicklung

Maßnahmen Umsetzung

Überarbeitung Raumkonzept

Modernisierung Besprechungsräume

Weiterentwicklung zeitliche und 

örtliche Flexibilisierung



6. Hardwareausstattung

Im Plan Verzug Planmäßiger Beginn

realistisch

Planmäßiger Beginn

Nicht realistisch

Konzeptentwicklung

Umsetzung



7. Erweiterung von Fachanwendungen

Im Plan Verzug Planmäßiger Beginn

realistisch

Planmäßiger Beginn

Nicht realistisch

Projektmanagement-Tool

Grünflächenkataster



8. Digitale Dienstleistungen Fachdienst Personal

Im Plan Verzug Planmäßiger Beginn

realistisch

Planmäßiger Beginn

Nicht realistisch

Mitarbeiterportal

Papierlose Anträge

Einführung digitales 

Bewerbungsportal
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digitaler Fachdienst Personal

Mitarbeiterportal

papierlose Anträge

Einführung digitales Bewerbungsportal
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digitaler Fachdienst Personal

Mitarbeiterportal

papierlose Anträge

Einführung digitales Bewerbungsportal
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9. Zukunftsthemen

Im Plan Verzug Planmäßiger Beginn

realistisch

Planmäßiger Beginn

Nicht realistisch

Identifikation potentieller Trend-

Themen

Überarbeitung 

Digitalisierungsstrategie
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DMS

DMS Beschaffung und Einrichtung

Pilotprojekt

Anbindung Finanzsoftware

Folgeprojekt

Flächenausbreitung - digitaler Aktenplan

Abbildung elektronischer Workflows

sukzessive Prozessdigitalisierung

digitale Poststelle

Einführung digitaler Posteingang

Prüfung digitaler Postausgang

virtuelles Rathaus

e-Bezahlverfahren

Überarbeitung Internetauftritt

Migration Serviceportal

VOIS-Online

OZG-Formularanbindung

digitale Baugenehmigung

Anschluss an das Bauportal

Entgegennahme der Antragsdaten

Scannen der Bau-Akten

Einführung DMS

Antragsdaten & anliegende Bauvorlagen

Organisationsentwicklung

Erstellung des Leitfadens Personalentwicklung

Maßnahmen Umsetzung

Überarbeitung Raumkonzept

Modernisierung Besprechungsräume

Weiterentwicklung zeitliche und örtliche Flexibilisierung

Hardware-Ausstattung

Konzeptentwicklung

Umsetzung

Erweiterung von (bestehenden) Fachanwendungen

Projektmanagement-Tool

Grünflächenkataster

digitaler Fachdienst Personal

Mitarbeiterportal

papierlose Anträge

Einführung digitales Bewerbungsportal

Zukunftsthemen

Identifikation potentieller Trend-Themen

Geoinformationsportal

Überarbeitung Digitalisierungsstrategie
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