STADT BECKUM Stellenveranderungen 2023 - 2024 Anlage 2 zur Vorlage 2024/0016

DER BURGERMEISTER Stand: 10.11.2023

Differenz Erlauterung Differenz Bilanz
Anzahl | Anzahl - -
Art 2023 2024 Sp.3./. Stellenausweitungen Stelleneinsparungen Sp.7./.
Sp. 2 Stelle Wo.-Std. | Anzahl Stelle Wo.-Std.| Anzahl | Sp. 10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Beamte 100,56 98,58 -1,98|18/020 > stv. DSB/IT-Sicherheit 41 1,00/119/020 > IT-Infrastruktur/Rechenzentr, 41 1,00
11/005 > Leitung FD 11 (parallel) 41 1,00141/010 > Kulturbtiro 41 1,00
33/130 > Standesbeamtin 41 1,00/50/020 > Sachb. SGB XlI/AsylbLG 41 1,00
51/160 > wirtsch. Jugendhilfe/Verw. 41 1,00{90/090 > Leerstelle 41 1,00
63/080 > Verwaltungsrechtl. Ang. FD 63 35 0,88
07/010 > Leitung FB 7 41 1,00
93/015 > freigestellte PR-Vorsitzende 4 0,10
Summe Beamte 164,00 4,00(Summe Beamte 244 5,98 -1,98
Tarifbe- 236,62 243,86 7,24]10/040 > Beschaffungen/Rechn. 5 0,13]15/030 > Social Media 14 0,36
schéftigte 10/150 > Digitalisierungsbeauftr. 39 1,00/18/010 > DSB/IT-Sicherheit 19,5 0,50
11/070 > Unterstitzung FD 11 39 1,00{18/020 > stv. DSB/IT-Sicherheit 19,5 0,50
19/020 > Systemadmin./Verfahren 39 1,00{21/020 > stv. Leitung FD 21 4 0,10
41/010 > Kulturbiro 39 1,00|33/130 > Standesbeamtin 39 1,00
41/045 > Kulturstrolche/-rucksack 25 0,64|41/030 > Ehrungen und Jubildaen 39 1,00
42/055 > VHS Verw,/Abrechn. I-Kursg 8,25 0,21]42/050 > VHS Verw./Abrechn. IntKurse 8,25 0,21
50/020 > Sachb. SGB XIl/AslbLG 39 1,00|51/160 > wirtsch. Jugendhilfe/Verw. 19,5 0,50
50/255 > Antragsannahme Wohngelg 39 1,00
50/285 > Sachb. Wohngeld 39 1,00
50/290 > Sachb. Wohngeld 8,5 0,22
52/027 > Verwaltungsang., Spielpl. 5 0,13
63/070 > Verwaltungsang. 2,5 0,06
63/080 > Verwaltungsrechtl. Ang. FD 63 39 1,00
07/010 > Leitung FB 7 39 1,00
65/065 > Rechnungssachbearbeitung 19,5 0,50
65/090 > VerwAng/Gebéaude 16 0,41
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STADT BECKUM

DER BURGERMEISTER

Stellenveranderungen 2023 - 2024

Anlage 2 zur Vorlage 2024/0016

Stand: 10.11.2023

Differenz Erlauterung Differenz Bilanz
Anzahl | Anzahl - -
Art 2023 2024 Sp.3./. Stellenausweitungen Stelleneinsparungen Sp.7./.
Sp. 2 Stelle Wo.-Std. | Anzahl Stelle Wo.-Std.| Anzahl | Sp. 10
67/072 > Ing. HochwSch/Gewasser 0,5 0,01
93/015 > freigestellte PR-Vorsitzende 4 0,10
Summe Tarif 445,25 11,41 |Summe Tarif 162,75 4,17 7,24
Gesamt 337,18 342,44 5,26 (Gesamt alle 15,41|Gesamt alle 10,15 5,26
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