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3. Sachstandsbericht zur Umsetzung der Verwaltungsdigitalisierungsstrategie der 

Stadtverwaltung Beckum 

Der Sachstandbericht gibt einen Überblick über den zeitlichen Verlauf der 

Projektumsetzung. Zu diesem Zweck sind zu den einzelnen Projekt-Blöcken jeweils die 

Roadmap nach der aktuellen Planung dargestellt. Eine grüne farbliche Markierung 

symbolisiert, dass das (Teil-)Projekt abgeschlossen ist. Eine gelbe Markierung 

dahingegen, dass die Umsetzung des (Teil-)Projekts andauert. Eine rote Markierung 

bedeutet, dass das Projekt wie ursprünglich geplant, nicht realistisch ist. Ebenfalls wird 

der Umsetzungstand in den Projekt-Blöcken in tabellarischer Form dargestellt. Ein in 

fetter Schrift dargestelltes Projekt, wurde in der ursprünglichen 

Verwaltungsdigitalisierungsstrategie nicht genannt. Es stellt eine logische Erweiterung 

des Initialprojekts dar.  

Zusammenfassend lässt sich festhalten, dass seit der letzten Berichterstattung im April 

viele Projekte kontinuierlich weiterentwickelt wurden und werden. So wurden 

beispielsweise die anfänglichen Schwierigkeiten im DMS-Bereich behoben, sodass ein 

verlässlich performantes System aufgebaut werden konnte. Nun können weitere 

Organisationseinheiten stetig an das DMS angebunden werden. Ein wichtiger Baustein 

für die weitere Verwaltungsdigitalisierung wird damit stetig weiter implementiert. 

Als organisatorischer Grundstein wird der Themenblock Organisationsentwicklung und 

Hardware-Ausstattung angesehen. Hierbei wurden durch die Durchführung eines 

Projekts der Hochschule für Polizei und öffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen 

mit der Forschungsfrage „Inwieweit lassen sich die räumliche und zeitliche 

Flexibilisierung der Arbeit im Sinne der ‚New Work Modelle‘ innerhalb der 

Stadtverwaltung Beckum umsetzen?“ wichtige Erkenntnisse gewonnen. Die 

Erkenntnisse sollen in einem Gesamtkonzept „Moderne Arbeitswelten bei der Stadt 

Beckum“ münden. 

Der Verzug in einzelnen Projekten beziehungsweise Projektphasen ist auf die 

angespannte Personalsituation im Fachdienst Datenverarbeitung zurückzuführen. Die 

notwendigen Aufgaben innerhalb des Fachdiensts Datenverarbeitung wurden 

priorisiert, und der Fokus insbesondere auf die Aspekte „Sicherstellung des täglichen 

Betriebs“ sowie „IT-Sicherheit und Datenschutz“ gelegt.  
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3 Einführung digitale Baugenehmigung 
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4 Organisationsentwicklung und Hardware-Ausstattung 
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5 Erweiterung von Fachanwendungen 
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