STADT BECKUM \\

Bekanntmachung

Gremium: Rat der Stadt Beckum

Datum: Donnerstag, 10.04.2025
Beginn: 17:00 Uhr
Ort: Mensa der Sekundarschule Beckum, WindmuhlenstraBBe 95, 59269 Beckum

Hinweise:  Alle Einwohnerinnen und Einwohner sind zum 6ffentlichen Teil der Sitzung

herzlich eingeladen.

Tagesordnung
Offentlicher Teil:
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Anfragen von Einwohnerinnen und Einwohnern

Niederschrift Gber die Sitzung des Rates der Stadt Beckum vom 25.02.2025
— offentlicher Teil -

Bericht der Verwaltung

Anderung des Gesellschaftsvertrags der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH
Anderung des Gesellschaftsvertrags der Westfalische Verkehrsgesellschaft mbH
Anderung des Gesellschaftsvertrags der Verkehrsbetrieb Kipp GmbH

Anderung des Gesellschaftsvertrags der Tarifgemeinschaft Miinsterland — Ruhr-
Lippe GmbH

Anderung des Gesellschaftsvertrags der Westfalen Tarif GmbH
Fortschreibung des Brandschutzbedarfsplans der Stadt Beckum

Verzicht auf die Austibung des gemeindlichen Vorkaufsrechts gemaB Nordrhein-
westfalisches Denkmalschutzgesetz — Allgemeinverfiigung

Beteiligung der Stadt Beckum am interkommunalen Projekt "Smarter Hochwasser-
schutz Axtbach"

Prozesskette Nachhaltigkeit NRW — Beschluss der Nachhaltigkeitsstrategie fir die
Stadt Beckum

Anfragen von Ratsmitgliedern

Nicht 6ffentlicher Teil:

1

Niederschrift Gber die Sitzung des Rates der Stadt Beckum vom 25.02.2025
— nicht offentlicher Teil -

2 Bericht der Verwaltung

3 Bestellung eines stellvertretenden Leiters der Feuerwehr Stadt Beckum
4 Anfragen von Ratsmitgliedern

Beckum, den 26.03.2025 gezeichnet

Michael Gerdhenrich
Vorsitz






pT C Kw Beschlussvorlage 2025/0048
I URGER R offentlich

Anderung des Gesellschaftsvertrags der Westfilische Landes-Eisenbahn GmbH

Federfiihrung:  Fachbereich Finanzen und Beteiligungen
Beteiligungen:  Fachbereich Recht, Sicherheit und Ordnung
Auskunft erteilt: Herr Wulf | 02521 29-2000 | wulf@beckum.de

Beratungsfolge:

Haupt-, Finanz- und Digitalausschuss

02.04.2025 Beratung
Rat der Stadt Beckum
10.04.2025 Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Sachentscheidung

1. Den Anderungen des Gesellschaftsvertrags der Westfélische Landes-Eisenbahn GmbH,
an der die Stadt Beckum unmittelbar beteiligt ist, wird auf der Grundlage der als
Anlage zur Vorlage beigefligten Synopse des Gesellschaftsvertrages zugestimmt.
Bereits jetzt wird etwaigen Anderungen des Vertragsentwurfes im Rahmen des
kommunalrechtlichen Anzeigeverfahrens zugestimmt, soweit diese den Vertrags-
entwurf nicht wesentlich verandern.

2. Die Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Beckum in der Gesellschafterversamm-
lung der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH werden angewiesen, alle erforderli-
chen Erklarungen zur Anderung des Gesellschaftsvertrages der Westfilische Landes-
Eisenbahn GmbH abzugeben.

Kosten/Folgekosten

Es entstehen Personal- und Sachkosten, die dem laufenden Verwaltungsbetrieb zuzuord-
nen sind.

Finanzierung

Es entstehen keine zusatzlichen Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt.

Erlduterungen:
Rechtsgrundlagen

GemalB § 108 Absatz 6 Buchstabe b Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(GO NRW) dirfen Vertreterinnen und Vertreter der Gemeinde in Gesellschaftsgremien
wesentlichen Anderungen des Gesellschaftsvertrages nur zustimmen, wenn zuvor der Rat
den Anderungen zugestimmt hat. Diese Beschrankung gilt nur fiir Gesellschaften, an de-
nen Gemeinden, Gemeindeverbande oder Zweckverbande unmittelbar oder mittelbar mit
mehr als 25 Prozent beteiligt sind. Zur Zulassigkeit der wirtschaftlichen Beteiligung sind
die §§ 107 und 107a GO NRW einschlagig.



Beteiligungsverhaltnisse

Die Stadt Beckum ist mit einem Anteil von 6,54 Prozent unmittelbar an der Westfalische
Landes-Eisenbahn GmbH beteiligt. Die Ubrigen 93,46 Prozent befinden sich — mittelbar
oder unmittelbar — in kommunalem Eigentum.

Ausgangslage

Mit dem Dritten Gesetz zur Weiterentwicklung des Neuen Kommunalen Finanzmanage-
ments im Land Nordrhein-Westfalen (3. NKF-Weiterentwicklungsgesetz Nordrhein-West-
falen — 3. NKFWG NRW) wurde unter anderem die GO NRW rickwirkend zum 31.12.2023
geandert. Hierdurch ergibt sich die Mdglichkeit, Erleichterungen in Bezug auf die Jahres-
abschlisse von kommunalen Unternehmen und Einrichtungen in Anspruch nehmen zu
konnen. Die Koppelung des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie deren Priifung
an die Vorschriften fir groBe Kapitalgesellschaften wurde ersetzt durch einen allgemeinen
Verweis auf das 3. Buch des Handelsgesetzbuches (HGB).

Es wird erganzend auf die Ausfihrungen in der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Digital-
ausschusses vom 08.10.2024 verwiesen (siehe Vorlage 2024/0283 und Niederschrift zur
Sitzung). Der Haupt-, Finanz- und Digitalausschuss hat sich einstimmig fur die seitens der
Verwaltung vorgeschlagene Form der Nutzung der Erleichterungsmoglichkeiten ausge-
sprochen bei den Gesellschaften, an denen die Stadt Beckum — mittelbar oder unmittel-
bar —wesentlich beteiligt ist. Weitere Gesellschaften wollen nunmehr ebenfalls die Erleich-
terungsmoglichkeiten fir sich nutzbar machen. Dies wird seitens der Verwaltung unter-
stutzt.

Durch die vorgeschlagenen Anderungen des Gesellschaftsvertrages muss der Jahresab-
schluss der Westfdlische Landes-Eisenbahn GmbH — eine mittelgroBe Kapitalgesell-
schaft — weiterhin jahrlich geprift werden. Ebenso muss weiterhin ein Lagebericht erstellt
werden. Eine Nachhaltigkeitsberichterstattung — sonst aufgrund der Koppelung an die
Vorschriften fur groBe Kapitalgesellschaften zwingend — wird jedoch nicht notwendig.

Anderungen der Gesellschaftsvertrige

Die oben erlduterten Anderungen wurden in die als Anlage zur Vorlage beiliegende
Synopse des Gesellschaftsvertrags eingearbeitet.

Anzeigeverfahren

Die Anderung des Gesellschaftsvertrags muss nach Zustimmung durch den Rat gemaB
§ 115 GO NRW der Bezirksregierung Minster als zustéandige Aufsichtsbehdrde angezeigt
werden.

Anlage(n):

Synopse zum Gesellschaftsvertrag der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH



Anlage zur Vorlage 2025/0048

| I |
I O P O ﬂopse Gesellschaftsvertrag der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH

Alte Fassung (Stand 04.07.2017) Neue Fassung Kommentierung

§1
Firma und Sitz der Gesellschaft, Geschaftsjahr

1. Die Firma der Gesellschaft lautet:

2. Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH
3. Sitz der Gesellschatft ist Lippstadt.

4. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Gegenstand des Unternehmens

1. Gegenstand des Unternehmens ist die Férderung
und Verbesserung des offentlichen Verkehrs im
Sinne des § 107 Abs.1 GO NRW in Westfalen
durch den Betrieb von Eisenbahn- und Giterver-
kehr, ferner die Beteiligung an Unternehmen, die
diesen Zweck fordern.

2. Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und MalR3-
nahmen berechtigt, die den Gegenstand des Unter-
nehmens unmittelbar oder mittelbar zu férdern ge-
eignet sind. Sie darf zu diesem Zweck unter den
Vorgaben des § 107 Abs. 3 GO NRW Zweignieder-
lassungen errichten, andere Unternehmen gleicher
oder verwandter Art griinden, erwerben oder sich
an diesen beteiligen und deren Geschaftsfuhrung
Ubernehmen, ferner Interessengemeinschaften
eingehen.




Synopse Gesellschaftsvertrag der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH

Alte Fassung (Stand 04.07.2017) Neue Fassung Kommentierung

3. Die Gesellschaft Ubt ihre Tatigkeit im Interesse der
Bevolkerung der Verkehrsgebiete der Gesellschaf-
ter nach kaufmannischen Grundsatzen aus. Die
Gesellschaft ist verpflichtet, nach den Wirtschafts-
grundsatzen im Sinne des § 108 Abs. 3 und § 109
GO NRW zu verfahren.

§3
Gesellschaftskapital

1. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
3.907.190 EUR.

2. Die Geschéaftsanteile missen mindestens 1 EUR
betragen und auf volle EUR lauten. Die Einziehung
von Geschaftsanteilen ist zulassig.

§4
Organe der Gesellschaft, Kontrolle
Organe der Gesellschaft sind:

Geschaftsfiihrer
Aufsichtsrat
3. Gesellschafterversammiung

N

85
Geschaftsfuhrer

1. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Ge-
schaftsfuhrer. Die Zahl der Geschaftsfihrer be-
stimmt die Gesellschafterversammlung. Sie kann
Geschéftsfuhrern Alleinvertretungsbefugnis ertei-




Synopse Gesellschaftsvertrag der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH

Alte Fassung (Stand 04.07.2017) Neue Fassung Kommentierung

len. Gleiches gilt im Falle der Liquidation fur die von
der Gesellschafterversammlung bestellten Liquida-
toren.

Die Gesellschafterversammlung kann Geschafts-
fuhrer von den Beschrédnkungen des § 181 BGB
befreien. Gleiches gilt im Falle der Liquidation flr
die von der Gesellschafterversammlung bestellten
Liguidatoren.

Den Geschaftsfihrern obliegen alle Pflichten und
Rechte, die sich aus Gesetzen, Verordnungen, auf-
sichtsbehérdlichen Anordnungen, diesem Gesell-
schaftsvertrag, einer Geschéaftsordnung fur die Ge-
schéaftsfihrung oder Weisungen der Gesellschaf-
terversammliung ergeben.

86
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus 22 Mitgliedern.

Sie werden von den Gesellschaftern unter Beach-
tung des § 113 Abs. 2 GO NRW nach folgender
Maf3gabe bestimmt und entsendet: Die Kreise So-
est und Warendorf erhalten je 3 Sitze, die Stadt-
werke Minster erhalt 2 Sitze und die Ubrigen Ge-
sellschafter erhalten jeweils 1 Sitz. Die Aufsichts-
ratsmitglieder haben die Interessen der beteiligten
Kreise/Gemeinden zu verfolgen.




Synopse Gesellschaftsvertrag der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH

Alte Fassung (Stand 04.07.2017) Neue Fassung Kommentierung

7 Aufsichtsratsmitglieder werden aus einer von den
Arbeitnehmern gewahlten Vorschlagsliste nach
MaRgabe des § 108a GO NRW in seiner jeweils
gultigen Fassung in den Aufsichtsrat entsendet.

Die von den Gebietskdrperschaften entsandten
Mitglieder unterliegen den Weisungen und Be-
schlussen ihrer jeweiligen Vertretungskdrperschatft.
Sie haben die Vertretungskorperschaft Gber alle
Angelegenheiten von besonderer Bedeutung frih-
zeitig zu unterrichten. Fur die Arbeitnehmervertre-
ter gilt insoweit § 108a GO NRW in seiner jeweils
gultigen Fassung.

Die Amtszeit des Aufsichtsrates beginnt, wenn
samtliche Mitglieder entsandt sind. Die Vertre-
tungskorperschaft einer Gebietskdrperschaft ist fir
den Gesellschafter berechtigt, alle oder einige der
von ihrin den Aufsichtsrat entsandten Personen als
Mitglieder des Aufsichtsrates jederzeit abzuberu-
fen, sofern gleichzeitig entsprechende neue Mit-
glieder in den Aufsichtsrat entsendet werden. Fur
die Arbeitnehmervertreter gilt insoweit § 108a
GO NRW in seiner jeweils giltigen Fassung.

Die Amtszeit eines entsandten Aufsichtsratsmit-
gliedes beginnt mit seiner Entsendung und endet
mit dem Tag seiner Abberufung durch den entsen-
denden Gesellschafter, der Niederlegung des Am-
tes durch das jeweilige Aufsichtsratsmitglied oder
dem Tod des Aufsichtsratsmitgliedes.




Synopse Gesellschaftsvertrag der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH

Alte Fassung (Stand 04.07.2017) Neue Fassung Kommentierung

Uber die Regelungen gemaR Abs. 5 und 6 hinaus
endet die Amtszeit eines Aufsichtsratsmitgliedes,
das zur Zeit seiner Entsendung der Vertretungskor-
perschaft des entsendenden Gesellschafters ange-
hort hat, auch mit seinem Ausscheiden aus der
Vertretungskorperschaft beziehungsweise dem
Ende der Wahlperiode der ihn bestellenden Vertre-
tungskorperschaft. Die Amtsdauer der Arbeitneh-
mervertreter endet mit der Wahlperiode der sie be-
stellenden Vertretungskorperschaften. Das aus-
scheidende Aufsichtsratsmitglied fihrt die Ge-
schéfte bis zur Entsendung des neuen Mitglieds
fort.

Der Aufsichtsrat wahlt einen Vorsitzenden sowie
vier Stellvertreter aus seiner Mitte. Die Amtsdauer
richtet sich nach Abs. 5 bis 7.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten zur Ab-
geltung der im Interesse der Gesellschaft gemach-
ten Aufwendungen eine pauschalierte Entschadi-
gung, die die Gesellschafterversammlung festlegt.
Daneben werden die anfallenden Fahrtkosten er-
stattet. Die Auszahlung erfolgt unbar.

§7

Einberufung und Beschlussfassung
im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat ist mindestens zweimal im Kalen-
derjahr unter Angabe der Tagesordnung in der Re-
gel unter Einhaltung einer Frist von mindestens




Synopse Gesellschaftsvertrag der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH

Alte Fassung (Stand 04.07.2017) Neue Fassung Kommentierung

14 Tagen, wobei der Tag der Einberufung und der
Tag der Sitzung nicht mitgerechnet werden, von
der Geschéftsfuhrung im Einvernehmen mit dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates durch Brief, Tele-
fax oder E-Mail einzuberufen. In dringenden Fallen
kann auch mit einer kiirzeren Frist eingeladen wer-
den. Der Aufsichtsrat ist unverziglich einzuberu-
fen, wenn 6 Mitglieder es unter Angabe der Tages-
ordnung verlangen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn die Mit-
glieder unter den zuletzt bekannten Kontaktdaten
ordnungsgemal’ nach Mafigabe von Abs. 1 einge-
laden wurden und mindestens die Halfte - darunter
der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter -
anwesend sind. Bei mangelnder Beschlussfahig-
keit ist unverziglich nach Mal3gabe von Abs. 1
durch die Geschéftsfihrung eine Folgesitzung ein-
zuberufen mit dem ausdriicklichen Hinweis, dass
der Aufsichtsrat in jedem Fall beschlussfahig ist.

Soweit das Gesetz oder dieser Gesellschaftsver-
trag nichts Abweichendes vorsehen, beschlief3t der
Aufsichtsrat mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag
als abgelehnt.

Beschlisse im Aufsichtsrat werden grundsétzlich in
der Aufsichtsratssitzung gefasst. Die Beschlisse
der Aufsichtsratsmitglieder kénnen auch auf3erhalb
der Aufsichtsratssitzung durch Einholung der
Stimmabgabe im schriftichen Verfahren oder
durch den Einsatz von Telekommunikationseinrich-




Synopse Gesellschaftsvertrag der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH

Alte Fassung (Stand 04.07.2017) Neue Fassung Kommentierung

tungen (E-Mail, Telefax) erfolgen, wenn sich alle
Mitglieder mit dieser Art der Stimmabgabe einver-
standen erklaren. Eine kombinierte Beschlussfas-
sung (z.B. schriftliche/textliche Stimmabgabe) ist
zulassig. Die Zustimmung der einzelnen Aufsichts-
ratsmitglieder zu einer Beschlussfassung mittels
Stimmabgabe im schriftlichen Verfahren bzw.
durch Einsatz von Telekommunikationseinrichtun-
gen gilt als erteilt, wenn der jedem Aufsichtsratsmit-
glied Ubermittelten Beschlussvorlage mit dem Hin-
weis auf die aul3erhalb der Aufsichtsratssitzung be-
absichtigte Beschlussfassung nicht innerhalb von
10 Tagen nach Absendung der Beschlussvorlage
widersprochen wird.

Ein Aufsichtsratsmitglied, das verhindert ist an ei-
ner Sitzung des Aufsichtsrates teilzunehmen, ist
berechtigt, ein anderes Mitglied des Aufsichtsrates
zur Stimmabgabe schriftlich oder elektronisch zu
ermachtigen. Mit der Ermé&chtigung muss das
Stimmverhalten festgelegt werden. Die Ermachti-
gung gilt nicht fir Abstimmungen, fur die das
Stimmverhalten nicht festgelegt wurde.

Uber die Sitzung des Aufsichtsrates ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die sdmtliche gefassten Be-
schlisse mit ihrem Wortlaut enthalten muss. Die
Niederschrift Uber die Aufsichtsratssitzung ist vom
Vorsitzenden und von einem Geschaftsfiihrer der
Gesellschaft zu unterschreiben. Die Niederschrift
soll den Aufsichtsraten innerhalb von 6 Wochen
nach der Sitzung bzw. der Beschlussfassung ge-




Synopse Gesellschaftsvertrag der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH

Alte Fassung (Stand 04.07.2017) Neue Fassung Kommentierung

malf Abs. 4 durch Brief, Telefax oder E-Mail tiber-
sandt werden.

§8
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht die Ge-
schéftsflhrung.

Zu folgenden Angelegenheiten, gleichgliltig, ob die
MaRnahmen unmittelbar fir und gegen die Gesell-
schaft selbst gelten sollen oder ob es sich um Maf3-
nahmen handelt, die die Gesellschaft als Vertrete-
rin fur einen anderen treffen will oder soweit die
Malnahmen zur Umsetzung einer Handlung der
Geschéftsfuhrung bedurfen, ist die vorherige Zu-
stimmung des Aufsichtsrates erforderlich:

a) Erwerb, VerdufRRerung und Belastung von
Grundstiicken sowie Bauvorhaben, deren
Wert 50.000 EUR Uberschreiten,

b) Abschluss von Erbbaurechts-, Miet- und
Pachtvertrdgen von erheblicher wirtschaftli-
cher Bedeutung,

¢) Aufnahme und Gewahrung von Darlehen und
Ubernahme von Biirgschaften oder sonstigen
Sicherheiten, soweit sie nicht mit dem Wirt-
schaftsplan genehmigt sind, sowie Abschluss
aller Arten von Derivatgeschaften,
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Alte Fassung (Stand 04.07.2017) Neue Fassung Kommentierung

d) Sonstige Rechtsgeschéfte, deren Wert jeweils
50.000 EUR Ubersteigen, soweit sie nicht mit
dem Wirtschaftsplan genehmigt sind,

e) Gewdahrung dauerhafter aul3ertariflicher Leis-
tungen, soweit sie nicht mit dem Wirtschafts-
plan genehmigt sind.

Der Aufsichtsrat kann weitere Mal3nahmen bestim-
men, flr die die Geschéftsfihrung seiner vorheri-
gen Zustimmung, ggfls. mit qualifizierter Mehrheit,
bedarf.

§9
Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist nach Bedarf
oder auf Verlangen eines Gesellschafters, mindes-
tens jedoch zweimal im Kalenderjahr unter Angabe
der Tagesordnung in der Regel mit einer Frist von
mindestens 14 Tagen, wobei der Tag der Einberu-
fung und der Tag der Versammlung nicht mitge-
rechnet werden, von der Geschaftsfuhrung im Ein-
vernehmen mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsra-
tes durch Brief, Telefax oder E-Mail einzuberufen.
In dringenden Fallen kann auch mit einer kiirzeren
Frist eingeladen werden.

Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung hat
der Vorsitzende des Aufsichtsrates bzw. einer der
vier Stellvertreter.




Synopse Gesellschaftsvertrag der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH
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Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig,
wenn ordnungsgemal nach Mafigabe von Abs. 1
eingeladen wurde und mindestens die Halfte des
Gesellschaftskapitals vertreten ist. Bei mangelnder
Beschlussfahigkeit ist unverziglich nach MalRgabe
von Abs. 1 durch die Geschéftsflihrung eine Folge-
versammlung einzuberufen mit dem Hinweis, dass
diese in jedem Fall beschlussfahig ist.

Soweit das Gesetz oder dieser Gesellschaftsver-
trag nichts Abweichendes vorsehen, beschliel3t die
Gesellschafterversammlung mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt. Je 1 EUR eines Ge-
schéaftsanteils gewahrt eine Stimme. Die Gesell-
schaftervertreter konnen ihre Stimmrechte nur ein-
heitlich ausliben.

Vertreter der Gebietskérperschaften in der Gesell-
schafterversammlung sind an die Weisungen und
Beschliisse ihrer jeweiligen Vertretungskorper-
schaft gebunden. Die gemadl §113 Abs.2
GO NRW entsandten Vertreter haben die Interes-
sen der beteiligten Kreise/Gemeinden zu verfolgen.
Sie haben die Vertretungskorperschaft tber alle
Angelegenheiten von besonderer Bedeutung frih-
zeitig zu unterrichten. Auf Beschluss der jeweiligen
Vertretungskorperschaft haben sie ihr Amt jeder-
zeit niederzulegen.

Ein Gesellschaftervertreter kann sich jederzeit
durch eine mit schriftlicher Vollmacht versehene
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Person in der Gesellschafterversammlung vertre-
ten lassen. Die Vollmacht ist dort zu hinterlegen.

Gesellschafterbeschliisse werden grundsatzlich in
der Gesellschafterversammlung gefasst. Die Be-
schlussfassung der Gesellschafter kann auch au-
Berhalb der Gesellschafterversammlung durch Ein-
holung der Stimmabgabe im schriftlichen Verfahren
oder durch den Einsatz von Telekommunikations-
einrichtungen (E-Mail, Telefax) erfolgen, wenn sich
alle Gesellschafter mit dieser Art der Stimmabgabe
einverstanden erklaren. Eine kombinierte Be-
schlussfassung (z.B. schriftliche / textliche Stimm-
abgabe) ist zulassig. Die Zustimmung der Gesell-
schafter zu einer Beschlussfassung mittels Stimm-
abgabe im schriftlichen Verfahren bzw. durch Ein-
satz von Telekommunikationseinrichtungen gilt als
erteilt, wenn der jedem Gesellschafter schriftlich
mittels Brief, Telefax oder E-Mail Ubermittelten Be-
schlussvorlage mit dem Hinweis auf die aul3erhalb
der Gesellschafterversammiung beabsichtigte Be-
schlussfassung nicht innerhalb von 10 Tagen nach
Absendung der Beschlussvorlage widersprochen
wird.

Uber die Gesellschafterversammlung ist eine Nie-
derschrift zu fertigen, die samtliche gefassten Be-
schliisse mit ihrem Wortlaut enthalten muss. Die
Niederschrift Gber die Gesellschafterversammiung
ist vom Vorsitzenden und einem Geschéaftsfihrer
zu unterschreiben. Die Niederschrift soll den Ge-
sellschaftern innerhalb von 6 Wochen nach der
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Kommentierung

10.

Sitzung bzw. der Beschlussfassung gemaf Abs. 7
durch Brief, Telefax oder E-Mail ibersandt werden.

Die Gesellschaftervertreter erhalten zur Abgeltung
der im Interesse der Gesellschaft gemachten Auf-
wendungen eine pauschalierte Entschadigung, die
die Gesellschafterversammlung festlegt. Daneben
werden anfallende Fahrtkosten erstattet. Die Aus-
zahlung erfolgt unbar.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben das Recht,
als Gaste ohne Stimmrecht an der Gesellschafter-
versammlung teilzunehmen.

§11
Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Zu nachfolgenden Angelegenheiten, gleichgdltig,
ob die Malinahmen unmittelbar fir und gegen die
Gesellschaft selbst gelten sollen oder ob es sich
um MaRnahmen handelt, welche die Gesellschaft
als Vertreterin fur einen anderen treffen will oder
soweit es sich um MalRnahmen handelt, zu deren
Umsetzung es einer Handlung der Geschaftsfuh-
rung bedarf, ist die vorherige Zustimmung der Ge-
sellschafterversammlung erforderlich:

a) Feststellung des Jahresabschlusses und Be-
schluss Uber die Verwendung des Ergebnis-
ses,
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates
und der Geschéftsfuhrer,

Wahl des Abschlusspriifers,

Genehmigung des Wirtschaftsplanes der
WLE,

Anderung und Neufassung des Gesellschafts-
vertrages,

Kapitalerh6hungen und -herabsetzungen,

Erwerb, Belastung und Verauf3erung von Un-
ternehmen und Beteiligungen oder Teilen da-
von,

Erwerb, Belastung und VerauRerung von Ge-
schéftsanteilen oder Teilen davon sowie Uber-
gang von Geschaftsanteilen oder Teilen davon
im Wege der Gesamtrechtsnachfolge nach
dem Umwandlungsgesetz,

Ubertragung des Unternehmens an Dritte,

Abschluss, Anderung, Aufhebung und Kiindi-
gung von Unternehmensvertrdgen im Sinne
der 88 291 und 292 AktG,

Auflésung der Gesellschaft,

Fortsetzung der Gesellschaft nach Auflosung,




Synopse Gesellschaftsvertrag der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH

Alte Fassung (Stand 04.07.2017)

Neue Fassung

Kommentierung

m) Bestellung und Abberufung von Liquidatoren,

n) Bestellung und Abberufung von Geschéftsfiih-
rern und Prokuristen, wobei mdglichst Perso-
nenidentitdt zwischen diesen und den Ge-
schéftsfihrern und Prokuristen der Westfali-
sche Verkehrsgesellschaft mbH zu wahren ist,

0) Erlass einer Geschéftsordnung fir die Ge-
schéftsfihrer mit der Festlegung des Ge-
schéaftsverteilungsplanes,

p) Weisungen an die Geschéftsfuhrung in Ge-
schéftsbesorgungsangelegenheiten.

Fir die Beschlussfassung zu den Punkten e) — ) ist
eine Mehrheit von % des vertretenen Gesell-
schaftskapitals erforderlich.

Die Gesellschafterversammliung kann weitere
Mafinahmen bestimmen, fir die die Geschaftsfih-
rung ihrer vorherigen Zustimmung bedarf.

§11

Jahresabschluss, Lagebericht, Priafung und
Ergebnisverwendung, Transparenz, Planung

Jahresabschluss und Lagebericht sind von der Ge-
schéaftsfihrung innerhalb von 3 Monaten nach Ab-
lauf des Geschéftsjahres entsprechend den fir
grol3e Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften
des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches auf-
zustellen und dem Abschlussprifer vorzulegen. Im

1. Jahresabschluss und Lagebericht sind von der Ge-
schéftsfihrung innerhalb von 3 Monaten nach Ab-
lauf des Geschéaftsjahres in entsprechender Anwen-
dung der Vorschriften des Dritten Buches des Han-
delsgesetzbuches fir Kapitalgesellschaften aufzu-
stellen und der Abschlusspriferin bzw. dem

Nach dem Prifungsbericht 2023 handelt es sich hier um
eine mittelgroRe Kapitalgesellschatft.

Der Jahresabschluss und Lagebericht sind zukinftig
nicht mehr zwingend nach den Vorschriften fir grof3e
Kapitalgesellschaften aufzustellen. Auch haben wir den
konkreten Bezug auf Regelungen der GO NRW entfernt,
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Lagebericht ist zur Einhaltung der offentlichen
Zwecksetzung und zur Zweckerreichung im Sinne
von § 108 Abs. 3 GO NRW Stellung zu nehmen.
Die Geschaftsfiihrung erstattet dem Aufsichtsrat ei-
nen vierteljahrlichen Bericht Uber die wesentlichen
wirtschaftlichen Kennzahlen fiir alle Tatigkeitsbe-
reiche der Gesellschatft.

Die Geschaftsfihrung hat den Jahresabschluss,
den Lagebericht und den Prufungsbericht des Ab-
schlussprufers unverziiglich nach Eingang des
Prufungsberichtes dem Aufsichtsrat zur Prifung
vorzulegen. Der Bericht des Aufsichtsrates Uber
das Ergebnis seiner Priifung ist den Gesellschaf-
tern ebenfalls unverziglich vorzulegen.

Die Gesellschafter haben bis spatestens zum Ab-
lauf der ersten 8 Monate des Geschéaftsjahres tber
die Feststellung des Jahresabschlusses und die Er-
gebnisverwendung flr das vorangegangene Ge-
schéaftsjahr zu beschlieBen. Auf den Jahresab-
schluss sind bei der Feststellung die fiir seine Auf-
stellung geltenden Vorschriften anzuwenden.

Jahresabschluss und Lagebericht sind entspre-
chend den fiir groRe Kapitalgesellschaften gelten-
den Vorschriften des Dritten Buches des Handels-
gesetzbuches zu prifen. Die Abschlusspriifung
muss sich auch auf die Prifungsgegenstande des
§ 53 Abs. 1 Haushaltsgrundsatzegesetz

Abschlusspriifer vorzulegen; § 286 Abs. 4 des Han-
delsgesetzbuches ist nicht anzuwenden. Im Lage-
bericht oderim Zusammenhang damit ist zur Einhal-
tung der offentlichen Zwecksetzung und zur Zwe-
ckerreichung Stellung zu nehmen. Die Geschéfts-
fuhrung erstattet dem Aufsichtsrat einen vierteljahr-
lichen Bericht Giber die wesentlichen wirtschaftlichen
Kennzahlen fur alle Tatigkeitsbereiche der Gesell-
schaft.

4. Der Jahresabschluss und Lagebericht sind in entspre-
chender Anwendung der Vorschriften des Dritten Bu-
ches des Handelsgesetzbuches fir Kapitalgesellschaf-
ten zu prufen; § 286 Abs. 4 des Handelsgesetzbuches
ist nicht anzuwenden. Die Abschlussprifung muss sich
auch auf die Prifungsgegenstande des § 53 Abs. 1

um flexibler auf emeute Gesetzesédnderungen reagieren
zu konnen.

Auch die Prifung erfolgt zukiinftig allgemein nach den
Regelungen des Dritten Buches des Handelsgesetzbu-
ches.

Streng genommen bezieht sich 8§ 112 GO NRW auf die
Rechte der Gemeinde und nicht der Gesellschafter.
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erstrecken. Den Gesellschaftern stehen die Rechte
nach § 112 GO NRW in Verbindung mit den §§ 53
und 54 des Haushaltsgrundséatzegesetzes unter
den Voraussetzungen dieser Bestimmungen zu.

Die Gesellschaft verpflichtet sich, den Gesellschaf-
tern alle Nachweise und Unterlagen, die zur Erstel-
lung eines Gesamtabschlusses gemaR § 116
GO NRW bendtigt werden, form- und fristgerecht
zur Verfugung zu stellen. Erforderliche Auskinfte
werden erteilt.

Haushaltsgrundsatzegesetz erstrecken. Den Gesell-
schaftern stehen die Rechte nach § 112 GO NRW in
Verbindung mit den 88 53 und 54 des Haushaltsgrund-
satzegesetzes unter den Voraussetzungen dieser Best-
immungen zu.

Bei der Aufstellung und Priifung des Jahresabschlusses
sowie des Lageberichts sind im Ubrigen die in § 108 GO
NRW (in der jeweils gultigen Fassung) festgelegten Vor-
gaben zu berlcksichtigen, sofern diese vorliegend An-
wendung finden. In dem Bericht Uber die Prufung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts ist zudem da-
rauf einzugehen, ob das von der Gemeinde zur Verfi-
gung gestellte Eigenkapital angemessen verzinst wird.

Der allgemeine Hinweis auf die Regelung von § 108 GO
NRW lasst zuklnftig einen flexibleren Umgang mit Ge-
setzesanderungen zu.

Neu sieht 8 108 Abs. 2 Nr. 3 GO NRW vor, dass auf die
angemessene Verzinsung des von der Gemeinde zur
Verfuigung gestellten Eigenkapitals einzugehen ist.
§ 108 Abs. 2 GO NRW stellt Anforderungen an die Auf-
stellung des Wirtschaftsplanes, die Finanzplanung, Of-
fenlegung des Jahresabschlusses etc., sofern einer Ge-
meinde mehr als 50 % der Anteile an einem Unterneh-
men gehéren. Dem Wortlaut nach umfasst § 108 Abs. 2
GO NRW nur unmittelbare Beteiligungen. Gleichwohl
wurden hier schon freiwillig weitere Regelungen von
§ 108 Abs. 2 GO NRW wie z.B. der Wirtschaftsplan auf-
genommen, sodass wir hier davon ausgehen, dass un-
abhangig der rechtlichen Anwendbarkeit die Regelun-
gen von § 108 Abs. 2 GO NRW gelten sollen.

§ 116 GO NRW spricht eigentlich von den Gemeinden
und nicht den Gesellschaftern.
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Die Offenlegung des Jahresabschlusses richtet
sich nach den fur grof3e Kapitalgesellschaften gel-
tenden Vorschriften des Dritten Buches des Han-
delsgesetzbuches. Daruber hinaus gelten die Be-
kanntmachungs- und Auslegungsvorschriften des
§ 108 Abs. 3 Nr. 1 ¢ GO NRW.

Die Gesellschaft weist im Anhang zum Jahresab-
schluss die Angaben gemaf § 108 Abs. 1 Satz 1
Nr. 9 GO NRW aus.

Fur jedes Geschéftsjahr ist ein Wirtschaftsplan auf-
zustellen. Der Wirtschaftsplan beinhaltet den Er-
folgs- und Finanzplan, einen Vermdgensplan und
einen Stellenlibersichtsplan. Dem Wirtschaftsplan
ist gemaf § 108 Abs. 3 Nr. 1b GO NRW eine finf-
jéhrige Finanzplanung zugrunde zu legen, die dem
Aufsichtsrat und den an der Gesellschaft beteiligten
Gesellschaftern bis zum 15.11. des jeweiligen Vor-
jahres zur Kenntnis zu bringen ist.

6. Die Offenlegung richtet sich nach den fir Kapitalge-
sellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetz-
buches. Darliber hinaus gelten die Bekanntmachungs-
und Offenlegungsvorschriften des § 108 GO NRW.

Streichung

7. Fur jedes Wirtschaftsjahr ist ein Wirtschaftsplan auf-
zustellen. Der Wirtschaftsplan beinhaltet den Erfolgs-
und Finanzplan, einen Vermoégensplan und einen Stel-
lenlibersichtsplan. Der Wirtschaftsfuhrung ist eine finf-
jahrige Finanzplanung zugrunde zu legen, die dem Auf-
sichtsrat und den an der Gesellschaft beteiligten Gesell-
schaftern bis zum 15.11. des jeweiligen Vorjahres zur
Kenntnis zu bringen ist.

Neben dem Jahresabschluss kénnen auch noch weitere
Unterlagen offenzulegen sein. Insofern haben wir den
Wortlaut der Regelung offener formuliert. Auch haben
wir den genauen Verweis auf den Absatz von § 108 GO
NRW bezogen auf die Offenlegung entfernt, um zukinf-
tig flexibler auf Gesetzesanderungen reagieren zu kén-
nen.

Diese Regelung ist im Gesetz ersatzlos entfallen.

Der konkrete Verweis auf die GO NRW wurde entfernt,
um zukunftig flexibler auf etwaige Gesetzeséanderungen
reagieren zu kénnen. Streng genommen wird der Wirt-
schaftsplan nicht den Gesellschaftern, sondern der Ge-
meinde zur Kenntnis gebracht (siehe § 108 Abs. 2 Nr.
1b) GO NRW). Auch finden gemaR § 108 Abs. 2 GO
NRW auf den Wirtschaftsplan die fur die Eigenbetriebe
geltenden Vorschriften sinngemal Anwendung. Hier
kann diskutiert werden, ob dieser Zusatz noch in Nr. 7
formuliert werden soll. Es ist aber zu beachten, dass
u.E. § 108 Abs. 2 GO NRW dem Wortlaut nach nur fur
unmittelbare Mehrheitsbeteiligungen einer Gemeinde
gilt. Der Meinungsstreit zur generellen Anwendbarkeit
von § 108 Abs. 2 GO NRW ist m.E. obsolet, da hier in
jedem Fall freiwillig schon ein Wirtschaftsplan aufgestellt
wird und auch weitere Erfordernisse von § 108 Abs. 2
GO NRW im Gesellschaftsvertrag Niederschlag gefun-
den haben. Da die Regelung zum Wirtschaftsplan m.E.
nicht zwingend im Gesellschaftsvertrag Niederschlag
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finden muss, ist es aus meiner Sicht auch vertretbar den
Zusatz fur die Eigenbetriebe geltenden Vorschriften®
wegzulassen. Vor allem weil der Gesellschaftsvertrag in
seiner Ursprungsform schon der Kommunalaufsicht vor-
gelegt wurde, ist hinsichtlich angestrebter Anderungen
eher vorsichtig umzugehen.

§12
Gewinnverteilung

Die Gewinnverteilung erfolgt gern. 8 29 GmbH-Gesetz

oder aufgrund eines anderslautenden Beschlusses
der Gesellschafterversammiung.

§13
Gleichstellung

Die Gesellschaft verpflichtet sich, die Vorschriften des
LGG NRW zu beachten. Die Bezeichnungen in die-

sem Vertrag gelten sowohl fur die weibliche als auch
fur die mannliche Form.

1.

§15
Schlussbestimmungen

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirk-
sam oder undurchfiihrbar sein oder werden oder
der Vertrag eine an sich notwendige Regelung
nicht enthalten, so beruhrt dies die Wirksamkeit des
Vertrages im Ubrigen nicht. Die Parteien verpflich-
ten sich, zur Ersetzung einer unwirksamen oder
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undurchfiihrbaren Bestimmung oder zur Ausfillung
der Regelungsliicke eine rechtlich zulassige Be-
stimmung unter Beachtung der gebotenen Form
und Mehrheitserfordernisse durch Gesellschafter-
beschluss herbeizufiihren, die soweit wie moglich
dem entspricht, was die Parteien gewollt haben
oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages ge-
wollt hatten, wenn sie die Unwirksamkeit oder Un-
durchfuhrbarkeit der betreffenden Bestimmung
bzw. die Regelungsliicke erkannt hatten.

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen, so-
weit gesetzlich vorgeschrieben, im elektronischen
Bundesanzeiger.
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Haupt-, Finanz- und Digitalausschuss

02.04.2025 Beratung
Rat der Stadt Beckum
10.04.2025 Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Sachentscheidung

1.

Den Anderungen des Gesellschaftsvertrags der Westfalische Verkehrsgesellschaft mbH,
an der die Stadt Beckum mittelbar beteiligt ist, wird auf der Grundlage der als Anlage
zur Vorlage beigefligten Synopse des Gesellschaftsvertrags zugestimmt. Bereits jetzt
wird etwaigen Anderungen des Vertragsentwurfs im Rahmen des kommunalrechtli-
chen Anzeigeverfahrens zugestimmt, soweit diese den Vertragsentwurf nicht we-
sentlich verandern.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Beckum in der Gesellschafterversamm-
lung der Westfalische Landes-Eisenbahn mbH werden angewiesen, alle erforderli-
chen Erklarungen zur Anderung des Gesellschaftsvertrags der Westfélische Ver-
kehrsgesellschaft mbH abzugeben. Insbesondere ist der Vertreter der Westfalische
Landes-Eisenbahn mbH in der Gesellschafterversammlung der Westfalische Ver-
kehrsgesellschaft mbH entsprechend anzuweisen.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Beckum in der Gesellschafterversamm-
lung der Regionalverkehr Minsterland GmbH werden angewiesen, alle erforderli-
chen Erklarungen zur Anderung des Gesellschaftsvertrags der Westfélische Ver-
kehrsgesellschaft mbH abzugeben. Insbesondere ist der Vertreter der Regionalver-
kehr Minsterland GmbH in der Gesellschafterversammlung der Westfalische Ver-
kehrsgesellschaft mbH entsprechend anzuweisen.

Kosten/Folgekosten

Es entstehen Personal- und Sachkosten, die dem laufenden Verwaltungsbetrieb zuzuord-
nen sind.

Finanzierung

Es entstehen keine zusatzlichen Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt.



Erlduterungen:
Rechtsgrundlagen

GemaRB § 108 Absatz 6 Buchstabe b Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(GO NRW) diirfen Vertreterinnen und Vertreter der Gemeinde in Gesellschaftsgremien
wesentlichen Anderungen des Gesellschaftsvertrages nur zustimmen, wenn zuvor der Rat
den Anderungen zugestimmt hat. Diese Beschrankung gilt nur fir Gesellschaften, an de-
nen Gemeinden, Gemeindeverbande oder Zweckverbande unmittelbar oder mittelbar mit
mehr als 25 Prozent beteiligt sind. Zur Zulassigkeit der wirtschaftlichen Beteiligung sind
die §§ 107 und 107a GO NRW einschlagig.

Beteiligungsverhaltnisse

Die Stadt Beckum ist mit einem Anteil von 0,91 Prozent unmittelbar an der Regionalver-
kehr Munsterland GmbH beteiligt. Die Regionalverkehr Minsterland GmbH ist mit einem
Anteil von 47,14 Prozent unmittelbar an der Westfalische Verkehrsgesellschaft mbH
beteiligt.

Gleichzeitig ist die Stadt Beckum mit einem Anteil von 6,54 Prozent unmittelbar an der
Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH beteiligt. Die Westfalische Landes-Eisenbahn
GmbH ist mit einem Anteil von 10,00 Prozent unmittelbar an der Westfalische Verkehrs-
gesellschaft mbH beteiligt.

Somit ist die Stadt Beckum sowohl Gber die Regionalverkehr Munsterland GmbH als auch
Uber die Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH mittelbar an der Westfalische Verkehrs-
gesellschaft mbH mit einem durchgerechneten Anteil von insgesamt 1,09 Prozent betei-

ligt.
Die Ubrigen 42,86 Prozent an der Westfdlische Verkehrsgesellschaft mbH halten die

Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (28,57 Prozent) sowie die Verkehrsgesellschaft Kreis
Unna mbH (14,29 Prozent).

Ausgangslage

Mit dem Dritten Gesetz zur Weiterentwicklung des Neuen Kommunalen Finanzmanage-
ments im Land Nordrhein-Westfalen (3. NKF-Weiterentwicklungsgesetz Nordrhein-West-
falen — 3. NKFWG NRW) wurde unter anderem die GO NRW rickwirkend zum 31.12.2023
geandert. Hierdurch ergibt sich die Mdglichkeit, Erleichterungen in Bezug auf die Jahres-
abschlisse von kommunalen Unternehmen und Einrichtungen in Anspruch nehmen zu
konnen. Die Koppelung des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie deren Priifung
an die Vorschriften fir groBe Kapitalgesellschaften wurde ersetzt durch einen allgemeinen
Verweis auf das 3. Buch des Handelsgesetzbuches (HGB).

Es wird erganzend auf die Ausfiihrungen in der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Digital-
ausschusses vom 08.10.2024 verwiesen (siehe Vorlage 2024/0283 und Niederschrift zur
Sitzung). Der Haupt-, Finanz- und Digitalausschuss hat sich einstimmig fiir die seitens der
Verwaltung vorgeschlagene Form der Nutzung der Erleichterungsmdglichkeiten ausge-
sprochen bei den Gesellschaften, an denen die Stadt Beckum — mittelbar oder unmittel-
bar —wesentlich beteiligt ist. Weitere Gesellschaften wollen nunmehr ebenfalls die Erleich-
terungsmaglichkeiten fir sich nutzbar machen. Dies wird seitens der Verwaltung unter-
stutzt.



-3-

Durch die vorgeschlagenen Anderungen des Gesellschaftsvertrages muss der Jahresab-
schluss der Westfalische Verkehrsgesellschaft mbH — eine mittelgroBe Kapitalgesell-
schaft — weiterhin jahrlich geprift werden. Ebenso muss weiterhin ein Lagebericht erstellt
werden. Eine Nachhaltigkeitsberichterstattung — sonst aufgrund der Koppelung an die
Vorschriften fiir groBe Kapitalgesellschaften zwingend — wird jedoch nicht notwendig.

Im Rahmen der Gesellschaftsvertragsanpassung sollen auBerdem redaktionelle
Anpassungen hinsichtlich der Mandatsverteilung im Aufsichtsrat und der Rollierung des
Aufsichtsratsvorsitzenden vorgenommen werden.

Anderungen der Gesellschaftsvertrige

Die oben erljuterten Anderungen wurden in die als Anlage zur Vorlage beiliegende
Synopse des Gesellschaftsvertrages eingearbeitet.

Anzeigeverfahren

Die Anderung des Gesellschaftsvertrags muss nach Zustimmung durch den Rat geméaB
§ 115 GO NRW der Bezirksregierung Minster als zustandige Aufsichtsbehdrde angezeigt
werden.

Anlage(n):

Synopse zum Gesellschaftsvertrag der Westfalische Verkehrsgesellschaft mbH
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§1
Firma und Sitz der Gesellschaft, Geschéaftsjahr

1. Die Firma der Gesellschaft lautet:

Westfalische Verkehrsgesellschaft mbH
2. Sitz der Gesellschaft ist Miinster.

3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Gegenstand des Unternehmens

1. Gegenstand des Unternehmens ist die Forderung
und Verbesserung des offentlichen Verkehrs im
Sinne des § 107 Abs. 1 GO NRW in den Verkehrs-
gebieten der Gesellschafter sowie die Koordinie-
rung und Rationalisierung der operativ tatigen Ver-
kehrsunternehmen (im Folgenden nur Verkehrsun-
ternehmen genannt). Hierzu tbernimmt das Unter-
nehmen als Servicegesellschaft die Geschéftsbe-
sorgung fur kaufménnische und betriebliche Ma-
nagementaufgaben fur die Verkehrsunter- nehmen,
d.h. die Regionalverkehr Miuinsterland GmbH
(RVM), die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH
(RLG), die Verkehrsgesellschaft Kreis Unna mbH
(VKU), die Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH
(WLE) sowie samtliche Tochtergesellschaften, mit
allen Rechten und Pflichten im Rahmen der gesetz-
lichen Bestimmungen und Anordnungen der Auf-
sichtsbehdrden sowie im Namen und auf Rechnung
eines jeden Unternehmens. Dariiber hinaus kann
sie jene Geschéftsbesorgung fir weitere Verkehrs-
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unternehmen tbernehmen.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschéften und Malf3-
nahmen berechtigt, die den Gegenstand des Unter-
nehmens unmittelbar oder mittelbar zu férdern ge-
eignet sind. Sie darf zu diesem Zweck unter den
Vorgaben des § 107 Abs. 3 GO NRW Zweignieder-
lassungen errichten, andere Unternehmen gleicher
oder verwandter Art griinden, erwerben oder sich
an diesen beteiligen und deren Geschaftsflihrung
Ubernehmen, ferner Interessengemeinschaften ein-
gehen.

Die Gesellschaft tbt ihre Tatigkeit im Interesse der
Bevolkerung in den Verkehrsgebieten der Gesell-
schafter nach kaufménnischen Grundséatzen aus.
Die Gesellschaft ist verpflichtet, nach den Wirt-
schaftsgrundsatzen im Sinne des § 108 Abs. 3 und
§ 109 GO NRW zu verfahren.

§3
Gesellschaftskapital

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
2.214.500 EUR.

Die Geschéaftsanteile missen mindestens 1 EUR
betragen und auf volle EUR lauten.

Die Einziehung von Geschaftsanteilen ist zulassig.

8§84
Kosten der Gesellschaft
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Die Kosten der Gesellschaft fur die Geschéaftsbesorgung
nach § 2 werden von den Verkehrsunternehmen getra-
gen. Einzelheiten hierzu werden jeweils in einem geson-
derten Geschéftshesorgungsvertrag geregelt.

§5
Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind:

1. Geschéftsfihrer,
2. Aufsichtsrat,
3. Gesellschafterversammlung.

86
Geschaftsfuhrer

1. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Ge-
schéaftsfihrer. Die Zahl der Geschéftsfihrer be-
stimmt die Gesellschafterversammlung.

2. Ist nur ein Geschéftsfuhrer bestellt, vertritt er die
Gesellschaft alleine. Sind mehrere Geschéftsfiihrer
bestellt, wird die Gesellschaft jeweils von zwei Ge-
schaftsfihrern gemeinsam oder von einem Ge-
schaftsfihrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten.

3. Die Gesellschafterversammlung kann einzelnen
oder allen Geschéftsfuhrern Einzelvertretungsbe-
fugnis erteilen und Befreiung von den Beschran-
kungen des § 181 BGB. Gleiches gilt im Falle der
Liquidation fur die von der Gesellschafterversamm-
lung bestellten Liquidatoren.
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Den Geschéftsfihrern obliegen alle Pflichten und
Rechte, die sich aus Gesetzen, Verordnungen, auf-
sichtsbehdrdlichen Anordnungen, diesem Gesell-
schaftsvertrag, einer Geschaftsordnung fir die Ge-
schéftsfihrung oder Weisungen der Gesellschafter-
versammlung ergeben.

87
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus 18 Mitgliedern.

Sie sollen den Aufsichtsraten der Verkehrsunter- | 2. Sie sollen den Aufsichtsraten der Verkehrsunterneh- Auf Grund Beschlussfassung in der gemeinsamen Sit-
nehmen angehoren, die Reprasentanz der die Ge- | men angehdren, die Reprasentanz der die Gesell- zung der Gesellschafterversammiung und des Auf-
sellschafter tragenden Kreise gewdhrleisten und | schafter tragenden Kreise gewéhrleisten und werden sichtsrates der Westfalische Verkehrsgesellschaft mbH
werden von den Gesellschaftern unter Beachtung | von den Gesellschaftern unter Beachtung des § 113 vom 13.11.2018 wurde die Mandatsbesetzung festge-
des § 113 Abs. 2 GO NRW bestimmt. Abs. 2 GO NRW nach folgenden Mal3gaben bestimmt: legt.

Die RVM erhélt 5 Sitze, die RLG erhalt 4 Sitze, die VKU
erhéalt 2 Sitze und die WLE erhalt 1 Sitz im Aufsichtsrat
der Westfalische Verkehrsgesellschaft mbH.

Sechs Aufsichtsratsmitglieder werden aus einer
von den Arbeitnehmern gewéhlten Vorschlagsliste
nach Mallgabe des § 108a GO NRW in seiner je-
weils glltigen Fassung in den Aufsichtsrat entsen-
det. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass zwei Man-
date mit WVG-Arbeitnehmern und jeweils ein Man-
dat mit Arbeitnehmern der Verkehrsunternehmen
RVM, RLG, VKU und WLE besetzt werden.

Den Uber die Verkehrsunternehmen beteiligten Ge-
bietskérperschaften wird das Recht eingerdumt,
nach MaRgabe von Abs. 2 Mitglieder in den Auf-
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sichtsrat zu entsenden bzw. zur Entsendung durch
die Verkehrsunternehmen vorzuschlagen. Diese
unterliegen den Weisungen und Beschlissen ihrer
jeweiligen Vertretungskorperschaft. Fir die Arbeit-
nehmervertreter gilt insoweit § 108a GO NRW in
seiner jeweils gultigen Fassung.

Die Amtszeit des Aufsichtsrates beginnt, wenn
samtliche Mitglieder entsandt sind. Die Vertre-
tungskoérperschaft einer Gebietskorperschatft ist fuir
den Gesellschafter berechtigt, alle oder einige der
von ihr in den Aufsichtsrat entsandten Personen als
Mitglieder des Aufsichtsrates jederzeit abzuberu-
fen, sofern gleichzeitig entsprechende neue Mit-
glieder in den Aufsichtsrat entsendet werden. Fir
die Arbeitnehmervertreter gilt insoweit § 108a
GO NRW in seiner jeweils gultigen Fassung.

Die Amtszeit eines entsandten Aufsichtsratsmit-
gliedes beginnt mit seiner Entsendung und endet
mit dem Tag seiner Abberufung durch den entsen-
denden Gesellschafter, der Niederlegung des Am-
tes durch das jeweilige Aufsichtsratsmitglied oder
dem Tod des Aufsichtsratsmitgliedes.

Uber die Regelungen gemal Abs. 5 und 6 hinaus
endet die Amtszeit eines Aufsichtsratsmitgliedes,
das zur Zeit seiner Entsendung der Vertretungskor-
perschaft einer Uber die Verkehrsunternehmen be-
teiligten Gebietskorperschaft angehért hat, auch
mit seinem Ausscheiden aus der Vertretungskor-
perschaft beziehungsweise dem Ende der Wahlpe-
riode der ihn bestellenden
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Vertretungskorperschaft. Die Amtsdauer der Ar-
beitnehmervertreter endet mit der Wahlperiode der
sie bestellenden Vertretungskorperschaften. Das
ausscheidende Aufsichtsratsmitglied fuhrt die Ge-
schéfte bis zur Entsendung des neuen Mitglieds
fort.

Der Aufsichtsrat wahlt alle zwei Jahre einen neuen
Vorsitzenden, der jeweils einem der die Verkehrs-
unternehmen tragenden Kreise angehért und rollie-
rend von den Gesellschaftern gestellt wird. Zudem
wahlt der Aufsichtsrat zwei Stellvertreter aus seiner
Mitte.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten zur Ab-
geltung der im Interesse der Gesellschaft gemach-
ten Aufwendungen eine pauschalierte Entschadi-
gung, die die Gesellschafterversammlung festlegt.
Daneben werden die anfallenden Fahrtkosten er-
stattet. Die Auszahlung erfolgt unbar.

8. Der Aufsichtsrat wahlt alle zwei Jahre einen neuen
Vorsitzenden, der jeweils einem der die Verkehrsunter-
nehmen tragenden Kreise angehért und in der Weise
rollierend von den Gesellschaftern gestellt wird, dass je-
weils der 1. Stellvertreter im Aufsichtsrat der WVG zum
Vorsitzenden nach Ablauf der jeweiligen Wahlperiode
aufriickt. Zudem wahlt der Aufsichtsrat zwei Stellvertre-
ter aus seiner Mitte.

Aufnahme in den Gesellschaftsvertrag auf Grund Ver-
einbarung der Gesellschafter vom 07.07.2011 in der ge-
meinsamen Sitzung der Gesellschafterversammlung
und des Aufsichtsrates der Westfalische Verkehrsge-
sellschaft mbH.

§8

Einberufung und Beschlussfassung
im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat ist mindestens zweimal im Kalen-
derjahr unter Angabe der Tagesordnung in der Re-
gel unter Einhaltung einer Frist von mindestens
14 Tagen, wobei der Tag der Einberufung und der
Tag der Sitzung nicht mitgerechnet werden, von der
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Geschéftsfuhrung im Einvernehmen mit dem Vor-
sitzenden des Aufsichtsrates durch Brief, Telefax
oder E-Mail einzuberufen. In dringenden Fallen
kann auch mit einer kiirzeren Frist eingeladen wer-
den. Der Aufsichtsrat ist unverziglich einzuberufen,
wenn 6 Mitglieder es unter Angabe der Tagesord-
nung verlangen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn die Mit-
glieder unter den zuletzt bekannten Kontaktdaten
ordnungsgemaf nach Mafl3gabe von Abs. 1 einge-
laden wurden und mindestens die Halfte — darunter
der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter —
anwesend sind. Bei mangelnder Beschlussféahigkeit
ist unverziglich nach MaRRgabe von Abs. 1 durch
die Geschaftsfliihrung eine Folgesitzung einzuberu-
fen mit dem ausdricklichen Hinweis, dass der Auf-
sichtsrat in jedem Fall beschlussféahig ist.

Soweit das Gesetz oder dieser Gesellschaftsver-
trag nichts Abweichendes vorsehen, beschliel3t der
Aufsichtsrat mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag
als abgelehnt.

Beschlusse im Aufsichtsrat werden grundsatzlich in
der Aufsichtsratssitzung gefasst. Die Beschliisse
der Aufsichtsratsmitglieder kdnnen auch auf3erhalb
der Aufsichtsratssitzung durch Einholung der
Stimmabgabe im schriftlichen Verfahren oder durch
den Einsatz von Telekommunikationseinrichtungen
(E-Mail, Telefax und/oder Telefon) erfolgen, wenn
sich alle Mitglieder mit dieser Art der Stimmabgabe
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einverstanden erklaren. Eine kombinierte Be-
schlussfassung (z.B. mindliche und schriftliche/
textliche Stimmabgabe) ist zuldssig. Die Zustim-
mung der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zu ei-
ner Beschlussfassung mittels Stimmabgabe im
schriftlichen Verfahren bzw. durch Einsatz von Te-
lekommunikationseinrichtungen gilt als erteilt, wenn
der jedem Aufsichtsratsmitglied Gbermittelten Be-
schlussvorlage mit dem Hinweis auf die auRerhalb
der Aufsichtsratssitzung beabsichtigte Beschluss-
fassung nicht innerhalb von 10 Tagen nach Absen-
dung der Beschlussvorlage widersprochen wird.

Ein Aufsichtsratsmitglied, das verhindert ist an einer
Sitzung des Aufsichtsrates teilzunehmen, ist be-
rechtigt, ein anderes Mitglied des Aufsichtsrates zur
Stimmabgabe schriftlich oder elektronisch zu er-
méchtigen. Mit der Ermachtigung muss das Stimm-
verhalten festgelegt werden. Die Erméchtigung gilt
nicht fir Abstimmungen, flr die das Stimmverhalten
nicht festgelegt wurde.

Uber die Sitzung des Aufsichtsrates ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die samtliche gefassten Be-
schlisse mit ihrem Wortlaut enthalten muss. Die
Niederschrift Uber die Aufsichtsratssitzung ist vom
Vorsitzenden und einem Geschéftsfilhrer zu unter-
schreiben. Die Niederschrift soll den Aufsichtsraten
innerhalb von 6 Wochen nach der Sitzung bzw. der
Beschlussfassung gemaf Abs. 4 durch Brief, Tele-
fax oder E-Mail Ubersandt werden.

§9
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Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht die Ge-
schéftsfihrung.

Zu folgenden Angelegenheiten, gleichgdiltig, ob die
MaRnahmen unmittelbar fir und gegen die Gesell-
schaft selbst gelten sollen oder ob es sich um Mal3-
nahmen handelt, die die Gesellschaft als Vertreterin
fur einen anderen treffen will oder soweit die Mal3-
nahmen zur Umsetzung einer Handlung der Ge-
schéaftsfuhrung beddirfen, ist die vorherige Zustim-
mung des Aufsichtsrates erforderlich:

a) Erwerb, VerduRerung und Belastung von
Grundstiicken sowie Bauvorhaben, deren
Wert 50.000 EUR Uberschreiten,

b) Abschluss von Erbbaurechts-, Miet- und
Pachtvertrdgen von erheblicher wirtschaftli-
cher Bedeutung,

c) Aufnahme und Gewahrung von Darlehen und
Ubernahme von Biirgschaften oder sonstigen
Sicherheiten, soweit sie nicht mit dem Wirt-
schaftsplan genehmigt sind, sowie Abschluss
aller Arten von Derivatgeschaften,

d) Sonstige Rechtsgeschafte, deren Wert je-
weils 50.000 EUR (bersteigen, soweit sie
nicht mit dem Wirtschaftsplan genehmigt sind,

e) Gewahrung dauerhafter aul3ertariflicher Leis-
tungen, soweit sie nicht mit dem
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Wirtschaftsplan genehmigt sind.

Der Aufsichtsrat kann weitere MalRhahmen bestim-
men, fir die die Geschéftsfihrung seiner vorheri-
gen Zustimmung bedarf.

§10
Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist nach Bedarf
oder auf Verlangen eines Gesellschafters, mindes-
tens jedoch zweimal im Kalenderjahr unter Angabe
der Tagesordnung in der Regel mit einer Frist von
mindestens 14 Tagen, wobei der Tag der Einberu-
fung und der Tag der Versammlung nicht mitge-
rechnet werden, von der Geschéaftsfuhrung im Ein-
vernehmen mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsra-
tes durch Brief, Telefax oder E-Mail einzuberufen.
In dringenden Fallen kann auch mit einer kirzeren
Frist eingeladen werden.

Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung hat
der Vorsitzende des Aufsichtsrates bzw. einer der
beiden Stellvertreter.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig,
wenn ordnungsgemafl nach MalRgabe von Abs. 1
eingeladen wurde und mindestens die Halfte des
Gesellschaftskapitals vertreten ist. Bei mangelnder
Beschlussfahigkeit ist unverziglich nach Mal3gabe
von Abs. 1 durch die Geschéftsfiihrung eine Folge-
versammlung einzuberufen mit dem Hinweis, dass
diese in jedem Fall beschlussfahig ist.
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Soweit das Gesetz oder dieser Gesellschaftsvertrag
nichts Abweichendes vorsehen, beschlief3t die Ge-
sellschafterversammlung mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt. Je 1 EUR eines Ge-
schéftsanteils gewahrt eine Stimme. Die Gesell-
schaftervertreter kdnnen ihre Stimmrechte nur ein-
heitlich austben.

Den Uber die Verkehrsunternehmen beteiligten Ge-
bietskorperschaften wird das Recht eingeraumt, Ge-
sellschaftervertreter in die Gesellschafterversamm-
lung zu entsenden bzw. zur Entsendung durch die
Verkehrsunternehmen vorzuschlagen. Diese sind
an die Weisungen und Beschlisse ihrer jeweiligen
Vertretungskorperschaft gebunden. Auf Beschluss
der jeweiligen Vertretungskorperschaft haben sie ihr
Amt jederzeit niederzulegen.

Ein Gesellschaftervertreter kann sich jederzeit
durch eine mit schriftlicher Vollmacht versehene
Person in der Gesellschafterversammlung vertreten
lassen. Die Vollmacht ist dort zu hinterlegen.

Gesellschafterbeschlisse werden grundséatzlich in
der Gesellschafterversammlung gefasst. Die Be-
schlussfassung der Gesellschafter kann auch au-
Rerhalb der Gesellschafterversammlung durch Ein-
holung der Stimmabgabe im schriftlichen Verfahren
oder durch den Einsatz von Telekommuni-
kationseinrichtungen (E-Mail, Telefax und/oder Te-
lefon) erfolgen, wenn sich alle Gesellschafter mit
dieser Art der Stimmabgabe einverstanden
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10.

erklaren. Eine kombinierte Beschlussfassung (z.B.
mindliche und schriftliche/textliche Stimmabgabe)
ist zulassig. Die Zustimmung der Gesellschafter zu
einer Beschlussfassung mittels Stimmabgabe im
schriftlichen Verfahren bzw. durch Einsatz von Te-
lekommunikationseinrichtungen gilt als erteilt, wenn
der jedem Gesellschafter schriftlich mittels Brief, Te-
lefax oder E-Mail Ubermittelten Beschlussvorlage
mit dem Hinweis auf die auRerhalb der Gesellschaf-
terversammlung beabsichtigte Beschlussfassung
nicht innerhalb von 10 Tagen nach Absendung der
Beschlussvorlage widersprochen wird.

Uber die Gesellschafterversammlung ist eine Nie-
derschrift zu fertigen, die samtliche gefassten Be-
schlisse mit ihrem Wortlaut enthalten muss. Die
Niederschrift Gber die Gesellschafterversammlung
ist vom Vorsitzenden und einem Geschaftsfihrer zu
unterschreiben. Die Niederschrift soll den Gesell-
schaftervertretern innerhalb von 6 Wochen nach der
Sitzung bzw. der Beschlussfassung gemaR} Abs. 7
durch Brief, Telefax oder E-Mail Ubersandt werden.

Die Gesellschaftervertreter erhalten zur Abgeltung
der im Interesse der Gesellschaft gemachten Auf-
wendungen eine pauschalierte Entschadigung, die
die Gesellschafterversammlung festlegt. Daneben
werden anfallende Fahrtkosten erstattet. Die Aus-
zahlung erfolgt unbar.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben das Recht,
als Gaste ohne Stimmrecht an der Gesellschafter-
versammlung teilzunehmen.
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§11
Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Zu nachfolgenden Angelegenheiten, gleichgultig,
ob die MaRnahmen unmittelbar fir und gegen die
Gesellschaft selbst gelten sollen oder ob es sich
um MalRnahmen handelt, welche die Gesellschaft
als Vertreterin fur einen anderen treffen will oder
soweit es sich um Maflinahmen handelt, zu deren
Umsetzung es einer Handlung der Geschéftsfiih-
rung bedarf, ist die vorherige Zustimmung der Ge-
sellschafterversammlung erforderlich:

a) Feststellung des Jahresabschlusses und Be-
schluss Uber die Verwendung des Ergebnis-
ses,

b) Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates
und der Geschéftsfuhrer,

c) Wahl des Abschlussprifers,
d) Genehmigung des Wirtschaftsplans,

e) Aufteilung der Kosten der Gesellschaft gemaf
§ 4,

f)  Anderung und Neufassung des Gesellschafts-
vertrages,

g) Kapitalerhbhungen und -herabsetzungen,

h) Erwerb, Belastung und VeraufRerung von Un-
ternehmen und Beteiligungen oder Teilen
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n)

0)

P)

)

davon,

Erwerb, Belastung und Verauf3erung von Ge-
schéftsanteilen oder Teilen davon sowie Uber-
gang von Geschaftsanteilen oder Teilen da-
von im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
nach dem Umwandlungsgesetz,

Ubertragung des Unternehmens an Dritte,

Abschluss, Anderung, Aufhebung und Kindi-
gung von Unternehmensvertragen im Sinne
der 88 291 und 292 AktG,

Auflésung der Gesellschaft,
Fortsetzung der Gesellschaft nach Auflosung,
Bestellung und Abberufung von Liquidatoren,

Bestellung und Abberufung von Geschéftsfiih-
rern und Prokuristen, wobei méglichst Perso-
nenidentitdt zwischen diesen und den Ge-
schaftsfuhrern und Prokuristen der ange-
schlossenen Verkehrsunternehmen zu wah-
ren ist,

Erlass einer Geschaftsordnung fir die Ge-
schaftsfuhrer mit der Festlegung des Ge-
schaftsverteilungsplanes,

Weisungen an die Geschéaftsfihrung in Ge-
schaftsfihrungsangelegenheiten.
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2. Fur die Beschlussfassung zu den Angelegenheiten
nach Ziff. 1 mit Ausnahme des Beschlusses Uber
die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates
(Buchstabe b) 1. Var.) ist jeweils eine Mehrheit von
90 % des vertretenen Gesellschaftskapitals erfor-
derlich. Uber die Entlastung der Mitglieder des Auf-
sichtsrates beschlie3t die Gesellschafterversamm-
lung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men.

3. Die Gesellschafterversammlung kann weitere Mal3-
nahmen bestimmen, fur die die Geschéftsfuhrung
ihrer vorherigen Zustimmung bedarf.

§12

Jahresabschluss, Lagebericht, Prifung und Ergeb-
nisverwendung, Transparenz, Planung

1. Jahresabschluss und Lagebericht sind von der Ge-
schaftsfihrung innerhalb von 3 Monaten nach Ab-
lauf des Geschéaftsjahres entsprechend den fur
grolRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften
des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches auf-
zustellen und dem Abschlussprufer vorzulegen. Im
Lagebericht ist zur Einhaltung der o6ffentlichen
Zwecksetzung und zur Zweckerreichung im Sinne
von § 108 Abs. 3 GO NRW Stellung zu nehmen.

2. Die Geschaftsfihrung hat den Jahresabschluss,
den Lagebericht und den Prifungsbericht des Ab-
schlussprifers unverziglich nach Eingang des

1. Jahresabschluss und Lagebericht sind von der Ge-
schaftsfihrung innerhalb von 3 Monaten nach Ablauf
des Geschaftsjahres in entsprechender Anwendung
der Vorschriften des Dritten Buches des Handelsge-
setzbuches fiir Kapitalgesellschaften aufzustellen
und der Abschlusspriferin bzw. dem Abschlusspri-
fer vorzulegen; § 286 Abs. 4 des Handelsgesetzbu-
ches ist nicht anzuwenden. Im Lagebericht oder im
Zusammenhang damit ist zur Einhaltung der 6ffentli-
chen Zwecksetzung und zur Zweckerreichung Stel-
lung zu nehmen.

Gemal dem Prifungsbericht 2023 handelt es sich hier
um eine mittelgroRe Kapitalgesellschaft.

Der Jahresabschluss und Lagebericht sind zukinftig
nicht mehr zwingend nach den Vorschriften fur grof3e
Kapitalgesellschaften aufzustellen. Wir haben den kon-
kreten Bezug auf Regelungen der GO NRW entfernt, um
flexibler auf erneute Gesetzesénderungen reagieren zu
kénnen.
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Prufungsberichtes dem Aufsichtsrat zur Prifung
vorzulegen. Der Bericht des Aufsichtsrates Uber
das Ergebnis seiner Prifung ist den Gesellschaf-
tern ebenfalls unverziglich vorzulegen.

Die Gesellschafter haben bis spatestens zum Ab-
lauf der ersten 8 Monate des Geschéftsjahres Uber
die Feststellung des Jahresabschlusses und die Er-
gebnisverwendung fir das vorangegangene Ge-
schéftsjahr zu beschlieBen. Auf den Jahresab-
schluss sind bei der Feststellung die fur seine Auf-
stellung geltenden Vorschriften anzuwenden.

Jahresabschluss und Lagebericht sind entspre-
chend den fir grof3e Kapitalgesellschaften gelten-
den Vorschriften des Dritten Buches des Handels-
gesetzbuches zu prufen. Die Abschlusspriifung
muss sich auch auf die Prifungsgegenstande des
8§53 Abs. 1 Haushaltsgrundsatzegesetz erstre-
cken. Den Gesellschaftern stehen — unbeschadet
der Rechte aus § 51 a GmbHG - die Befugnisse
gemaf § 112 GO NRW zu.

4. Der Jahresabschluss und Lagebericht sind in entspre-
chender Anwendung der Vorschriften des Dritten Bu-
ches des Handelsgesetzbuches fiir Kapitalgesellschaf-
ten zu priufen; 8 286 Abs. 4 des Handelsgesetzbuches
ist nicht anzuwenden. Die Abschlusspriifung muss sich
auch auf die Prufungsgegenstidnde des § 53 Abs. 1
Haushaltsgrundséatzegesetz erstrecken. Den Gesell-
schaftern stehen unbeschadet der Rechte aus § 51 a
GmbHG die Befugnisse gemal § 112 GO NRW zu.

Bei der Aufstellung und Priifung des Jahresabschlusses
sowie des Lageberichts sind im Ubrigen die in § 108 GO
NRW (in der jeweils gultigen Fassung) festgelegten Vor-
gaben zu bericksichtigen, sofern diese vorliegend An-
wendung finden. In dem Bericht Uber die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts ist zudem da-
rauf einzugehen, ob das von der Gemeinde zur Verfu-
gung gestellte Eigenkapital angemessen verzinst wird.

Auch die Prifung erfolgt zukinftig allgemein nach den
Regelungen des Dritten Buches des Handelsgesetzbu-
ches fur Kapitalgesellschaften.

Streng genommen bezieht sich § 112 GO NRW auf die
Rechte der Gemeinde und nicht der Gesellschafter.

Der allgemeine Hinweis auf die Regelung von § 108 GO
NRW lasst zukiinftig einen flexibleren Umgang mit Ge-
setzesanderungen zu.

Neu sieht § 108 Abs. 2 Nr. 3 GO NRW vor, dass auf die
angemessene Verzinsung des von der Gemeinde zur
Verfiigung gestellten Eigenkapitals einzugehen ist.
§ 108 Abs. 2 GO NRW stellt Anforderungen an die Auf-
stellung des Wirtschaftsplanes, die Finanzplanung, Of-
fenlegung des Jahresabschlusses etc., sofern einer Ge-




Synopse Gesellschaftsvertrag der Westfalische Verkehrsgesellschaft mbH

Alte Fassung (Stand 13.06.2022)

Neue Fassung

Kommentierung

Die Gesellschaft verpflichtet sich, den Gesellschaf-
tern alle Nachweise und Unterlagen, die zur Erstel-
lung eines Gesamtabschlusses gemaR § 116
GO NRW bendétigt werden, form- und frist-
gerecht zur Verfugung zu stellen. Erforderliche
Auskinfte werden erteilt.

Die Offenlegung des Jahresabschlusses richtet
sich nach den fir mittelgrol3e Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches. Darlber hinaus gelten die
Bekanntmachungs- und Auslegungsvorschriften
des § 108 Abs. 3 Nr. 1 ¢ GO NRW.

Die Gesellschaft weist im Anhang zum Jahresab-
schluss die Angaben gemall § 108 Abs. 1 Satz 1
Nr. 9 GO NRW aus.

Die Gesellschaft stellt fir jedes Wirtschaftsjahr ei-
nen Wirtschaftsplan auf. Sie legt gemafR § 108
Abs. 3 Nr. 1b GO NRW der Wirtschaftsfihrung eine
funfjahrige Finanzplanung zugrunde und bringt
diese den Gesellschaftervertretern zur Kenntnis.

6. Die Offenlegung richtet sich nach den fiir Kapitalge-
sellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetz-
buches. Darliber hinaus gelten die Bekanntmachungs-
und Offenlegungsvorschriften des § 108 GO NRW.

Streichung

7. Fir jedes Wirtschaftsjahr ist ein Wirtschaftsplan auf-
zustellen. Der Wirtschaftsfihrung ist eine fiinfjahrige
Finanzplanung zu Grunde zu legen und den Gesell-
schaftervertretern zur Kenntnis zu bringen.

meinde mehr als 50 % der Anteile an einem Unterneh-
men gehoren. Dem Wortlaut nach umfasst § 108 Abs. 2
GO NRW nur unmittelbare Beteiligungen. Gleichwohl
wurden hier schon freiwillig weitere Regelungen von
§ 108 Abs. 2 GO NRW wie z.B. der Wirtschaftsplan auf-
genommen, sodass wir hier davon ausgehen, dass un-
abhangig der rechtlichen Anwendbarkeit die Regelun-
gen von § 108 Abs. 2 GO NRW gelten sollen.

Streng genommen bezieht sich die Regelung von § 116
GO NRW auf die Gemeinden und nicht Gesellschafter.

Neben dem Jahresabschluss kénnen auch noch weitere
Unterlagen offenzulegen sein. Insofern haben wir den
Wortlaut der Regelung offener formuliert. Auch haben
wir den genauen Verweis auf den Absatz von § 108 GO
NRW bezogen auf die Offenlegung entfernt, um zukunf-
tig flexibler auf Gesetzesanderungen reagieren zu kdn-
nen.

Diese Regelung ist im Gesetz ersatzlos entfallen.

Der konkrete Verweis auf die GO NRW wurde entfernt,
um zuklnftig flexibler auf etwaige Gesetzesanderungen
reagieren zu kénnen. Gemafl 8 108 Abs. 2 GO NRW
finden auf den Wirtschaftsplan die fur die Eigenbetriebe
geltenden Vorschriften sinngemaf3 Anwendung. Hier
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kann diskutiert werden, ob dieser Zusatz noch in Nr. 8
formuliert werden soll. Es ist aber zu beachten, dass
u.E. 8 108 Abs. 2 GO NRW dem Wortlaut nach nur fr
unmittelbare Mehrheitsbeteiligungen einer Gemeinde
qilt. Der Meinungsstreit zur generellen Anwendbarkeit
von § 108 Abs. 2 GO NRW ist m.E. obsolet, da hier in
jedem Fall freiwillig schon ein Wirtschaftsplan aufgestellt
wird und auch weitere Erfordernisse von § 108 Abs. 2
GO NRW im Gesellschaftsvertrag Niederschlag gefun-
den haben. Da die Regelung zum Wirtschaftsplan m.E.
nicht zwingend im Gesellschaftsvertrag Niederschlag
finden muss, ist es aus meiner Sicht auch vertretbar den
Zusatz fir die Eigenbetriebe geltenden Vorschriften®
wegzulassen. Vor allem weil der Gesellschaftsvertrag in
seiner Ursprungsform schon der Kommunalaufsicht vor-
gelegt wurde, ist hinsichtlich angestrebter Anderungen
eher vorsichtig umzugehen. Au3erdem ist zu beachten,
dass der Wirtschaftsplan streng genommen nicht den
Gesellschaftern, sondern der Gemeinde zur Kenntnis
gebracht (siehe § 108 Abs. 2 Nr. 1b) GO NRW).

§13
Gewinnverteilung

Die Gewinnverteilung erfolgt gern. § 29 GmbH-Gesetz
oder aufgrund eines anderslautenden Beschlusses
der Gesellschafterversammliung.

g§14
Gleichstellung

Die Gesellschaft verpflichtet sich, die Vorschriften des
LGG NRW zu beachten. Die Bezeichnungen in
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diesem Vertrag gelten sowohl fur die weibliche als
auch fur die mannliche Form.

§15
Schlussbestimmungen

1. Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirk-
sam oder undurchfihrbar sein oder werden oder
der Vertrag eine an sich notwendige Regelung nicht
enthalten, so berihrt dies die Wirksamkeit des Ver-
trages im Ubrigen nicht. Die Parteien verpflichten
sich, zur Ersetzung einer unwirksamen oder un-
durchfuhrbaren Bestimmung oder zur Ausfillung
der Regelungslicke eine rechtlich zulassige Be-
stimmung unter Beachtung der gebotenen Form
und Mehrheitserfordernisse durch Gesellschafter-
beschluss herbeizuflhren, die soweit wie mdglich
dem entspricht, was die Parteien gewollt haben
oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages ge-
wollt hatten, wenn sie die Unwirksamkeit oder Un-
durchfuhrbarkeit der betreffenden Bestimmung
bzw. die Regelungsliicke erkannt hétten.

2. Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen, so-
weit gesetzlich vorgeschrieben, im elektronischen
Bundesanzeiger bzw. im Amtsblatt der Stadt Miins-
ter.







pT C K Beschlussvorlage 2025/0054
I URGER R offentlich

Anderung des Gesellschaftsvertrags der Verkehrsbetrieb Kipp GmbH

Federfiihrung:  Fachbereich Finanzen und Beteiligungen
Beteiligungen:  Fachbereich Recht, Sicherheit und Ordnung
Auskunft erteilt: Herr Wulf | 02521 29-2000 | wulf@beckum.de

Beratungsfolge:

Haupt-, Finanz- und Digitalausschuss

02.04.2025 Beratung
Rat der Stadt Beckum
10.04.2025 Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Sachentscheidung

1. Den Anderungen des Gesellschaftsvertrags der Verkehrsbetrieb Kipp GmbH, an der
die Stadt Beckum mittelbar beteiligt ist, wird auf der Grundlage der als Anlage zur
Vorlage beigefligten Synopse des Gesellschaftsvertrags zugestimmt. Bereits jetzt
wird etwaigen Anderungen des Vertragsentwurfs im Rahmen des kommunalrechtli-
chen Anzeigeverfahrens zugestimmt, soweit diese den Vertragsentwurf nicht we-
sentlich verandern.

2.  Die Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Beckum in der Gesellschafterversamm-
lung der Regionalverkehr Minsterland GmbH werden angewiesen, alle erforderli-
chen Erklarungen zur Anderung des Gesellschaftsvertrages der Verkehrsbetrieb
Kipp GmbH abzugeben. Insbesondere ist der Vertreter der Regionalverkehr Miins-
terland GmbH in der Verkehrsbetrieb Kipp GmbH entsprechend anzuweisen.

Kosten/Folgekosten

Es entstehen Personal- und Sachkosten, die dem laufenden Verwaltungsbetrieb zuzuord-
nen sind.

Finanzierung

Es entstehen keine zusatzlichen Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt.

Erlauterungen:
Rechtsgrundlagen

GemalB § 108 Absatz 6 Buchstabe b Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(GO NRW) durfen Vertreterinnen und Vertreter der Gemeinde in Gesellschaftsgremien
wesentlichen Anderungen des Gesellschaftsvertrages nur zustimmen, wenn zuvor der Rat
den Anderungen zugestimmt hat. Diese Beschrankung gilt nur fir Gesellschaften, an de-
nen Gemeinden, Gemeindeverbande oder Zweckverbande unmittelbar oder mittelbar mit
mehr als 25 Prozent beteiligt sind. Zur Zulassigkeit der wirtschaftlichen Beteiligung sind
die §§ 107 und 107a GO NRW einschlagig.



Beteiligungsverhaltnisse

Die Stadt Beckum ist mit einem Anteil von 0,91 Prozent unmittelbar an der Regionalver-
kehr Mdinsterland GmbH beteiligt. Die Regionalverkehr Minsterland GmbH halt zu
100 Prozent die Anteile an der Verkehrsbetrieb Kipp GmbH. Somit ist die Stadt Beckum
mit einem durchgerechneten Anteil von 0,91 Prozent an der Verkehrsbetrieb Kipp GmbH
beteiligt.

Ausgangslage

Mit dem Dritten Gesetz zur Weiterentwicklung des Neuen Kommunalen Finanzmanage-
ments im Land Nordrhein-Westfalen (3. NKF-Weiterentwicklungsgesetz Nordrhein-West-
falen — 3. NKFWG NRW) wurde unter anderem die GO NRW rickwirkend zum 31.12.2023
geandert. Hierdurch ergibt sich die Mdglichkeit, Erleichterungen in Bezug auf die Jahres-
abschlisse von kommunalen Unternehmen und Einrichtungen in Anspruch nehmen zu
kdnnen. Die Koppelung des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie deren Priifung
an die Vorschriften fur groBe Kapitalgesellschaften wurde ersetzt durch einen allgemeinen
Verweis auf das 3. Buch des Handelsgesetzbuches (HGB).

Es wird erganzend auf die Ausflihrungen in der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Digital-
ausschusses vom 08.10.2024 verwiesen (siehe Vorlage 2024/0283 und Niederschrift zur
Sitzung). Der Haupt-, Finanz- und Digitalausschuss hat sich einstimmig fur die seitens der
Verwaltung vorgeschlagene Form der Nutzung der Erleichterungsmaoglichkeiten ausge-
sprochen bei den Gesellschaften, an denen die Stadt Beckum — mittelbar oder unmittel-
bar —wesentlich beteiligt ist. Weitere Gesellschaften wollen nunmehr ebenfalls die Erleich-
terungsmoglichkeiten fir sich nutzbar machen. Dies wird seitens der Verwaltung unter-
sthtzt.

Durch die vorgeschlagenen Anderungen des Gesellschaftsvertrages ist der Jahresab-
schluss der Verkehrsbetrieb Kipp GmbH — eine kleine Kapitalgesellschaft — nicht mehr
prifungspflichtig. AuBerdem muss kein Lagebericht erstellt werden. Uber eine freiwillige
Aufstellung des Lageberichtes sowie Uber eine freiwillige Prifung des Jahresabschlusses
entscheidet die Gesellschafterversammlung. Eine Nachhaltigkeitsberichterstattung —
sonst aufgrund der Koppelung an die Vorschriften fiir groBe Kapitalgesellschaften zwin-
gend — wird jedoch nicht notwendig.

Anderungen der Gesellschaftsvertrige

Die oben erlduterten Anderungen wurden in die als Anlage zur Vorlage beiliegende
Synopse des Gesellschaftsvertrags eingearbeitet.

Anzeigeverfahren

Die Anderung des Gesellschaftsvertrags muss nach Zustimmung durch den Rat gemaB
§ 115 GO NRW der Bezirksregierung Minster als zustéandige Aufsichtsbehdrde angezeigt
werden.

Anlage(n):

Synopse zum Gesellschaftsvertrag der Verkehrsbetrieb Kipp GmbH



Anlage zur Vorlage 2025/0054

| I |
I O P O 6 Synopse Gesellschaftsvertrag der Verkehrsbetrieb Kipp GmbH
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§1
Firma und Sitz der Gesellschaft, Geschaftsjahr

1. Die Firma der Gesellschaft lautet:

Verkehrsbetrieb Kipp GmbH
2. Der Sitz der Gesellschatft ist Lengerich.

3. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Gegenstand des Unternehmens

1. Gegenstand des Unternehmens ist die Forderung
und Verbesserung des offentlichen Verkehrs im
Sinne des § 107 Abs. 1 GO NRW in den Kreisen
Borken, Coesfeld, Steinfurt, Warendorf und in der
Stadt Miinster einschlief3lich grenziiberschreitender
Verkehre in benachbarte Verkehrsgebiete, insbe-
sondere durch Errichtung und Betrieb von Linien-
und Freistellungsverkehren, sowie die Forderung
und Verbesserung von Guterverkehr auf Schiene
und Stral3e, ferner die Beteiligung an Unternehmen,
die diese Zwecke fordern.

2. Die Gesellschaft ist zu allen Geschéaften und Malf3-
nahmen berechtigt, die den Gegenstand des Unter-
nehmens unmittelbar oder mittelbar zu fordern ge-
eignet sind. Sie darf zu diesem Zweck inshesondere
unter den Vorgaben des § 107 Abs. 3 GO NRW
Zweigniederlassungen errichten, andere Unterneh-
men gleicher oder verwandter Art griinden, erwer-
ben oder sich an diesen beteiligen und deren Ge-
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schéaftsfihrung Ubernehmen, ferner Interessenge-
meinschaften eingehen.

3. Die Gesellschaft Ubt ihre Tatigkeit im Interesse der
Bevolkerung ihres Bedienungsgebietes nach kauf-
mannischen Grundsatzen gemall 8§ 108 Abs. 3
und 109 GO NRW aus.

§3
Gesellschaftskapital

1. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
25.000,00 EUR.

2. Der Betrag der einzelnen Geschéftsanteile betragt
mindestens 1,00 EUR.

§4
Organe der Gesellschaft
Organe der Gesellschaft sind:

1. Geschaftsfihrer,
2. Gesellschafterversammlung.

85
Geschaftsfuhrer

1. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Ge-
schéftsfiihrer. Uber die Zahl der Geschéftsfiihrer
sowie deren Bestellung und Abberufung hat die Ge-
sellschafterversammliung der Regionalverkehr
Minsterland GmbH zu beschliel3en.
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Ist nur ein Geschaftsfihrer bestellt, vertritt er die
Gesellschaft alleine. Sind mehrere Geschaftsfihrer
bestellt, wird die Gesellschaft jeweils von zwei Ge-
schaftsfuhrern gemeinsam oder von einem Ge-
schéaftsfihrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten.

Die Gesellschafterversammlung kann durch Be-
schluss von mindestens 75 % der abgegebenen
Stimmen einzelnen oder allen Geschéftsfiihremn
Einzelvertretungsbefugnis erteilen und Befreiung
von den Beschrankungen des § 181 BGB. Gleiches
gilt fir die von der Gesellschafterversammiung be-
stellten Liquidatoren.

Den Geschéftsfiihrern obliegen alle Pflichten und
Rechte, die sich aus Gesetzen, Verordnungen, auf-
sichtsbehordlichen Anordnungen, diesem Gesell-
schaftsvertrag, einer Geschaftsordnung fir die Ge-
schéftsfihrung oder Weisungen der Gesellschafter-
versammlung ergeben.

§6
Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammiung wird nach Bedarf,
mindestens jedoch zweimal im Kalenderjahr, auf
Verlangen eines Gesellschafters durch die Ge-
schéftsfihrung durch Brief, durch Telefax oder
durch E-Mail unter Mitteilung der Tagesordnung
und Ubersendung der dazugehorigen Unterlagen
einberufen. Zwischen dem Tag der Aufgabe des
Briefs zur Post, der Absendung des Telefaxes oder
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der E-Mail und dem Versammliungstag muissen
mindestens 14 Kalendertage liegen. Fir die Be-
rechnung der Frist ist der Tag der Absendung der
Einladung maRgebend. In dringenden Fallen kann
auch mit einer kiirzeren Frist eingeladen werden.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig,
wenn mindestens 50 % des vorhandenen Kapitals
nach ordnungsgemafer Ladung gemaf Abs. 1 ver-
treten sind. Ist dies nicht der Fall, hat der Geschéfts-
fuhrer - im Weigerungsfalle kann jeder Gesellschaf-
ter handeln - eine Folgeversammlung einzuberufen
nach Mafigabe der Regelungen in dieser Satzung.
Diese Gesellschafterversammlung ist in jedem Fall
beschlussfahig, wenn hierauf in der Einladung zur
Folgeversammlung hingewiesen wird.

Soweit das Gesetz oder dieser Gesellschaftsver-
trag nichts Abweichendes vorsehen, beschlief3t die
Gesellschafterversammlung mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Je 1,00 EUR eines Ge-
schéaftsanteils gewahrt eine Stimme.

Gesellschafterbeschliisse werden grundséatzlich in
der Gesellschafterversammlung gefasst. Die Be-
schlussfassung der Gesellschafter kann auch au-
Rerhalb der Gesellschafterversammlung durch Ein-
holung der Stimmabgabe im schriftlichen Verfahren
oder durch den Einsatz von Telekommunikations-
einrichtungen (E-Mall, Telefax) erfolgen. Eine kom-
binierte Beschlussfassung (z.B. schriftliche/textli-
che Stimmabgabe bei einem Beschluss) ist zulas-
sig. In Abweichung von § 48 Abs. 2 GmbHG gilt die
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Zustimmung der Gesellschafter zu einer Beschluss-
fassung mittels Stimmabgabe im schriftlichen Ver-
fahren bzw. durch den Einsatz der oben genannten
Telekommunikationseinrichtungen als erteilt, wenn
der dem Gesellschafter schriftlich mittels Brief, Te-
lefax oder E-Mail Ubermittelten Beschlussvorlage
mit dem Hinweis auf die au3erhalb der Gesellschaf-
terversammlung beabsichtigte Beschlussfassung
nicht innerhalb von 10 Tagen nach Absendung der
Beschlussvorlage widersprochen wird.

Uber jede Gesellschafterversammiung ist eine Nie-
derschrift anzufertigen, die samtliche in der Gesell-
schafterversammlung gefassten Beschliisse mit ih-
rem Wortlaut enthalten muss. Die Niederschrift
Uber die Gesellschafterversammlung ist von dem
Vorsitzenden und seinem Protokollfihrer zu unter-
schreiben. Der Vorsitzende und der Protokollfiihrer
sind von der Gesellschafterversammlung mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu wéah-
len. Der Vorsitzende ist zugleich befugt, gefasste
Beschlisse der Gesellschafterversammlung fest-
zustellen. Die Niederschrift soll den Gesellschaf-
tern innerhalb von 6 Wochen nach der Sitzung bzw.
der Beschlussfassung in einfacher Kopie, Telefax
oder E-Mail Ubersandt werden.

Die Fehlerhaftigkeit der Niederschrift ist spatestens
in der nachfolgenden Sitzung der Gesellschafter-
versammlung zu rugen.

Die Unwirksamkeit eines Gesellschafterbeschlus-
ses kann nur binnen einer Ausschlussfrist von
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2 Monaten nach Empfang der ersten {nicht korri-
gierten) Abschrift der Niederschrift durch Klage gel-
tend gemacht werden. Nach Ablauf der Frist gilt ein
etwaiger Mangel als geheilt.

8§87
Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Der Beschlussfassung der Gesellschafterversamm-
lung unterliegen insbesondere folgende Angele-
genheiten, gleichgultig, ob die nachfolgenden Malf3-
nahmen unmittelbar fiir und gegen die Gesellschaft
selbst gelten sollen oder ob es sich um Malihahmen
handelt, die die Gesellschaft als Vertreterin fur ei-
nen anderen treffen will. Soweit eine MaRhahme
zur Umsetzung einer Handlung der Geschaftsfiih-
rung bedarf, ist ein vorheriger zustimmender Be-
schluss der Gesellschafterversammiung erforder-
lich.

a) Feststellung des Jahresabschlusses und Be-
schluss tber die Verwendung des Ergebnis-
ses,

b) Genehmigung des Wirtschaftsplans,
c) Entlastung der Geschéftsfiihrer,
d) Wahl des Abschlussprifers,

e) Anderungen sowie Aufhebung des Gesell-
schaftsvertrages,

f)  Kapitalerh6hungen und -herabsetzungen,
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k)

Erwerb, Belastung und VerauRRerung von Un-
ternehmen und Beteiligungen oder Teilen da-
von,

Erwerb, Belastung und Veraulerung sowie
Ubergang von Geschaftsanteilen an der Ge-
sellschaft oder Teilen davon im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge nach dem Umwand-
lungsgesetz,

Bestellung und Abberufung von Geschéafts-
fihrern, Prokuristen und Betriebsleitern,

Einstellung von Fuhrungskréften, die Proku-
rist oder Betriebsleiter werden sollen,

Standortwahl bei Infrastrukturentscheidungen
(insbesondere Bau und Verlegung von Be-
triebshdfen und Werkstéatten),

Sonstige Rechtsgeschéfte, deren Wert je-
weils 50.000 EUR Ubersteigen, soweit sie
nicht mit dem Wirtschaftsplan genehmigt sind,

Erwerb, VeraufRerung und Belastung von
Grundstlicken sowie die Durchfiihrung von
Bauvorhaben, wenn die vorgenannten Mal3-
nahmen jeweils einen Wert von 50.000 EUR
Uberschreiten,

Abschluss von Erbbaurechts-, Miet- oder
Pachtvertrdgen, wenn das Gesamtvolumen
100.000 EUR Uberschreitet oder wenn der
Einzelvertrag langer als 15 Jahre fest abge-
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schlossen ist,

o) Aufnahme und Gewahrung von Darlehen und
Ubernahme von Biirgschaften oder sonstigen
Sicherheiten, soweit sie nicht mit dem Wirt-
schaftsplan genehmigt sind, sowie Abschluss
aller Arten von Derivatgeschaften,

p) Gewahrung dauerhafter aul3ertariflicher Leis-
tungen, soweit nicht im Rahmen des Stellen-
plans bereits genehmigt,

q) Abschluss, Anderung und Aufhebung von Un-
ternehmensvertrdgen im Sinne der 8§ 291
und 292 AktG.

Die Gesellschafterversammlung kann dariber hin-
aus durch Beschluss einen Katalog von weiteren
Geschéaften aufstellen, welche die Geschéaftsfiih-
rung nur mit ausdricklicher vorheriger Zustimmung
der Gesellschafterversammlung vornehmen darf.
Dieser Katalog kann tber die in Absatz 1 genann-
ten Einschrankungen hinausgehen. Dies kann auch
im Rahmen einer durch Beschluss festzustellenden
Geschaftsordnung fiir die Geschaftsfihrung ge-
schehen.

Die Gesellschafterversammlung kann mit einer
Mehrheit von 75 % der abgegebenen Stimmen ei-
nen Katalog von Maflinahmen benennen, fur die die
Geschaftsfuhrung der vorherigen Zustimmung auch
des Aufsichtsrates und/oder der Gesellschafter-
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versammlung der Regionalverkehr Miuinsterland
GmbH bedarf.

§8
Jahresabschluss und Lagebericht / Wirtschaftsplan

1. FUrjedes Geschéftsjahr ist ein Wirtschaftsplan auf-
zustellen. Der Wirtschaftsplan beinhaltet den Er-
folgs- und Finanzplan, einen Vermdgensplan und
eine Stellenibersicht. Dem Wirtschaftsplan ist eine
funfjahrige Finanzplanung zu Grunde zu legen und
den an der Gesellschaft mittelbar beteiligten Ge-
bietskorperschaften zur Kenntnis zu bringen. Die
Geschaftsfuhrung hat so rechtzeitig einen Wirt-
schaftsplan aufzustellen, dass die Gesellschafter-
versammlung noch vor Beginn des Geschéftsjah-
res uber den Wirtschaftsplan entscheiden kann.

2. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von
der Geschaftsfiihrung entsprechend den

1. Fur jedes Wirtschaftsjahr ist ein Wirtschaftsplan auf-
zustellen. Der Wirtschaftsplan beinhaltet den Erfolgs-
und Finanzplan, einen Vermdgensplan und eine Stel-
lentibersicht. Der Wirtschaftsfiihrung ist eine funfjah-
rige Finanzplanung zu Grunde zu legen und den an
der Gesellschaft mittelbar beteiligten Gebietskérper-
schaften zur Kenntnis zu bringen. Die Geschéaftsfiih-
rung hat so rechtzeitig einen Wirtschaftsplan aufzu-
stellen, dass die Gesellschafterversammlung noch
vor Beginn des Geschaftsjahres Uber den Wirt-
schaftsplan entscheiden kann.

2. Der Jahresabschluss ist von der Geschaftsfihrung in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des

Laut des Prifungsberichts 2023 handelt es sich hierbei
um eine kleine Kapitalgesellschaft. Dementsprechend
haben wir auch die nachfolgenden Regelungen ange-
passt.

GemaR § 108 Abs. 2 GO NRW finden auf den Wirt-
schaftsplan die fiir die Eigenbetriebe geltenden Vor-
schriften sinngem&fl Anwendung. Hier kann diskutiert
werden, ob dieser Zusatz noch in Nr. 1 formuliert werden
soll. Esistaber zu beachten, dass § 108 Abs. 2 GO NRW
dem Wortlaut nach nur fir unmittelbare Beteiligungen ei-
ner Gemeinde qgilt. Der Meinungsstreit, ob auch eine mit-
telbare Beteiligung der Gemeinden zur Anwendbarkeit
von § 108 Abs. 2 GO NRW fuhrt ist m.E. hier obsolet, da
hier in jedem Fall freiwillig schon ein Wirtschaftsplan auf-
gestellt wird und auch weitere Erfordernisse von § 108
Abs. 2 GO NRW im Gesellschaftsvertrag Niederschlag
gefunden haben. Da die Regelung zum Wirtschaftsplan
m.E. nicht zwingend im Gesellschaftsvertrag Nieder-
schlag finden muss, ist es aus meiner Sicht auch vertret-
bar den Zusatz .flur die Eigenbetriebe geltenden Vor-
schriften® wegzulassen. Vor allem weil der Gesell-
schaftsvertrag in seiner Ursprungsform schon der Kom-
munalaufsicht vorgelegt wurde, ist hinsichtlich weiterer
Anderungen eher vorsichtig umzugehen. Wir haben au-
Rerdem das Wording ,Wirtschaftsjahr/Wirtschaftsfih-
rung“ angepasst.

Entsprechend der neuen Regelung von § 108 Abs. 1 Nr.
8 GO NRW erfolgt die Aufstellung und Priifung des
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Vorschriften des 3. Buches des Handelsgesetz-
buchs fir groRe Kapitalgesellschaften aufzustellen
und dem Abschlusspriifer vorzulegen. In dem Lage-
bericht ist auf die Einhaltung der 6ffentlichen Zweck-
setzung und die Zweckerreichung entsprechend
§ 108 Abs. 3 GO NW einzugehen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind vor
der Feststellung des Jahresabschlusses entspre-
chend den Vorschriften des 3. Buches des Handels-
gesetzbuchs fir groRe Kapitalgesellschaften durch
einen Wirtschaftsprifer bzw. durch eine Wirtschafts-
prufungsgesellschaft zu prifen. Der Abschlussprii-
fer hat auch die Prifung nach § 53 des HGrG vor-
zunehmen.

Die Geschéftsfiihrung hat den Jahresabschluss,
den Lagebericht und den Prifungsbericht des Ab-
schlussprufers unverziglich nach Eingang des Pri-
fungsberichts der Gesellschafterversammiung und
dem Aufsichtsrat der Regionalverkehr Minsterland
GmbH zur Prufung vorzulegen. Der Bericht des Auf-
sichtsrates der der Regionalverkehr Minsterland
GmbH Uber das Ergebnis der Prifung ist den Ge-
sellschaftern ebenfalls unverzuglich vorzulegen.

Die Gesellschafterversammlung hat mdglichst frih-
zeitig, spatestens jedoch innerhalb von 8 Monaten
nach Abschluss des Geschéftsjahres tber die Fest-
stellung des Jahresabschlusses und die

Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fur Kapitalge-
sellschaften aufzustellen; § 286 Abs. 4 des Handelsge-
setzbuches ist nicht anzuwenden.

3. Soweit gesetzliche Vorgaben nicht die Erstellung ei-
nes Lageberichts verlangen, entscheidet die Gesell-
schafterversammlung bis auf Weiteres, ob ein Lagebe-
richt zu erstellen ist. Fir die Erstellung des Lageberichts
gilt Abs. 2 Satz 1 entsprechend.

4. Soweit gesetzliche Vorgaben nicht die Prufung des
Jahresabschlusses durch einen Abschlussprifer bzw.
eine Abschlusspruferin verlangen, entscheidet die Ge-
sellschafterversammlung bis auf Weiteres, ob der Jah-
resabschluss einem Abschlusspriifer bzw. einer Ab-
schlusspruferin vorzulegen und zu prifen ist. Satz 1 gilt
entsprechend, sofern nach Abs. 3 ein Lagebericht zu er-
stellen ist.

5. Die Geschéftsfiihrung hat den Jahresabschluss, den
Lagebericht und den Prifungsbericht des Abschlusspri-
fers unverziglich nach Eingang des Prifungsberichts
der Gesellschafterversammlung und dem Aufsichtsrat

Jahresabschlusses nicht mehr zwingend nach den Re-
gelungen fir groRe Kapitalgesellschaften. Auf den La-
gebericht konnte als kleine Kapitalgesellschaft verzich-
tet werden, dieser soll auskunftsgemaf aber beibehal-
ten werden. Auch muss unseres Erachtens nicht mehr
zwingend eine Abschlussprufung erfolgen. Gleichwohl
soll diese nach unserem Verstandnis weiterhin durchge-
fahrt werden und diese empfiehlt sich auch als Kontroll-
mechanismus.

Aufgrund der freiwilligen Aufstellung des Lageberichts
wird die Gesellschaftersammlung bis auf Weiteres Uber
seine Aufstellung entscheiden.

Aufgrund der freiwilligen Jahresabschlussprifung wird
auch hier die Gesellschafterversammlung bis auf Weite-
res Uber diese entscheiden.

Ist hierbei mit der Gesellschafterversammlung, die Ge-
sellschafterversammlung der Kipp GmbH oder der Re-
gionalverkehr Munsterland GmbH gemeint? Das sollte
m.E. noch konkretisiert werden.
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Ergebnisverwendung zu beschliefl3en.

Den Gesellschaftern stehen - unbeschadet der
Rechte aus § 51 a GmbHG - die Befugnisse gemali
§ 112 GO NRW zu.

Die Offenlegung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts richten sich nach den mafR3geblichen
Vorschriften des 3. Buches des Handelsgesetzbu-
ches. Darlber hinaus ist die Feststellung des Jah-
resabschlusses, die Verwendung des Ergebnisses
sowie das Ergebnis der Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts unbeschadet der
bestehenden gesetzlichen Offenlegungspflichten
ortsiblich bekannt zu machen; gleichzeitig ist der
Jahresabschluss und der Lagebericht bis zur Fest-
stellung des folgenden Jahresabschlusses zur Ein-
sichtnahme verfiigbar zu halten, und in der Bekannt-
machung ist auf die Verfiigbarkeit hinzuweisen.

der Regionalverkehr Munsterland GmbH zur Priifung
vorzulegen. Der Bericht des Aufsichtsrates der Regio-
nalverkehr Minsterland GmbH Uber das Ergebnis der
Prifung ist den Gesellschaftern ebenfalls unverziiglich
vorzulegen.

6. Die Gesellschafterversammlung hat méglichst frih-
zeitig, spatestens jedoch innerhalb von 8 Monaten nach
Abschluss des Geschéftsjahres Uber die Feststellung
des Jahresabschlusses und die Ergebnisverwendung
zu beschlieBen. Auf den Jahresabschluss sind bei der
Feststellung die fir seine Aufstellung geltenden Vor-
schriften anzuwenden.

7. Der Jahresabschluss und Lagebericht sind in entspre-
chender Anwendung der Vorschriften des Dritten Bu-
ches des Handelsgesetzbuches fir Kapitalgesellschaf-
ten zu prifen; 8 286 Abs. 4 des Handelsgesetzbuches
ist nicht anzuwenden. Im Lagebericht oder im Zusam-
menhang damit ist auch zur Einhaltung der 6ffentlichen
Zwecksetzung und zur Zweckerreichung Stellung zu
nehmen. Der Abschlussprifer bzw. die Abschlussprife-
rin hat auch die Prufung nach 8§ 53 des HGrG vorzuneh-
men. In dem Bericht Uber die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts ist zudem darauf einzu-
gehen, ob das von der Gemeinde zur Verfiigung ge-
stellte Eigenkapital angemessen verzinst wird.

Auch die Prufung erfolgt zukinftig allgemein nach den
Regelungen des Dritten Buches des Handelsgesetzbu-
ches.

Neu sieht 8 108 Abs. 2 Nr. 3 GO NRW vor, dass auf die
angemessene Verzinsung des von der Gemeinde zur
Verflgung gestellten Eigenkapitals einzugehen ist.
§ 108 Abs. 2 GO NRW stellt Anforderungen an die Auf-
stellung des Wirtschaftsplanes, die Finanzplanung, Of-
fenlegung des Jahresabschlusses etc., sofern einer Ge-
meinde mehr als 50 % der Anteile an einem Unterneh-
men gehoren. Nach unserem Kenntnisstand sind Ge-
meinden nur mittelbar an der Gesellschaft beteiligt.
Gleichwohl wurden hier schon auch freiwillig weitere Re-
gelungen von § 108 Abs. 2 GO NRW wie z.B. der Wirt-
schaftsplan aufgenommen, sodass wir hier davon aus-
gehen, dass unabhéangig der rechtlichen Anwendbarkeit
die Regelungen von § 108 Abs. 2 GO NRW gelten sol-
len.
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Die Gesellschaft verpflichtet sich, den Gesellschaf-
tern alle Nachweise und Unterlagen, die zur Erstel-
lung eines Gesamtabschlusses gern. 8§ 116
GO NRW bendtigt werden, form- und fristgerecht
zur Verfugung zu stellen. Erforderliche Auskinfte
werden erteilt.

Die Gesellschaft weist im Anhang zum Jahresab-
schluss die Angaben gern. § 108 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9
GO NRW aus. Dies gilt erstmals fur das Geschéafts-
jahr 2010.

8. Bei der Aufstellung und Prifung des Jahresabschlus-
ses sowie des Lageberichts sind im Ubrigen die in § 108
GO NRW (in der jeweils giltigen Fassung) festgelegten
Vorgaben zu bericksichtigen, sofern diese vorliegend
Anwendung finden.

9. Den Gesellschaftern stehen unbeschadet der Rechte
aus 8§ 51 a GmbHG die Befugnisse gemaR § 112 GO
NRW zu.

Diese neue Regelung lasst zukunftig flexibler auf Geset-
zesanderungen der GO NRW reagieren.

Streng genommen bezieht sich § 112 GO NRW auf
Rechte der Gemeinde und nicht der Gesellschafter.

8 108 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 GO NRW existiert nicht mehr.

10. Die Offenlegung richtet sich nach den fir Kapitalge-
sellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetz-
buches. Darlber hinaus gelten die Bekanntmachungs-
und Offenlegungsvorschriften des § 108 GO NRW.

Neben dem Jahresabschluss kénnen auch noch weitere
Unterlagen offenzulegen sein. Insofern haben wir den
Wortlaut der Regelung offener formuliert. Durch den all-
gemeinen Verweis auf 8§ 108 GO NRW kann zukinftig
flexibler auf Gesetzesanderungen reagiert werden.

11. Die Gesellschaft verpflichtet sich, den Gesellschaf-
tern alle Nachweise und Unterlagen, die zur Erstel-
lung eines Gesamtabschlusses gemall § 116 GO
NRW bengtigt werden, form- und fristgerecht zur Ver-
figung zu stellen. Erforderliche Auskiinfte werden er-
teilt.

§ 116 GO NRW spricht streng genommen von den Ge-
meinden und nicht Gesellschaftern.

§9
Leistungsverkehr mit den Gesellschaftern

Zu nachfolgenden Angelegenheiten, gleichguiltig,
ob die MalZnahmen unmittelbar fir und gegen die
Gesellschaft selbst gelten sollen oder ob es sich
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um MalRnahmen handelt, welche die Gesellschaft
als Vertreterin fir einen anderen treffen will oder
soweit es sich um MalRhahmen handelt, zu deren
Umsetzung es einer Handlung der Geschéaftsfiih-
rung bedarf, ist die vorherige Zustimmung der Ge-
sellschafterversammlung erforderlich:

2. Fordie Beschlussfassung zu den Angelegenheiten
nach Zziff. 1 mit Ausnahme des Beschlusses Uber
die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates
(Buchstabe b) 1. Var.) ist jeweils eine Mehrheit von
90 % des vertretenen Gesellschaftskapitals erfor-
derlich. Uber die Entlastung der Mitglieder des Auf-
sichtsrates beschliel3t die Gesellschafterversamm-
lung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men.

3. Die Gesellschafterversammlung kann weitere Mal3-
nahmen bestimmen, fir die die Geschaftsfihrung
ihrer vorherigen Zustimmung bedarf.

§12

Jahresabschluss, Lagebericht, Prifung und Ergeb-
nisverwendung, Transparenz, Planung

1. Der Leistungsverkehr zwischen der Gesellschaft
und den Gesellschaftern sowie diesen nahestehen-
den Personen hat sich bei samtlichen Rechtsge-
schaften nach den steuerlichen Grundséatzen Uber
die Angemessenheit von Leistung und Gegenleis-
tung zu richten.

2. VerstoRen Rechtsgeschafte oder Rechtshandlun-
gen gegen Abs. 1, so sind sie insoweit unwirksam,
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als den dort genannten Personen ein Vorteil ge-
wahrt wird. Der | Die Begiinstigte ist verpflichtet, der
Gesellschaft Wertersatz in Hohe des ihm bzw. ihr
zugewandten Vorteils zu leisten.

Besteht aus Rechtsgriinden gegen einen einem
Gesellschafter nahestehenden Dritten kein Aus-
gleichsanspruch oder ist er rechtlich nicht durch-
setzbar, so richtet sich der Anspruch gegen den Ge-
sellschafter, dem der Dritte nahesteht.

Ob und in welcher Héhe ein geldwerter Vorteil ent-
gegen den Bestimmungen des Abs. 1 gewahrt wor-
den ist, steht mit den Rechtsfolgen des Abs. 2 nach
einer rechtskraftigen Feststellung der Finanzbe-
horde oder eines Finanzgerichts durch die Beteilig-
ten fest.

§10
Transparenz

Vorbehaltlich weitergehender oder entgegenstehen-
der Vorschriften bzw. einer erteilten Ausnahmegeneh-
migung nach § 108 GO NRW sind die durch Anderun-
gen von § 108 GO NRW durch das Gesetz zur Schaf-
fung von mehr Transparenz in 6ffentlichen Unterneh-
men im Land Nordrhein-Westfalen (Transparenzge-
setz) vom 17.12.2009 {GVBI.NRW Ausgabe 2009
Nr. 44 S.949f) in Art. 4 zur Anderung von § 108
GO NRW genannten Regelungen zu berlcksichtigen.

g§11
Gleichstellung




Synopse Gesellschaftsvertrag der Verkehrsbetrieb Kipp GmbH

Alte Fassung (Stand 25.10.2010) Neue Fassung Kommentierung

Die Gesellschaft verpflichtet sich, die Vorschriften des
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG NRW) zu be-
achten.

§12
Schlussbestimmungen

Sollte eine Bestimmung dieses Gesellschaftsvertra-
ges unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder wer-
den oder sollte dieser Gesellschaftsvertrag Liicken
enthalten, wird die Glltigkeit der Ubrigen Bestim-
mungen hierdurch nicht beridhrt. In einem solchen
Fall gilt statt der unwirksamen oder undurchfiihrba-
ren Bestimmung oder zur Ausfillung der Liicke eine
Regelung, die, soweit rechtlich zulassig, dem am
Nachsten kommt, was die Vertragsschliel3enden
gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des
Gesellschaftsvertrages gewollt hatten, wenn sie
den Punkt bedacht hatten.

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen, so-
weit gesetzlich vorgeschriebenen, ausschlief3lich
im elektronischen Bundesanzeiger.
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Beschlussvorschlag:

Sachentscheidung

1.

Den Anderungen des Gesellschaftsvertrags der Tarifgemeinschaft Minster-
land — Ruhr-Lippe GmbH, an der die Stadt Beckum mittelbar beteiligt ist, wird auf
der Grundlage der als Anlage zur Vorlage beigefligten Synopse des Gesellschafts-
vertrags zugestimmt. Bereits jetzt wird etwaigen Anderungen des Vertragsentwurfs
im Rahmen des kommunalrechtlichen Anzeigeverfahrens zugestimmt, soweit diese
den Vertragsentwurf nicht wesentlich verandern.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Beckum in der Gesellschafterversamm-
lung der Regionalverkehr Miinsterland GmbH werden angewiesen, alle erforderli-
chen Erklarungen zur Anderung des Gesellschaftsvertrags der Tarifgemeinschaft
Munsterland — Ruhr-Lippe GmbH abzugeben. Insbesondere ist der Vertreter der Re-
gionalverkehr Minsterland GmbH in der Tarifgemeinschaft Munsterland — Ruhr-
Lippe GmbH entsprechend anzuweisen.

Kosten/Folgekosten

Es entstehen Personal- und Sachkosten, die dem laufenden Verwaltungsbetrieb zuzuord-
nen sind.

Finanzierung

Es entstehen keine zusatzlichen Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt.

Erlduterungen:

Rechtsgrundlagen

GemalB § 108 Absatz 6 Buchstabe b Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(GO NRW) diirfen Vertreterinnen und Vertreter der Gemeinde in Gesellschaftsgremien
wesentlichen Anderungen des Gesellschaftsvertrages nur zustimmen, wenn zuvor der Rat
den Anderungen zugestimmt hat.
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Diese Beschrankung gilt nur fir Gesellschaften, an denen Gemeinden, Gemeindeverbande
oder Zweckverbande unmittelbar oder mittelbar mit mehr als 25 Prozent beteiligt sind.
Zur Zulassigkeit der wirtschaftlichen Beteiligung sind die §§ 107 und 107a GO NRW ein-
schlagig.

Beteiligungsverhaltnisse

Die Stadt Beckum ist mit einem Anteil von 0,91 Prozent unmittelbar an der Regionalver-
kehr Minsterland GmbH beteiligt. Die Regionalverkehr Munsterland GmbH halt zu
3,57 Prozent die Anteile an der Tarifgemeinschaft Minsterland — Ruhr-Lippe GmbH. So-
mit ist die Stadt Beckum mit einem durchgerechneten Anteil von 0,03 Prozent an der Ta-
rifgemeinschaft Minsterland — Ruhr-Lippe GmbH beteiligt.

Ausgangslage

Mit dem Dritten Gesetz zur Weiterentwicklung des Neuen Kommunalen Finanzmanage-
ments im Land Nordrhein-Westfalen (3. NKF-Weiterentwicklungsgesetz Nordrhein-West-
falen — 3. NKFWG NRW) wurde unter anderem die GO NRW riickwirkend zum 31.12.2023
geandert. Hierdurch ergibt sich die Moglichkeit, Erleichterungen in Bezug auf die Jahres-
abschlisse von kommunalen Unternehmen und Einrichtungen in Anspruch nehmen zu
kdnnen. Die Koppelung des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie deren Prifung
an die Vorschriften fir groBe Kapitalgesellschaften wurde ersetzt durch einen allgemeinen
Verweis auf das 3. Buch des Handelsgesetzbuches (HGB).

Es wird erganzend auf die Ausflihrungen in der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Digital-
ausschusses vom 08.10.2024 verwiesen (siehe Vorlage 2024/0283 und Niederschrift zur
Sitzung). Der Haupt-, Finanz- und Digitalausschuss hat sich einstimmig fur die seitens der
Verwaltung vorgeschlagene Form der Nutzung der Erleichterungsmdglichkeiten ausge-
sprochen bei den Gesellschaften, an denen die Stadt Beckum — mittelbar oder unmittel-
bar —wesentlich beteiligt ist. Weitere Gesellschaften wollen nunmehr ebenfalls die Erleich-
terungsmoglichkeiten flr sich nutzbar machen. Dies wird seitens der Verwaltung unter-
sthtzt.

Durch die vorgeschlagenen Anderungen des Gesellschaftsvertrages ist der Jahresab-
schluss der Tarifgemeinschaft Minsterland — Ruhr-Lippe GmbH — eine kleine Kapitalge-
sellschaft — nicht mehr prifungspflichtig. AuBerdem muss kein Lagebericht erstellt wer-
den. Trotz Einordnung der Tarifgemeinschaft Munsterland — Ruhr-Lippe GmbH als kleine
Kapitalgesellschaft soll die Prifung des Jahresabschlusses beibehalten werden. Eine
Nachhaltigkeitsberichterstattung — sonst aufgrund der Koppelung an die Vorschriften fir
grofBe Kapitalgesellschaften zwingend — wird jedoch nicht notwendig.

Anderungen der Gesellschaftsvertrige

Die oben erlduterten Anderungen wurden in die als Anlage zur Vorlage beiliegende
Synopse des Gesellschaftsvertrages eingearbeitet.

Anzeigeverfahren

Die Anderung des Gesellschaftsvertrags muss nach Zustimmung durch den Rat gemaB
§ 115 GO NRW der Bezirksregierung Minster als zustandige Aufsichtsbehdrde angezeigt
werden.



Anlage(n):

Synopse zum Gesellschaftsvertrag der Tarifgemeinschaft Miinsterland — Ruhr-Lippe GmbH






Anlage zur Vorlage 2025/00§5

Anlage A zur Beschlussvorlage And-GV-2024 (,Anderung des Gesellschaftsvertrags...”)

Anderung Gesellschaftsvertrag der Tarifgemeinschaft Miinsterland — Ruhr-Lippe GmbH: Synopse alte und neue Fassung
Ubersicht der vorgeschlagenen Anderungen im Vergleich zur Version vom 07.12.2022

1:

Alte Fassung (Stand 07.12.2022)

Neue Fassung

Kommentierung / Begriindung

89
Aufgaben der Gesellschafterversammlung,
Stimmquoren

(1) Die Gesellschafterversammlung entscheidet ins-
besondere in folgenden Angelegenheiten:

89
Aufgaben der Gesellschafterversammliung,
Stimmquoren

(2) Die Gesellschafterversammlung entscheidet ins-
besondere in folgenden Angelegenheiten:

Nr. | Aufgaben der Gesellschafter- Stimm-
versammlung quorum
1. Anderung des Gesellschaftsver- Einstimmig

trages, Erhohung oder Herabset-
zung des Stammbkapitals bzw.
der Stammeinlage;

Nr. | Aufgaben der Gesellschafter- Stimm-
versammlung quorum
1. Anderung des Gesellschaftsver- Einstimmig

trages, Erhohung oder Herabset-
zung des Stammbkapitals bzw.
der Stammeinlage;

2. Abschluss und Anderungen von
Unternehmensvertragen im
Sinne der §§ 291 und 292 Abs. 1
des Aktiengesetzes;

Einstimmig

3. Auflésung oder Umwandlung der | Einstimmig
Gesellschaft sowie die Ernennung
und Abberufung von Liquidatoren

2. Abschluss und Anderungen von
Unternehmensvertragen im
Sinne der §§ 291 und 292 Abs. 1
des Aktiengesetzes;

Einstimmig

3. Auflosung oder Umwandlung der | Einstimmig
Gesellschaft sowie die Ernennung
und Abberufung von Liquidatoren

4, Aufnahme neuer Gesellschafter; Einstimmig

4, Aufnahme neuer Gesellschafter; Einstimmig

5. Abschluss von Kooperationsver-
tragen insbesondere mit Tarifver-
blinden, Verkehrsverbiinden
bzw. Tarifgemeinschaften;

Einstimmig

5. Abschluss von Kooperationsver-
tragen insbesondere mit Tarifver-
blinden, Verkehrsverbiinden

Einstimmig

bzw. Tarifgemeinschaften;

L OdO
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6. Genehmigung des Erwerbs oder Einstimmig 6. Genehmigung des Erwerbs oder Einstimmig
VerauBerung von Geschéftsantei- VeraulRerung von Geschéftsantei-
len oder Teilen von Geschéftsan- len oder Teilen von Geschéftsan-
teilen, Einziehung von Geschafts- teilen, Einziehung von Geschafts-
anteilen und Festsetzung anteilen und Festsetzung
der Entschadigung der Entschadigung

7. Feststellung und Anderung des Einstimmig 7. Feststellung und Anderung des Einstimmig
Wirtschaftsplans und seiner Wirtschaftsplans und seiner
Nachtrége; Nachtrége;

8. Bestellung und Abberufung der Einstimmig 8. Bestellung und Abberufung der Einstimmig
Geschéftsfihrer; Erteilung und Geschéftsfihrer; Erteilung und
Widerruf von Prokuren, die Ge- Widerruf von Prokuren, die Ge-
schaftsordnung der Geschaftsfiih- schaftsordnung der Geschaftsfiih-
rung; rung;

9. Wahl des Abschlussprifers; Ent- Zwei Drittel 9. Wahl des Abschlussprifers; Ent- Zwei Drittel
lastung der Geschaftsfiihrung; lastung der Geschaftsfiihrung;

10. Feststellung des Jahresabschlus- Zwei Drittel 10. Feststellung des Jahresabschlus- Zwei Drittel
ses und Verwendung des ses und Verwendung des
Ergebnisses; Ergebnisses;

11. Einberufung und Auflésung von Zwei Drittel 11. Einberufung und Auflésung von Zwei Drittel
Arbeitskreisen neben den Tarif- Arbeitskreisen neben den Tarif-
ausschissen; ausschissen;

12. sonstige zur Organisation des Einstimmig 12. sonstige zur Organisation des Einstimmig
Gemeinschaftstarifes erforderli- Gemeinschaftstarifes erforderli-
chen Tatigkeiten; chen Tatigkeiten;

13. Abschluss von Vertragen, durch Einstimmig 13. | Abschluss von Vertragen, durch Einstimmig
die die Gesellschaft jahrlich zur die die Gesellschaft jahrlich zur
Zahlung eines 50.000 € Uberstei- Zahlung eines 50.000 € Uiberstei-
genden Betrages verpflichtet genden Betrages verpflichtet
wird, soweit diese Geschéfte wird, soweit diese Geschéfte
nicht schon im Wirtschaftsplan nicht schon im Wirtschaftsplan
ohne besondere Vorbehalte vor- ohne besondere Vorbehalte vor-
gesehen sind; gesehen sind;

14. Erwerb und die VerduRerung von | Einstimmig 14. Erwerb und die VerduRerung von | Einstimmig

Unternehmen und Beteiligungen
und

Unternehmen und Beteiligungen

Redaktionelle Anderung bei Nr. 14 — das
Uberflissige ,,und” wird gestrichen.
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§13
Jahresabschluss, Lagebericht

(1) Der Jahresabschluss (Bilanz-, Gewinn- und Ver-
lustrechnung, Anhang) und der Lagebericht sind
von der Geschaftsfiihrung innerhalb der gesetzli-
chen Fristen nach Abschluss des Geschaftsjahres
aufzustellen und dem Abschlussprifer unverziig-
lich nach der Aufstellung vorzulegen. Unverzig-
lich nach Eingang des Priifungsberichtes des Ab-

schlusspriifers hat die Geschaftsfiihrung den Jah-

resabschluss, den Lagebericht und den Priifungs-
bericht des Abschlusspriifers der Gesellschafter-
versammlung vorzulegen.

§13
Jahresabschluss

(1) Der Jahresabschluss ist von der Geschéaftsfiihrung

innerhalb der gesetzlichen Fristen nach Ablauf des
Geschéftsjahres in entsprechender Anwendung
der Vorschriften des Dritten Buches des Handels-
gesetzbuches fiir Kapitalgesellschaften, sofern die
Gesellschaft hierzu gesetzlich verpflichtet ist, auf-
zustellen und dem Abschlusspriifer unverziglich
nach der Aufstellung vorzulegen. Die Geschafts-
fihrung hat den Jahresabschluss und den Pri-
fungsbericht des Abschlussprifers unverziglich
nach Eingang des Prifungsberichtes der Gesell-
schafterversammlung vorzulegen.

Allgemeiner Hinweis: Dem Priifungsbericht
zum Jahresabschluss 2023 kann entnom-
men werden, dass es sich bei der Tarifge-
meinschaft um eine kleine Kapitalgesell-
schaft im Sinne von § 267 Abs. 1 HGB han-
delt.

Der Landtag NRW hat am 28. Februar 2024
das Dritte Gesetz zur Weiterentwicklung
des Neuen Kommunalen Finanzmanage-
ments im Land Nordrhein-Westfalen (,,3.
NKF-Weiterentwicklungsgesetz NRW*) be-
schlossen, welches Anderungen der Ge-
meindeordnung Nordrhein-Westfalen (,,GO
NRW*) vorsieht. Vor allem wurde in

§ 108 Abs. 1 Nr. 8 GO NRW die Kopplung
des Jahresabschlusses an die Vorschriften
fiir grolRe Kapitalgesellschaften aufgegeben.
Kleine Kapitalgesellschaften brauchen da-
nach keinen Lagebericht mehr aufzustellen,
es sei denn, der Gesellschaftsvertrag geht
dariber hinaus. Auch wurde der bisherige §
108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW (Angaben von Be-
zligen im Anhang) ersatzlos gestrichen.
Kleine Kapitalgesellschaften brauchen
selbst diese Angabe im Anhang nicht zu ma-
chen (§ 288 Abs. 1 Nr. 1 HGB) und kénnen
auch weitere groRenabhangige Erleichte-
rungen in Anspruch nehmen.
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(2) Aufstellung und Priifung des Jahresabschlusses

und des Lageberichtes erfolgen nach den Vor-
schriften des Dritten Buches des Handelsgesetz-
buches flr groRRe Kapitalgesellschaften, soweit
nicht weitergehende gesetzliche Vorschriften gel-
ten oder andere gesetzliche Vorschriften entge-
genstehen. Die Bezlige der Mitglieder der Organe
der Gesellschaft werden entsprechend der Rege-
lungen des § 108 Abs. 1 Ziff. 9 Gemeindeordnung
NW im Anhang veroffentlicht. Der Auftrag an den
Abschlussprifer ist auf die Aufgaben nach § 53
Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushaltsgrundsatzegesetz
(HGrG) zu erstrecken. Nach MaRgabe des § 53
Abs. 1 Nr. 3 HGrG werden die Priifberichte der
Abschlussprifer den an den Gesellschaftern be-
teiligten Kommunen zur Verfligung gestellt. Die
zustandige Rechnungspriifungsbehdrde hat die
Rechte nach § 54 HGrG.

(2) Der Jahresabschluss ist in entsprechender Anwen-

dung der Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches fiir Kapitalgesellschaften,
sofern dazu eine gesetzliche Verpflichtung be-
steht, zu prifen. In dem Bericht Giber die Prifung
des Jahresabschlusses ist darauf einzugehen, ob
das zur Verfligung gestellte Eigenkapital entspre-
chend der Regelung in § 108 Abs. 2 Nr. 3 GO NRW
angemessen verzinst wird. In einem gesonderten
Bericht ist zur Einhaltung der 6ffentlichen Zweck-
setzung und zur Zweckerreichung detailliert Stel-
lung zu nehmen. Die Regelungen des § 53 und §
54 Haushaltsgrundsatzegesetzes sind zu beach-
ten.

§ 108 Abs. 1 S.1 Nr. 8 GO NRW stellt klar,
dass § 286 Abs. 4 HGB nicht zur Anwendung
gelangt. Auch die Pflicht zur Jahresab-
schlussprifung bestimmt sich fiir kleine Ka-
pitalgesellschaften in kommunaler Hand
nur noch nach dem Gesellschaftsvertrag.

Vorschlag: Trotz Einordnung der Tarifge-
meinschaft als kleine Kapitalgesellschaft soll
die Prifung des Jahresabschlusses aus-
kunftsgemaR beibehalten werden. Somit
besteht vor allem die Moglichkeit, Fehler
bei der Erstellung des Jahresabschlusses zu
vermeiden und eine gewisse Qualitat des
Jahresabschlusses zu gewahrleisten.

Die Koppelung an die Vorschriften fir groRe
Kapitalgesellschaften wurde aufgegeben.
AulRerdem haben wir allgemein auf die Re-
gelungen zu §§ 53, 54 Haushaltsgrundsatze-
gesetz verwiesen, um dynamischer auf Ge-
setzesdnderungen reagieren zu kénnen.

Der Verweis auf Aussagen zur angemesse-
nen Verzinsung des eingesetzten Eigenkapi-
tals im Prifbericht geht auf eine Anregung
der Bezirksregierung Detmold zur Anderung
des Gesellschaftsvertrags der WestfalenTa-
rif GmbH zurilick, welche auch fur die TG
Ubernommen wurde.
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(3) Im Lagebericht oder in einem gesonderten Be-
richt ist zur Einhaltung der o6ffentlichen Zweckset-
zung und Zweckerreichung detailliert Stellung zu
nehmen.

(4) Den unmittelbaren und mittelbaren kommunalen
Gesellschaftern wird das Recht eingerdumt, von
der Gesellschaft Aufklarung und Nachweise zu
verlangen, die fur die Aufstellung des Gesamtab-
schlusses nach § 116 GO NRW erforderlich sind.

(3) Bei der Aufstellung und Priifung des Jahresab-

schlusses sind im Ubrigen die in § 108 GO NRW (in

der jeweils giiltigen Fassung) festgelegten Vorga-
ben zu berlicksichtigen, sofern diese vorliegend
Anwendung finden.

(4) Den unmittelbaren und mittelbaren kommunalen
Gesellschaftern wird das Recht eingerdumt, von
der Gesellschaft Aufklarung und Nachweise zu
verlangen, die fur die Aufstellung des Gesamtab-
schlusses nach § 116 GO NRW erforderlich sind.

Ein allgemeiner Verweis auf die Vorschrif-
ten von § 108 GO NRW macht deutlich, wel-
che Regelungen anzuwenden sind. Auf-
grund eines dynamischen Verweises auf

§ 108 GO NRW ist eine hohere Flexibilitat
bei Gesetzesanderungen gegeben.







pT C K Beschlussvorlage 2025/0086
I URGER R offentlich

Anderung des Gesellschaftsvertrags der Westfalen Tarif GmbH

Federfiihrung:  Fachbereich Finanzen und Beteiligungen
Beteiligungen:  Fachbereich Recht, Sicherheit und Ordnung
Auskunft erteilt: Herr Wulf | 02521 29-2000 | wulf@beckum.de

Beratungsfolge:

Haupt-, Finanz- und Digitalausschuss

02.04.2025 Beratung
Rat der Stadt Beckum
10.04.2025 Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Sachentscheidung

1. Den Anderungen des Gesellschaftsvertrags der Westfalen Tarif GmbH, an der die
Stadt Beckum mittelbar beteiligt ist, wird auf der Grundlage der als Anlage zur Vor-
lage beigefliigten Synopse des Gesellschaftsvertrags zugestimmt. Bereits jetzt wird
etwaigen Anderungen des Vertragsentwurfs im Rahmen des kommunalrechtlichen
Anzeigeverfahrens zugestimmt, soweit diese den Vertragsentwurf nicht wesentlich
verandern.

2.  Die Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Beckum in der Gesellschafterversamm-
lung der Regionalverkehr Minsterland GmbH werden angewiesen, alle erforderli-
chen Erklarungen zur Anderung des Gesellschaftsvertrages der Westfalen Tarif GmbH
abzugeben. Insbesondere ist der Vertreter der Regionalverkehr Miinsterland GmbH
beziehungsweise der Tarifgemeinschaft Minsterland — Ruhr-Lippe GmbH in der
Westfalen Tarif GmbH entsprechend anzuweisen.

Kosten/Folgekosten

Es entstehen Personal- und Sachkosten, die dem laufenden Verwaltungsbetrieb zuzuord-
nen sind.

Finanzierung

Es entstehen keine zusatzlichen Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt.

Erlauterungen:
Rechtsgrundlagen

GemalB § 108 Absatz 6 Buchstabe b Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(GO NRW) durfen Vertreterinnen und Vertreter der Gemeinde in Gesellschaftsgremien
wesentlichen Anderungen des Gesellschaftsvertrages nur zustimmen, wenn zuvor der Rat
den Anderungen zugestimmt hat. Diese Beschrinkung gilt nur fir Gesellschaften, an de-
nen Gemeinden, Gemeindeverbande oder Zweckverbande unmittelbar oder mittelbar mit
mehr als 25 Prozent beteiligt sind. Zur Zulassigkeit der wirtschaftlichen Beteiligung sind
die §§ 107 und 107a GO NRW einschlagig.



Beteiligungsverhaltnisse

Die Stadt Beckum ist mit einem Anteil von 0,91 Prozent unmittelbar an der
Regionalverkehr Minsterland GmbH beteiligt. Die Regionalverkehr Minsterland GmbH
halt zu 3,57 Prozent die Anteile an der Tarifgemeinschaft Minsterland — Ruhr-Lippe
GmbH. Diese wiederum halt zu 20 Prozent Anteile an der Westfalen Tarif GmbH. Somit ist
die Stadt Beckum mit einem durchgerechneten Anteil von 0,01 Prozent an der Westfalen
Tarif GmbH beteiligt.

Ausgangslage

Mit dem Dritten Gesetz zur Weiterentwicklung des Neuen Kommunalen Finanzmanage-
ments im Land Nordrhein-Westfalen (3. NKF-Weiterentwicklungsgesetz Nordrhein-West-
falen — 3. NKFWG NRW) wurde unter anderem die GO NRW rickwirkend zum 31.12.2023
geandert. Hierdurch ergibt sich die Mdglichkeit, Erleichterungen in Bezug auf die Jahres-
abschlisse von kommunalen Unternehmen und Einrichtungen in Anspruch nehmen zu
konnen. Die Koppelung des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie deren Priifung
an die Vorschriften fir groBe Kapitalgesellschaften wurde ersetzt durch einen allgemeinen
Verweis auf das 3. Buch des Handelsgesetzbuches (HGB).

Es wird erganzend auf die Ausfiihrungen in der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Digital-
ausschusses vom 08.10.2024 verwiesen (siehe Vorlage 2024/0283 und Niederschrift zur
Sitzung). Der Haupt-, Finanz- und Digitalausschuss hat sich einstimmig fir die seitens der
Verwaltung vorgeschlagene Form der Nutzung der Erleichterungsmaoglichkeiten ausge-
sprochen bei den Gesellschaften, an denen die Stadt Beckum — mittelbar oder unmittel-
bar —wesentlich beteiligt ist. Weitere Gesellschaften wollen nunmehr ebenfalls die Erleich-
terungsmaglichkeiten fir sich nutzbar machen. Dies wird seitens der Verwaltung unter-
stutzt.

Durch die vorgeschlagenen Anderungen des Gesellschaftsvertrages ist der Jahresab-
schluss der Westfalen Tarif GmbH — eine kleine Kapitalgesellschaft — nicht mehr prifungs-
pflichtig. AuBerdem muss kein Lagebericht erstellt werden. Trotz Einordnung der Westfa-
len Tarif GmbH als kleine Kapitalgesellschaft soll die Prifung des Jahresabschlusses bei-
behalten werden. Eine Nachhaltigkeitsberichterstattung — sonst aufgrund der Koppelung
an die Vorschriften flr groBe Kapitalgesellschaften zwingend — wird jedoch nicht notwen-
dig.

Anderungen der Gesellschaftsvertrage

Die oben erljuterten Anderungen wurden in die als Anlage zur Vorlage beiliegende
Synopse des Gesellschaftsvertrages eingearbeitet.

Anzeigeverfahren

Die Anderung des Gesellschaftsvertrags muss nach Zustimmung durch den Rat geméaB
§ 115 GO NRW der Bezirksregierung Detmold als zustdandige Aufsichtsbehorde angezeigt
werden.

Anlage(n):

Synopse zum Gesellschaftsvertrag der Westfalen Tarif GmbH



Anlage zur Vorlage 2025/0086

1

Anlage zur BV-24-77: Anderung des Gesellschaftsvertrages der WT GmbH vom 28.03.2017: Synopse Bisherige Fassung — Neue Fassung

NEU

Beachte: Anzeigepflicht —- Kommunalaufsicht
(Entwurf gemaR 3. NKFWG NRW + Prifungspflicht ohne Lageberic

Gesellschaftsvertrag der Gesellschaftsvertrag der
WestfalenTarif GmbH WestfalenTarif GmbH

§ 7 Gesellschafterversammliung

3 O

§ 14 Jahresabschluss, Lagebericht § 7 Gesellschafterversammliung

§ 14 Jahresabschluss, Priifung und Offenlegung
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Anlage zur BV-24-77: Anderung des Gesellschaftsvertrages der WT GmbH vom 28.03.2017: Synopse Bisherige Fassung — Neue Fassung

§ 7 Gesellschafterversammiung

(1)

(1)

(2)

)

Neben der ordentlichen Gesellschafterversammlung zur Beschluss-
fassung uber den Jahresabschluss und Entlastung der Geschaftsfuh-
rung findet mindestens eine Gesellschafterversammlung zur Be-
schlussfassung Uber den Wirtschaftsplan jahrlich statt. Dariber hin-
aus sind aul3erordentliche Versammlungen einzuberufen, wenn min-
destens ein Gesellschafter oder die Geschaftsfiihrung dies unter Nen-
nung der Tagesordnung beantragen.

Die Gesellschafterversammlung ist unter Angabe von Zeit, Ort und
Tagesordnung von der Geschéaftsfihrung in Textform mit einer Frist
von zwei Wochen einzuberufen; in begriindeten Eilfallen kann die La-
dungsfrist bis auf funf Tage abgekirzt werden. Bei der Berechnung
der Einberufungsfrist sind der Tag der Absendung und der Tag der
Gesellschafterversammlung mit einzuberechnen. Die fir die Be-
schlussfassung erforderlichen Unterlagen sind grundsatzlich den Ge-
sellschaftern mit der Einladung zu Ubersenden.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens
zwei Drittel der Gesellschafter vertreten sind. Ist danach eine Gesell-
schafterversammlung nicht beschlussfahig, so ist binnen drei Wochen
mit der gleichen Tagesordnung eine erneute Gesellschafterversamm-
lung einzuberufen, die ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschiene-
nen beschlussfahig ist. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Die Gesellschafterversammlung wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzen-
den und einen Stellvertreter jeweils fur die Dauer von zwei Jahren.
Eine einmalige Wiederwahl ist méglich. Erneute Bestellungen sollen
bis spatestens drei Monate vor Ablauf der Amtszeit erfolgen. Den Vor-
sitz Uber die Gesellschafterversammlung flhrt der Vorsitzende bzw.
im Verhinderungsfall sein Stellvertreter.

§ 7 Gesellschafterversammliung

(1) unveréndert

(2) unveréndert

(3) unverédndert

(4) unverédndert
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Anlage zur BV-24-77: Anderung des Gesellschaftsvertrages der WT GmbH vom 28.03.2017: Synopse Bisherige Fassung — Neue Fassung

(4)

®)

(6)

(7)

Soweit das Gesetz oder der Gesellschaftsvertrag nichts anderes vor-
schreiben, werden die Beschllisse der Gesellschafterversammlung
einstimmig gefasst; Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen und werden nicht gewertet. Fur Gesellschafterbeschlisse ist
ein Stimmquorum von mindestens 3 Ja-Stimmen erforderlich.

Eine Vertretung in der Gesellschafterversammlung aufgrund schriftli-
cher Vollmacht ist zulassig. Jeder Gesellschafter kann maximal drei
Vertreter in die Gesellschafterversammlung als Teilnehmer entsen-
den. Jeder Gesellschafter hat eine Stimme und kann diese Stimme
nur Gesellschaftsvertrag der WestfalenTarif Gesellschaft vom einheit-
lich abgeben.

Ausnahmsweise konnen Beschliisse auch im Umlaufverfahren, d. h.
ohne Einhaltung der Bestimmungen in Abs. 2 gefasst werden, soweit
nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen und kein Gesell-
schafter diesem Verfahren widerspricht. Jeder Gesellschafter hat den
Zugang der Aufforderung zur Stimmabgabe in Textform zu bestatigen.
Widerspricht ein Gesellschafter nach einer Aufforderung zur Stimm-
abgabe in Textform nicht innerhalb der gesetzten Frist, die zwei Wo-
chen nicht unterschreiten darf, wird dies als Zustimmung zum Umlauf-
verfahren gewertet. Die Nichtbeantwortungen gelten dementspre-
chend als nicht abgegebene Stimmen. Im Ubrigen findet § 7 Abs. 5
Anwendung. Auf diesem Wege gefasste Beschlusse sind jeweils der
Niederschrift der nachsten Gesellschafterversammlung beizufligen.

Uber jede Gesellschafterversammlung ist eine Niederschrift zu ferti-
gen, die die gefassten Beschlisse festhalt und von der Geschéaftsfih-
rung zu unterzeichnen ist. Satz 1 gilt auch fur den Fall, dass eine no-
tarielle Beurkundung stattzufinden hat.

(5) unveréndert

(6) unverédndert

(7) unverédndert

(8) unveréndert
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Anlage zur BV-24-77: Anderung des Gesellschaftsvertrages der WT GmbH vom 28.03.2017: Synopse Bisherige Fassung — Neue Fassung

§ 14 Jahresabschluss, Lagebericht

(1)

(2)

Der Jahresabschluss (Bilanz-, Gewinn- und Verlustrechnung, An-
hang) und der Lagebericht sind von der Geschaftsfihrung innerhalb
der gesetzlichen Fristen nach Abschluss des Geschaftsjahres aufzu-
stellen und dem Abschlussprufer unverzuglich nach der Aufstellung
vorzulegen. Unverzlglich nach Eingang des Prifungsberichtes des
Abschlussprifers hat die Geschéaftsfiuhrung den Jahresabschluss,
den Lagebericht und den Prifungsbericht der Gesellschafterver-
sammlung vorzulegen.

Aufstellung und Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberich-
tes erfolgen nach den Vorschriften des Dritten Buches des Handels-
gesetzbuches fur groRe Kapitalgesellschaften, soweit nicht weiterge-
hende gesetzliche Vorschriften gelten oder andere gesetzliche Vor-
schriften entgegenstehen. Die Bezlige der Mitglieder der Organe der
Gesellschaft werden entsprechend der Regelungen des § 108 Abs.1
Ziff. 9 Gemeindeordnung NRW im Anhang veroéffentlicht. Der Auftrag
an den Abschlussprifer ist auf die Aufgaben nach § 53 Abs. 1 Nr.1
und 2 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) zu erstrecken. Nach Mal3-
gabe des § 53 Abs.1 Nr.3 HGrG werden die Prufberichte der Ab-
schlussprifer den an den Gesellschaftern beteiligten Kommunen zur
Verflgung gestellt. Die zustandige Rechnungsprifungsbehdrde hat
die Rechte nach § 54 HGrG.

§ 14 Jahresabschluss, Priifung und Offenlegung

Der Jahresabschluss (Bilanz-, Gewinn- und Verlustrechnung, An-
hang) ist von der Geschaftsfiihrung innerhalb der flr Kapitalgesell-
schaften geltenden gesetzlichen Fristen des Handelsgesetzbuches
nach Ablauf des Geschaftsjahres aufzustellen und dem Abschlusspri-
fer unverziglich nach der Aufstellung vorzulegen. Unverziglich nach
Eingang des Prifungsberichtes des Abschlussprifers hat die Ge-
schaftsfliihrung den Jahresabschluss und den Prifungsbericht der Ge-
sellschafterversammlung vorzulegen.

Aufstellung und Prifung des Jahresabschlusses erfolgen in entspre-
chender Anwendung der fUr Kapitalgesellschaften geltenden Vor-
schriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches und unter Be-
achtung von § 108 Abs. 1 S. 1 Nr. 8 GO NRW, soweit nicht weiterge-
hende gesetzliche Vorschriften gelten oder andere gesetzliche Vor-
schriften entgegenstehen. Der Auftrag an den Abschlussprufer ist auf
die Aufgaben nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushaltsgrundsatzege-
setz (HGrG) zu erstrecken. Nach Malgabe des § 53 Abs.1 Nr. 3 HGrG
werden die Prifberichte der Abschlussprifer den an den Gesellschaf-
tern beteiligten Kommunen zur Verfugung gestellt. Die zustandige
Rechnungsprifungsbehérde hat die Rechte nach § 54 HGrG.
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Anlage zur BV-24-77: Anderung des Gesellschaftsvertrages der WT GmbH vom 28.03.2017: Synopse Bisherige Fassung — Neue Fassung

3)

(4)

®)

Die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Ergeb-
nisses sowie das Ergebnis der Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichtes sind unbeschadet der bestehenden gesetzlichen
Offenlegungspflichten 6ffentlich bekannt zu machen. Der Jahresab-
schluss und der Lagebericht sind bis zur Feststellung des folgenden
Jahresabschlusses zur Einsichtnahme verfligbar zu halten.

Den unmittelbaren und mittelbaren kommunalen Gesellschaftern wird
das Recht eingeraumt, von der Gesellschaft Aufklarung und Nach-
weise zu verlangen, die fur die Aufstellung des Gesamtabschlusses
nach § 116 GO NRW erforderlich sind.

Im Lagebericht oder in einem gesonderten Bericht ist zur Einhaltung
der offentlichen Zwecksetzung und Zweckerreichung detailliert Stel-
lung zu nehmen.

)

Die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Ergeb-
nisses sowie das Ergebnis der Prifung des Jahresabschlusses sind
unbeschadet der bestehenden gesetzlichen Offenlegungspflichten 6f-
fentlich bekannt zu machen gemals den kommunalrechtlichen Vor-
schriften des § 108 Abs. 2 Nr. 1 ¢) GO NRW. Der Jahresabschluss ist
bis zur Feststellung des folgenden Jahresabschlusses zur Einsicht-
nahme verfligbar zu halten.

Den unmittelbaren und mittelbaren kommunalen Gesellschaftern wird
das Recht eingerdaumt, von der Gesellschaft Aufklarung und Nach-
weise zu verlangen, die fur die Aufstellung des Gesamtabschlusses
nach § 116 GO NRW bzw. des Beteiligungsberichts nach § 116a GO
NRW erforderlich sind.

In dem Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses ist darauf ein-
zugehen, ob das zur Verfugung gestellte Eigenkapital entsprechend
der Regelung in § 108 Abs. 2 Nr. 3 GO NRW angemessen verzinst
wird. In einem gesonderten Bericht ist zur Einhaltung der 6ffentlichen
Zwecksetzung und Zweckerreichung detailliert Stellung zu nehmen.
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pT C K Beschlussvorlage 2025/0064
I URGER R offentlich

Fortschreibung des Brandschutzbedarfsplans der Stadt Beckum

Federfiihrung:  Fachbereich Recht, Sicherheit und Ordnung

Beteiligungen:  Fachbereich Finanzen und Beteiligungen

Fachbereich Innere Verwaltung
Fachbereich Stadtentwicklung
Fachbereich Umwelt und Bauen

Auskunft erteilt: Herr Liekenbrocker | 02521 29-3000 | liekenbroecker@beckum.de

Beratungsfolge:

Haupt-, Finanz- und Digitalausschuss

20.03.2025 Beratung
Rat der Stadt Beckum
10.04.2025 Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Sachentscheidung

1.

Der als Anlage zur Vorlage beigefligte Brandschutzbedarfsplan der Stadt Beckum
2024 (Brandschutzbedarfsplan) wird als Fortschreibung des Brandschutzbedarfs-
plans fiir die Stadt Beckum beschlossen.

Die Verwaltung wird aufgefordert, die im Kapitel 8 des Brandschutzbedarfsplans be-
schriebenen MaBnahmen umzusetzen und alle dazu notwendigen Schritte friihzeitig
und koordiniert einzuleiten. Dies beinhaltet insbesondere die Personalplanung und
Umsetzung; hierfiir sollen 11 weitere Stellen in den Stellenplan des Jahres 2026 auf-
genommen werden. Ferner sind die Planung und Umsetzung der baulichen und wei-
teren sachlichen MaBBnahmen anzugehen. Die Einplanung der jeweils erforderlichen
Finanzmittel erfolgt im Rahmen der jahrlichen Haushaltsberatungen.

Kosten/Folgekosten

Die Kosten fir die Erstellung des Brandschutzbedarfsplanes durch die ORGAKOM Ana-
lyse + Beratung GmbH belaufen sich auf etwa 15.232,00 Euro zuzuglich Kosten flr Zu-
satztermine oder Zusatzleistungen.

Finanzierung

Fur die Fortschreibung des Brandschutzbedarfsplanes durch die ORGAKOM Analyse +
Beratung GmbH standen unter dem Produktkonto 020501.542950 — Brandschutzbedarfs-
plan (Fortschreibung) und Orga-Untersuchung —im Jahr 2023 25.000,00 Euro als Ermach-
tigungslbertragung zur Verfliigung. In das Jahr 2024 wurden hiervon 21.953,60 Euro
ubertragen.



Erlduterungen:
Rechtliche und tatsachliche Ausgangslage

Flr den Brandschutz und die Hilfeleistung unterhalten die Gemeinden den 6rtlichen Ver-
haltnissen entsprechende leistungsfdahige Feuerwehren als gemeindliche Einrichtungen
(vergleiche § 3 Absatz 1 Satz 1 Gesetz Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den
Katastrophenschutz [BHKG]).

Die Stadt Beckum ist gemal § 3 Absatz 3 BHKG wie alle Gemeinden im Land zudem ver-
pflichtet, unter Beteiligung ihrer Feuerwehr einen Brandschutzbedarfsplan aufzustellen,
umzusetzen und spatestens alle 5 Jahre fortzuschreiben. Nachdem die letzte Fortschrei-
bung im Jahr 2015 verabschiedet wurde und es zwischenzeitlich unter anderem wegen
der eingeschrankten Arbeitsbedingungen wahrend der Corona-Pandemie zu Verzégerun-
gen bei der Fortschreibung gekommen ist, ist diese nunmehr dringlich.

Der Brandschutzbedarfsplan

. stellt die zentrale (Planungs-)Grundlage fur die Aufgabenwahrnehmung der Feuer-
wehr einer Gemeinde dar,

. bildet die grundlegende Entscheidung der Gemeinde Uber die zu erreichenden Ziele
des Feuerschutzes und die Hilfeleistung im Sinne des BHKG als auch Uber die zur
Erreichung dieser Ziele erforderlichen Ressourcen,

. soll den Anspruch der Bevolkerung gegenliber der Gemeinde erfillen helfen, eine
leistungsfahige Feuerwehr zur Abwehr der in § 3 BHKG bezeichneten Gefahrenpo-
tenziale zu unterhalten,

. erfordert die Zustimmung des Rates.

Die im Brandschutzbedarfsplan definierten Planungs- und Schutzzielbestimmungen
dienen vorrangig als Orientierungshilfe fir die Qualitat der Gefahrenabwehr, die durch
die Feuerwehr erzielt werden soll. Aus diesem Grund werden Planzielbestimmungen
mittels Qualitatskriterien insbesondere fiir folgende Gesichtspunkte festgelegt:

o In welcher Zeit (Hilfsfrist) soll die Feuerwehr am Einsatzort eintreffen?

o Wie viele Einsatzkrafte und Geratschaften (Funktionsstarke) sollen am Stand- bezie-
hungsweise am Einsatzort vorgehalten werden?

. In wieviel Prozent der Félle (Erreichungsgrad) sind diese Vorgaben einzuhalten?

Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen

Der als Anlage zur Vorlage beigefiigte ,Brandschutzbedarfsplan der Stadt Beckum 2024"
(Brandschutzbedarfsplan) als Fortschreibung des Brandschutzbedarfsplanes fir die Stadt
Beckum wurde durch eine externe Dritte erstellt, die ORGAKOM Analyse + Beratung
GmbH. Die ORGAKOM Analyse + Beratung GmbH beschreibt in ihren Ausfiihrungen ins-
besondere den aktuellen und zukiinftigen Bedarf an MalBnahmen zur Sicherstellung einer
leistungsfahigen Feuerwehr.

Die mit der ORGAKOM Analyse + Beratung GmbH durchgefiihrten Gesprache ergaben,
dass nach dortiger Einschatzung der beigefligte Entwurf insoweit das absolute Minimum
an erforderlichen Mitteln darstellt. Die ebenfalls zur Vorbereitung der politischen
Befassung geflihrten Gesprache mit Aufsichtsbehdrden, die teilweise bereits unter Einbe-
ziehung der politischen Vertreterinnen und Vertreter stattfanden, bestatigten diese Aus-
sage.
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Dies gilt insbesondere fiir die im Entwurf des Brandschutzbedarfsplans erwahnten perso-
nellen und technischen Erfordernisse fir die Feuerwehr Beckum. Es war festzustellen, dass
vor dem Hintergrund des flir die Feuerwehr Beckum festgestellten Erreichungsgrades
der — auch seitens der Aufsichtsbehdrden — geforderten Schutzziele eine personelle Auf-
stockung der hauptamtlichen Krafte der Feuerwehr Beckum unumganglich wird. Nach
§ 10 Satz 2 BHKG in Verbindung mit Feuerwehr-Dienstvorschrift FwDV 3 ,Einheiten im
Losch- und Hilfeleistungseinsatz” ist bei der Feuerwehr Beckum als Feuerwehr einer
mittleren kreisangehorigen Stadt grundsatzlich eine mit hauptamtlichen Kraften besetzte
Staffel (6 Funktionen) im 24-Stunden-Dienst an allen Tagen vorzuhalten. Aktuell wird eine
reduzierte Staffel (4 Funktionen) hauptamtlich im 24-Stunden-Dienst an allen Tagen vor-
gehalten. Eine nach § 10 Satz 3 BHKG mdgliche Ausnahmeerlaubnis erscheint aktuell auf-
grund des defizitaren Schutzzielerreichungsgrades unerreichbar. Dies bestatigen die Auf-
sichtsbehdrden. Auch eine signifikante Veranderung der definierten Schutzziele wiirde
nach eindeutiger Aussage der Aufsichtsbehdrden von diesen nicht mitgetragen.

Da derzeit wie ausgefuhrt nur 4 Funktionen im 24-Stunden-Dienst an allen Tagen einge-
setzt werden folgt daraus, dass 11 weitere Stellen (2 Funktionen x 5,52 Personalausfall-
faktor = 11,04 Stellen) fur hauptamtliche Krafte geschaffen und (mittelfristig) besetzt wer-
den mussen (zum Personalausfallfaktor siehe Vorlage 2024/0300 und Niederschrift zur
Sitzung des Haupt-, Finanz- und Digitalausschuss vom 08.10.2024). Diese Stellen sollen
mit dem Stellenplan 2026 geschaffen und sukzessive besetzt werden. Die sukzessive Be-
setzung ergibt sich aus der Tatsache, dass entsprechendes Personal auf dem Stellenmarkt
nur in Ausnahmefallen verfligbar ist und insbesondere tber eigene Ausbildungsaktivita-
ten der Feuerwehr Beckum in einem mehrjahrigen Ausbildungsprozess rekrutiert werden
muss. Die Hinterlegung der Stellen mit Finanzmitteln wird sich nach der tatsachlichen Be-
setzung richten. Eine teilweise Finanzierung der neu eingerichteten Stellen wird Uber die
Gebuhren flr den Rettungsdienst erfolgen. Mehrertrage fur die Stadt Beckum sind damit
nicht verbunden. Mit der Besetzung der zusatzlichen Stellen sind erhebliche finanzielle
Mehrbelastungen (> 1 Million Euro pro Jahr) fir den Haushalt der Stadt Beckum verbun-
den.

Um in der Zwischenzeit bis zu einer vollstandigen Besetzung der notwendigen Stellen
keinen rechtswidrigen Zustand entstehen zu lassen, haben die Aufsichtsbehdrden in Aus-
sicht gestellt, bei eindeutigem Bekenntnis der Stadt Beckum zu dem vorliegenden Brand-
schutzbedarfsplan und Einleitung von MaBnahmen zu dessen Umsetzung befristete Aus-
nahmegenehmigungen nach § 10 Satz 3 BHKG erteilen zu kdnnen.

Die im Brandschutzbedarfsplan dargestellten Investitionsnotwendigkeiten in Fahrzeuge
und Geratschaften sollen — wie im Beschlussvorschlag dargestellt — im Rahmen der jahrli-
chen Haushaltsberatungen bericksichtigt werden. Hier sind auch die Verfligbarkeiten und
Liefer- und Produktionsfristen seitens der Herstellerinnen und Hersteller zu beachten.

Die vorgesehenen baulichen MaBnahmen sollen entsprechend der konkreten Projektpla-
nung im Rahmen der jahrlichen Haushaltsberatungen berticksichtigt werden.

Insbesondere aufgrund der bestehenden gesetzlichen Regelungen und der eindeutigen
Positionierung der Aufsichtsbehdrden wird seitens der Verwaltung der Vorschlag zum
weiteren Vorgehen unterbreitet.

Ein Vertreter der ORGAKOM Analyse + Beratung GmbH wird in der Sitzung des Haupt-,
Finanz- und Digitalausschuss am 20.03.2025 den Entwurf des Brandschutzbedarfsplans
erlautern und fir Fragen zur Verfligung stehen.
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1.

Allgemeiner Teil

Das Gesetz iiber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
(BHKG) verpflichtet die Gemeinden gemil § 3 Abs. 3, unter Beteiligung ihrer Feu-
erwehr einen Brandschutzbedarfsplan aufzustellen, umzusetzen und spitestens alle
fiinf Jahre fortzuschreiben.

Der hier vorliegende Brandschutzbedarfsplan der Stadt Beckum (im Weiteren
»Brandschutzbedarfsplan 2024 oder kurz ,,BSBP 2024*) dient u. a. als Entschei-
dungsgrundlage fiir die notwendigen Investitionen im Bereich des Brandschutzes
fiir die kommenden Jahre. Er wurde erstellt mit beratender Unterstiitzung durch die
Firma ORGAKOM Analyse + Beratung GmbH, Waldbronn.

Im Rahmen einer Organisationsuntersuchung der Feuerwehr der Stadt Beckum sol-
len die vorhandenen Gerdtehduser hinsichtlich der Lage, des Zustandes und der
Ausstattung bewertet werden, um eine Entscheidungsgrundlage fiir die notwendi-
gen Investitionen im Bereich des Brandschutzes fiir die kommenden Jahre zu erlan-
gen. Dabei soll auch die Personalverfiigbarkeit untersucht werden, um zu gewéhr-
leisten, dass die erste Einheit mit einer Mindeststirke von 9 Funktionstrigern in-
nerhalb von 8 Minuten nach Alarmierung durch die Leitstelle am Einsatzort ist.
Diese Vorgabe sollte bei mindestens 90 % der Einsitze eingehalten werden.

Der vorliegende BSBP 2024 orientiert sich an den Hinweisen und Empfehlungen
fiir die Anfertigung von Brandschutzbedarfsplidnen fiir die Gemeinden des Landes
Nordrhein-Westfalen. Die Analyse des Bedarfes der Feuerwehr soll fiir die Biirger
der Stadt Beckum ein angemessenes Sicherheitsniveau garantieren.

Der BSBP 2024 stellt fiir den Brandschutz und die Technische Hilfeleistung unter
Berticksichtigung der oben genannten Rahmenbedingungen dar, wie die Feuerwehr
der Stadt Beckum kiinftig personell und sachlich ausgestattet sein muss, um ihrem
Auftrag als Garant fiir die nichtpolizeiliche Gefahrenabwehr gerecht werden zu
konnen. Weiter soll der BSBP 2024 fiir die kiinftigen Haushaltsjahre als Leitlinie
fiir die Mittelverwaltung der Feuerwehr dienen. Daher werden hierin die kurz- und
mittelfristig erforderlichen MaBnahmen dargestellt.

ORGAKOM:
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2.

Darstellung der rechtlichen Grundlagen

1.

10.

11.

12.

13.

Gesetz tliber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
(BHKG) vom 17.12.2015, zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 23.06.2021 (GV. NRW. S. 762)

Gesetz liber den Rettungsdienst sowie die Notfallrettung und den Kranken-
transport durch Unternehmer (RettG NRW) vom 24.11.1992, zuletzt gedndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17.12.2015 (GV. NRW. 2015 S. 886)

Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des ersten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im
Land Nordrhein-Westfalen (VAP2.1-Feu) vom 25.11.2013, zuletzt gedndert
durch Artikel 2 der Verordnung vom 16.03.2022 (GV. NRW. S. 494)

Verordnung iiber ein Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhéltnis fiir den
Zugang zum Vorbereitungsdienst des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes (Stufenausbildungsverordnung
Feuerwehr — StufAVO-Feu NRW) vom 15.03.2017, zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 21.12.2017 (GV. NRW. 2018 S. 25)

Verordnung {liber das Ehrenamt in den Freiwilligen Feuerwehren im Land
Nordrhein-Westfalen (Landesverordnung Freiwillige Feuerwehr — VOFF
NRW) vom 09.05.2017 (GV. NRW. 2017 S. 582)

Bauordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (BauO NRW 2018) vom
04.08.2018, zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14.09.2021
(GV.NRW. S. 1086)

Verordnung {iiber Bau und Betrieb von Sonderbauten (SBauVO) vom
05.01.2017, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 02.08.2019 (GV. NRW.
S. 488, ber. 2000 S. 148)

Richtlinie tiber bauaufsichtliche Anforderungen an Schulen (Schulbaurichtli-
nie — SchulBauR) vom 17.11.2020 (MBIL. NRW. 2020 S. 822)

»Qualititskriterien flir die Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stidten* vom
16.09.1998, im Rahmen einer Fortschreibung der Empfehlungen am
19.11.2015 von der AGBF Bund verabschiedet

Handreichung zur Brandschutzbedarfsplanung fiir kommunale Entschei-
dungstridger vom Ministerium fiir Inneres und Kommunales NRW, Stidtetag
NRW, Landkreistag NRW und Stddte- und Gemeindebund NRW vom
07.07.2016

Uberlassungsvereinbarung mit dem Kreis Warendorf iiber die Unterstellung
und den Betrieb des Gerdtewagen-Gefahrgut vom 18.12.1990

Vereinbarung iiber die Bereithaltung von Notérzten im Rettungsdienst mit
dem St. Elisabeth-Hospital in Beckum vom 01.10.1983

Nachtrag zum Vertrag vom 05.05.1983 zur Bereitstellung von Notérzten im
Rettungsdienst vom 21.02.2022
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14.  Wasserlieferungsvertrag einschl. Loschwasser mit der Kreiswasserversor-
gung Beckum vom 01.10.1970

15.  Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der Gemeinde Beelen, der Stadt
Drensteinfurt, der Stadt Ennigerloh, der Gemeinde Everswinkel, der Ge-
meinde Ostbevern, der Stadt Sassenberg, der Stadt Sendenhorst, der Stadt
Telgte, der Gemeinde Wadersloh, der Stadt Warendorf und der Stadt
Beckum, das die Aufgaben der Brandschutzdienststelle in der Form gemein-
sam wahrgenommen werden, dass die Stadt Beckum die Aufgaben fiir die
ibrigen Beteiligten in ihre Zustindigkeit tibernimmt, vom 19.07.2013

16. Satzung der Stadt Beckum iiber die Erhebung von Kostenersatz und Entgelten
fiir Feuerwehrleistungen vom 19.12.2019

17. Satzung der Stadt Beckum iiber die Festsetzung des Verdienstausfalles der
beruflich selbststdndigen ehrenamtlichen Angehorigen der Feuerwehr vom
19.12.2019

18. Feuerwehrdienstvorschriften FwDV

19.  Unfallverhiitungsvorschriften UVV

20. Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. (DGUV) Vorschriften und In-
formationen

21. Deutsche Industrienormen (DIN)

22.  Arbeitsschutzrichtlinien

ORGAKOM:
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3.

3.1.
3.1.1.

3.1.2.

Aufgaben der Feuerwehr der Stadt Beckum

Die Aufgaben der Feuerwehr sind im Geschéftsverteilungs- & Aufgabengliede-
rungsplan der Stadt Beckum festgelegt. Nachfolgend werden die von der Feuerwehr
wahrgenommenen Aufgaben getrennt nach Pflichtaufgaben zur Erfiillung nach
Weisung sowie zugewiesenen Aufgaben (Serviceaufgaben) unter Beriicksichtigung
der Produktgruppen dargestellt:

Aufgaben zur Pflichterfiillung nach Weisung

Produkt Abwehrender Brandschutz

Abwehr von Gefahren durch Brinde

Hilfeleistung bei Ungliicksfdllen sowie bei Notstinden. Unter Hilfeleistung ist
vorrangig das Retten von Menschenleben zu verstehen, daneben auch das Ber-
gen von Tieren und Sachwerten aus unmittelbarer Gefahr, die vom Besitzer nicht
mit eigenen Mitteln beseitigt werden kann

Abwehr von Umweltgefahren und Schiaden durch geféhrliche Stoffe und Giiter
Durchfiihrung von Ausbildungslehrgéingen

Einrichtung und Unterhaltung von Werkstitten zur Unterbringung, Pflege und
Priifung von Fahrzeugen, Gerit und Material

Erstellen von Alarm- und Einsatzpldnen
Fort- und Weiterbildung, Erprobung der Leistungsfihigkeit durch Ubungen
Betreuung und Verwaltung der Freiwilligen Feuerwehr (FF)

Leistung von Nachbarschaftshilfe in anderen Gemeinden auf deren Ersuchen
oder auf Anforderung der Aufsichtsbehorde

Mitwirkung bei den brandschutztechnischen Kreiskonzepten (z. B. Stab der Ein-
satzleitung)

Mitwirkung bei den Brandschutztechnischen Landeskonzepten (z. B. Vorge-
plante Uberértliche Hilfe)

Hilfeleistung im Rettungsdienst, insbesondere bei Grof3schadenslagen

Produkt Vorbeugender Brandschutz

Durchfiihrung der Brandverhiitungsschau. Brandverhiitungsschaupflichtig sind
Gebdude und Einrichtungen, die in erhohtem Mafe brand- und explosionsge-
fahrdet oder in denen bei Ausbruch eines Brandes oder bei einer Explosion eine
grof3e Anzahl von Personen oder erhebliche Sachwerte gefédhrdet sind, insbeson-
dere auch Gebdude gemdfl Sonderbauverordnung

Brandschutztechnische Stellungnahmen im Rahmen des Baugenehmigungsver-
fahrens

Stellung von Brandsicherheitswachen nach baurechtlichen Vorschriften (Son-
derbauverordnung)

ORGAKOM:
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Stellung von Brandsicherheitswachen bei Veranstaltungen, bei denen eine er-
hohte Brandgefahr besteht oder bei Ausbruch eines Brandes eine grofle Anzahl
von Personen gefahrdet ist

Brandschutzerziehung und Aufklarung der Bevdlkerung iiber das Verhalten bei
Brinden, sachgerechtem Umgang mit Feuer, das Verhiiten von Bréanden sowie
iber die Moglichkeit der Selbsthilfe

3.1.3. Produkt Rettungsdienst

Einrichtung und Betrieb der Rettungswachen Beckum und Neubeckum geméif
Bedarfsplan fiir den Rettungsdienst des Kreises Warendorf

Sicherstellung des Notarztdienstes

3.2. Service fiir Dritte

Sicherstellung der Einsatzbereitschaft sowie des Einsatzes der Gerdtewagen Ge-
fahrgut des Kreises Warendorf

Mitwirkung im ABC-Schutzkonzept des Landes Nordrhein-Westfalen fiir den
Kreis Warendorf

Beseitigung von Ol- und Kraftstoffspuren auf 6ffentlichen Verkehrs- und Was-
serflichen

Technische Hilfeleistung fiir Dritte auf freiwilliger privat-rechtlicher Basis (in
der Regel gegen Kostenerstattung)
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4. Gefihrdungspotenzial
4.1. Die Stadt Beckum
4.1.1. Topografie

Die Stadt Beckum ist eine Mittlere kreisangehdrige Stadt im Siidosten des Kreises
Warendorf im Regierungsbezirk Miinster. Die Stadt Beckum wurde erstmalig im
Jahr 1134 urkundlich erwéhnt und im Jahr 1224 erstmalig als Stadt bezeichnet.! Am
01.07.1969 erfolgte die Eingemeindung der Gemeinden Kirchspiel Beckum und
Vellern, am 01.01.1975 kam Neubeckum hinzu. Beckum grenzt an die Stddte Ah-
len, Ennigerloh und Oelde sowie die Gemeinde Wadersloh (alle Kreis Warendorf),
weiter an die Gemeinde Lippetal (Kreis Soest). Die Stadt wird von den Bichen
Kollenbach, Siechenbach und Lippbach durchflossen.

Das Stadtgebiet liegt in einer Hohe von ca. 100 m ii. NHN. Der hochste Punkt des
Stadtgebietes liegt auf 164 m ii. NHN, der tiefste Punkt auf 84,5 m ii. NHN. Der
Marktplatz in Beckum liegt auf etwa 51°45° nordliche Breite und etwa 8°2° dstliche
Lénge.

Abb. 4.1-1: Lage der Stadt Beckum im Kreis Warendorf
Uberregional befinden sich folgende GroBstidte:

e Stadt Hamm in ca. 20 km Entfernung
e Stadt Miinster (Westf.) in ca. 40 km Entfernung
e Stadt Bielefeld in ca. 50 km Entfernung

)1 Quelle: Wikipedia
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4.1.2.

¢ Stadt Paderborn in ca. 55 km Entfernung

Grofle und Einwohnerzahl

Die Gesamtfldche des Stadtgebietes betrdgt 111,39 km? Die grofite Ausdehnung
von Nord nach Siid betragt 12,8 km, die groBBte Ausdehnung von West nach Ost
12,3 km. In Beckum leben (Stand: 31.12.2022) 37.333 Menschen.

Die Stadt besteht aus vier Stadtteilen mit folgender Bevolkerungsanzahl:

Staditteil | Einwohnerzahl

Beckum (Kernstadt) 24.642
Neubeckum 10.687
Vellern 1.083
Roland 1.065

Tab. 4.1-2:  Bevdlkerungsverteilung auf die Stadtteile (Stand 31.12.2018)

Damit leben rund 66 % der Einwohner in der Kernstadt. Die Bevolkerungsdichte
insgesamt betrdgt rund 335 Einwohner je km?.

Anzahl der Einwohner der Stadt Beckum
37.500

37.000

36.500
36.000
35.500

35.000
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Abb. 4.1-3:  Bevolkerungsentwicklung der Stadt Beckum 2013-2022

Die Einwohnerzahl ist in den letzten Jahren weitgehend konstant bei leicht steigen-
der Tendenz.

Fiir die Gefahrenanalyse ist die Bevolkerungsdichte nur eines von zahlreichen Kri-
terien fiir die Planung des notwendigen Sicherheitsniveaus. Auch Stadtteile mit ge-
ringer Bevolkerungsdichte kdnnen spezielle Sicherheitsrisiken aufweisen. Aller-
dings zeigt die Erfahrung, dass die Einsatzhdufigkeit mit der Bevolkerungsdichte
korreliert. Dabei kann bei der Beurteilung des Gefahrdungspotentials nicht von der
mittleren Einwohnerdichte ausgegangen werden, da die Flachennutzung sehr stark
differiert.
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4.1.3.

4.1.4.
4.14.1.

4.1.4.2.

4.1.4.3.

Flichennutzung

Die Aufteilung der Fldchennutzung in der Stadt Beckum ist in der folgenden Ta-
belle dargestellt:

Nutzungsart |Fléche in gkm Iproz. Anteil

Bebaute Flache 9,51 8,53%
Landwirtschaftsflache 69,62 62,46%
Waldflache 14,57 13,07%
Wasserflache 1,99 1,79%
Verkehrsflache 7,47 6,70%
Abbauland und Halde 1,31 1,18%
Sport, Freizeit,Erholgebiete 2,24 2,01%
Moor, Heide, Sumpf,Umland 1,73 1,55%
Fldchen anderer Nutzung 3,03 2,72%
Gesamt [ 111,47 | 100,00%

Tab. 4.1-4:  Flachennutzung in der Stadt Beckum

Die Tabelle zeigt, dass die Stadt Beckum insbesondere durch die landwirtschaftli-
chen Nutzflachen geprégt. ist

Verkehrsflichen

Uberortliche StraBenverkehrsfliche

Die Stadt Beckum ist iiber die Anschlussstelle 20 (Beckum) der BAB 2 an das Au-
tobahnnetz angebunden. In Beckum beginnt die Bundesstraf3e 58. Durch die Stadt
Beckum verlduft auBerdem die Bundesstral3e 475.

Bahnanlagen

Der Bahnhof Neubeckum liegt an der mehrgleisigen, elektrifizierten Bahnstrecke
Hamm-Minden und bindet die Stadt an den Regional- und Fernverkehr an. Auf3er-
dem lauft eine nicht elektrifizierte Giiterverkehrsstrecke der Westfélischen Landes-
Eisenbahn durch das Stadtgebiet.

Wasserflichen

Die Werse bildete sich aus den drei Quellbiachen Lippbach, Kollenbach und Sie-
chenbach in Beckum. Neben der Werse gibt es noch diverse Teichfldchen, u. a. das
Freizeitgeldnde Tuttenbrocksee sowie das Naherholungsgebiet Phoenix. In neuerer
Zeit kamen daneben noch rekultivierte ehemalige Steinbriiche hinzu (z. B. am Rand
von Baugebiet 33).

Der Abbau von Kalk und Kalkmergelgestein fithrt zu Gruben, die zukiinftig im
Rahmen der Rekultivierung mit Wasser geflutet werden und somit weitere Wasser-
flichen bilden. Diese groBflichigen Baumafnahmen verédndern das Gefahrdungs-
potential und miissen bei der Ausriistung der Feuerwehr beriicksichtigt werden.
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4.1.5.

Abb. 4.1-5:  Abbaugebiet zur Rekultivierung

Loschwasserversorgung

Die Wasserversorgung Beckum GmbH versorgt die Einwohner und Betriebe in der
Stadt Beckum mit Trinkwasser. Das Wasserverteilungssystem dient auch der Be-
reitstellung von Loschwasser und liefert in den Bereichen der Wohnbebauung so-
wie der Gewerbebetriebe in der Stadt Beckum zwischen 96 und 192 m3/h. Neben
dem Ringleitungssystem mit einem Druck von 4,5 bar durchquert die Stadt Beckum
eine Versorgungsleitung mit einen Druck von mehr als 8 bar.

Allerdings sind einige Betriebe im Bereich der Stadt Beckum sowie mehrere Aus-
siedlerhofe ohne hinreichende Loschwasserversorgung ausgestattet. Zudem ist auf
der BAB 2 die Loschwasserversorgung schwierig. Die Vorhaltung von Fahrzeugen
zur Sicherstellung der Loschwasserversorgung iiber lange Wegstrecken ist damit
notwendig.

Das bestehende Loschwasserkonzept (s. Abb. 4.1-6) zeigt die Bereiche der Stadt
Beckum, die von Loschwasserentnahmestellen aus mit einer 1.500 m langen Dop-
pel-B-Leitung abgedeckt sind. Defizite werden durch den Pendelverkehr-Einsatz
von GrofBtankfahrzeugen (AB-TANKW) kompensiert.
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Abb. 4.1-6:  Loschwasserabdeckung in der Stadt Beckum (Quelle: Stadt Beckum)

e Blau: Bereiche, die mittels Loschwasserteiche versorgt werden
e Rot: Bereiche, die mittels Hydranten versorgt werden

Zu erkennen ist, dass die Stadt Beckum mit einer {iber 3.000 m Schlauch verfiigen-
den Loschwasserkomponente im Wesentlichen flichendeckend mit Loschwasser
von versorgt werden kann. Defizite werden durch entsprechende Loschwassertanks
der Feuerwehr Beckum kompensiert.

4.2. Risiken und Feuerwehreinsitze in der Stadt Beckum

In jeder Stadt existieren potenzielle Gefahrenquellen, welche die 6ffentliche Sicher-
heit und Ordnung bedrohen kénnen. Die Vorbeugung und Abwehr derartiger Ge-
fahren ist eine origindre Aufgabe der Feuerwehr. Durch analytische und empirische
Verfahren sind Qualitdt und Quantitit der einzelnen Risikofaktoren, insbesondere
der Risikoschwerpunkt und Gefahren erhohende Umsténde, zu ermitteln und fiir
die weitere Bedarfsermittlung zu dokumentieren.

4.2.1. Wohnbevoélkerung

Es kann allgemein davon ausgegangen werden, dass sich das Risiko dhnlich wie die
Einwohnerzahlen iiber die Flichen verteilt. Dementsprechend liegt das Hauptrisiko
im Bereich der Kernstadt. Hier leben ca. 66 % der Einwohner der Stadt.
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4.2.2.

Gebiude- und Gebiudenutzungen
Wohnbebauung:

Im innerstadtischen Wohnbereich besteht eine geschlossene Bebauung in teilweise
mehr als dreigeschossiger Bauweise mit harter Bedachung, hdufig mit ausgebautem
Dachgeschoss.

Gebdude mittlerer Hohe (Gebdudeklasse 4-5):

Die folgende Karte zeigt die Gebédude, deren Art der Zuganglichkeit und das Fehlen
eines zweiten Rettungsweges ein Hubrettungsgerét erfordern.

WEIeIPZs N

| 0 2.500
| b eter

N 6728261 m

E 426149 m

Abb. 4.1-7:  Ubersicht der Gebiude mittlerer Hohe (Gebiudeklasse 4-5) in der Stadt Beckum (rot
gekennzeichnet) (Quelle: Stadt Beckum)

Gebdude besonderer Art oder Nutzung:

Solche Gebéude stellen aus brandschutztechnischer Sicht in der Regel ein hoheres
Risiko dar und stellen an die Feuerwehr besondere Anforderungen. Hierzu z&hlen
insbesondere Objekte mit einer hohen Personenanzahl (in regelméBiger Anwesen-
heit) oder mit Personen, die sich nicht selbst retten konnen. In der Stadt Beckum
sind dies:

e Krankenhaus (St. Elisabeth-Hospital)

e Pflegeeinrichtungen

e Schulen

e Versammlungsstitten

ORGAKOM:
Analyse + Beratung



Stadt Beckum Brandschutzbedarfsplan 2024 | Seite 19 von 139

Feuerwehr

2025 01_13 Beckum BSBP_2024.docx

4.2.3.

4.2.4.

e Gewerbliche Objekte wie z. B. Kaufhiuser, Industriebetriebe, Landwirtschafts-
betriebe und Genossenschaften

Insgesamt sind 52 Objekte mit einer automatischen Brandmeldeanlage ausgestattet,
hinzu kommen 33 interne Brandmeldeanlagen.

Gewerbegebiete

In der Regel geht von Gewerbegebieten kein besonderes Risiko aus. Allerdings sind
entsprechende Vorkehrungen bei der Lagerung bzw. dem Transport von gefahrli-
chen Stoffen und Giitern zu treffen.

Betriebe, von denen ein besonderes Risiko ausgeht, fallen unter die Storfallverord-
nung. In Beckum sind zurzeit keine vorhanden.

Biogasanlagen:

Die in der folgenden Karte Abb. 4.2-1 abgebildeten Biogasanlagen sind aufgrund
der Lagerung von Produkten und Rohstoffen bei der Ausstattung der Feuerwehr zu
berticksichtigen.

Abb. 4.2-1:  Biogasanlagen in der Stadt Beckum

Verkehrsanlagen

Die Erfahrung zeigt, dass Hauptverkehrsanlagen wie z. B. die BAB 2, Verkehrs-
adern und Verkehrsanlagen eine weitere Risikokomponente darstellen, die Einfluss
auf Ereignishdufigkeit und Erreichbarkeit der Schadensstellen hat. Ein besonderes
Risiko geht dabei von den Gefdhrlichen Stoffen und Giitern aus, die von
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Lastkraftwagen bzw. Tankzugwagen transportiert werden, wobei einige Giiter auf-
grund der Gefahrlichkeit nur mit der Bahn bzw. dem Schiff transportiert werden
diirfen.

4.2.5. Gewiisser
Uberschwemmungsgefahren:

Der Hellbach und die Werse fiihren regelméfig Hochwasser; die daraus resultie-
renden Uberschwemmungsgebiete sind in den Abb. 4.2-2 dargestellt. Dabei ist das
Risiko eines Ertrinkungsunfalles im Bereich der Uberschwemmungsgebiete erhdht.
Die Abbildung weist eine geringe Wahrscheinlichkeit des Eintreffens (extremes
Hochwasser) aus. Hierbei handelt es sich um ein Hochwasser, dass im statistischen
Mittel alle 100 Jahre einmal auftritt.

Abb. 42-2:  Uberschwemmungsgebiete des Hellbach und der Werse im Bereich der Stadt
Beckum (extremes Hochwasser); (Quelle: Ministerium fiir Klimaschutz, Umwelt,
Landwirtschaft, Natur und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen)
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4.2.6.

4.3.
4.3.1.

Die Erfahrung zeigt, dass auch der Stichelbach bei Starkregenereignissen ein Uber-
schwemmungsgebiet ausweist.

Einschrinkung der Verkehrswege:

Bei Hochwasser bzw. Starkregen werden folgende Verkehrswege innerhalb der
Stadt Beckum regelméBig tiberschwemmt:

e Neubeckum — Bahnunterfithrung Ostenfelder Str.
e Neubeckum — Bahnunterfithrung Harbergstr.
e Vellern — Autobahnunterfithrung Dorfstr.

Ertrinkungsgefahren:

Am Gewdsser am Steinbruch kam es in der Vergangenheit zu einem Ertrinkungs-
unfall. Im Winter sind Eisrettungen auf den gefrorenen Wasserfldchen nicht auszu-
schlieBen. In der Vergangenheit mussten die Wasserflachen auch nach vermissten
Personen abgesucht werden.

Besondere Risiken

Auf Grundlage von § 12 des Strahlenschutzgesetzes haben zwei Gewerbebetriebe
von der Gewerbeaufsicht eine Umgangsgenehmigung mit radioaktiven Stoffen. Die
Feuerwehr muss deshalb fiir die betreffenden Objekte und dem verbundenen Trans-
portrisiko eine entsprechende Ausriistung fiir den Strahlenschutzeinsatz vorhalten
sowie Personal entsprechend der einschldgigen Vorschriften qualifiziert aus- und
fortbilden.

Objekte mit biologischen Risiken sind der Feuerwehr bisher nicht bekannt.
Szenarien

Wohngebiude
Explosion im Mehrfamilienhaus:

Die Feuerwehr Beckum wurde am 26.11.2022 um ca. 02:10 Uhr in die Dresdner
Str. nach Neubeckum alarmiert. Bei Eintreffen der Feuerwehr wurde festgestellt,
dass es im 1. OG des Hauses mit sechs Wohneinheiten zu einer Verpuffung gekom-
men war. Die Bewohner hatten bereits das Gebdude verlassen. Aus der betroffenen
Wohnung waren die Fenster und die Wohnungseingangstiir nach auBen herausge-
rissen. Die Wohnung selbst war durch die Druckwelle vollstidndig zerstort. Auf3er-
dem waren weitere Wohnungstiiren durch den Druck im Treppenhaus in den Flur
der benachbarten Wohneinheiten geschleudert. Zwei Personen der betroffenen
Wohnung waren durch die Verpuffung verletzt worden und mussten durch den Ret-
tungsdienst ins Krankenhaus transportiert werden. Durch die Verpuffung wurde das
Wohnhaus so stark beschidigt, dass es nicht weiter genutzt werden konnte.

Kellerbrand mit Menschenleben in Gefahr:

Die Feuerwehr wurde am 25.09.2022 um ca. 21:50 Uhr zu einem Kellerbrand nach
Neubeckum alarmiert. Bei Eintreffen der Feuerwehr brannte ein Abstellbereich im
Keller, der von einem Trupp unter umluftunabhéngigem Atemschutz abgeldscht
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4.3.2.

4.3.3.

4.4.

werden konnte. Im Anschluss wurde das Gebdude mit einem Hochleistungsliifter
beliiftet und die Wohnungen auf eine eventuelle Verrauchung kontrolliert. Vor Ort
waren die Loschziige Beckum und Neubeckum mit insgesamt 13 Feuerwehrfahr-
zeugen und 46 FA. Der Einsatz konnte nach ca. 90 Minuten beendet werden.

Verkehrsanlagen
Verkehrsunfall auf der B 475:

Die Feuerwehr Beckum wurde am 19.07.2021 um 07:48 Uhr zu einem Verkehrs-
unfall auf die B 475 in Héhe von Neubeckum alarmiert. Zwei Pkw waren frontal
zusammengestoBen. Ein nachfolgender Transporter war in den Stralengraben ge-
fahren, um einen Zusammenstof3 zu vermeiden. Der Unfallverursacher kollidierte
im Rahmen der Schleuderbewegung mit einem weiteren nachfolgenden Fahrzeug.
Er musste mit hydraulischen Spreiz- und Schneidgerét befreit werden, verstarb je-
doch auf dem Weg ins Krankenhaus. Im Einsatz waren die Loschziige Beckum und
Neubeckum.

Verkehrsunfall auf der BAB 2:

Am 06.12.2022 ereignete sich auf der BAB 2 in Fahrtrichtung Oberhausen ein Ver-
kehrsunfall, bei dem der Fahrer eines Pkw eingeklemmt und seine vier Mitfahrer
verletzt wurden. Neben der Feuerwehr Beckum wurde die Feuerwehr Oelde mit
weiteren Rettungsmitteln alarmiert. Der Fahrer musste mit dem Rettungshub-
schrauber abtransportiert werden. Wihrend des Einsatzes und fiir die Unfallauf-
nahme war die BAB 2 voll gesperrt. Die Feuerwehr Beckum war mit 6 Fahrzeugen
und 18 FA vor Ort.

Verkehrsunfall auf der BAB 2:

Am 12.09.2023 wurde die Feuerwehr Beckum zu einem Einsatz auf die BAB 2 in
Fahrtrichtung Hannover gerufen. In einer Senke war ein Pkw auf einen Lkw aufge-
fahren und eingeklemmt worden. Aufgrund des durch Sturzregen ansteigenden
Wassers war die Rettung zeitkritisch, der Fahrer drohte im Fahrzeug zu ertrinken.
Hydraulisches Spreiz- und Schneidgeridt musste unter Wasser eingesetzt werden.
Wihrend des Einsatzes fuhr zudem ein Feuerwehrfahrzeug durch die Senke und
blieb liegen; der Motor des nicht watfidhigen Fahrzeuges hatte Wasser eingesaugt.

Landwirtschaftliche Nutzflichen

Am 19.07.2023 wurde die Feuerwehr Beckum um ca. 13:30 Uhr zu einem Vegeta-
tionsbrand an der Bahnlinie zwischen Neubeckum und Roland alarmiert. Zum Ab-
arbeiten des Einsatzes wurde zunéchst die Bahnlinie gesperrt. Durch den Loschein-
satz konnte eine Ausbreitung auf den angrenzenden Wald und die Ackerflidche ver-
hindert werden. Im Rahmen der Erkundung wurde allerdings ein zweiter Brand in
ca. 400 m Entfernung entdeckt, daher ein zweiter Abschnitt gebildet. Unter Einsatz
von insgesamt 11 Feuerwehrfahrzeugen und 27 FA konnte der Brand schnell abge-
16scht und auf die Ausbruchstelle begrenzt werden.

Einsatzstatistik der Feuerwehr Beckum

Bei der Bewertung der Einsatzstatistik der Feuerwehr Beckum ist neben der Ge-
samtbelastung auch die Verteilung auf die einzelnen Ldschziige zu betrachten.

ORGAKOM:
Analyse + Beratung



Stadt Beckum

Brandschutzbedarfsplan 2024

| Seite 23 von 139

Feuerwehr

2025 01_13 Beckum BSBP_2024.docx

4.4.1. Brandschutz

Im Weiteren wurden die Brandeinsitze, Technische Hilfeleistungen und Fehlein-
satze der flinf Jahre von 2018-2022 ausgewertet. Im Jahr 2022 betrug die Gesamt-
zahl im Bereich Brand und Technische Hilfeleistung 611 Einsétze. Die Fw Beckum
ist demnach im Durchschnitt etwa zweimal tiglich im Bereich Brandschutz gefor-

dert.
Fw Beckum: Entwicklung der Anzahl der Einsatze
insgesamt
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Abb. 4.4-1: Entwicklung der Anzahl der Feuerwehreinsétze 2018-2022
Fw Beckum: Entwicklung der Anzahl der Einsatze
nach Einsatzart
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Abb. 4.4-2: Entwicklung der Anzahl der Feuerwehreinsétze 2018-2022, differenziert nach Ein-

satzart

Die differenzierte Darstellung zeigt, dass die Feuerwehr Beckum seit Jahren insbe-
sondere durch Technische Hilfeleistungen gefordert ist.
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Einsatzart [ 2018] 2019] 2020] 2021 2022
Brandeinséatze 90 68 59 50 94
Technische Hilfeleistungen 542 477 624 563 517
Fehleinsédtze 45 72 108 105 4
Gesamteinsatzzahl I 677| 617| 791 I 718| 652
Tab. 4.4-3:  Entwicklung der Anzahl der Feuerwehreinsitze 2018-2022 (tabellarisch)
4.4.2. Alarmierungen der Loschziige

4.4.3.
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Abb. 4.4-4:

Einsatze der LZ

Neubeckum Vellern

Einsatzverteilung auf die Loschziige (2022)

Die Abbildung 4.4-4 zeigt, dass der Loschzug Beckum erheblich starker belastet ist
als die Loschziige Neubeckum und Vellern.

B Brandeinsatze

20
15
10
5
0
Beckum
Abb. 4.4-5:
Rettungsdienst

Einsatze der LZ

Neubeckum

Vellern

B Technische Hilfeleistungen Fehleinsdtze

Einsatzverteilung auf die Loschziige (2022), differenziert nach Einsatzart

Die Anzahl der Einsatzfahrten des Rettungsdienstes der Stadt Beckum ist in folgen-
dem Diagramm dargestellt.
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RD der Stadt Beckum: Entwicklung der Anzahl der
Einsatze, differenziert nach Rettungsmittelart
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Tab. 4.4.-6: Entwicklung der Einsatzzahl im Rettungsdienst der Stadt Beckum (2017-2022)

Die Inanspruchnahme insbesondere der RTW (insbesondere fiir die Notfallrettung)
nimmt seit Jahren zu, wéihrend die der NEF (fiir die Notfallrettung) und der KTW
(insbesondere fiir den Krankentransport) auf konstantem Niveau bleibt.
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S.

Schutzzielfestlegung

Zur Ermittlung der GroBe einer Feuerwehr, d.h. der erforderlichen Anzahl an Ein-
satzpersonal, der Art und Menge der vorzuhaltenden technischen Gerétschaften und
deren optimale Standorte im Gefdhrdungsgebiet muss zunéchst eine Festlegung der
Qualitit der Produkte und Leistungen erfolgen.

Damit ist die Schutzzieldefinition die Festlegung der Sicherheitsstandards, den die
Feuerwehr der Stadt Beckum gewihrleisten soll. Die Grundlage der Schutzzielde-
finition bildet die Beschreibung einer alltdglichen vom Gesamtrisiko abhéngigen
Einsatzsituation. Inhalt der Definition ist folglich die zeitliche und logistische Ana-
lyse des Ablaufs der Einsatzbewiltigung zur Festlegung der einsatztaktisch erfor-
derlichen Mittel und Krifte in Abhéngigkeit vom Zeitverlauf des Einsatzes. Die
erfolgreiche Bewiltigung dieses definierten Einsatzereignisses ist ausschlaggebend
fiir die Bemessung der Feuerwehr einer Stadt. Das Schutzziel ist aber nicht durch
ein besonders herausragendes oder seltenes Ereignis festzulegen, sondern anhand
einer wahrscheinlichen und téglich zu erwartenden Einsatzsituation. Die beschrie-
bene Einsatzsituation soll von der Feuerwehr zu jeder Tages- und Nachtzeit nach
den Vorgaben der Schutzzieldefinition abgearbeitet werden konnen. Die Einsatzfa-
higkeit der Feuerwehr muss dabei grundsétzlich in folgende Aufgabengebiete un-
terteilt werden:

¢ Brandbekdmpfung

e Technische Hilfeleistung

e Umweltschutzeinsitze

Fiir die sich aus diesen genannten Einsatzbereichen ergebenden Risiken muss je-

weils das notwendige Gefahrenabwehrpotential (Schutzziel) definiert werden.

Reale Einsatzsituationen sind hdufig durch verschiedene Faktoren bestimmt, die
Aussagen zur Qualitdt der Aufgabenbewiltigung nur sehr bedingt zulassen. So ist
es zum Beispiel nicht mdglich, die Qualitit des Brandschutzes an der Zahl der ge-
retteten Personen, der Zahl der Brandtoten oder der Summe der vernichteten Sach-
werte zu definieren. Qualititskriterien sind daher im Vorfeld von Einsétzen zu pla-
nen, die sich im Wesentlichen durch folgende Punkte bestimmen:

e Wie viele Einsatzkréfte stehen bei einer Alarmierung maximal zur Verfligung?
e Wie schnell wird die Einsatzstelle von den ersten Kriften erreicht?

e Wie ist die Ausstattung der Feuerwehr mit entsprechendem Gert?

e Wie ist der Ausbildungsstand der Einsatzkrafte?

Unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Sicherstellungsverpflichtung wird das in
der Stadt Beckum erforderliche Sicherheitsniveau und somit die Festlegung des Er-
reichungsgrades, letztlich Gegenstand eines politischen Beschlusses durch den Rat
der Stadt.

Dieser Beschluss erfolgt dabei auf der Grundlage des Erlasses des Ministeriums des
Innern NRW vom 09.07.2018, welcher die Handreichung zur Brandschutzbedarfs-
planung fiir kommunale Entscheidungstriger vom Ministerium fiir Inneres und
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5.1.

Kommunales NRW, Stiadtetag NRW, Landkreistag NRW und Stidte- und Gemein-
debund NRW vom 07.07.2016 einfiihrt.

In den Handreichungen zur Brandschutzbedarfsplanung fiir kommunale Entschei-
dungstriager werden die wesentlichen Merkmale zur Festlegung des Sicherheitsni-
veaus beschrieben. Als Bemessungsgrundlage dient dabei ein kritischer Wohnungs-
brand, fiir den die folgenden Qualitétskriterien festgelegt werden miissen:

e Hilfsfrist
e Funktionsstirke

¢ FErreichungsgrad

Hilfsfrist

Der Zeitbegriff der Hilfsfrist ist wie folgt definiert: ,,Hilfsfrist ist die Zeit zwischen
dem Entdecken eines Schadensereignisses und Wirksamwerden der befohlenen
MafBnahmen.” Die Zeitdauer vom Brandausbruch bis zum Wirksamwerden der
Feuerwehrmallnahmen setzt sich jedoch entsprechend Abb. 5.1-1 generell zusam-
men.

Bei der Bewertung ist gemdll den Empfehlungen der AGBF bund zu beriicksichti-
gen, dass die hdufigste Todesursache bei Wohnungsbrinden die Rauchgasintoxika-
tion ist. Personen, die dem Brandrauch ausgesetzt sind, miissen somit so schnell
wie moglich gerettet werden. Dies ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass neben
den im Brandrauch enthaltenen toxischen Gasen auch die teilweisen sehr hohen
Temperaturen eine erhebliche Gefahr darstellen. Auerdem nimmt bei der Ausbrei-
tung von Brdnden die Rauchgasmenge exponentiell zu.

Nach den ,,Qualitétskriterien fiir die Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stadten
der AGBF bund kann sich die Hilfsfrist nur ausfolgenden Zeitabschnitten zusam-
mensetzen, die von der Feuerwehr beeinflussbar und dokumentierbar sind:

e Gesprichs- und Dispositionszeit

e Ausriickzeit

e Anfahrtszeit
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5.2.

i Zeitpunkt i Zeitabschnitt
1 {Brandausbruch

>Entdeckungszeit
2 iBrandentdeckung

>Meldezeit

EBetétigung einer Meldeeinrichtung (z. B.
i Telefon, Notrufmelder)

>Aufschaltzeit

4 iBeginn der Notrufabfrage

>Gesprachs- und Dispositionszeit

5 iAlarmierung der Einsatzkrafte

: >Ausrickzeit
6 EAusrUcken der Einsatzkréfte
i >Anfahrtszeit
7 iEintreffen an der Einsatzstelle
i >Erkundungszeit

8 iErteilung des Einsatzauftrages
i >Entwicklungszeit

9 EWirksamwerden der EinsatzmaBnahmen

Abb. 5.1-1: Relevante Zeitabschnitte geméB den Empfehlungen der AGBF bund

Aus den oben genannten Kriterien ergibt sich folgende Festlegung:

Nach den Empfehlungen der AGBF bund ist die Hilfsfrist die Zeit zwischen Beginn
der Notrufabfrage und dem Eintreffen des ersten Feuerwehrfahrzeugs an der Ein-
satzstelle. Unter Beriicksichtigung einer sofortigen Hilfeleistung und dem dafiir
notwendigen Aufwand sind durch die Empfehlungen der AGBF bund folgende
Teilzeiten festgelegt worden:

e Gesprichs- und Dispositionszeit: 1,5 Minuten
e Ausriick- und Anfahrtszeit: 8 Minuten

Die Hilfsfrist betrdgt gemdl den ,,Qualitdtskriterien flir die Bedarfsplanung von
Feuerwehren in Stddten* insgesamt 9,5 Minuten und teilt sich auf in 1,5 Minuten
Gesprichs- und Dispositionszeit sowie 8 Minuten Ausriick- und Anfahrtszeit. Sie
bildet die Planungsgrundlage fiir die Standorte der Feuerwehr und die Verfiligbar-
keit der Feuerwehrangehdrigen.

Funktionsstirke

Die Zahl der benétigten Funktionen richtet sich nach der téglich zu erwartenden
Einsatzsituation, dem so genannten kritischen Wohnungsbrand. Der kritische Woh-
nungsbrand ist damit das Ereignis, das die Feuerwehr insbesondere in ihrer Perso-
nalausstattung dimensioniert. Dieses Ereignis wird wie folgt beschrieben: Zimmer-
brand in einem Obergeschoss eines mehrgeschossigen Wohnhauses mit Tendenz
zur Ausbreitung. Der Treppenraum ist durch den Brandrauch fiir die Bewohner un-
passierbar (erster Rettungsweg). Die tatsdchliche Gefahrenlage am Einsatzort ist
bei Eingang der Meldung nicht bekannt. Aufgrund der jeweiligen Einsatzsituation
sind durch die Feuerwehr die folgenden einsatztaktischen MaBBnahmen innerhalb
einer bestimmten Hilfsfrist vorzunehmen:
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Menschenrettung:

Es muss innerhalb des verrauchten Treppenraumes und in der vom Brand betroffe-
nen Wohnung nach Personen gesucht werden. Das eintreffende Personal muss in
der Lage sein, die Menschenrettung auf zwei voneinander unabhdngigen Rettungs-
wegen durchzufiihren. Die Einsatzkrifte miissen dafiir mit einem Strahlrohr {iber
den verrauchten Treppenraum vorgehen und daneben iiber eine Leiter einen vom
Treppenraum unabhéngigen zweiten Rettungsweg sicherstellen. Die hierfiir not-
wendigen Einsatzkréfte miissen 8 Minuten nach der Alarmierung an der Einsatz-
stelle eintreffen.

Brandbekdampfung:

Um bei einem Wohnungsbrand eine Brandausbreitung zu verhindern und einen si-
cheren Loscherfolg zu erzielen, wird ein zweiseitiges Vorgehen mit zwei Trupps
erforderlich. Dabei geht der erste Trupp iiber den verqualmten Treppenraum vor.
Das Vorgehen des zweiten Trupps erfolgt iiber eine Leiter, da wegen der unbekann-
ten Lage im Treppenraum die Erfolgsaussichten des ersten Trupps unsicher sind.
Die hierzu notwendigen Einsatzkrafte miissen 8 Minuten nach der Alarmierung an
der Einsatzstelle eintreffen.

Verstdirken und Sichern:

Fiir die ersten beiden MaBBnahmen werden Trupps unter Atemschutz eingesetzt. Die
Arbeiten unter Atemschutz bei Brinden sind naturgeméal mit erheblichen Gefahren
verbunden. Als Teil der dann vorgeschriebenen Sicherungsmafnahmen muss
grundsétzlich fiir jeden Atemschutztrupp ein Sicherheitstrupp geméll FwDV 7 be-
reitstehen. Hierfilir und zur Unterstiitzung bei den bereits eingeleiteten Mafinahmen
ist eine weitere selbststindige taktische Einheit erforderlich. Diese muss nach wei-
teren 5 Minuten eintreffen.

Die hier beschriebene Einsatzsituation ist die Grundlage fiir eine Personalbemes-
sung gemil Abb. 5.2-1.

Zur Bearbeitung weiterer zeitkritischer Aufgaben ist spétestens 5 Minuten nach
dem Eintreffen der ersten taktischen Einheit eine weitere Einheit mit sechs Funkti-
onen erforderlich. Die wichtigste Aufgabe dieser Ergidnzungseinheit ist das Bereit-
stellen von Sicherungstrupps fiir die bereits vorgehenden Atemschutztrupps der ers-
ten Einheit und die Unterstiitzung bei den eingeleiteten Mafinahmen. Somit wird
die Arbeitssicherheit der eingesetzten Einsatzkréfte der Feuerwehr im Wesentli-
chen durch die Ergénzungseinheit gewihrleistet.

ORGAKOM:
Analyse + Beratung



Stadt Beckum

Brandschutzbedarfsplan 2024

| Seite 30 von 139

Feuerwehr

2025 01_13 Beckum BSBP_2024.docx

5.3.

Grundtéatigkeiten

Personal je
Aufgabe

max. Eintreffzeit
(Min)

max. Eintreffzeit
(Min)

Leiten des Einsatzes (bis erweiterter
Zug) — FwDV 100 Fuhrer plus
Fuhrungsassistent

8 (13)

Leiten des Einsatzes (bis erweiterte
Gruppe) — FwDv 100

Bedienen von Pumpen und Aggregaten —
Maschinist des Léschfahrzeuges

Menschenrettung unter Vornahme eines
Rohres unter Atemschutz

Sicherheitstrupp — FwDV 7

Retten von Personen aus Fenstern Uber
Drehleitern

Leiten des Einsatzes (bis erweiterte
Gruppe) — FwDV 100

13

Bedienen von Pumpen und Aggregaten —
Maschinist des Loschfahrzeuges

13

Brandbekampfung unter Vornahme eines
Rohres unter Atemschutz

13

Sicherheitstrupp — FwDV 7

13

Abb. 5.2-1:  Grundtitigkeiten!

Einsatzmittel

Taktische Einheiten bestehen aus der Mannschaft und den Einsatzmitteln. Unter
,Einsatzmittel werden die Sachmittel verstanden, die zur Durchfiihrung von Ein-
satzauftragen notwendig sind. Auf Grundlage einer Risikoanalyse ist dabei die Vor-

haltung der notwendigen Einsatzmittel fiir die Feuerwehr festzulegen.

Beispielhaft sei hier im Hinblick auf den kritischen Wohnungsbrand die Sicherstel-
lung des zweiten Rettungsweges genannt. Dieser ist auf der Grundlage der Bauord-
nung iiber die Leitern der Feuerwehr sicherzustellen. Somit ist im Rahmen der Ri-

sikoanalyse die Wohnbebauung im Einsatzbereich zu bewerten.

In Abhidngigkeit von der Gebdudehdhe und den darin enthaltenen Aufenthaltsriu-
men ist dann die Vorhaltung der Einsatzmittel festzulegen. Die folgende Tabelle

zeigt das notwendige Einsatzmittel in Abhédngigkeit von der Gebédudeart.

Gebaudeart | Einsatzmittel | Rettungshohe
Gebéaude geringer Hohe Steckleiter 7,40 m
Gebéaude mittlerer Hohe Drehleiter (DLAK 23/12) 23,00 m
Hochhéauser Baulicher Rettungsweg >23,00 m

Tab. 5.3-1: Festlegung der Einsatzmittel am Beispiel der Wohnbebauung

! Mit 3 FA ist die Drehleiter als selbststéindige taktische Einheit befihigt, die Rettung von Perso-

nen ohne weiteres Personal durchzufiihren. In der Regel muss daher der Standardbesetzung der
Drehleiter (2 FA) eine weitere Funktion direkt am Einsatzort zugewiesen werden.
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5.4.

5.5.

Erreichungsgrad

Unter Erreichungsgrad wird der prozentuale Anteil der Einsdtze verstanden, bei
dem die ZielgroBen Hilfsfrist und Funktionsstdrke eingehalten werden. In der Regel
wird daher von einem Erreichungsgrad von 90 % als verniinftigerweise anzustre-
bendes Sicherheitsniveau ausgegangen.

In der Praxis werden die jeweiligen Werte der ZielgroBBen nicht immer erreicht, weil
sich eine Vielzahl von Unwégbarkeiten auf die Einsétze auswirken, die sich wegen
ihrer Zufdlligkeit einer exakten Vorplanung entziehen. Dies sind zum Beispiel:

Uberschreiten der Hilfsfrist durch

¢ Strallensperrungen, die umfahren werden miissen

e Folgeeinsitze, bei denen eine Einheit einen Einsatzauftrag auflerhalb ihres Wa-
chenstandortes tibernimmt

e ungewohnlich problematische Verkehrsverhiltnisse

e schwierige Witterungsverhiltnisse, die zu einer geringeren Durchschnittsge-
schwindigkeit auf der Anfahrt fithren

e Unterschreiten der Funktionsstarke durch plotzliches Auftreten nicht kurzfristig
ausgleichbarer Abwesenheit von eingeplantem Personal

e Paralleleinsétze
e Hiufung von Einsidtzen, die zur Entsendung von Einzelfahrzeugen zwingt.

Es ist notwendig, dass zur Ermittlung des realen Erreichungsgrades eine ausrei-
chende Anzahl von schutzzielrelevanten Ereignissen bewertet wird. Die AGBF-
Bund empfiehlt hierfiir eine Datenbasis von mindestens 50 bewertungsrelevanten
Einsédtzen. Hierbei sollten in Bezug auf Hilfsfrist und Schutzziel nur Einsitze in
solchen Bereichen beriicksichtigt werden, die nach § 34 Baugesetzbuch (BauGB)
als ,,im Zusammenhang bebaute Ortsteile* definiert sind.

Schutzzieldefinition fiir die Stadt Beckum

Auf Basis der oben erlduterten Kriterien wird das Schutzziel fur die Stadt Beckum
wie folgt festgelegt:

Auf Grundlage des Erlasses des Ministeriums des Innern NRW vom 09.07.2018
wird die Handreichung zur Brandschutzbedarfsplanung fiir kommunale Entschei-
dungstrdger vom Ministerium fiir Inneres und Kommunales NRW, Stidtetag NRW,
Landkreistag NRW und Stddte- und Gemeindebund NRW vom 07.07.2016 einge-
fiilhrt. In Abweichung von den Empfehlungen der AGBF-Bund reicht es bei der
Vorhaltung einer Freiwilligen Feuerwehr gemdf3 dieser Handreichung aus, dass als
erster Abmarsch eine taktische Einheit in Gruppenstirke (1/8) = 9 FA gemal
FwDV 3 — also ein Feuerwehrangehoriger weniger als beim Schutzziel fiir Berufs-
feuerwehren — vor Ort ist. Der zweite Abmarsch soll bei der Freiwilligen Feuerwehr
dafiir jedoch mit mindestens 7 FA erfolgen, sofern die erforderlichen Qualitétsgrade
eingehalten werden. Somit ist gewihrleistet, dass bei einem kritischen Wohnungs-
brand insgesamt 16 FA inklusive einer Fiithrungskraft mit Zugfiihrerqualifikation
sowie 2 Gruppenfiihrern und 8 Atemschutzgeritetragern vor Ort ist.
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5.5.1.

5.5.2.

e Die personelle, materielle und organisatorische Konzeption der Feuerwehr der
Stadt Beckum soll in 90 % aller Félle gewihrleisten, dass ab Alarmierung die
fiir die Bemessung der Leistungsfdhigkeit relevanten Einsatzstellen (gem. § 34
BauGB) innerhalb von 8 Minuten mit einer taktischen Einheit von 9 Funktionen
erreicht wird.

e Der zweite Abmarsch soll so erfolgen, dass nach weiteren 5 Minuten, also ins-
gesamt 13 Minuten ab Alarmierung, mindestens 16 Funktionen unter Erfiillen
der erforderlichen Qualitétsgrade die Einsatzstelle erreicht haben.

Schutzziel fiir den zweiten Rettungsweg

Eine besondere Bedeutung kommt dem zweiten Rettungsweg gemifl Bauordnung
zu. Die Aufsichtsbehorden gehen hier davon aus, dass an ein Schutzziel fiir den
zweiten Rettungsweg die gleich hohen Anforderungen gestellt sind wie beim
Schutzziel fiir den kritischen Wohnungsbrand. Unter Beriicksichtigung der gesetz-
lichen Sicherstellungsverpflichtung muss dabei zwischen folgen Gebdudetypen un-
terschieden werden:

Gebdude der Gebdudeklasse 4, vormals Gebdude mittlerer Hohe:

Gebédude mittlerer Hohe sind Gebédude, bei dem der FuBBboden mindestens eines
Aufenthaltsraumes im Mittel mehr als 7 m und nicht mehr als 22 m iiber der Gelén-
deoberfliche liegt. Als Rettungsgerit der Feuerwehr kommt hierbei die Drehleiter
zum Einsatz. Es sollen folgende Funktionen besetzt werden:

e Finsatzleitwagen: 2 Funktionen

Loschfahrzeug: 6 Funktionen

Drehleiter: 2 Funktionen

Loschfahrzeug: 6 Funktionen
Gebdude der Gebdudeklasse 1-3, vormals Gebdude geringer Hohe:

Gebéude geringer Hohe sind Gebiude, in denen jeder Aufenthaltsraum mit seinem
FuBboden um hdchstens 7 m hoher als die Stellen der Geldndeoberflache liegt. Als
Rettungsgerit der Feuerwehr kommt hier die vierteilige Steckleiter zum Einsatz. Es
sollen z. B. folgende Funktionen besetzt werden:

e [dschfahrzeug: 6 Funktionen

e Feuerwehrfahrzeug: 3 Funktionen

e [dschfahrzeug: 7 Funktionen

Es ist jedoch zu beriicksichtigen, dass fiir die Abarbeitung eines Einsatzes auch ein
Zugfiihrer notwendig ist, um die Forderungen der Feuerwehrdienstvorschriften um-
zusetzen.

Schutzziel fiir den kritischen Wohnungsbrand (Standardereignis)

Zur Menschenrettung und Brandbekdmpfung beim ,kritischen Wohnungsbrand*
miissen mindestens 16 Einsatzfunktionen zur Verfiigung stehen. In Anlehnung an
die Schutzzieldefinition der AGBF-Bund wird nach dem hier dargestellten
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Zeitfenster ein Erreichungsgrad von 90 % als Toleranzschwelle fiir kompensierende
MaBnahmen angesetzt.

ADbDb. 5.5-1: Zeitfenster fiir das AGBF-Schutzziel

Dabei wird davon ausgegangen, dass der erste Abmarsch bei der Feuerwehr auch
in Gruppenstirke (1/8) erfolgen kann. Mit Eintreffen des zweiten Abmarsches miis-
sen dann 16 Funktionen zur Verfiigung stehen.

Abb. 5.5-2:  Schutzziel der Stadt Beckum beim kritischen Wohnungsbrand (Standardereignis) -
Gebdude mittlerer Hohe

Der erste Abmarsch wird dabei durch 6 FA abgebildet, die innerhalb von 8§ Minuten
durch weitere 3 FA ergédnzt werden. Der zweite Abmarsch trifft dann weitere 5 Mi-
nuten spiter ein.
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5.5.3. Schutzziel fiir den kritischen Wohnungsbrand (Gebéaude geringer Hohe)

Bei Gebiduden geringer Hohe wird im l4ndlichen Bereich der erste Abmarsch durch
ein LF mit 6 FA gebildet, die durch 3 weitere FA unterstiitzt werden. Der zweite
Abmarsch trifft dann weitere 5 Minuten spater mit mindestens 7 FA ein. Mit Ein-
treffen des zweiten Abmarsches miissen dann ebenfalls 16 Funktionen zur Verfii-

gung stehen.

Abb. 5.5-3:  Schutzziel der Stadt Beckum beim kritischen Wohnungsbrand (Standardereignis) -
Gebiude geringer Hohe
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6.

6.1.
6.1.1.

Sollstruktur

Aus dem vorangehenden Kapitel lassen sich fiir die Planung der Struktur der Feu-
erwehr Beckum folgende Vorgaben zusammenfassen:

¢ Flichendeckendes, planmiBiges Erreichen des Einsatzortes innerhalb der Wohn-
bebauung mit einer taktischen Einheit (9 FA) innerhalb von acht Minuten

e Fliachendeckendes planméBiges Erreichen der Gebdude mittlerer Hohe mit ei-
nem Hubrettungsfahrzeug

e Sicherstellung des Schutzzieles in 90 % der Einsétze
e Abdecken der besonderen Risiken

e Sicherstellung eines Gefahrenabwehrkonzeptes bei Flichenereignissen (z. B.
Sturm)

e Erreichen obiger Ziele unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Aspekte und
der Sicherstellung eines tdglichen effizienten Dienstbetriebes

¢ Die Mallnahmen zum Erreichen der Ziele sollten soweit als moglich die gewach-
senen Strukturen und das vorhandene Potenzial der Freiwilligen Feuerwehr nut-
zen

Dabei sind die ersten drei Zicle, insbesondere das Erreichen des Schutzzieles fiir
den kritischen Wohnungsbrand, ausschlaggebende Planungsgroflen fiir die Soll-
struktur der Feuerwehr. Dies betrifft die Anzahl der benétigten Funktionen und ihre
Qualifikation sowie die Zeiten, nach der diese Funktionen bei einer Einsatzstelle
eintreffen und die dabei mitgefiihrten Einsatzmittel.

Grundsiitzliche Uberlegungen

Kleinste taktische Einheit

Die nach Schutzzieldefinition festgelegten Funktionen fahren in Beckum nach dem
Rendezvous-System zur Einsatzstelle. Kleine Einheiten, die sich an der Einsatz-
stelle treffen, sind auf der einen Seite sehr flexibel und schnell, auf der anderen
Seite konnen auch einzeln abzugrenzende Aufgaben wie das Vornehmen einer trag-
baren Leiter oder die Brandbekdmpfung im Innenangriff physisch nur mit einem
Mindestmal an Personal durchgefiihrt werden. Die Moglichkeiten zum Verkleinern
der so genannten taktischen Einheit sind daher begrenzt.

Als kleinste selbststdndige taktische Einheit wird ein Loschfahrzeug mit sechs qua-
lifizierten Einsatzfunktionen angesehen. Diese so genannte Staffel gemd3 FwDV 3
mit einer Fiihrungskraft. Diese so genannte Staffel gemi3 FwWDV 3 mit einer Fiih-
rungskraft (Gruppenfiihrerqualifikation) und fiinf FA kann mit der mitgefiihrten
Ausriistung erste Mallnahmen zur Menschenrettung und Brandbekdmpfung sowie
technische Hilfeleistungen kleineren Umfanges durchfiihren. Diese Auffassung
wird von der iiberwiegenden Zahl nationaler wie auch internationaler Gremien und
Feuerwehren geteilt.
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Einsatzhiufigkeit

Bei der Planung und Organisation von Standorten fiir Feuerwehrgeritehduser muss
neben den Fahrzeiten zu den Einsatzstellen auch die Einsatzhdufigkeit beachtet
werden. Die Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr sollten nicht iiber Gebiihr durch
Einsétze beansprucht werden. AuBBerdem miissen die Loschziige einen regelmafi-
gen Aus- und Fortbildungsdienst absolvieren. Dazu kommt ein regelméBiger Ar-
beitsdienst sowie die Durchfiihrung von Brandsicherheitswachen. In Abhéngigkeit
von der GroBe der Einheit sollte eine jéhrliche Zahl von 50 Einsdtzen (als Richt-
wert) nicht iiberschritten werden.

Bei einer Feuer- und Rettungswache mit hauptamtlichen Kriften, die sich durch
eine hohe Einsatzfrequenz auszeichnen, ist auch die Gleichzeitigkeit von Einsdtzen
zu beachten. Sofern nicht Einheiten doppelt vorgehalten werden, fiihrt eine Gleich-
zeitigkeit von Einsdtzen zum Absenken des Zielerreichungsgrades fiir das Schutz-
ziel. Das Besetzen von Sonderfahrzeugen durch so genannte Springerfunktionen
reduziert ebenfalls den Zielerreichungsgrad. Dabei wird Personal mit einer be-
stimmten Aufgabe fiir andere Einsatzarten abgezogen.

Die gleichen Uberlegungen gelten fiir die Fille, in denen ganze Einheiten fiir Eins-
atze herangezogen werden, die nicht zeitkritisch und damit nicht schutzzielrelevant
sind. Das betrifft insbesondere die hauptamtlichen Krifte, die aufgrund ihrer Per-
sonal- und Geréteausstattung auch zu Amtshilfen oder anderen Arbeitseinsitzen
herangezogen werden kdnnen. Als Beispiel seien hier die Einsdtze zur Beseitigung
von Olspuren oder sonstige Kleineinsitze genannt. Das eingesetzte Personal steht
in der Regel nicht mehr fiir die zeitkritischen Einsdtze zur Verfiigung und senkt
dadurch (potenziell) den Erreichungsgrad.

Hubrettungsfahrzeuge

Als Hubrettungsfahrzeuge kommen neben Drehleitern auch Gelenk- und Teleskop-
maste infrage. Drehleitern haben sich im Einsatzdienst insbesondere aufgrund der
geringen Riistzeiten filir die Belange der Feuerwehr am besten bewdhrt. Fiir den
Einsatz muss sowohl der Korb als auch der Hauptsteuerstand mit einer qualifizier-
ten Funktion besetzt sein, um den Anforderungen der Arbeitsschutzrichtlinien als
auch des Schutzziels gerecht zu werden. Aufgrund der engen Verkniipfung zum
Baurecht, durch das abhingig von den Gebdudehdhen die Anzahl und Art der Ret-
tungswege geregelt ist, haben die Fahrzeuge genau festgelegte Leistungskriterien
zu erfiillen.

Zeitanteil der Hilfsfrist

Ein Verkiirzen des beeinflussbaren Zeitanteils der Hilfsfrist, in Summe 9,5 Minu-
ten, durch

e Gesprichs- und Dispositionszeit

¢ Alarmierungszeit

o Ausriickzeit

e Anfahrzeit

ORGAKOM:
Analyse + Beratung



Stadt Beckum Brandschutzbedarfsplan 2024 | Seite 37 von 139

Feuerwehr

2025 01_13 Beckum BSBP_2024.docx

6.1.5.

z. B. um eine Minute hétte, abhidngig von den erreichten Fahrgeschwindigkeiten,
fiir die Standortwahl zur Folge, dass eine Einsatzstelle bis zu einem Kilometer wei-
ter entfernt sein konnte und die Hilfsfrist immer noch eingehalten wiirde.

Die durchschnittliche Fahrgeschwindigkeit zur Einsatzstelle liegt in Abhéngigkeit
vom Verkehrsaufkommen und der Infrastruktur tiblicherweise zwischen 30 und 50
km/h. Das bedeutet eine Differenz von etwa 1,5 km in der maximal mdglichen von
einem Standort entfernten Einsatzstelle, sofern diese noch innerhalb einer Fahrzeit
von sieben Minuten erreicht werden soll.

Gesprdchs- und Dispositionsdauer:

Fiir die Zeit vom Eingang eines Notrufes bis zur Alarmierung der Einsatzkréfte
werden gemif Schutzzieldefinition 1,5 Minuten kalkuliert. In dieser Zeit muss der
Disponent der Leitstelle alle fiir den Einsatz notwendigen Informationen abfragen
und mit Hilfe des Einsatzleitrechners einen Alarmierungsvorschlag fiir die eigent-
liche Disposition erarbeiten. Der weitaus grofite Zeitanteil wird dabei fiir die Ab-
frage der Informationen bendtigt. Dieser Zeitanteil ist abhéngig von der Ausbil-
dung, der Sprachkompetenz und der Erfahrung der Disponenten in der Leitstelle
sowie von den zur Verfligung stehenden Fiihrungsmitteln.

Alarmierungsdauer:

Die Alarmierungsdauer ist der Zeitraum, der benétigt wird, um die Information tiber
den Einsatz von der Leitstelle zu allen zu alarmierenden Einsatzkraften zu libermit-
teln. Diese ist von den elektronischen Ubertragungswegen sowie von Art und Um-
fang der Signalisierung abhéngig.

Ausriickdauer:

Die Ausriickdauer wird durch kurze Wege von den Aufenthalts- und Arbeitsberei-
chen der Einsatzkrifte zu den Fahrzeugen sowie durch technische und organisato-
rische Mallnahmen zur Vereinfachung des Vorgangs des Ausriickens positiv beein-
flusst. Hierbei ist anzustreben, dass der Ausriickvorgang ab der erkannten Alarmie-
rung bis zur Abfahrt der Fahrzeuge moglichst kurz ist.

Anfahrdauer:

Die Anfahrdauer zur Einsatzstelle hingt neben der Entfernung zum Einsatzort im
Wesentlichen von der Verkehrsanbindung der Feuer- und Rettungswache bzw. der
Feuerwehrgeritehduser ab. Insbesondere haben die unmittelbar an den jeweiligen
Standort grenzenden Stralen einen bedeutenden Einfluss auf die Eintreffzeiten, da
diese bei jedem Einsatz befahren werden miissen. Insofern sollten Standorte nach
Moglichkeit an den Hauptverkehrsstralen liegen. AuBerdem lassen sich Zeitge-
winne durch gesteuerte Ampelanlagen zur bevorrechtigten Ausfahrt an den Stand-
orten erreichen.

Fihrungsstruktur

In Abhidngigkeit von der Art des Einsatzes sind unterschiedliche Fiihrungsstruktu-
ren erforderlich. Der Einsatz von Einzelfahrzeugen erfordert eine Fiihrungskraft mit
erfolgreich abgeschlossenem B III-Lehrgang fiir den mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienst bzw. F IlI-Lehrgang fiir die ehrenamtlichen FA am Institut der
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6.1.6.

6.2.

6.2.1.

Feuerwehr in Miinster. Beim Einsatz von mehreren Fahrzeugen wird eine Fiih-
rungskraft mit der Ausbildung zum Zugfiihrer benétigt. Dieser muss die Laufbahn-
priifung fiir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst bzw. im ehrenamtlichen
Bereich den F IV-Lehrgang absolviert haben.

Kommen mehrere Ziige zum Einsatz, wird eine Flihrungskraft mit der Qualifikation
zum Verbandsfiihrer bendtigt. Grundsatzlich muss auch dann jeder Zug von einem
entsprechend qualifizierten Zugfiihrer gefiihrt werden. Bei einem Schadensereignis
mit gleichzeitigem Einsatz von drei Ziigen ist neben dem Verbandsfiihrer zur takti-
schen Einsatzfiihrung der Ziige eine Fithrungskraft zur Koordination der riickwir-
tigen Aufgaben erforderlich. Bei sehr aufwéndigen Einsédtzen wie z. B. Unwetter-
lagen oder Schadenslagen mit gefahrlichen Stoffen und Giitern ist die Einsatzlei-
tung durch einen Stab zu unterstiitzen, der vor allem Aufgaben der Lagedarstellung
und Logistik {ibernimmt. Die fiir die 6rtliche Einsatzleitung und Stabsarbeit erfor-
derlichen rdumlichen, organisatorischen und technischen Einrichtungen sind stéin-
dig funktionsbereit vorzuhalten. Diesbeziiglich sind wiederkehrende Ubungen
durchzufiihren.

Qualifikation der Feuerwehrangehorigen

Voraussetzung zur Erfiillung der Aufgaben gemil Schutzzieldefinition sind quali-
fizierte Einsatzkréfte. Diese kann nur gewéhrleistet werden, wenn die haupt- und
ehrenamtlichen Krifte regelmiBig aus- und fortgebildet werden. Insbesondere die
Arbeit bei selten auftretenden Einsatzlagen muss regelméBig geiibt werden. Aul3er-
dem erfordert der technische Fortschritt die staindige Entwicklung von neuen Me-
thoden zur Rettung und Umsetzung der Erkenntnisse im Rahmen von Fortbildungs-
mafnahmen. Beispielhaft sei hier die patientenorientierte technische Rettung nach
Unfillen aus Personenkraftwagen und Lastkraftwagen genannt, die sich aufgrund
neuer Fahrzeugtechnologie erheblich verdndert hat. Genannt sei die Verbreitung
der Alternativen Antriebe, durch die es bei einem unsachgeméfBen Umgang zu einer
erheblichen Gefahrdung der Einsatzkrifte und auch von im Fahrzeug eingeklemm-
ten Patienten kommen kann.

Erreichen des Schutzzieles fiir den kritischen Wohnungsbrand

Das Erreichen des Schutzzieles fiir den kritischen Wohnungsbrand ist im Wesent-
lichen abhéngig von der Wahl der Standorte fiir die Feuer- und Rettungswache so-
wie die Feuerwehrgeritehduser der Freiwilligen Feuerwehr. Die Verfiligbarkeit der
ehrenamtlichen Einsatzkrifte und deren Qualifikation ist dabei bestimmend fiir das
Erreichen des Schutzzieles.

Ermitteln eines optimalen Standortes fiir die Feuerwehrgeritehiuser

Durch Auswertung entsprechender Einsatzdatensdtze hat sich herausgestellt, dass
sich ein Loschfahrzeug bzw. eine Drehleiter in der Regel mit einer Durchschnitts-
geschwindigkeit von ca. 40 km/h im stadtischen Bereich bewegt. Umgerechnet be-
deutet dies, dass es / sie pro Minute anndhernd 700 Meter zuriicklegt. Von einem
Standort aus kann somit in einem §-Minuten-Zeitraum planerisch ein Bereich mit
Entfernungen bis etwa 5 km abgedeckt werden, in einem 13-Minuten-Zeitraum be-
reits einer mit Entfernungen bis etwa 9 km. Die Auswahl optimaler Standorte muss
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6.2.2.

6.3.

letztlich jedoch die Verkehrsanbindung und die Risiken im Stadtgebiet beriicksich-
tigen.

Das Schutzziel sollte flichendeckend im gesamten Stadtgebiet von Beckum durch
hauptamtliche und ehrenamtliche Krifte erfiillt werden. Fiir die planerische Er-
reichbarkeit muss allerdings berticksichtigt werden, dass die Angehorigen der Frei-
willigen Feuerwehr zunéchst von ihrem jeweiligen Aufenthaltsort zum Feuerwehr-
gerdtehaus gelangen miissen. Als Erfahrungswert verbleiben von der Hilfsfrist ma-
ximal 5 Minuten, entsprechend einer Fahrstrecke je nach Verkehrsanbindung von
etwa 2,5 bis 3,0 km.

Aufgrund der Flachennutzung, sowie der Verteilung der Wohnbevolkerung und der
sich daraus ableitenden Anfahrtswege sollte deshalb sichergestellt werden, dass je-
der Stadtteil durch die dislozierten Loschziige innerhalb der vorgegebenen Hilfsfrist
erreicht wird.

Fiir die Planung der Standorte der Freiwilligen Feuerwehr sind damit die folgenden
beiden Kriterien zu berticksichtigen:

o Sicherstellung einer umfassenden planerischen Erreichbarkeit von Einsatzorten
im bebauten Gebiet innerhalb mdglichst kurzer Zeit

e Sicherstellung einer zeitnahen Erreichbarkeit durch die ehrenamtlichen Kréfte
sowohl in den Tagstunden (Tagesalarmsicherheit zu den iiblichen Arbeitszeiten
unter Beachtung der Arbeitsorte) als auch in den Nachtstunden sowie am Wo-
chenende (Beachtung der Wohnorte)

Personalbedarf und Ausstattungsbedarf zum Abdecken der Grundrisiken

Zum Erfiillen des Schutzzieles beim kritischen Wohnungsbrand miissen an den zur
Schutzzielerfiillung relevanten Standorten der Loschziige entsprechende Einsatz-
mittel vorgehalten werden. Als Mindestausriistung ist somit ein Feuerwehrfahrzeug
zum Einsatz einer Loschgruppe (9 FA) erforderlich.

Die zur Schutzzielerfiillung relevanten Standorte der Freiwilligen Feuerwehr soll-
ten somit zur Gewihrleistung des Erreichungsgrades als Grundeinheit 9 Funktionen
bzw. als Erginzungseinheit 7 Funktionen stellen kdnnen. Voraussetzung hierfiir ist,
dass die gemeinsam alarmierten Loschziige iiber entsprechende Fahrzeuge verfii-
gen, wodurch auf den zur Verfiigung stehenden Plitzen die 16 notwendigen Funk-
tionen herangefiihrt werden konnen.

Erreichen des Schutzzieles fiir besondere Gefahrenabwehrmaffinahmen

Fiir besondere Gefahrenabwehrmafinahmen ist entsprechend ausgebildetes Perso-
nal mit den dafiir benétigten Fahrzeugen und Geréten erforderlich. Die Notwendig-
keit ergibt sich aus dem vorhandenen Gefahrenpotential. Bei der Wahl von Stand-
orten von Fahrzeugen und Gerit sollte deshalb neben der moglichst zeitnahen Er-
reichbarkeit der Feuerwehrgeritehduser durch die ehrenamtlichen Kréfte die ver-
kehrstechnische Anbindung und zentrale Lage beriicksichtigt werden, um Sonder-
fahrzeuge innerhalb der vorgegebenen Hilfsfrist zum Einsatzort zu bringen. Bei der
Wahrnehmung dieser Aufgabe ist neben der Risikostruktur auch die Einsatzhadufig-
keit zu beriicksichtigen. Eine zu hiufige Alarmierung von ehrenamtlichen
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Feuerwehrangehorigen sollte vermieden werden, da nur so dauerhaft gewihrleistet
werden kann, dass diese auch auf lange Sicht bei zeitkritischen Einsétzen entspre-

chend zur Verfiigung stehen.
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7.

7.1.

Ist-Struktur

Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Beckum gliedert sich in die von hauptamtli-
chen Kriften stindig besetzte Feuer- und Rettungswache, die nachfolgend genann-
ten drei ehrenamtlichen Loschziige sowie eine Unterstiitzungsabteilung.

e Loschzug I Beckum
e Loschzug I Neubeckum
e Loschzug IV Vellern

AuBerdem wird eine Jugendfeuerwehr, eine Kinderfeuerwehr sowie ein Spiel-
mannszug unterhalten.

Das Stadtgebiet ist in drei Brandschutzabschnitte eingeteilt. Die Ausriickebereiche
sind dabei unabhéngig von den Stadtteilgrenzen nur unter einsatztaktischen Ge-
sichtspunkten festgelegt worden. Dies gewihrleistet, dass in Abhdngigkeit vom
Einsatzort der jeweils nichstgelegene Loschzug alarmiert wird.

Die hauptamtlich besetzte Feuer- und Rettungswache riickt grundsitzlich zu allen
zeitkritischen Einsdtzen aus, um die Schutzzielerfiillung sicherzustellen. Aulerdem
unterstiitzt das Personal der Feuer- und Rettungswache mit dort zentral stationierten
Sonderfahrzeugen die Loschziige. Weitere Sonderfahrzeuge, die nicht zeitkritisch
einzusetzen sind, werden von den Loschziigen herangefiihrt.

Die Aufgaben des Leiters der Freiwilligen Feuerwehr werden derzeit in Personal-
union vom Leiter des Fachdienstes 37 — Brandschutz und Rettungsdienst wahrge-
nommen.

Standorte der Feuerwehr Beckum

Der Standort der Feuer- und Rettungswache, in den die Unterkunft des Loschzuges
Beckum integriert ist, ist in der folgenden Karte gemeinsam mit den weiteren Stand-
orten der Feuerwehrgerétehduser der Freiwilligen Feuerwehr dargestellt.

Feuerwehrgeratehaus [PLZ Ort [ straBe, Hausnummer
Beckum 59269 Beckum Minsterweg 11
Neubeckum 59269 Beckum Spieckersstr. 9
Vellern 59269 Beckum Dorfstr. 48

Tab. 7.1-1:  Ubersicht iiber die Standorte der Feuerwehr Beckum
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Abb. 7.1-2:  Standortstruktur der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Beckum

Die Standorte begriinden sich dabei aus der geschichtlichen Entwicklung — so
wurde am 01.07.1969 u. a. die (damalige) Gemeinde Vellern eingemeindet. Im
Rahmen der Gebietsreform kam am 01.01.1975 die Gemeinde Neubeckum zur
Stadt Beckum. Die Standorte sind somit nicht auf der Grundlage von einsatztakti-
schen Uberlegungen gewihlt. Die Feuerwehrgeritehiuser befinden sich jedoch in
den jeweiligen Mittelpunkten der heutigen Stadtteile.

7.2. Personal
7.2.1. Organisation der hauptamtlichen FA des Fachdienstes Brandschutz und Ret-
tungsdienst

Auf der Grundlage des Stellenplanes 2023 stehen dem Fachdienst Feuerwehr ins-
gesamt 55,5 Vollzeitdquivalente fiir Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes so-
wie 7,0 fiir tariflich Beschéftigte (Angestellte) zur Verfiigung. Zurzeit sind die Stel-
len wie folgt besetzt:

e 1,0 VZA fiir Beamte der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals ho-
herer feuerwehrtechnischer Dienst)

e 13,0 VZA fiir Beamte der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (ehemals ge-
hobener feuerwehrtechnischer Dienst)

e 41,5 VZA fiir Beamte der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt (ehemals
mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst)

e 7,0 VZA fiir Beschiftigte nach TVD-V
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7.2.1.1.  Aufbauorganisation der Feuer- und Rettungswache

Das folgende Organigramm zeigt die Aufbauorganisation des Fachdienstes (Feuer-
und Rettungswache).

Abb. 7.2-1:  Organigramm des Fachdienstes (Feuer- und Rettungswache)

7.2.1.2. Wachdienst

Das Personal der Feuer- und Rettungswache ist in drei Dienstgruppen eingeteilt,
die ihren taglichen Dienstbetrieb eigenstiandig organisieren. Die drei Wachabteilun-
gen werden von Brandoberinspektoren geleitet. Die Funktion der stellv. Wachab-
teilungsleitung wird von Hauptbrandmeistern mit einer B III-Qualifikation wahrge-
nommen. Die Wachabteilungsleitungen sind dafiir verantwortlich, dass alle Funk-
tionen stindig qualifiziert besetzt sind. Derzeit werden vier Funktionen im Brand-
schutz iiber 24 Stunden durch Beamte besetzt.

In den Zeiten von 07:30-16:30 Uhr (Montag bis Donnerstag) bzw. 07:30-13:45 Uhr
(Freitag) steht der Tagesdienst fiir den Brandschutz zusitzlich zur Verfiigung.

ORGAKOM:
Analyse + Beratung



Stadt Beckum Brandschutzbedarfsplan 2024 | Seite 44 von 139

Feuerwehr

2025 01_13 Beckum BSBP_2024.docx

7.2.1.3.

Feuer- und Rettungswache Beckum Fkt.

Fachdienstleitung der Feuerwehr

N 2
Tagesdienst

X & & 5 } ®B N B 9
Brandschutz

D [ ([ ] 2
DO BN [ ([ | e 2
HLF 20/16 DLK 23/12 ELW

Rettungsdienst (NEF)

Rettungsdienst (KTW/RTW)

RIW1 == == RTW2 4
e RTW 3 2

Beamter des feuerwehrtechnischen Dienstes im Brandschutz
Beamter des feuerwehrtechnischen Dienstes in Rettungsdienst und Brandschutz
Beschaftigter im Rettungsdienst (nach TV6D-V)

Einsatzfihrungsdienst (hauptamtliche und ehrenamtliche Verbandsfihrer)

—
[0
«Q
[0]
>
o
(0]

Ehrenamtlicher FA zur Sicherstellung des Schutzzieles

Abb. 7.2-2:  Funktionsbesetzung der Feuer- und Rettungswache Beckum

Die wechselseitige Besetzung der Fahrzeuge des Rettungsdienstes und des Brand-
schutzes ist aufgrund verdnderter Rahmenbedingung nur bedingt méglich. Dennoch
ergeben sich im Einsatz Synergieeffekte, wenn ein mit Beamten des feuerwehrtech-
nischen Dienstes besetzter Rettungswagen vor Ort an der Einsatzstelle ist.

Die bisherige Ausnahmeregelung, die mit Zustimmung der Bezirksregierung
Miinster eine Anrechnung von Rettungsdienstkréften in der Hilfsfristbetrachtung
ermOglichte, ist nicht mehr anzuwenden. Dennoch bleiben die Synergieeffekte ei-
ner kombinierten Ausbildung und des Einsatzes von feuerwehrtechnischen Beam-
ten im Rettungsdienst weiterhin bestehen.

Einsatzfiihrungsdienst

Zur Sicherstellung einer permanenten qualifizierten Einsatzleitung wurde ein Ein-
satzfiihrungsdienst eingefiihrt. Entsprechend eines Dienstplanes wird dieser zurzeit
von 12 FA sichergestellt. Von diesen sind 8 FA hauptamtliche Kréfte, die iiber die
notwendige Fiithrungsausbildung verfiigen. Bei den 4 ehrenamtlichen Kriften gibt
es derzeit ein Defizit in folgenden Bereichen:

e Fiihren im ABC-Einsatz

e Organisatorischer Leiter Rettungsdienst
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7.2.2. Organisation der ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen

Die ehrenamtlichen Krifte der Feuerwehr Beckum sind in drei selbstindigen
Loschziigen organisiert. Die Leitung hat der Leiter der Feuerwehr, der zurzeit in
Personalunion auch der Leiter des Fachdienstes ist.

7.2.2.1.  Entwicklung der Anzahl der ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen

Die Anzahl der ehrenamtlichen Krifte der Feuerwehr Beckum hat sich in den be-
trachteten sechs Jahren positiv entwickelt. Die Entwicklung zeigt Abb. 7.2-3.

Anzahl der ehrenamtlichen FA
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Abb. 7.2-3:  Entwicklung der Mitgliederzahlen der ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen

7.2.2.2.  Stirke der Loschgruppen
Die aktuelle Verteilung der FA auf die Loschziige ist in Abb. 7.2-4 dargestellt.

Verteilung der FA auf die

Loschziige
70 64
60 -
50 -+
40 35
31
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Abb. 7.2-4:  Stirken der Loschgruppen der Feuerwehr Beckum (2023)
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Die Entwicklung der Stirken der Loschziige zeigt eine stabile Tendenz.

Entwicklung der Loschziige

80
70
60 B
50
40
30
20

10

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Beckum mmmm Neubeckum . \Vellern

Linear (Beckum) Linear (Neubeckum) Linear (Vellern)

Abb. 7.2-5:  Entwicklung der Personalstirke der Loschziige

7.2.2.3.  Altersstruktur der Feuerwehr
Die aktuelle Verteilung der Altersstruktur ist in Abb. 7.2-6 dargestellt.

Verteilung der FA auf die LZ nach Alter
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Abb. 7.2-6  Altersstruktur der Loschziige der Feuerwehr der Stadt Beckum

Die Abbildung zeigt, dass der Anteil der iiber 50-jdhrigen niedrig, die Mannschaft
demnach entsprechend leistungsfihig ist.
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LZ | bis 19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-57 | 58+ | Summe | Anteil 50+
Beckum 0 22 13 7 10 7 59 16,95%
Neubeckum 0 4 9 5 6 6 30 20,00%
Vellern 2 10 5 6 7 4 34 20,59%
Summe 2 36 27 18 23 17 123 13,82%

Tab. 7.2-7:  Altersstruktur der ehrenamtlichen FA der Loschziige der Feuerwehr der Stadt
Beckum

7.2.2.4.  Jugendfeuerwehr

Die Jugendfeuerwehr der Stadt Beckum weist zunehmende Mitgliederzahlen auf.

Anzahl der FA der JF
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Abb. 7.2-8:  Entwicklung der Jugendfeuerwehr

7.2.2.5. Kinderfeuerwehr

Die Stadt Beckum unterhilt seit 2018 eine Kinderfeuerwehr mit folgender Mitglie-
derentwicklung.
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7.2.3.

FA der Kinderfeuerwehr
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Abb. 7.2-9:  Entwicklung der Kinderfeuerwehr

Ausbildung der Feuerwehr

Die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr wird unter anderem durch den Stand der Aus-
bildung bestimmt. Diese wird durch die Stadt, den Kreis bzw. das Land finanziert
und durchgefiihrt.

Standortausbildung:

Neben der Standortausbildung findet die Aus- und Fortbildung der FA der Feuer-
wehr Beckum zentral an der Feuer- und Rettungswache statt. Die Grundausbildung
der FA wird durch die Feuerwehr Beckum organisiert und durchgefiihrt.

Kreisausbildung:

Tabelle 7.2-10 zeigt die Aus- und Fortbildung der ehren- und hautamtlichen FA auf
Kreisebene einschlieBlich der Grundausbildung bei der Fw Beckum.

Lehrgangsart [TN 2021 [TN 2022
ABC Gefahrstoffe 0 2
Atemschutzgeréatetrager 0 13
Atemschutzgeratetrager-Notfalltraining 0 92
Absturzsicherung 0 3
Absturzsicherung-Fortbildung 0 0
Bahnanlagen-Workshop 0 0
Pumpenmaschinist 0 3
Sprechfunker 4 13
Technische Hilfeleistung 0 1
Technische Hilfe Wald 3 6
Truppfihrer F 2 0 6
Grundausbildung 0 20
Summe | 7 | 159

Tab. 7.2-10: Anzahl der Lehrgangsteilnehmer auf Stadt- und Kreisebene
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7.2.3.1.

7.2.3.2.

Ausbildung am Institut der Feuerwehr:

Neben den Seminaren erfolgt im Wesentlichen die Fiihrungsausbildung am Institut
der Feuerwehr in Miinster.

Fiihrungskriifte

Zum Abarbeiten eines schutzzielrelevanten Einsatzes ist es notwendig, dass min-
destens ein Zugfiihrer und zwei Gruppenfiihrer am Einsatzort sind. Der weitere Be-
darf ergibt sich aus den Fahrzeugen, die in Abhédngigkeit von der einsatztaktischen
Aufgabe qualifiziert besetzt werden miissen. Die folgende Tabelle zeigt den Be-
stand an ausgebildeten Fithrungskréften, die Lehrgéinge am Institut der Feuerwehr
erfolgreich abgeschlossen haben.

Léschzu FA gesamt Gruppenfuhrer | Zugfihrer BIV, | Verbands- Leiter einer Fw
g 9 BIII, FIII FIV fahrer F/B V-1 |FVI

Beckum 60 12 4 5 0

Neubeckum 27 6 0 2 1

Vellern 29 4 1 1 0

Summe [ 116 [ 22 | 5 [ 8 [ 1

Tab. 7.2-11: Fw Beckum: Anzahl der ausgebildeten ehrenamtlichen Fithrungskréfte

Atemschutzgeriitetriger

Ein wesentlicher Faktor fiir die Leistungsfahigkeit der Loschziige ist der Anteil
bzw. die absolute Anzahl an ausgebildeten, Atemschutzgeritetrdgern, die folgende
Anforderungen erfiillen:

e Bestehen der arbeitsmedizinischen Untersuchung nach G26.3

e jihrliche theoretische Unterweisung

e jihrlich erfolgreicher Durchgang durch die Atemschutziibungsstrecke

e jihrliche Teilnahme an einer Einsatziibung unter Atemschutz

Im Einsatz sollte die Halfte der Feuerwehrangehdrigen, mindestens jedoch acht FA,
unter umluftunabhéngigem Atemschutz fiir den Innenangriff zur Verfligung stehen.
Um dies zu gewéhrleisten, sollten mindestens zwei Drittel der Feuerwehrangehori-
gen entsprechend einsetzbar sein.

Aus Abb. 7.2-12 lédsst sich ableiten, dass etwa 73 % der FA fiir den Einsatz unter
Umluft unabhidngigem Atemschutz qualifiziert sind.
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Verteilung der FA/AGT auf die Einheiten
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Abb. 7.2-12: Atemschutzgeritetrager bei der FW Beckum

Fahrerlaubnis

Durch die aktuelle Fahrerlaubnisverordnung hat sich die Fiihrerscheinsituation in
den Loschziigen gedndert. Die heutige Fahrerlaubnis der Klasse B ermdglicht es
lediglich, die MTW der Feuerwehr Beckum zu fiihren. Fiir alle weiteren Fahrzeuge
ist es erforderlich, dass die Stadt Beckum die Ausbildung zur Klasse C fiir die Ma-
schinisten ermdglicht. Bei der Finanzierung sollten dabei Prioritdten gesetzt wer-
den, die sich im Wesentlichen am Bedarf an Maschinisten beim jeweiligen Losch-
zug orientieren.

Folgende Ubersicht zeigt den aktuellen Stand an FA mit Besitz einer entsprechen-
den Fahrerlaubnis.

Léschzlge FA gesamt B, Ci C, CE
Beckum 60 38 22
Neubeckum 27 14 13
Vellern 29 19 10
hauptamtliche FA 54 0 54
|Summe | 170 I 71 | 99 |

ADbb. 7.2-13: Fw der Stadt Beckum: Anzahl der FA mit Fahrerlaubnis

Verfiigbarkeit der Freiwilligen Feuerwehr (FF)

Ein wesentlicher Punkt im Hinblick auf die Verfiigbarkeit der Freiwilligen Feuer-
wehr ist der Aufenthaltsort. Mallgebend fiir die Loschzugzugehdrigkeit ist dabei
der Wohnort, sodass die Loschziige in der Regel auBBerhalb der iiblichen Arbeitszeit
einsatzbereit sind. Die Tagesalarmsicherheit wird dagegen durch die Arbeitsplatz-
situation bestimmt.
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Nachfolgende Karte zeigt die gute Verfiigbarkeit aulerhalb der Arbeitszeit. Aller-
dings spiegelt sie nicht das Freizeitverhalten wider, welches insbesondere am Frei-
tag- und Samstagabend zu Problemen bei der Personalstirke fithren kann.

ADbb. 7.2-14: Fw der Stadt Beckum: Wohnorte der FA

. Loschziige Beckum: blau
. hauptamtliche FA der FRW Beckum: griin
. LZ Neubeckum: orange

. LZ Vellern: grau
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7.3.

7.3.1.

ADbb. 7.2-15: Fw der Stadt Beckum: Arbeitsorte der FA

. Loschziige Beckum: blau

. hauptamtliche FA der FRW Beckum: griin
. LZ Neubeckum: orange

. LZ Vellern: grau

Die Darstellung der Arbeitsorte ldsst erwarten, dass im Loschzug Neubeckum die
Tagesalarmsicherheit nicht gegeben ist.

Gebaude

Im Rahmen einer Begehung der Feuerwehrgeritehduser zusammen mit dem Leiter
der Feuerwehr Beckum wurde im Jahr 2022 der Gebdudezustand iiberpriift. Hierbei
wurden die baulichen Erfordernisse und der Ausstattungsbedarf ermittelt. Auf die-
ser Grundlage werden die bauliche Situation der Feuerwehrgeritehduser sowie die
Unterbringung der hauptamtlichen FA und der Loschziige beurteilt.

Feuer- und Rettungswache — Miinsterweg 11-13

Die hauptamtlichen Kréfte der Feuer- und Rettungswache Beckum sind in einem
gemeinsamen mit den ehrenamtlichen Kriften der Loschziige Beckum genutzten
Gebéude untergebracht. Das Gebdude aus dem Jahr 1956 steht zentral in der Kern-
stadt und erhielt 1976 einen Erweiterungsbau. Im Jahr 1996 wurde die Feuer- und
Rettungswache letztmalig um- und ausgebaut. Auf dem Geldnde sind in U-Form
drei Fahrzeughallen sowie ein Wohngebédude angeordnet.
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Abb. 7.3-1:  Feuer- und Rettungswache der Stadt Beckum

Abb. 7.3-1 zeigt, dass die Zu- und Abfahrt rdumlich nicht getrennt sind. Aullerdem
gibt es keine Notausfahrt, falls die Befahrbarkeit des Miinsterweges eingeschrankt

1st.

Eine notwendige Umfriedung des Betriebsgeldndes ist nicht vorhanden, sodass

Betriebsfremde direkten Zugang zu den Fahrzeughallen und den einsatzbereiten
Einsatzfahrzeugen haben. Dies ist besonders kritisch zu bewerten, da aufgrund von
fehlenden Stellpldtzen Feuerwehrfahrzeuge auf dem Hof im Freien stehen.

Das Gebdude erfiillt folgende Funktionen:

Unterbringung von Mitarbeitern des FD 37, dabei die hauptamtlichen FA
Unterbringung und Umkleiden der ehrenamtlichen FA
Fahrzeughallen fiir den Rettungsdienst und den Brandschutz

Lager und Desinfektionseinrichtung fiir den Rettungsdienst

Sitz der Leitung der Feuerwehr Beckum

Vorhaltung von Raumlichkeiten und Anlagen fiir eine Einsatzzentrale
Unterbringung der Angehdorigen der Jugendfeuerwehr

Unterbringung der Angehorigen der Kinderfeuerwehr
Schulungsrdume fiir interne und externe Aus- und Fortbildung
Kleiderkammer

Schlauchlager

Werkstitten (u. a. Atemschutz, Elektro)
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Abb. 7.3-2:  FRW Beckum: alte Fahrzeughalle mit Schlauchturm

Abb. 7.3-3:  FRW Beckum: Rettungswagenhalle mit Mietshaus
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Abb. 7.3-4: FRW Beckum: alte Fahrzeughalle

Abb. 7.3-4 zeigt die alte 6-ziigige Fahrzeughalle, die aufgrund einer Unterkellerung
und ihrer Bauweise eine Beschrinkung der Traglast auf 12 t aufweist. Der
Schlauchturm dient inzwischen nur noch als Antennentridger und bildet den Ab-
schluss der alten Fahrzeughalle, die den westlichen Fliigel bildet.

Die Unterziige zeigen, dass die Mindestanforderungen an normgerechte Fahrzeug-
hallen nicht erfiillt werden. Aktuell kdnnen nur kleine und leichte Einsatzfahrzeuge
abgestellt werden.
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Abb. 7.3-5: FRW Beckum: Séule in der alten Fahrzeughalle

Der Bewegungsbereich wird durch drei tragende Sdulen in der Fahrzeughalle ein-
geschriankt. Die Sdulen sind deshalb mit einem Warnanstrich versehen. Die sechs
Tore haben jeweils eine lichte Breite von 3,10 m sowie eine Durchfahrtshéhe von
3,33 m. Nach DIN 14092 Feuerwehrhéuser, ,,Teil 1: Planungsgrundlagen® sind
Feuerwehrtore jedoch mit einer lichten Breite von 3,60 m vorzusehen. Tore fiir
Stellpldtze der GroBle 2 (z. B. flir Loschgruppenfahrzeuge) sollen lichte Durch-
fahrtshohen von 4,00 m aufweisen.

In der Fahrzeughalle werden mehrere DieselgroBfahrzeuge abgestellt. Nach § 2
Abs. 1 DGUYV Vorschrift 1 ,,UVV Grundsétze der Pravention und § 9 GefStoffV
in Verbindung mit TRGS 554 ,,Abgase von Dieselmotoren* miissen Dieselmo-
toremissionen in Abstellbereichen fiir Feuerwehrfahrzeuge an der Austrittsstelle
abgesaugt werden. In dieser Fahrzeughalle ist eine Abgasabsauganlage zu installie-
ren.

Die notwendige brandschutztechnische Abtrennung der Fahrzeughalle zum Keller
(siche Abb. 7.3-6) entspricht nicht den Anforderungen der BauO NRW. Die Nut-
zung der ehemaligen Rdumlichkeiten der Schlauchwésche als Lager erfordert eine
brandschutztechnische Abtrennung zur Fahrzeughalle.
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Abb. 7.3-6: FRW Beckum: Keller der alten Fahrzeughalle

Abb. 7.3-7:  FRW Beckum: Fahrzeugstellplatz im Keller der alten Fahrzeughalle

Es ist festzustellen, dass durch die intensive Nutzung der Fahrzeughallen und der
Werkstitten die Lagermoglichkeiten iiberschritten sind. Dieses zeigt sich in der un-
zuldssigen Lagerung von Ausriistung und Gerét in den Fahrzeughallen und weist
auf den erhohten Raumbedarf hin.
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Abb. 7.3-8: FRW Beckum: Ehemaliger Schlauchturm (heute Antennentrager und Lager)

Abb. 7.3-9:  FRW Beckum: neue Fahrzeughalle mit PSA in Spinden !

Das Hauptgebaude ist zweistdckig und dient der Unterbringung der ehrenamtlichen
und hauptamtlichen Krifte sowie der Schulungs- und Fithrungsrdume. Unterhalb

! Die PSA wurde nach einer Begehung durch die Unfallkasse NRW im Mérz 2023 aus der Fahrzeughalle ent-
fernt. Die Spinde stehen jetzt in der Fahrzeughalle 2. Dafiir mussten zwei Feuerwehrfahrzeuge zusétzlich in nicht
sachgerechter Weise ins Freie gestellt werden.
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der Aufenthaltsrdume befindet sich die 6—zligige Fahrzeughalle und eine Wasch-
halle, die zweckentfremdet als Desinfektionshalle fiir den Rettungsdienst genutzt
wird., an die sich Biiro- und Lagerrdume anschlieBen. Den Abschluss bildet die
Fahrzeughalle fiir drei Fahrzeuge des Rettungsdienstes. Die sich anschliefende
Desinfektionseinrichtung wird ebenfalls als Fahrzeughalle genutzt. Die Lagerung
der Personlichen Schutzausriistung (PSA) in den Verkehrswegen ist unzuléssig.
AuBerdem fehlt die bauliche Trennung zwischen Schwarz- und Weillbereich. Eine
Kontaminationsverschleppung von Brandstellen oder Einsatzstellen mit geféhrli-
chen Stoffen und Giitern erzeugt fiir die Einsatzkréfte die Gefahr, dass Schadstoffe
an den Feuerwehrstiefeln oder der Einsatz-Uberbekleidung zuriickbleiben. Ziel der
gesamten Ablauforganisation bei einer Feuer- und Rettungswache muss eine kon-
sequente und strikte Schwarz-Weil-Trennung sein. Der Bereich der Fahrzeughalle
und der Aufstellung der Einsatzfahrzeuge ist dabei der so genannte Schwarzbereich
Zur Sicherstellung einer qualifizierten Unterbringung der PSA ist ein eigener Um-
kleideraum mit einer Mindesttemperatur von 22 °C notwendig.

ADbb. 7.3-10: FRW Beckum: Desinfektionshalle

Nach § 12 Abs. 1 DGUV Vorschrift 49 ,,UVV Feuerwehren* miissen Verkehrs-
wege und Durchfahrten von Feuerwehrgeritehdusern so angelegt sein, dass auch
unter Einsatzbedingungen Gefédhrdungen der Feuerwehrangehorigen durch das Be-
wegen der Fahrzeuge vermieden werden. Diese Forderung ist bei Durchfahrten er-
fiillt, wenn zwischen Fahrzeug und Gebiudeteilen auf jeder Seite ein Abstand von
mindestens 0,50 m besteht und diese mindestens 0,20 m hoher sind als die maxi-
male Hohe der Fahrzeuge. Die Mindestanforderungen an die Stellplatzgro3en und
damit an die Verkehrswege um die Fahrzeuge herum werden durch die zusitzlich
abgestellte Ausriistung (siche Abb. 7.3-10) in der Fahrzeughalle nicht erfiillt. Die
Verkehrswege sind frei zu rdumen. Fiir die Materiallagerung sind geeignete Lager-
rdume zu schaffen.
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7.3.2. Feuerwehrgeritehaus Neubeckum — Wickingstr.

Der LZ Neubeckum ist in einem modernen FGH aus dem Jahr 2024 untergebracht.

Abb. 7.3-11: FGH Neubeckum: Eingangsbereich (Foto: Scheele)

Abb. 7.3-12: FGH Neubeckum: Fahrzeughalle (4 Stellplitze + Waschhalle) (Foto: Scheele)
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Das FGH verfiigt iiber eine vierziigige Fahrzeughalle zzgl. Waschhalle. In das FGH
Neubeckum ist eine Rettungswache integriert.

Abb. 7.3-13: FGH Neubeckum: Fahrzeughalle (Foto: Scheele)

Abb. 7.3-14: FGH Neubeckum: Riickseite (Durchfahrtshalle) (Foto: Scheele)
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7.3.3. Feuerwehrgeritehaus Vellern — Dorfstr. 48

Der Loschzug Vellern ist in einem Feuerwehrgerétehaus mit sich anschlieBendem
Wohnhaus untergebracht. Durch einen Anbau im Jahr 2003 konnte Raum fiir eine
qualifizierte Umkleide sowie ein Schulungsraum geschaffen werden.

Abb. 7.3-15 FGH Vellern: Feuerwehrgeratehaus

Der Loschzug verfiigt iiber drei Einsatzfahrzeuge, die in der Fahrzeughalle qualifi-
ziert untergebracht sind. Die PSA ist qualifiziert in zwei Umkleiden untergebracht.
Dariiber hinaus wurden moderne Sanitireinrichtungen eingebaut.

Insgesamt konnte durch den Umbau der Arbeitsschutz auf dem Geldnde des Feuer-
wehrgeritehauses Vellern qualifiziert umgesetzt werden.
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Abb. 7.3-16: FGH Vellern: Fahrzeughalle

Abb. 7.3-17: FGH Vellern: Umkleide mit Spinden
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Abb. 7.3-18: FGH Vellern: geschlechterspezifische Trennung der Duschen

Abb. 7.3-19: FGH Vellern: Schulungsraum
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7.3.4. Ubersicht der Feuerwehrgeritehiiuser
Nachfolgend wird der bauliche Zustand der Standorte in einer Ubersicht zusam-
mengefasst.
Feuerwehr- . . arbeitsschutzrel.
gerdtehaus Bj. Stellpl. [Méangel Mangel Bewertung
1956 / s. Bericht der Der Flachenbedarf ist
PSA in der Unfallkasse Nordrhein{in der vorhandenen
Beckum 1976 / 18 .
1996 Fahrzeughalle Westfalen vom Bausubstanz nicht
23.03.2023 realisierbar
Neubeckum 2024 6 -- -- --
1970/
Vellern 2023 3 -- - --

Tab. 7.3-20: Ubersicht iiber die Standorte der Feuerwehrgeritehiuser der Stadt Beckum
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74. Technik
7.4.1. Fahrzeuge

7.4.1.1.

Die Feuerwehr Beckum verfligt iiber ein abgestimmtes Fahrzeugkonzept, das eine
Planungssicherheit im Hinblick auf die Ersatzbeschaffung von Fahrzeugen gewéhr-
leistet. Dieses Fahrzeugkonzept wird im Rahmen der Fortschreibung iiberarbeitet.

Fahrzeuge der Fw Beckum

Pers.-bedarf
Léschgzug (Standort) |Typ amtl. Erst- Besatzungs- ;1 100 %
Kennzeichen |zulassung starke (Norm)
Reserve

HLF 20 BE-BM 112 2010 1/8 18

HLF 20 BE-BM 111 2014 1/8 18

HLF 20 (Reserve) BE-BM 142 1995 1/8 18

LF 10 (LF20) BE-BM 110 1997 1/2 6

TLF 4000 BE-BM 108 2006 1/2 6

DALK 23/12 BE-BM 123 2014 1/2 6

SW2000 BE-BM 115 2020 1/5 12

RW 1 BE-BM 113 2000 1/2 6

WLF 1 BE-BM 173 2023 1/2 6

WLF 2 BE-BM 174 2022

WLF 3 BE-BM 175 2023 1/2 6

GW-G2 (Kreis) WAF-DL 190 2019 1/5 12

GW-Mess BE-BM 116 1986 1/2 6

GW-L2-1 BE-BM 114 2006 1/2 6

ELW 1-1 BE-BM 109 2018 1/3 8
Beckum ELW 1-2 BE-BM 104 2001 17 16

Quad BE-BM 121 2009 1/2 6

MzF BE-BM 185 2008 11 4

KEF BE-BM 184 2013 11 4

MTW 1 BE-BM 117 2022 1/7

MTW 2 (Kinder-FW) BE-BM 107 2020 1/8

KdoW 1 BE-BM 101 2010 11 4

KdoW (LdF) BE-BM 100 2017 11 4

Radlader 1995 0/1

AB-TANKW-1 2021

AB-TANKW-2 2022

AB-RUST 2023

AB-MULDE 2022

FW-Anh. (RTB-1) BE-BM 125 2012

FW-Anh. (RTB-2) BE-BM 124 1994

FW-Anh. (SWW) BE-BM 111 1988

HLF 20 BE-BM 134 2008 1/8 18

LF 10 BE-BM 133 1996 1/8 18
Neubeckum ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) BE-BM 131 2013 1/5 12

MTW BE-BM 132 2006 1/8

FW-Anh. Ol BE-BM 135 1994

LF 20 KatS BE-BM 140 2018 1/8 18
Vellern TLF 3000 BE-BM 143 1995 1/2 6

ELW 1 (Abschn.-Fi-FA)| BE-BM 141 2016 1/7 16

Tab. 7.4-1:  Fw Beckum: Einsatzfahrzeuge der Feuerwehr

In der Regel konnen Loschgruppenfahrzeuge 20 Jahre wirtschaftlich eingesetzt
werden. Danach ist die Zuverldssigkeit in Frage zu stellen und die Ersatzteil-be-
schaffung wird erwartungsgemill sehr schwierig, auBlerdem entspricht die
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7.4.1.2.

7.4.2.

vorhandene Fahrzeugtechnik im Allgemeinen nicht mehr dem aktuellen Sicher-
heitsstandard. Spatestens nach 25 Jahren sind deshalb Feuerwehrfahrzeuge auszu-
mustern.

Aus Tab. 7.4-1 kann abgeleitet werden, dass die im Fahrzeugkonzept dargestellten
Fahrzeuglaufzeiten {iberschritten sind. Das Durchschnittsalter der Fahrzeuge der
Feuerwehr der Stadt Beckum betrigt ca. 13,5 Jahre. Das errechnete Alter liegt somit
etwa 3,5 Jahre tiber dem wirtschaftlich vertretbaren Durchschnittsalter von 10 Jah-
ren.

Die Notwendigkeit des Einsatzes von Fw-Anhéingern ist dabei kritisch zu wiirdigen.
Neben der erhohten Unfallgefahr bei Einsatzfahrten unter der Inanspruchnahme
von Sonderrechten ist auch die aktuelle Fahrerlaubnissituation zu berticksichtigen.
Durch eine Reduzierung der Anzahl der Fw-Anhédnger wird eine qualifizierte Un-
terbringung der Einsatzfahrzeuge an den Standorten moglich; diese bildet die Pla-
nungsgrundlage fiir die notwendige Anzahl an Fahrzeughallen in den Feuerwehr-
geritehdusern. Die Fortschreibung des bestehenden Fahrzeugkonzeptes sollte si-
cherstellen, dass innerhalb von 10 Jahren bei gleichbleibender Investitionssumme
ein den heutigen Anforderungen angepasster Fahrzeugpark zur Verfiigung steht.
Die mit der Kimmerei abzustimmende Investitionssumme bildet eine Planungs-
grofle, um den Finanzrahmen festzulegen, der zur Sicherstellung des Brandschutzes
erforderlich ist.

Fahrzeuge des Rettungsdienstes der Fw Beckum

Nachrichtlich sind in Tabelle 7.4-2 die Fahrzeuge des Rettungsdienstes dargestellt,
die nicht Gegenstand der Brandschutzbedarfsplanung sind.

amtl. Besatzungs-

Sl Typ Kennzeichen starke (Norm)

RTW 1 BE - BM 181 11
RTW 2 BE - BM 189 11
Feuer- und RTW (Reserve) BE - BM 188 1/1
Rettungswache NEF BE - BM 180 11
NEF (Reserve) BE - BM 182 11
KTW BE - BM 187 1/1
Rettungswache Neubeckum |RTW 1 BE - BM 183 1/1

Tab. 7.4-2:  Fw Beckum: Einsatzfahrzeuge des Rettungsdienstes

Loschwasserversorgung durch Fw-Fahrzeuge
Loschwasserversorgung tiber lange Wegstrecken:

Aufgrund der Notwendigkeit, fiir einige Objekte eine unabhéngige Loschwasser-
versorgung aufzubauen, ist die Vorhaltung von entsprechenden Fahrzeugen not-
wendig. Hierfiir wird derzeit ein SW 2000 vorgehalten. Diese Komponente ermog-
licht die Versorgung von grofleren Einsatzstellen mit Loschwasser iiber mittlere
Entfernungen. Abweichend vom genormtem SW 2000 verfiigt das Fahrzeug der
Feuerwehr Beckum iiber 3.000 m Feuerwehrschlduche und kann somit eine redun-
dante Schlauchleitung iiber 1.500 m ziigig verlegen.
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Loschwasserversorgung durch Tankloschfahrzeuge:

Um die Wasserversorgung unabhéngig von Loschwasserentnahmestellen auf3erhalb
der Wohnbebauung sicherzustellen, sind Tankloschfahrzeuge erforderlich. Auf-
grund der groBen Entfernungen und der Notwendigkeit, die Loschwasserversor-
gung sicherzustellen, verfligt die Feuerwehr Beckum iiber 37.000 1 Loschwasser,
welches mit den Fahrzeugen transportiert werden kann.

i amtl. Erst-
Léschgzug (Standort) |Typ Kennzeichen |zulassung Lw (2022)
HLF 20 BE-BM 112 2010 2.000
HLF 20 BE-BM 111 2014 1.800
HLF 20 (Reserve) BE-BM 142 1995 1.200
LF 10 (LF20) BE-BM 110 1997 600
TLF 4000 BE-BM 108 2006 4.800
DALK 23/12 BE-BM 123 2014
SW2000 BE-BM 115 2020
RW 1 BE-BM 113 2000
WLF 1 BE-BM 173 2023
WLF 2 BE-BM 174 2022
WLF 3 BE-BM 175 2023
GW-G2 (Kreis) WAF-DL 190 2019
GW-Mess BE-BM 116 1986
GW-L2-1 BE-BM 114 2006
Beckum ELW 1-1 BE-BM 109 2018
ELW 1-2 BE-BM 104 2001
Quad BE-BM 121 2009
MZzF BE-BM 185 2008
KEF BE-BM 184 2013
MTW 1 BE-BM 117 2022
MTW 2 (Kinder-FW) BE-BM 107 2020
KdoW 1 BE-BM 101 2010
KdoW (LdF) BE-BM 100 2017
AB-TANKW-1 2021 10.000
AB-TANKW-2 2022 10.000
AB-RUST 2023
AB-MULDE 2022
FW-Anh. (RTB-1) BE-BM 125 2012
FW-Anh. (RTB-2) BE-BM 124 1994
FW-Anh. (SWW) BE-BM 111 1988
HLF 20 BE-BM 134 2008 2.000
LF 10 BE-BM 133 1996 600
Neubeckum ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) BE-BM 131 2013
MTW BE-BM 132 2006
FW-Anh. Ol BE-BM 135 1994
LF 20 KatS BE-BM 140 2018 1.000
Vellern TLF 3000 BE-BM 143 1995 3.000
ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) BE-BM 141 2016
Summe | | | | 37.000
Tab. 7.4-3:  Fw Beckum: Einsatzfahrzeuge mit Loschwasser
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7.5.
7.5.1.

Ausriistung und Geriit

Atemschutzwesen

Atemschutzgeridite:

Die Feuerwehr Beckum verfligt {iber folgenden Bestand an Atemschutzgeriten:

sl (B | amtl. Atemschutz- |Zusatz- Sicherheits-
Kennzeichen |gerate beladung AG [trupptasche
HLF 20 BE-BM 112 4
HLF 20 BE-BM 111 4 2 1
HLF 20 (Reserve) BE-BM 142 4 1
LF 10 (LF20) BE-BM 110 4
TLF 4000 BE-BM 108 2
DALK 23/12 BE-BM 123 2 1
SW2000 BE-BM 115
RW 1 BE-BM 113
WLF 1 BE-BM 173
WLF 2 BE-BM 174
WLF 3 BE-BM 175
GW-G2 (Kreis) WAF-DL 190 6
GW-Mess BE-BM 116
GW-L2-1 BE-BM 114
Beckum ELW 1-1 BE-BM 109
ELW 1-2 BE-BM 104
Quad BE-BM 121
MzF BE-BM 185
KEF BE-BM 184
MTW 1 BE-BM 117
MTW 2 (Kinder-FW) BE-BM 107
KdoW 1 BE-BM 101
KdoW (LdF) BE-BM 100
AB-TANKW-1
AB-TANKW-2
AB-RUST
AB-MULDE
FW-Anh. (RTB-1) BE-BM 125
FW-Anh. (RTB-2) BE-BM 124
FW-Anh. (SWW) BE-BM 111
HLF 20 BE-BM 134 4 1
LF 10 BE-BM 133 4
Neubeckum ELW 1 (Abschn.-Fu-FA) BE-BM 131
MTW BE-BM 132
FW-Anh. Ol BE-BM 135
LF 20 KatS BE-BM 140 4 1
Vellern TLF 3000 BE-BM 143 2
ELW 1 (Abschn.-Fi-FA)| BE-BM 141
Summe [ | 40 3 4
Tab. 7.5-1:  Fw Beckum: Atemschutzgerite

Die Anzahl der vorhandenen Atemschutzgerite gewéhrleisten einen qualifizierten
Einsatz gemdB3 FwWDV 7. Nach Gebrauch konnen die Atemschutzgerite in der

Atemschutzwerkstatt getauscht werden.

Atemschutzgerdtetrdgeriiberwachung:

Die Feuerwehr Beckum fiihrt eine manuelle Atemschutziiberwachung der Gerite-

trdger im Einsatz durch.
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Atemschutzwerkstatt in der Feuer- und Rettungswache der Stadt Beckum.:

Die Raumlichkeiten der Atemschutzwerkstatt der Feuerwehr Beckum ermoglichen
keine qualifizierte Schwarz-Weifl Trennung.

Abb. 7.5-2:  Fw Beckum: Reinigungs- und Desinfektionsbecken in der Atemschutzwerkstatt

Uber den Reinigungs- und Desinfektionsbecken fehlt gem. Abschnitt 9.2 Atem-
schutzwerkstatt der DIN 14092-7 Feuerwehrhiuser ,,Werkstitten*“ eine Abluftan-
lage.
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ADbb. 7.5-3: Fw Beckum: Fiillleiste in der Atemschutzwerkstatt

In der Atemschutzwerkstatt befindet sich eine Fiillleiste zum Befiillen der Atem-
luftflaschen. Gemall der Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS) / Ge-
fahrstoffe (TRGS) (TRBS 3145/TRGS 745) in der Fassung vom 02.02.2016 diirfen
sich in Rédumen, in denen Gase gefiillt werden, nur die in der Fiillanlage Beschéf-
tigten wihrend der Dauer der ihnen iibertragenen Arbeiten aufhalten. Ein Befiillen,
wihrend der Arbeiten ist somit aufgrund der Anzahl der Personen, die sich in der
Atemschutzwerkstatt authalten, nicht zulédssig. Es ist eine Dienstanweisung zu er-
lassen, dass eine Nutzung der Fiillleiste zum Befiillen von Atemluftflaschen nur
dann zuldssig ist, wenn sich im Fiillraum keine weiteren Personen aufhalten. Au-
Berdem diirfen nicht unterwiesene bzw. nicht fachkundige Personen nur in Beglei-
tung von unterwiesenen Personen Zugang haben. Der Bereich der Atemschutzfiill-
anlage ist somit zu verschlieBen.
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ADbDb. 7.5-4:  Fw Beckum: Priifraum der Atemschutzwerkstatt

Abb. 7.5-5:  Fw Beckum: Arbeitsplétze in der Atemschutzwerkstatt

7.5.2. Personliche Schutzausriistungen

Die Feuerwehr Beckum ist addquat mit PSA fiir die Brandbekdmpfung ausgestattet.
Zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft ist notwendig, dass fiir die Zeit von deren
Reinigung Ersatzbekleidung ausgegeben werden kann. Unter Beriicksichtigung der
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7.5.3.

Anzahl der in der Regel titigen FA sollte ein Pool von rund 30 Bekleidungssitzen
in verschiedenen Grof3en zentral vorgehalten werden.

Kleiderkammer:

Die PSA sowie die Ausgehuniformen der Feuerwehr Beckum lagern zentral in der
Kleiderkammer bei der Feuer- und Rettungswache der Stadt Beckum.

Waschen und Trocknen der PSA:

Die hochwertige Einsatzbekleidung der Feuerwehr ist gemif3 Hygienerichtlinien zu
reinigen und zu impragnieren. Hierfiir stehen in der FRW Beckum entsprechende
Maschinen zur Verfiigung.

Abb. 7.5-6: Fw Beckum: Industriewaschmaschine und Trockner

Sonderausriistung

Bedingt durch das Gefdahrdungspotential hélt die Feuerwehr der Stadt Beckum eine
Sonderausriistung vor, die den Einsatz der FA bei Gefahrenlagen mit gefdhrlichen
Stoffen und Giitern ermoglicht. Hierzu werden auf den Fahrzeugen der Feuerwehr
Beckum Mess- und Nachweisgerite mitgefiihrt.

Die Ausstattung mit Mess- und Nachweisgerite fiir dem Nachweis von Gefahrstof-
fen zeigt Tab. 7.5-7.
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Dosislei-
. amtl. Mehrgas- stungs- Erweiterte
Loschzug Tvp Kennzeichen CO-Warner messgerat |mess- und |Ausstattung
-warngerat
Beckum ELW1-1 BE-BM 109 1
KdoW 2 BE-BM 102 1
HLF 20 BE-BM 112 1 1
HLF 20 BE-BM 111 1 1
GW-G2 WAF DL190 4 2 ja
Neubeckum HLF 20 BE-BM 134 1 1
Vellern LF 20 KatS BE-BM 140 1 1

Tab 7.5-7:  Fw Beckum: Vorhaltung von Mess- und Nachweisgeraten
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7.5.4. Hydraulisches Spreiz- und Schneidgerit

. amtl. Hydraul.
Loschgzug (Standort) | Typ Kennzeichen |Rettungsgerat
HLF 20 ) BE-BM 112 1
HLF 20 BE-BM 111 1
HLF 20 (Reserve) BE-BM 142
LF 10 (LF20) BE-BM 110
TLF 4000 ) BE-BM 108
DALK 23/12 BE-BM 123
SW2000 BE-BM 115
RW 1 BE-BM 113 1
WLF 1 BE-BM 173
WLF 2 BE-BM 174
WLF 3 BE-BM 175
GW-G2 (Kreis) WAF-DL 190
GW-Mess BE-BM 116
GW-L2-1 BE-BM 114
Beckum ELW 1-1 BE-BM 109
ELW 1-2 BE-BM 104
Quad BE-BM 121
MZF BE-BM 185
KEF BE-BM 184
MTW 1 BE-BM 117
MTW 2 (Kinder-FW) BE-BM 107
KdoW 1 ) BE-BM 101
KdoW (LdF) BE-BM 100
AB-TANKW-1
AB-TANKW-2
AB-RUST
AB-MULDE
FW-Anh. (RTB-1) BE-BM 125
FW-Anh. (RTB-2) BE-BM 124
FW-Anh. (SWW) BE-BM 111
HLF 20 BE-BM 134 1
LF 10 BE-BM 133
Neubeckum ELW 1 (Abschn.-Fu-FA) BE-BM 131
MTW BE-BM 132
FW-Anh. Ol BE-BM 135
LF 20 KatS BE-BM 140 1
Vellern TLF 3000 BE-BM 143
ELW 1 (Abschn.-Fi-FA)| BE-BM 141
Summe | | | 5

Tab. 7.5-8:  Fw Beckum: Vorhaltung von hydraulischem Spreiz- und Schneidgerét

Neben der Feuer- und Rettungswache, die liber einen Satz hydraulisches Spreiz-
und Schneidgerét verfiigt, ist jeder Loschzug mit einem solchem Gerét fiir die tech-
nische Unfallrettung ausgertistet.

7.5.5. Wasser- und Eisrettung

Fiir die Wasserrettung wurde ein neues Aluminiumboot mit Frontklappe beschafft.
Als Zugfahrzeug wird aufgrund der Lage der Wasserfldchen in der Regel das Quad
verwendet.
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Abb. 7.5-9:  Fw Beckum: Rettungsboot mit Quad (Foto: Beelmann)

Abb. 7.5-10: Fw Beckum: Rettungsboot ohne Propellerschutz auf Anhdnger (Foto: Beelmann)
Zusitzlich ist auf dem RW 1 ein Eisretter verlastet.

7.5.6. Sondergerite

Fiir besondere Einsédtze wie z. B. Palettentransport bei Hochwasserlagen halt die
Feuerwehr Beckum einen Radlader vor. Durch die angebaute Gabel kann dieser
insbesondere schwere Lasten heben. Der Radlader wird dabei primér an der Feuer-
und Rettungswache eingesetzt. Der externe Einsatz ist aufgrund der geringen Ge-
schwindigkeit von 6 km/h nur eingeschrankt moglich.
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Abb. 7.5-11: Fw Beckum: Radlader mit Palettengabel (Foto: Beelmann)

7.5.7. Kommunikationstechnik

Alarmierung:

Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Beckum verfiigt iiber 178 digitale Funkmelde-
empfinger (FME). Somit ist eine qualifizierte Alarmierung aller ehrenamtlicher
Einsatzkréfte moglich. Fiir die Alarmierung der hauptamtlichen Funktionen sind

die 28 FME ausreichend.

Einheit [ FAIst | FME Ist

Hauptamt 57 28

Beckum 64 67

Neubeckum 31 41

Vellern 35 42

Summe | 187 | 178

Tab 7.5-12:  Fw Beckum: Ausstattung mit Funkmeldeempféngern

Zusitzlich werden zur Warnung der Bevdlkerung bzw. Alarmierung der Loschziige
zukiinftig 19 Sirenen an folgenden Standorten unterhalten:
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Staditteil

StraBe, Hausnr.

Bemerkung

Beckum

Muhlenweg 1

Hansaring 11

Obere Wilhelmstr. 109

NeiBer Str. 20

Anton-Schulte-Str. 2

Anneckestr.

Ketteler Str. 30

Windmuhlenstr. 95

Stromberger Str. 201

Hansaring 55

Neubeckumer Str.

geplant

Grevenbrede

geplant

Neubaugebiet Steinbruchallee

geplant

Neubeckum

Hauptstr. 52

Graf-Galen-Str. 122

Hauptstr. 160

Dresdener Str. 27-29

Wickingstr.

Vellern

Elsterbergweg 50

Roland

Schulstr. 53

Friedrichshorst 2

Tab 7.5-13:  Stadt Beckum: Sirenenstandorte

Einsatzstellenfunk:

Fiir den Einsatzstellenfunk werden digitale Funkgerite genutzt. Dabei sind die Feu-
erwehrfahrzeuge wie folgt ausgestattet:

¢ 1 MRT (Mobile Radio Terminal — digitales Fahrzeugfunkgerit)
e 1 HRT pro Einsatzfunktion (Handheld Radio Terminal — digitales Handsprech-

funkgerit)
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HRT- . Ta.blet-PC
Léschzug Typ amtl. . MRT HRT-Norm |Zusatz- Mobil- mit Rettungs-
Kennzeichen telefon Internet-  [karte
beladung
zugang

HLF 20 BE-BM 112 1 4 2 1 1 1

HLF 20 BE-BM 111 1 4 2 0 1 1

HLF 20 (Reserve) BE-BM 142 1 4 2 0 0

LF 10 (LF20) BE-BM 110 1 4 2 0 0

TLF 4000 BE-BM 108 1 2 1 0 0

DALK 23/12 BE-BM 123 1 2 1 0 0

SW 2000 BE-BM 115 1 4 0 0 1

RW 1 BE-BM 113 1 2 1 0 1 1

WLF 1 BE-BM 173 1 2 0 0 0

WLF 2 BE-BM 174 1 2 0 0 0

WLF 3 BE-BM 175 1 2 0 0 0

GW-G2 (Kreis) WAF-DL 190 1 6 0 0 1

GW-Mess BE-BM 116 0 0 0 0 0

GW-L2-1 BE-BM 114 1 2 0 0 0

ELW 1-1 BE-BM 109 3 4 6 2 1
Beckum ELW 1-2 BE-BM 104 3 4 1 1 1

Quad BE-BM 121 0 2 0 0 0

MZF BE-BM 185 1 1 1 0 0

KEF BE-BM 184 1 1 0 0 0

MTW 1 BE-BM 117 1 0 0 0 0

MTW 2 (Kinder-FW) BE-BM 107 1 0 0 0 0

KdoW 1 BE-BM 101 1 2 0 1 1

KdoW (LdF) BE-BM 100 1 1 0 1 1

Radlader 0 0 0 0 0

AB-TANKW-1

AB-TANKW-2

AB-RUST

AB-MULDE

FW-Anh. (RTB-1) BE-BM 125

FW-Anh. (RTB-2) BE-BM 124

FW-Anh. (SWW) BE-BM 111

HLF 20 BE-BM 134 1 4 2 0 1 1

LF 10 BE-BM 133 1 4 3 0 0
Neubeckum  |ELW 1 (Abschn.-Fii-FA) | BE-BM 131 2 3 0 2 1

MTW BE-BM 132 0 2 0 0 0

FW-Anh. Ol BE-BM 135

LF 20 KatS BE-BM 140 1 4 2 0 1 1
Vellern TLF 3000 BE-BM 143 1 2 1 0 0

ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) | BE-BM 141 1 3 0 1 1

Tab 7.5-14:  Fw Beckum: Ausstattung mit Kommunikationstechnik

Im Abgleich mit der Norm zeigt sich, dass die bestehende Ausstattung ausreichend
ist.

Festnetztelefon:

Alle Loschziige verfiigen tliber Telefon und einen PC mit Internetzugang im Feuer-
wehrhaus.

Mobiltelefone:

Im Brandschutz sollte durch die Ausstattung des ersteintreffenden Loschfahrzeuges
sowie der Flihrungsfahrzeuge sichergestellt sein, dass ein Gerit zur Sprachkommu-
nikation in das 6ffentliche Mobilfunknetz zur Verfiigung steht. Zurzeit ist das {iber
das HLF der hauptamtlichen Kréfte und iiber die Einsatzleitwagen mdglich.

Internet:

Derzeit hat die Einsatzleitung der Feuerwehr im ELW 1 die Mdglichkeit Informa-
tionen liber das Internet beschaffen. AuBlerdem stehen den Fahrzeugfiihrern im
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7.5.8.

7.5.9.

7.6.

Rahmen der Technischen Hilfeleistung Tablet-PC zur Abfrage der Rettungskarten
zur Verfligung.

Schutz des Trinkwassers

Zum Schutz der Trinkwasserversorgungsanlagen diirfen wasserfiihrende Teile, die
nicht zum menschlichen Gebrauch sind, nicht ohne entsprechende Sicherungsein-
richtungen verbunden werden. Die Umsetzung dieser Trinkwasserverordnung fiir
die Feuerwehren ist im DVGW Arbeitsblatt W405-B1 aus Juni 2016 beschrieben.
Die Umsetzung dieser Technischen Regel erfordert es unter anderem, dass System-
trenner zu beschaffen und zu verlasten sind. Aktuell verfiigen nur die neuen Ldsch-
fahrzeuge iiber eine Systemtrenner.

Olabwehr

Fiir die Beseitigung von Ol- und Kraftstoffspuren auf 6ffentlichen Verkehrsflichen
ist die Feuerwehr zustindig.

Ol-Unfiille auf ffentlichen Verkehrsflichen:

Fiir diesen Bereich wird keine besondere Ausriistung vorgehalten. Die verlasteten
Geridte ermoglicht eine vorwiegend mechanische Beseitigung von Verunreinigun-
gen auf Verkehrsfldchen. Durch Aufbringen von speziellen Bindemitteln sowie ent-
sprechende Einarbeitung in die verschmutzte Oberfldche und anschlieBende Auf-
nahme wird versucht, eine Abstumpfung der Oberfldche zu erreichen, um die Ge-
fahrdung fiir den 6ffentlichen Verkehr zu beseitigen.

Diese Vorgehensweise entspricht nicht mehr dem aktuellen Stand der Technik und
kann daher nur als SofortmaBBnahme zur Abwehr der akuten Gefahr angesehen wer-
den. Seitens des Beirates ,,Lagerung und Transport Wasser gefahrdender Stoffe*
des Bundesumweltministeriums wird als notwendige Folgemalinahme der zur oben
erlduterten Sofort- / ErstmaBnahme eine maschinelle Olspurbeseitigung empfohlen.
Dies ist erforderlich, um die Rutschfestigkeit der Verkehrsflache wiederherzustel-
len. Hierzu kénnen so genannten Ol-Wasch-Saug-Fahrzeuge eingesetzt werden.
Die Beseitigung der Olspur erfolgt durch Aufbringen eines Wasser-Reinigungsmit-
telgemisches, welches anschlieBend wieder aufgesaugt wird. Durch dieses Verfah-
ren ist im Vergleich zum Bindemittelverfahren eine nahezu riickstandslose Auf-
nahme der Verunreinigung gegeben, wodurch die Belastung fiir die Umwelt mini-
miert wird.

Ol-Unfiille auf Wasserflichen:

Fiir die Olabwehr auf Wasserflichen werden auf der Feuer- und Rettungswache
Olsperren vorgehalten. Hierbei handelt es sich um Olsperren, die eingesetzt werden,
um eine Ausbreitung der Verunreinigung zu verhindern Die eingegrenzte Ver-
schmutzung wird dann mit schwimmfihigen Olbindemittel aufgenommen.

Verfiigbarkeitsanalyse

Im Rahmen der Verfiigbarkeitsanalyse erfolgte zunéchst eine Auswertung der Ein-
satzdaten im Hinblick auf die Einhaltung der Hilfsfrist/en sowie der Erfiillung
des/der Schutzziele/s. Weiterhin wurde fiir die bestehenden Standorte im Wege
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7.6.1.

7.6.1.1.

einer Fahrzeitsimulation das planerisch hinreichend schnell erreichbare Gebiet der
Stadt Beckum ermittelt und dargestellt.

Auswertung der Einsatzdaten

Fiir die weitere Untersuchung wurde auf das Datenmaterial der Kreisleitstelle Wa-
rendorf aus dem Zeitraum 01/2019-12/2022 (48 Monate) zuriickgegriffen. Insge-
samt sind fiir diesen Zeitraum 2.129 Einsitze dokumentiert. Hiervon hatten 2.095
Einsitze ihren Einsatzort im Bereich der Stadt Beckum. Von diesen 2.095 Einsdtzen
befanden sich 1.653 im besiedelten Bereich, 442 aullerhalb davon (z. B. an aul3er-
ortlichen StraBen oder Einzelgehoften). Aufgrund des Einsatzstichwortes bestand
fiir 1.050 der 1.653 Einsétze eine Hilfsfristrelevanz und fiir 371 Einsdtze zudem
eine Schutzzielrelevanz. Insbesondere die letztgenannten Einsétze sollen tieferge-
hend betrachtet werden.

Verteilung der Einsitze
Zeitliche Verteilung der Einsdtze

Zur Ermittlung der tageszeitlichen Verteilung der Einsédtze wurden alle 2.129 Ein-
sdtze aus o. g. 48 Monaten analysiert.

Stadt Beckum: Zeitliche Verteilung der Einsatze
(01/2019-12/2022)

160
140
120
100

80

60
40
anmm
0
01 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

M Einsatze gesamt Einsatze SZ-rel.

Abb. 7.6-1: Tageszeitliche Verteilung der Einsitze (01/2019-12/2022)

Die tageszeitliche Verteilung der Einsétze (Abb. 7.6-1) zeigt, dass sich die Einsétze
im Zeitfenster zwischen 09:00 Uhr und 20:00 Uhr hdufen. Somit wird die Feuer-
wehr vor allem tagsiiber (und damit u. a. wihrend der iiblichen Arbeitszeit) sowie
in den frithen Abendstunden gefordert.

Die Verteilung der Einsétze auf die Wochentage ist in Abb. 7.6-2 dargestellt. Auf-
fallend ist das erhohte Aufkommen am Sonntag bzw. Feiertag.
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Stadt Beckum: Verteilung der Einsatze auf die
Wochentage (01/2019-12/2022)

450
400

350
300
25
200
15
100
SO [ T [T | T | T T | T ([
Mo Di Mi Do Fr Sa

So/Ft

o

o

o

M Einsdtzegesamt W Einsdtze SZ-rel. mSZ1 erfullt W SZ1 nicht erf.
Abb. 7.6-2:  Verteilung der Einsétze auf die Wochentage (01/2019-12/2022)

Stadt Beckum: Verteilung der Einsatze auf
Tageszeitgruppen (01/2019-12/2022)

1.000
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200 I I
o [ - . -
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B Einsdtzegesamt W Einsdtze SZ-rel. mSZ1 erfillt  mSZ1 nicht erf.

Abb. 7.6-3: Tageszeitliche Verteilung der Einsdtze (01/2019-12/2022)

Ortliche Verteilung der Einsditze im Stadtgebiet

Die ortliche Verteilung der Einsétze zeigt, dass die Feuerwehr aufgrund der Ein-
wohnerverteilung und der Risiken insbesondere in der Kernstadt gefordert ist.
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Abb. 7.6-4:  Ortliche Verteilung der Einsétze der Feuerwehr der Stadt Beckum

e grau: weder hilfsfrist- noch schutzzielrelevant
e orange: hilfsfrist-, aber nicht schutzzielrelevant

e  rot: hilfsfrist- und schutzzielrelevant

7.6.1.2.  Hilfsfristanalyse

Fiir die 1.050 hilfsfristrelevanten Einsdtze wurde zunéchst die Einhaltung der
Hilfsfrist analysiert (Abb. 7.6-5). Bei dieser Priifung wird untersucht, ob innerhalb
der Hilfsfrist 1 (HF 1) von 8§ Minuten bzw. der Hilfsfrist 2 (HF 2) von 13 Minuten
zumindest ein (erstes) Einsatzmittel am Einsatzort eingetroffen war (unabhingig
von der FA-Stérke). Es zeigt sich, dass in 718 Fallen (entsprechend etwa 68 %) ein
erstes Fahrzeug die Hilfsfrist 1 erfiillte und in 243 weiteren Fillen (entsprechend
etwa 23 %) die Hilfsfrist 2.
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Stadt Beckum: Einhaltung der Hilfsfristen
(01/2019-12/2022)
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Abb. 7.6-5:  Hilfsfristeinhaltung in tageszeitlicher Verteilung (01/2019-12/2022)

Die ortliche Verteilung der Hilfsfristeinhaltung zeigt nachfolgende Abbildung.

Abb. 7.6-6: Hilfsfristeinhaltung in der der Stadt Beckum

e griin: Hilfsfrist 1 eingehalten
e hellgriin: Hilfsfrist 2 eingehalten

e rot: Hilfsfrist nicht eingehalten
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7.6.1.3.

Schutzzielauswertung

Weitergehend wurde fiir die 371 schutzzielrelevanten Einsétze die Erfiillung des
Schutzziels festgestellt (Tab. 7.6-7). Bei dieser Priifung wird nun untersucht, ob
innerhalb der HF 1 bzw. der HF 2 auch die notwendigen FA-Stirken am Einsatzort
waren (Schutzziel (SZ) 1 bzw. SZ 2).

Stadt Beckum: Hilfsfrist-/ Einsé&tze |HF err HF err Einsétze |SZ1 erf. |SZ1 erf. |SZ2 erf. |SZ2 erf.
Schutzzielanalyse HF-rel. (abs.) (proz.) SZ-rel. (abs.) (proz.) (abs.) (proz.)
Mo-Fr Arbeitszeit 526 351 66,7% 141 99 70,2% 42 29,8%
Mo-Fr Abendstunden 156 115 73,7% 65 54 83,1% 11 16,9%
Sa/So Tagstunden 205 143 69,8% 89 75 84,3% 14 15,7%
Mo-So Nachtstunden 163 109 66,9% 76 52 68,4% 24 31,6%
| Summe | [ 1.050] 718]  68,4%| | 371] 280]  75,5%] 91|  24,5%

Tab 7.6-7:  Zielerreichungsgrad der Feuerwehr Beckum beziiglich der Schutzziele

Die Auswertung in Tab. 7.6-7 zeigt, dass die Vorgabe, in zumindest 90 % der Fille
das Schutzziel 1 (9 FA) zu erfiillen, im Untersuchungszeitraum nicht erreicht wor-
den ist. Der Zielerreichungsgrad betrigt etwa 76 %. In Abb. 7.6-8 wird das Errei-
chen der fiir den Einsatz notwendigen Kréfte in tageszeitlicher Verteilung darge-
stellt. Dabei zeigt eine griine bzw. blaue Farbung das Erfiillen des Schutzzieles (SZ
1 bzw. SZ 2) an. Die Defizite sind rot bzw. orange (SZ 1 bzw. SZ 2 nicht erfiillt)
markiert.

Stadt Beckum: Erflillung der Schutzziele
(01/2019-12/2022)
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S7Z1 erfullt W SZ1 nicht erf. MWSZ2 erfullt S72 nicht erf.

Abb. 7.6-8:  Schutzzielerfiillung in tageszeitlicher Verteilung (01/2019-12/2022)

Nachfolgende Karte zeigt, dass die Feuerwehr im Wesentlichen bei Einsatzorten in
der Nihe des Standortes der Feuer- und Rettungswache das Schutzziel 1 erreicht.
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7.6.2.

Abb. 7.6-9:  Ortliche Erfiillung des Schutzzieles innerhalb der Stadt Beckum

e  griin: Schutzziel 1 erfiillt

e rot: Schutzziel 1 nicht erfillt

Fahrzeitsimulation fiir die Hilfsfrist von 8 Minuten

Die Einhaltung der Hilfsrist wird im Wesentlichen durch die Fahrzeit bestimmt, die
vom Standort des Feuerwehrhauses bis zum Eintreffen am Einsatzort benétigt wird.
Im Folgenden werden deshalb die Ergebnisse einer Fahrzeitzeitsimulation aufge-
zeigt, um die planerische Erreichbarkeit der Bevolkerung innerhalb von 8 Minuten
darzustellen. Die Fahrzeitsimulation, die vom jeweiligen Standort separat durchge-
fithrt wird, zeigt, ob die Verteilung der Einheiten unter Beriicksichtigung der Risi-
kostruktur die Einhaltung der Hilfsfrist und in der Folge die Erfiillung des Schutz-
ziels gewihrleisten kann.

Die folgenden Fahrzeitsimulation beriicksichtigen von der Alarmierung der ehren-
amtlichen FA bis zum Ausriicken der Fahrzeuge eine Vorlaufzeit von 3 Minuten.
Somit betrdgt die verbleibende Fahrzeit zur Einhaltung der Hilfsfist maximal 5 Mi-
nuten. Bei den hauptamtlichen FA der Feuer- und Rettungswache reduziert sich die
Vorlaufzeit auf 1 Minute. Somit betrégt die verbleibende Fahrzeit zur Einhaltung
der Hilfsfist maximal 7 Minuten. Durch die farbliche Abstufung der Fahrzeit kann
auch jederzeit die Erreichbarkeit der Einsatzortes unter Beriicksichtigung einer an-
dern Vorlaufzeit abgelesen werden.
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7.6.2.1.  Erreichbarkeit der Bevolkerung durch die Feuer- und Rettungswache
Beckum

Abb. 7.6-10: Planerische Eintreffzeiten von der Feuer- und Rettungswache (Miinsterweg 11) aus

. dunkelgriin: Fahrzeit = 1 Min. griin: Fahrzeit = 2 Min.

. hellgriin: Fahrzeit = 3 Min. gelb: Fahrzeit = 4 Min.

. hellblau: Fahrzeit = 5 Min. graublau: Fahrzeit = 6 Min.
. dunkelblau: Fahrzeit = 7 Min. rot: Fahrzeit > 7 Min.

Die Eintreffzeitanalyse zeigt, dass der Stadtteil Vellern planerisch nicht innerhalb
von § Minuten durch die hauptamtlichen Krifte der Feuer- und Rettungswache er-
reichbar ist. Die Stadtteile Roland und Teile von Neubeckum konnen jedoch inner-
halb der Hilfsfrist 1 erreicht werden. Die hauptamtlichen Kréfte kdnnen insbeson-
dere die Objekte erreichen, bei denen der zweite Rettungsweg iiber ein Hubret-
tungsgerit der Feuerwehr sicherzustellen ist.

ORGAKOM:
Analyse + Beratung



Stadt Beckum Brandschutzbedarfsplan 2024 | Seite 88 von 139

Feuerwehr

2025 01_13 Beckum BSBP_2024.docx

7.6.2.2.

Erreichbarkeit der Bevolkerung durch den Loschzug Beckum

Abb. 7.6-11: Planerische Erreichbarkeit vom Standort Beckum (Miinsterweg 11) aus

. dunkelgriin: Fahrzeit = 1 Min. griin: Fahrzeit = 2 Min.
. hellgriin: Fahrzeit = 3 Min. gelb: Fahrzeit = 4 Min.
. hellblau: Fahrzeit = 5 Min. rot: Fahrzeit > 5 Min.

Die Fahrzeitsimulation zeigt, dass der LZ Beckum planerisch innerhalb von 8 Mi-
nuten im Wesentlichen nur den Stadtteil Beckum versorgen kann.
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7.6.2.3.

Erreichbarkeit der Bevolkerung durch den Loschzug Neubeckum

Abb. 7.6-12: Planerische Erreichbarkeit vom Standort Neubeckum (Spieckersstr. 9) aus

. dunkelgriin: Fahrzeit = 1 Min. griin: Fahrzeit = 2 Min.
. hellgriin: Fahrzeit = 3 Min. gelb: Fahrzeit = 4 Min.
. hellblau: Fahrzeit = 5 Min. rot: Fahrzeit > 5 Min.

Die Fahrzeitsimulation zeigt, dass der LZ Neubeckum planerisch innerhalb von 8
Minuten im Wesentlichen nur den Stadtteil Neubeckum versorgen kann.
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7.6.2.4.  Erreichbarkeit der Bevolkerung durch den Loschzug Vellern

Abb. 7.6-13: Planerische Erreichbarkeit vom Standort Vellern (Dorfstr. 48) aus

. dunkelgriin: Fahrzeit = 1 Min. griin: Fahrzeit = 2 Min.
. hellgriin: Fahrzeit = 3 Min. gelb: Fahrzeit = 4 Min.
. hellblau: Fahrzeit = 5 Min. rot: Fahrzeit > 5 Min.

Die Fahrzeitsimulation zeigt, dass der LZ Vellern planerisch innerhalb von 8 Mi-
nuten neben dem gleichnamigen Stadtteil auch den norddstlichen Randbereich der
Kernstadt versorgen kann.
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7.6.2.5.  Erreichbarkeit der Bevolkerung durch die Loschziige (Ist-Situation)

Abb. 7.6-14: Erreichbarkeit in der Ist-Situation (8 Standorte)

e dunkelgriin: Fahrzeit = 1 Min. » griin: Fahrzeit = 2 Min.
e hellgriin: Fahrzeit = 3 Min. » gelb: Fahrzeit = 4 Min.
e hellblau: Fahrzeit = 5 Min. » rot: Fahrzeit > 5 Min.

Die Eintreffzeitsimulation zeigt, dass die gewachsene Struktur sicherstellt, dass alle
Stadtteile, die aufgrund der Bevolkerungsdichte und des Gefahrenpotentials als kri-
tisch zu betrachten sind, planerisch innerhalb von 8 Minuten erreicht werden kon-
nen. Lediglich der Stadtteil Roland kann nur von den hauptamtlichen Kriften der
Feuer- und Rettungswache innerhalb der Hilfsfrist 1 erreicht werden.

7.6.3. Fahrzeitsimulation fiir die Hilfsfrist von 13 Minuten

Zur Erfiillung des Schutzzieles muss die zweite Einheit innerhalb von 13 Minuten
den Einsatzort erreichen. Im Folgenden werden deshalb die Ergebnisse der Fahr-
zeitzeitsimulation aufgezeigt, um die planerische Erreichbarkeit des Einsatzortes
innerhalb von 13 Minuten bzw. durch Sonderfahrzeuge darzustellen.
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7.6.3.1.  Unterstiitzung durch den Loschzug Beckum (bis 13 Min.)

Abb. 7.6-15  Planerische Erreichbarkeit vom Standort Beckum (Miinsterweg 11) aus (HF 2)

. griin: Fahrzeit = 1-3 Min. gelb: Fahrzeit = 4 Min.

. hellblau: Fahrzeit = 5 Min. pink: Fahrzeit = 6 Min.

. blau: Fahrzeit = 7 Min. orange: Fahrzeit = 8 Min.
. violett: Fahrzeit = 9 Min. grau: Fahrzeit = 10 Min.
. rot: Fahrzeit > 10 Min.

Der LZ Beckum kann aufgrund der zentralen Lage innerhalb der Hilfsfrist 2 im
gesamten Stadtgebiet sinnvoll unterstiitzen.
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7.6.3.2.  Unterstiitzung durch den Loschzug Neubeckum (bis 13 Min.)

Abb. 7.6-16 Planerische Erreichbarkeit vom Standort Neubeckum (Spieckersstr. 9) aus (HF 2)

. griin: Fahrzeit = 1-3 Min. gelb: Fahrzeit = 4 Min.

. hellblau: Fahrzeit = 5 Min. pink: Fahrzeit = 6 Min.

. blau: Fahrzeit = 7 Min. orange: Fahrzeit = 8 Min.
. violett: Fahrzeit = 9 Min. grau: Fahrzeit = 10 Min.
. rot: Fahrzeit > 10 Min.

Die Fahrzeitsimulation zeigt, dass der LZ Neubeckum innerhalb der Hilfsfrist 2 die
stidlichen Teile der Kernstadt nicht erreichen kann.
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7.6.3.3.  Unterstiitzung durch den Loschzug Vellern (bis 13 Min.)

Abb. 7.6-17 Planerische Erreichbarkeit vom Standort Vellern (Dorfstr. 48) aus (HF 2)

. griin: Fahrzeit = 1-3 Min. gelb: Fahrzeit = 4 Min.

. hellblau: Fahrzeit = 5 Min. pink: Fahrzeit = 6 Min.

. blau: Fahrzeit = 7 Min. orange: Fahrzeit = 8 Min.
. violett: Fahrzeit = 9 Min. grau: Fahrzeit = 10 Min.
. rot: Fahrzeit > 10 Min.

Die Fahrzeitsimulation zeigt, dass der LZ Vellern innerhalb der Hilfsfrist 2 die siid-
lichen Teile der Kernstadt nicht erreichen kann.
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7.6.3.4. Zusammenfassende Darstellung der planerischen Erreichbarkeit

Abb. 7.6-18 zeigt, dass mehrere Stadtteile eine Mehrfachabdeckung durch verschie-
dene Ldschziige innerhalb der beiden Hilfsfristen aufweisen.

Stadtteile

e | §
5 =< = 2
Lz g 2 3 3
& 3 >

b
Beckum 1 U U U
Neubeckum U 1 U U
Vellern U U 1 U
Beckum HA FRW 1 0 -1 1

Tab. 7.6-18: Erreichbarkeit der Stadtteile durch die Loschziige bzw. die hauptamtlichen Kréfte
der FRW

e Griin (Kennung ,,1¢): Uberdeckung des Versorgungsbereiches innerhalb der Hilfsfrist 1 durch
die betreffende LG

e  Gelb (Kennung ,,0°): Unterstiitzung durch die LG teilweise mdglich innerhalb der Hilfsfrist 1

e Blau (Kennung ,,U*): Unterstiitzung durch die LG ist innerhalb der Hilfsfrist 2 mdglich

¢ Rot (Kennung ,,-1°): Unterstiitzung durch die LG ist weder innerhalb der Hilfsfrist 1 noch in-
nerhalb der Hilfsfrist 2 moglich

7.7. Analyse der Auswirkungen optionaler Standorte

Zur langfristigen Sicherstellung des Brandschutzes ist es mit Blick auf die Perso-
nalsituation notwendig, leistungsfidhige Standorte zu realisieren. Zudem entspre-
chen die Feuerwehrhéuser der Stadt Beckum nicht mehr dem Mindeststandard nach
Norm, sodass Neubauten erforderlich sind, um die Unterstellung von Feuerwehr-
fahrzeugen der heutigen Generation sicher zu stellen. Deshalb wurde gepriift, ob
fiir die optionalen Standorte die Erreichung der Hilfsfrist 1 weiterhin flachende-
ckend gewihrleistet werden kann.
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7.7.1.

Erreichbarkeit der Bevolkerung durch den optionalen Standort Beckum

Planerische Erreichbarkeit der Bevilkerung innerhalb Hilfsfrist 1 vom optionalen
Standort Beckum:

Abb. 7.7-1:  Planerische Erreichbarkeit vom optionalen Standort Beckum (HF 1)

e dunkelgriin: Fahrzeit = 1 Min. » griin: Fahrzeit = 2 Min.
e hellgriin: Fahrzeit = 3 Min. » gelb: Fahrzeit = 4 Min.
e hellblau: Fahrzeit = 5 Min. * rot: Fahrzeit > 5 Min.

Vom optionalen Standort des Loschzuges Beckum verbessert sich die Versorgung
in nordwestlicher Richtung aufgrund der besseren infrastrukturellen Anbindung.
Lediglich im Westen kdnnen einige Straenziige des Stadtteils Beckum erst etwas
spéter erreicht werden.
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Planerische Erreichbarkeit der Bevilkerung innerhalb Hilfsfrist 2 vom optionalen
Standort Beckum:

Abb. 7.7-2:  Planerische Erreichbarkeit vom optionalen Standort Beckum (HF 2)

dunkelgriin: Fahrzeit = 1 Min. » griin: Fahrzeit = 2 Min.
hellgriin: Fahrzeit = 3 Min. » gelb: Fahrzeit = 4 Min.
hellblau: Fahrzeit = 5 Min. * pink: Fahrzeit = 6 Min.
blau: Fahrzeit = 7 Min. » orange: Fahrzeit = 8 Min.
violett: Fahrzeit = 9 Min. » grau: Fahrzeit = 10 Min.

rot: Fahrzeit > 10 Min.

Vom optionalen Standort des Loschzuges Beckum verbessert sich die unterstiit-
zende Versorgung der Stadtteile Neubeckum und Vellern. Somit kann auch das
Hubrettungsfahrzug schneller zur Verfligung stehen.
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7.7.2.

Erreichbarkeit der Bevolkerung durch den optionalen Standort Neubeckum

Planerische Erreichbarkeit der Bevilkerung innerhalb Hilfsfrist 1 vom optionalen
Standort Neubeckum:

Abb. 7.7-3:  Planerische Erreichbarkeit vom optionalen Standort Neubeckum (HF 1)

e dunkelgriin: Fahrzeit = 1 Min. » griin: Fahrzeit = 2 Min.
e hellgriin: Fahrzeit = 3 Min. » gelb: Fahrzeit = 4 Min.
e hellblau: Fahrzeit = 5 Min. * rot: Fahrzeit > 5 Min.

Die Fahrzeitsimulation zeigt, dass der geplante Standort des Ldschzuges Neu-
beckum strategisch besser liegt. So kann der Loschzug geplant kiinftig auch den
Stadtteil Roland innerhalb der Hilfsfrist 1 erreichen. AuBlerdem kann der Loschzug
sehr schnell die Wasserflachen erreichen, die aus dem Tagebau innerhalb des Stadt-
gebietes von Beckum entstanden sind.
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Planerische Erreichbarkeit der Bevilkerung innerhalb Hilfsfrist 2 vom optionalen
Standort Neubeckum:

Abb. 7.7-4:  Planerische Erreichbarkeit vom optionalen Standort Neubeckum (HF 2)

dunkelgriin: Fahrzeit = 1 Min. » griin: Fahrzeit = 2 Min.
hellgriin: Fahrzeit = 3 Min. » gelb: Fahrzeit = 4 Min.
hellblau: Fahrzeit = 5 Min. * pink: Fahrzeit = 6 Min.
blau: Fahrzeit = 7 Min » orange: Fahrzeit = 8 Min.
violett: Fahrzeit = 9 Min. » grau: Fahrzeit = 10 Min.

rot: Fahrzeit > 10 Min.

Die Fahrzeitsimulation zeigt, dass der LZ Neubeckum von geplanten Standort in-
nerhalb der Hilfsfrist 2 im Wesentlichen den gesamten Stadtteil Beckum unterstiit-
zend abdecken kann.
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8. Mafinahmen
8.1. Personelle und bauliche Aspekte

8.1.1.

8.1.2.

8.1.2.1.

Die Ergebnisse der Ist-Analyse werden im Weiteren zusammengefasst mit Blick
auf die Feststellung der kiinftigen Struktur der Feuerwehr. Fiir diese Struktur ist
dann das Fahrzeug- sowie das Personalkonzept aufzustellen. Zielsetzung hierbei ist
der Erhalt sowie der weitere Ausbau der Leistungsfihigkeit der Feuerwehr der Stadt
Beckum.

Personalprognose der Loschziige

Auf Grundlage der Erkenntnisse aus der Ist-Analyse der Loschziige wird eine Per-
sonalprognose unter Beriicksichtigung der nachfolgenden Punkte erstellt:

e Anzahl der ausgebildeten FA

e Personalentwicklung der letzten 6 Jahre

¢ Beriicksichtigung der Altersstruktur

¢ Anteil der ausgebildeten Atemschutzgerétetriager

e Anzahl der ausgebildeten Fithrungskréfte

¢ Personalgewinnung aus der Jugendfeuerwehr

e Personalgewinnung aus der Kinderfeuerwehr

. FA Ist mit| Pers.-Entw. | Anteil FA Flhrungs- .
Léschzug Grausb. | 2018-2023 50+ AGT Krafte JFw KiFw Gesamtbewertung
Beckum 64 -3 16,95% 36 21
Neubeckum 31 5 20,00% 16 9 30 25
Vellern 35 9 20,59% 18 6

Tab. 8.1-1:  Personalprognose der Loschziige

e  griin: positive Personalentwicklung

e  gelb: Personalentwicklung ist noch beeinflussbar

e rot: Personalentwicklung flihrt zu keiner Verbesserung der Einsatzbereitschaft

Die Personalprognose zeigt, dass die Einsatzbereitschaft der Loschziige langfristig
gewihrleistet ist.

Bauliche Anlagen

Als Ergebnis der Bestandsaufnahme iiber die Unterbringung der hauptamtlichen
Kréfte und der ehrenamtlichen Loschziige sowie des angepassten Fahrzeugkonzep-
tes (vgl. hierzu Kapitel 8.2.1) werden im Folgenden die Empfehlungen iiber not-
wendige bauliche Maflnahmen dargestellt.

Feuer- und Rettungswache Beckum

Die bauliche Situation der Feuer- und Rettungswache Beckum begriindet im Hin-
blick auf den Arbeitsschutz fiir die ehrenamtlichen und hauptamtlichen Feuerwehr-
angehorigen dringenden Handlungsbedarf. Als Interimslosung sind folgende bauli-
che und organisatorische Mafinahmen zu treffen:
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8.1.2.2.

8.1.2.3.

8.1.2.4.

e Die einengenden Gebéudeteile sind mit einem schwarz-gelben Warnanstrich zu
versehen

e Die Alarmparkplédtze miissen mit einer Beleuchtung von mindestens 50 Ix aus-
gestattet werden

Unter Beriicksichtigung der Gesamtsituation sollte ein Neubau auf einem geeigne-
ten, dem Fliachenbedarf entsprechendem Grundstiick errichtet werden. Dabei sind
folgende Anforderungen an das Feuerwehrgerdtehaus umzusetzen:

e Bau von geeigneten Fahrzeughallen (gemdf DIN 14092-1:2012-04) zzgl.
Waschhalle und Erweiterungsmdoglichkeiten
e Schaffung baulich getrennter Einrichtungen fiir die PSA

e Optimierung der Ablauforganisation im Hinblick auf die Ausriickzeit der ehren-
amtlichen und hauptamtlichen FA

e Sicherstellung einer qualifizierten Lagerung der Ausriistung
e Schaffung einer zweiten Ausfahrt

e Trennung der Verkehrswege beim Ausriicken

e Qualifizierte Absicherung des Betriebsgeldndes

¢ Beriicksichtigung weitere Flachen aufgrund der verdnderten Sicherheitslage

Feuerwehrgeritehaus Neubeckum mit integrierter Rettungswache

Das FGH Neubeckum wurde im Jahr 2024 fertiggestellt. Beim Bau wurden die be-
stehenden Normen fiir Fahrzeughalle und Umkleiderdume beachtet, sodass der Ar-
beitsschutz fiir die Feuerwehrangehorigen gewéhrleistet ist.

Feuerwehrgeriatehaus Vellern

Die Feuerwehrgeritehaus Vellern steht beispielhaft fiir die Umsetzung der Arbeits-
schutzrichtlinien. Beim Bau im Jahre 2020/21 wurden die notwendigen Standards
der Normen an Fahrzeughalle und Umkleideriume umgesetzt, sodass bauliche
MafBnahmen gegenwiértig nicht notwendig sind.

Zusammenfassende Bewertung

Nachfolgend wird die Situation der Feuerwehrhiuser unter Beriicksichtigung der
Neubauten in Neubeckum und Vellern in einer kurzen Ubersicht dargestellt.

Abgas- | pen in

Léschzug absaug- Fz-Halle Torbreite | Torh6he Bemerkung Gesamtbewertung
anlage

Grundstuckflache zur
Sicherstellung des
Arbeitsschutzes zu

Fw-Fahrzeuge
Beckum X X 3,10 3,33 missen im Freien
abgestellt werden

klein
Neubeckum
Vellern
Tab. 8.1-2:  Bauliche Situation der Fw-Héauser der Stadt Beckum
ORGAKOM:
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8.2.
8.2.1.

8.2.1.1.

8.2.1.2.

e griin: keine Méngel
e gelb: geringe Mingel

e rot: signifikante Méangel
Technik

Fahrzeugkonzept

Mit Verabschiedung des vorliegenden Brandschutzbedarfsplanes sollen die finan-
ziellen Voraussetzungen geschaffen werden, um den Fahrzeugpark innerhalb eines
Investitionszeitraumes von 10 Jahren auf den notwendigen Stand zu bringen.
Gleichzeitig bildet das Fahrzeugkonzept (siche Anlage) die Grundlage fiir die Pla-
nung der Feuerwehrgeritehduser, da hiermit die Anzahl der notwendigen Stell-
plitze festgelegt wird.

Einsatzfahrzeuge fiir den Grundschutz

Zur Sicherstellung des Schutzzieles mit dem Erfordernis von 16 anwesenden FA
am Einsatzort sind die Standorte mit zwei Loschfahrzeugen auszustatten. Diese sol-
len folgende Anforderungen erfiillen:

e Beide Loschfahrzeuge sollten Wasser fiihrende Fahrzeuge sein und iiber eine
Gruppen- bzw. Staffelkabine verfiigen.

e Bei jedem Loschzug sollte aufgrund der Flachennutzung ein Fahrzeug mit Sin-
gle-Bereifung und Allradantrieb vorgehalten werden. Auf Grundlage der Erfah-
rungen der Fw Beckum erscheint dabei eine Watfahigkeit von 90 cm notwendig,
die sich aus dem Hochwasserschutzkonzept ergeben.

e Bei Flacheneinsdtzen wie z. B. Sturm muss jedes Loschfahrzeug selbstindig in
der Lage sein, folgende Aufgaben wahrzunehmen:

— Einsatzstellen ausleuchten,
—  Straflen von Bdumen freischneiden,
—  Keller auspumpen.

Dariiber hinaus sollte jeder Loschzug iiber mindestens einen MTW bzw. ELW 1
verfiigen, der folgende Funktionen erfiillen muss:

e Bei selbstindigen Einsdtzen oder Flachenereignissen wie z. B. Sturm oder GroB3-
brinden dient er der Einsatz- bzw. Abschnittsleitung als Fithrungsmittel.

e Eriibernimmt Transportaufgaben des Loschzuges, damit die Loschfahrzeuge je-
derzeit flir den Einsatz zur Verfligung stehen.

Einsatzfahrzeuge fiir besondere Gefahren

Zur effektiven Nutzung der Wechselladerfahrzeuge ist es notwendig das System
weiter auszubauen. Insbesondere ist die Beschaffung eines vierten Triagerfahrzeugs
notwendig, um jederzeit den Transport der Abrollbehélter fiir besondere Gefahren
sicherzustellen. Gleichzeitig sollten die bisher vorhandenen Feuerwehr-Anhédnger
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durch Abrollbehélter ersetzt werden. Die folgende Tabelle zeigt den Bedarf an Ab-
rollbehiltern zur Abarbeitung besonderen Gefahren in der Stadt Beckum.

Fahrzeugbestand 2022 Fahrzeugbestand 2032

Wechselladerfahrzeug

Wechselladerfahrzeug

AB-TANKW-1 /
AB-TANKW-2

AB-Rist

AB- Mulde

AB-Sonderléschm

AB-Aufenthalt / WC

AB-Logistik

AB-Gefahrgut (Kreis)

Abb. 8.2-1:  Fahrzeuge und Abrollbehélter

Um das Gefahrenpotential in der Stadt Beckum zu beherrschen, sind weitere Feu-
erwehrfahrzeuge vorzuhalten.

Gerdtewagen-Logistik (GW-L2) (Allrad):

Zur Sicherstellung der Aufgaben im Rahmen des Hochwasserschutzes muss die
Feuerwehr in der Lage sein, Personen aus iiberfluteten Bereichen zu retten bzw.
Sandsicke an gefdhrdete Stellen zu transportieren. Dies setzt voraus, dass ein Fahr-
zeug der Feuerwehr eine entsprechende Watfiahigkeit hat. AuBerdem sollte das
Fahrzeug tiber eine Pritsche mit einer entsprechenden Zuladung verfiigen, um meh-
rere Paletten mit Sandsdcken transportieren zu konnen.

Gerdtewagen-Logistik Hygiene:

Zur Vermeidung einer Kontaminationsverschleppung ist es notwendig ein Hygie-
nekonzept zu haben. Neben den organisatorischen MaBlnahmen in den Feuerwehr-
gerdtehdusern ist es erforderlich auch an der Einsatzstelle eine Schwarz-Weil3-Tren-
nung zu realisieren. Die hierfiir vorgehaltene Ausriistung zur Einsatzstellenhygiene
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8.2.1.3.

sollte es ermoglichen an der Einsatzstelle folgende Erstmafnahmen nach einem
Brandeinsatz durchzufiihren:

¢ Grobdekontamination

e Entkleiden

e Ankleiden mit Ersatzkleidung

Dabei dient der Gerdtewagen auch als Umkleide. Die notwendige Ausriistung kann
in Rollcontainern verlastet werden, die nach dem Einsatz einen qualifizierten Trans-
port der verunreinigten Personlichen Schutzausriistung gewéhrleistetet.

Sonstige Fw-Anhdnger:

Im Hinblick auf die Stellplatzsituation und die Folgekosten ist das Betreiben von
Feuerwehranhéngern oftmals nicht sinnvoll. AuBlerdem steht keine ausreichende
Anzahl von Zugfahrzeugen zur Verfiigung. Es erscheint deshalb sinnvoll und
zweckmiBig die Aufgaben langfristig mit den Abrollbehéltern durchzufiihren.

Fahrzeugiibersicht der Loschziige

Nachfolgende Tabelle gibt die geplante zukiinftige Ausstattung der Loschziige an.
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Ist-Situation 2022 Soll-Zustand 2032
s Besatzungs- |Pers.-bedarf inkl. e Besatzungs- Pers.-bedarf inkl.
starke (Norm) | 100 % Reserve starke (Norm) 100 % Reserve
Beckum
HLF 20 1/8 18 HLF 20 1/8 18
HLF 20 1/8 18 HLF 20 1/8 18
LF 20 (Reserve) 1/8 18 HLF 20-2 (Techn.-Reserve) 1/8
LF 10 (LF20) 1/8 18 LF 20 Ausbildung 1/8
TLF 4000 1/2 6 TLF 3000 ST 1/5 12
DLAK 23/12 1/2 6 DLAK 23/12 1/2 6
WLF 1 1/2 6 WLF 1 1/2 6
WLF 2 1/2 6 WLF 2 1/2 6
RW 1 1/2 6 WLF 3 1/2 6
WLF 4 1/2 6
SW 2000 1/5 12 GW-L2 (Allrad) 1/2 4
GW-G (Kreis) 1/1 4 GW-G (Kreis) 1/1 4
GW-Mess 1/2 6 ABC-Erk-(Bund) 11 4
GW-L2-1 1/2 6 GW-L1 Hygiene 11 4
ELW 1-1 1/2 6 ELW 1-1 1/2 6
ELW 1-2 1/7 16 ELW 1-2 1/7 16
Quad 11 4 Quad 11 2
MzF 11 4 KEF Il 11 4
KEF 11 4 KEF 11 4
MTW 1 1/7 MTW 1 1/7
MTW 2 (Kinder-FW) 1/7 MTW 2 (Kinder-FW) 1/7
KdoW 1 11 KdoW 1 11
KdoW 2 1/1 KdoW 2 1/1
KdoW 3 1/1
KdoW 4 (BSD) 1/1
Radlader Radlader
AB-Tank 1 AB-Tank 1
AB-Tank 2 AB-Tank 2
AB-RUST AB-RUST
AB-Mulde AB-Mulde
FW-Anh. AB-Sonderlésch
FW-Anh. AB-Aufenthalt/WC
FW-Anh. (RTB-1) FW-Anh. (RTB-1)
FW-Anh. (RTB-2) FW-Anh. (RTB-2)
FW-Anh. (SWW) AB-Logistik
Gabelstapler
Gesamtstarke 115 164 107 126
Nebeckum
HLF 20 1/8 18 HLF 20 1/8 18
LF 10 1/8 18 TLF 3000 ST 1/5 12
SW 2000 1/5 12
ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) 1/5 12 ELW 1 (Abschn.-Fu-FA) 1/5 12
MTW 1/8 18 MTW 1/8 18
Quad Il 0/1 2
FW-Anh. OI FW-Anh. (RTB-3)
Gesamtstérke 44 66 40 74
Vellern
LF 20 KatS 1/8 18 HLF 20 1/8 18
TLF 3000 1/2 6 TLF 3000 ST 1/5 12
ELW 1 (Abschn.-Fu-FA) 1/5 12 ELW 1 (Abschn.-Fu-FA) 1/7 16
Gesamtstarke 18 36 23 46
Tab. 8.2-2:  Ausstattung der Loschziige (Auszug aus dem Fahrzeugkonzept)

Die Detailplanung fiir die Loschziige zeigt, dass es unter Beriicksichtigung der Ri-
siken und der Aufgabenwahrnehmung notwendig ist, das Wechseladerfahrzeugsys-
tem auszubauen. Dabei sollte am Standort Beckum unter Beriicksichtigung der
Stellplétze zukiinftig der Schwerpunkt fiir die Abrollbehilter sein.

ORGAKOM:
Analyse + Beratung




Stadt Beckum Brandschutzbedarfsplan 2024 | Seite 106 von 139

Feuerwehr

2025 01_13 Beckum BSBP_2024.docx

8.2.14.

8.2.2.
8.2.2.1.

8.2.2.2.

8.2.2.3.

Sicherstellung der Loschwasserversorgung

Der Fachdienst Brandschutz und Rettungsdienst hat im Jahr 2017 ein Loschwasser-
konzept fiir die Stadt Beckum erarbeitet. Dieses wurde im Jahr 2023 im Rahmen
der Fortschreibung des BSBP {iberarbeitet. Das Loschwasserkonzept 2023 wurde
auf Plausibilitdt gepriift und ist Bestandteil des BSBP. Durch die im Loschwasser-
konzept beschrieben Maflnahmen kann die Loschwasserversorgung innerhalb der
Stadt Beckum flichendeckend sichergestellt werden.

Ausriistung und Geriit

Eis- und Wasserrettung

Fiir die Eis- und Wasserrettung ist allerdings weiter folgende Mindestausriistung
vorzuhalten.

e Rettungsboote

o Eisschlitten

e Automatik Rettungswesten

e Uberlebensanziige

e Trocknungseinrichtungen fiir den Anzug, die FiiBlinge und die Handschuhe

Mit der Uberarbeitung des Konzeptes zur Eis- und Wasserrettung fiir die Feuerwehr
der Stadt Beckum sollte insbesondere folgende Ausriistung beschafft und betibt
werden:

e Propellerschutz fiir den AuBBenbordmotor des Rettungsbootes
e Bergungshilfe fiir das Rettungsboot
Zugdnglichkeit der rekultivierten Wasserfldchen:

Die Zufahrt zur Slipanlage der rekultivierten Wasserflache ist als Feuerwehrzufahrt
zu kennzeichnen und mit dem Besitzer eine Nutzungsvereinbarung abzuschlie3en.

Schutz des Trinkwassers

Zum Schutz der Trinkwasserversorgungsanlagen diirfen wasserfiihrende Teile, die
nicht zum menschlichen Gebrauch sind, nicht ohne entsprechende Sicherungsein-
richtungen verbunden werden. Die Umsetzung dieser Technischen Regel gemal3
DVGW Arbeitsblatt W405-B1 vom Juni 2016 erfordert es, dass fiir alle Loschfahr-
zeuge Systemtrenner zu beschaffen und zu verlasten. Daneben sind weitere Mal3-
nahmen im Rahmen der Ausbildung durchzufiihren, um eine Verunreinigung des
Trinkwassers durch Loschwasser auszuschlieBBen.

Wasserwerfer

Als Ersatz fiir den Schaum- Wasserwerfer, der auf einem Fw-Anhinger montiert
ist, sollten zukiinftig vier tragbare oszillierende Wasserwerfer auf den Loschgrup-
penfahrzeugen vorgehalten werden. Diese ermdglichen einen umfassenden Angriff
mit einem geringen Personalaufwand.
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8.3.

8.3.1.

8.3.2.

Personal

Der Brandschutz der Stadt Beckum wird durch die ehrenamtlichen Feuerwehran-
gehdrigen im Zusammenwirken mit den hauptamtlichen Kriften der Feuer- und
Rettungswache sichergestellt. Die Personalbemessung orientiert sich dabei an dem
taglich zu erwartenden Einsatz, dem kritischen Wohnungsbrand. Die Priifung der
Einsétze der Feuerwehr hat gezeigt, dass das Schutzziel in zumindest 90 % aller
Fille nicht erfiillt wird. Dies liegt u. a. an der nicht optimalen personellen Verfiig-
barkeit der ehrenamtlichen Krifte der Loschziige.

Hauptamtliche Krifte (Feuer- und Rettungswache)

Die Personalausstattung der Feuer- und Rettungswache ist anzupassen, um die
Funktionen, die nicht von ehrenamtlichen Kréften sichergestellt werden kdnnen, zu
kompensieren und gleichzeitig die Sicherheit der hauptamtlichen Krifte der Feuer-
und Rettungswache Beckum im Ersteinsatz zu gewihrleisten. Dariiber hinaus muss
Personal zur Sicherstellung des Rettungsdienstes der Tragerschaft von Rettungswa-
chen im mit dem Kreis Warendorf vorgehalten werden.

Aufgrund der unmittelbaren Verfiligbarkeit kann das hauptamtliche Personal der
Feuer- und Rettungswache auch die Stadtteile Neubeckum und Roland im Wesent-
lichen innerhalb der Hilfsfrist 1 abdecken. Unter Berlicksichtigung der langen An-
fahrtswege in diese Stadtteile sowie zur Sicherstellung des zweiten Rettungsweges
ist das sofortige Ausriicken der Drehleiter zu gewéhrleisten.

| || 1 1
Feuer- und Rettungswache Beckum  Fkt. |

Brandschutz (Léschzug)

!

KdoW
D BN [ ] 1
D BN [ ]
HLF 1
2

DLAK 23/12

Abb. 8.3-1:  Zukiinftige Funktionsbesetzung im Brandschutz durch die hauptamtlichen FA

Aufgrund der schlechten Tagesalarmsicherheit des LZ Neubeckum sollte das Ta-
gesdienstpersonal insbesondere in diesem Versorgungsbereich die Staffel auf Grup-
penstirke auffiillen.

Einsatzfiihrungsdienst

Die Sicherstellung des Einsatzfiihrungsdienstes in der jetzigen Form ist nicht auf-
gabengerecht. Insbesondere haben die ehren- und die hauptamtlichen Krifte
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8.3.3.

unterschiedliche Ausbildungssténde, sodass bei entsprechenden Schadensereignis-
sen nicht alle Aufgaben qualifiziert abgearbeitet werden konnen. Auflerdem haben
einige ehrenamtliche FA eine Doppelfunktion, die zu Konflikten fithren kann. Der
Einsatzflihrungsdienst ist deshalb neu zu organisieren und der Personalbedarf zu
ermitteln.

Personalfaktor

Die Beamten der drei Dienstgruppen werden im Rahmen einer 48 Stunden-Woche
gemall AZVOFeu bei der Feuerwehr Beckum eingesetzt. Folgende Fahrzeuge sind
zu besetzen:

e Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeug: 4 Funktionen {iber 24 Stunden an allen Ta-
gen

¢ Hubrettungsfahrzeug (Drehleiter): 2 Funktionen {iber 24 Stunden an allen Tagen

Der Einsatzflihrungsdienst wird von feuerwehrtechnischen Beamten des Tages-
dienstes sichergestellt, die grundsitzlich im Rahmen einer 41 Stunden-Woche ge-
miB AZVO bei der Feuerwehr Beckum eingesetzt werden. Hierfiir wird folgendes
Fahrzeug genutzt:

e Kommandowagen: 1 Funktion iiber 24 Stunden an allen Tagen

Fiir die Personalbedarfsberechnung der Beamten des feuerwehrtechnischen Diens-
tes wurden die Fehlzeiten der Beamten ermittelt. Grundlage der Berechnung sind
von der Stadt Beckum zugelieferte Realwerte — diese sind nach Priifung auf Plau-
sibilitdt nachvollziehbar und nicht zu beanstanden.

Tabelle 8.3-2 stellt fiir die feuerwehrtechnischen Beamten im Schichtdienst eine
Netto-Jahresarbeitszeit von 1.587,4 Stunden auf Basis einer durchschnittlichen 48
Stunden-Woche dar. Hieraus errechnet sich ein Personalausfallfaktor von 5,52. Fiir
die feuerwehrtechnischen Beamten im Tagesdienst liegt die Netto-Jahresarbeitszeit
bei 1.279,8 Stunden auf Basis einer durchschnittlichen 41 Stunden-Woche.
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8.34.

8.3.5.

Ausfallzeiten der fw-technischen Beamten

Feststehende Parameter / AV-Grundlage der HA AZVOFeu AZVOFeu AZVO AZVO
Anzahl der Wochen p.a. 52,14 52,14 52,14 52,14
Anzahl der Std. / Woche 48,0 48,0 41,0 41,0
Anzahl der Brutto-Std. p.a. 2.502,9 2.502,9 2.137,9 2.137,9
Ausfallart in Tagen in Wochen in Tagen in Wochen
Erholungsurlaub (§ 18 FrUrlV) 30,00 6,00 30,00 6,00
E]}rg‘(nzeit (§ 15, 16 BEEG), Mutterschutz | | 4,88 qusn 5,72 1,14
Reduktion fir Feiertage (§ 2 Abs. 2 AZVOFeu /

§ 2 Abs. 2 AZVO / § 15 Abs. 1 AZVO) 11,00 2,20 11,00 2,20
Fortbildung (u.a. § 5 Abs. 4 RettG) 17,24 3,45 20,19 4,04
Krankheit 30,48 6,10 35,68 7,14
Sonstige (Arbeitsbefreiung, Einweisungen) 1,76 0,35 2,06 0,41
Summe der Ausfallzeiten 95,36 19,07 104,64 20,93
Berechnung Netto-Arbeitszeit (Sollkonzeption)

Mitarbeiterstatus AZVOFeu | | AzvOFeu | AZVO [ Aazvo |
Dienstedauer in Std. (Schnitt bei 5-Tage-Wo) L 9,6 8,2

Anzahl Dienste pro Woche (Schnitt bei 5-T-Wo) 5,0 5,0

Anzahl Dienste p.a. 260,7 260,7

Ausfallrate der Mitarbeiter 36,6% 36,6% 40,1% 40,1%
Anzahl der "Ausfallstunden" p.a. 915,4 858,0

Anzahl der Netto-Std. p.a. 1.587,4 1.587,4 1.279,8 1.279,8
Pers.olnalbedarf je Fkt-Stelle (Anwesenheit mit 5,52 5,52 6,84 6,84
anteiliger Az.)

Tab. 8.3-2:  Nettoarbeitszeit und Personalausfallfaktor der feuerwehrtechnischen Beamten

Ehrenamtliche Krifte

Die Schutzzielerfiillung sollte im Wesentlichen durch ehrenamtliche Kréfte erfol-
gen, um eine ausreichende Sicherheit ohne die unverhiltnismaBige Erhohung des
Personalbudgets zu gewdhrleisten. Daher ist notwendig, die personelle Mindest-
starke der Loschziige zu definieren, forderliche Mafinahmen einzufiihren und diese
zu realisieren.

Personelle Mindeststirke der Loschziige

Bei der Personalbemessung fiir die Feuerwehr Beckum wurde auf Grundlage der
einsatztaktischen Aufgaben gemil Fahrzeugkonzept eine Reserve von zusitzlich
100 % auf die Besetzungsstirke zur Wahrnehmung dieser Aufgaben eingeplant.
Die maximal notwendige Personalstirke (200 % Reserve) legt die Bemessung der
Réumlichkeiten beim Neubau von Feuerwehrgerétehdusern fest. Unberticksichtigt
ist dabei der Raumbedarf der hauptamtlichen Krifte.
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Léschzug Typ Be"satzungs- Pers.-bedarf inkl. |Pers.-bedarf inkl.
starke (Norm) | 100 % Reserve 200 % Reserve
HLF 20 1/8 )1
HLF 20 1/8 18 27
HLF 20-2 (Techn.-Reserve) 1/8
LF 20 Ausbildung 1/8
TLF 3000-ST 1/5 12 18
DLAK 23/12 1/1 4 6
WLF 1 1/2 6 9
WLF 2 1/2 6 9
WLF 3 1/3 8 12
WLF 4 1/2 6 9
SW 2000 1/1 4 6
GW-G (Kreis) 11 4 6
ABC-Erk-(Bund) 1/1 4 6
GW-L1 Hygiene 11 4 6
ELW 1-1 1/2 6 9
Quad 11 4 6
MZF 1/1 4 6
KEF 11 4 6
MTW 1 1/7
Beckum  \vTw 2 (Kinder-FW) 117
KdoW 1 1/7
KdoW 2 11
KdoW 3 1/1
KdoW 4 (BSD) 1/1
Radlader
AB-Tank 1
AB-Tank 2
AB-RUST
AB-Mulde
AB-Sonderlésch
AB-Aufenthalt/WC
FW-Anh. Tank
FW-Anh. (RTB-1)
AB-Logistik
FW-Anh. (BSU/BSE)
Gabelstapler
Fw-Anh.-Notstromaggregat
Fw-Anh.-Kihlung
Summe 104 94 141
HLF 20 1/7 16 24
TLF 3000-ST 1/5 12 18
GW-L1 (Allrad) 1/2 6 9
Neubeckum |ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) 1/5 12 18
MTW 1/8
FW-Anh. (RTB-2)
Summe 32 46 69
HLF 20 1/8 18 27
TLF 3000-ST 1/5 12 18
Veller T\ 1 (Abschn.-Fu-FA) 177 16 24
Summe 23 46 69
Gesamtstérke 159 186 279
I
Tab. 8.3-3:  Personalbemessung aufgrund der Aufgaben )!
)! Besetzung durch hauptamtliche FA
ORGAKOM:
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8.3.6.

8.3.7.

Personalplanung

Die Realisierung der notwendigen Personalstirke erfordert eine konsequente Per-
sonalentwicklung, da auch im Einzugsbereich der Stadt Beckum die demographi-
sche Entwicklung spiirbar ist, einhergehend mit einer geringeren Verfiigbarkeit von
leistungsfihigen ehrenamtlichen Feuerwehrangehdorigen.

Personalentwicklung

Neben der Mindeststdrke der Loschgruppen ist auf Grundlage des Fahrzeugkonzep-
tes der Mindestbedarf an Fiihrungskréften zu ermitteln.

. Besatzungs- ; . Verbandsfuhrer zzgl. | Zugfiihrer zzgl. Gruppenfuhrer zzgl.
el Tvp starke (Ngrm) Letier ety (R 150 % Reserve ° 153 % Reser?/e 150p°z Reserve °
HLF 20 1/8
HLF 20 1/8 2,5
HLF 20-2 (Techn.-Reserve) 1/8
LF 20 Ausbildung 1/8
TLF 3000-ST 1/5 2,5
DLAK 23/12 11 2,5
WLF 1 1/2 2,5
WLF 2 1/2 2,5
WLF 3 1/3 2,5
WLF 4 1/2 2,5
SW 2000 11 2,5
GW-G (Kreis) 1/1 2,5
ABC-Erk-(Bund) 11 2,5
GW-L1 Hygiene 11 2,5
ELW 1-1 1/2 2,5 2,5 2,5
Quad 11 2,5
MzF 11 2,5
KEF 11 2,5
MTW 1 1/7
Beckum  I\vTW 2 (Kinder-FW) 1/7
KdoW 1 1/7 2
KdoW 2 11
KdoW 3 11
KdoW 4 (BSD) 1/1
Radlader
AB-Tank 1
AB-Tank 2
AB-RUST
AB-Mulde
AB-Sonderlésch
AB-Aufenthalt/WC
FW-Anh. Tank
FW-Anh. (RTB-1)
AB-Logistik
FW-Anh. (BSU/BSE)
Gabelstapler
Fw-Anh.-Notstromaggregat
Fw-Anh.-Kihlung
Summe 104 2 2,5 2,5 37,5
HLF 20 1/7 2,5
TLF 3000-ST 1/5 2,5
GW-L1 (Allrad) 1/2 2,5
Neubeckum |ELW 1 Abschn.-Fi-FA 1/5 2,5 2,5 2,5
MTW 1/8
FW-Anh. (RTB-2)
Summe 32 0 2,5 2,5 10
HLF 20 1/8 2,5
TLF 3000-ST 1/5 2,5
Vellern  [E[ w1 (Abschn.-Fu-FA) 177 2,5 2,5 2,5
Summe 23 0 2,5 2,5 7,5
Gesamtstarke 159 2 7.5 7.5 55
T

Tab. 8.3-4:  Fw Beckum: Anzahl der notwendigen Fiihrungskrifte der Loschziige

Aus der Ubersicht lisst sich der Bedarf an Lehrgangsplitzen am IdF in Miinster
ableiten. Die folgende Tabelle zeigt den Bedarf an Fiihrungskriften.
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. . Gruppen- . Verbands- | Leiter einer
Fiihrungskrafte tihrer Zugfthrer fiihrer Fw
Soll 55 8 8 2
Ist 22 5 8 1
Bedarf [ 33 | 3 | -1 | 1

Tab. 8.3-5:  Fw Beckum: Bedarf an Fiihrungslehrgdngen
84. Organisation

8.4.1. Hochwasserschutz

Die Feuerwehr sollte intensiv in den Hochwasserschutz der Stadt Beckum einge-
bunden werden, insbesondere sollte sichergestellt werden, dass die Feuerwehr im
Bedarfsfall feste oder mobile Schutzvorrichtung einsetzen kann.

8.4.2. Ablauf — und Aufbauorganisation

Zur Ermittlung des Personalfaktors und zur Optimierung der Aufbau- und Ablau-
forganisation an der Feuer- und Rettungswache sollte diese analysiert und im Sinne
eines optimierten Personaleinsatzes neu strukturiert werden.

8.4.3. Gefiahrdungsbeurteilungen

Fiir die Bereiche, die nicht durch Feuerwehrdienstvorschriften geregelt sind, ist die
Stadt Beckum in der Pflicht, entsprechende Gefdhrdungsbeurteilungen unter Betei-
ligung der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem Betriebsmediziner und der Leitung
der Feuerwehr anzufertigen. Dies betrifft insbesondere den Bereich der Werkstitten
und der Lager.

8.4.4. Einsatzstellenhygiene

Im Sinne des Arbeitsschutzes ist fiir den Brandschutz ein Hygieneplan zu erstellen
und umzusetzen.
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9.

Berichtswesen

Zur wirksamen Steuerung des Entwicklungsprozesses sind regelméfige Kontrollen
iber den Stand der Mallnahmen notwendig. Dies setzt voraus, dass eine umfassende
Dokumentation des Leistungsstandes einer Feuerwehr vorhanden ist, die eine Ana-
lyse der nachpriifbaren Qualititsdaten ermdglicht.

Zukiinftig ist beabsichtigt, ein Controlling aufzubauen, das es aufgrund einer auto-
matischen Erfassung der Leistungserbringung ermdglicht, die festgelegte Schutz-
zieldefinition zu liberpriifen. Auf der Grundlage der Datensitze des Einsatzleitrech-
ners sollen dann Kennzahlen des Produktes Brandbekdmpfung zur Darstellung der
Quantitét, der Qualitit sowie der Zielerreichung ermittelt werden.

Hierzu ist es erforderlich, auch fiir die Produkte Brandbekdmpfung und Technische
Hilfeleistung das Berichtswesen dahingehend zu optimieren, dass eine Bereitstel-
lung der erforderlichen Daten automatisiert und mit einem geringen Personalauf-
wand moglich ist.
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10.

Fortschreibung

Die Grundlagen zur Erstellung eines Gefahrenabwehrplanes verhalten sich dyna-
misch. Aus diesem Grund ist es notwendig, den Gefahrenabwehrbedarfsplan in re-
gelmiBigen Zeitabstdnden fortzuschreiben. Dafiir ist ein festgelegter Zeitrahmen zu
definieren. Hierbei ist u. a. zu beriicksichtigen, dass bestimmte Mallnahmen bis zu
threm Wirksamwerden einen gewissen Vorlauf bendtigen. In Anbetracht der ver-
waltungstechnischen Abldufe sollte eine Fortschreibung immer antizyklisch zur
Haushaltsplanung erfolgen.

Der Gefahrenabwehrbedarfsplan der Feuerwehr der Stadt Beckum sollte deshalb in
Zeitabstdnden von 5 Jahren fortgeschrieben werden. Demnach erfolgt die nichste
planméBige Fortschreibung im Jahr 2029.

Werden innerhalb dieser Zeit wesentliche Anderungen erkannt, soll eine auBeror-
dentliche Fortschreibung erfolgen. Wesentliche Anderungen sind beispielsweise
die grundlegende Nichteinhaltung des Erreichungsgrades des vereinbarten Schutz-
ziels.
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11.

Zusammenfassung

Der Stadt Beckum ist verpflichtet, eine den ortlichen Verhéltnissen entsprechende
leistungsfihige Feuerwehr zu unterhalten. Zur Festlegung der Personal- und Sach-
ausstattung sowie der angemessenen Loschwasserversorgung ist auf der Basis einer
Gefahren- und Risikoanalyse ein Brandschutzbedarfsplan aufzustellen. Im vorlie-
genden BSBP 2024 wurden deshalb die Risiken hinsichtlich des Brandschutzes und
der Hilfeleistung dargestellt. Aus den qualifizierten Risiken und dem vorgegebenen
Schutzziel, welches sich auf die allgemein anerkennten Empfehlungen des AGBF-
Schutzzieles stiitzt, wird die dafiir notwendige Vorhaltung des Gefahrenabwehrsys-
tems abgeleitet. Dabei wurden die Handreichung zur Brandschutzbedarfsplanung
fiir kommunale Entscheidungstrager vom Ministerium fiir Inneres und Kommuna-
les NRW beriicksichtigt. Der BSBP 2024 bildet somit die Basis, mit der die Sicher-
stellung des Brandschutzes des Stadt Beckum nachpriifbar beurteilt werden kann.

Fiir die Verwaltung der Stadt Beckum ist dabei im Hinblick auf die Sicherstellung
des Schutzziels wichtig, dass Entscheidungen auf der Basis eines Gesamtkonzeptes
beruhen, welches insbesondere folgende Punkte berticksichtigt:

e Untersuchung der Standortstruktur der Feuerwehr unter Berlicksichtigung der
Risikostruktur und der Hilfsfristeinhaltung

e Uberpriifung des Investitionsbedarfs der Feuerwehrgeritehiuser
e Fahrzeugseitige Ausstattung der Feuerwehr

e Personalbemessung der Einsatzfunktionen im Brandschutz der Feuer- und Ret-
tungswache

e Personalbemessung der Loschziige

e Analyse der Standortwahl der Feuer- und Rettungswache und der Feuerwehr-
gerdtehduser unter Beriicksichtigung der Risikostruktur und Hilfsfristeinhal-
tung.

Die Analyse der Hilfsfristen zeigte, dass die Loschziige auf der Basis der neuen
Struktur einsatztaktisch richtig stationiert sind.

Bei der Betrachtung der Feuerwehrgeritehduser zeigte sich, dass der Standort
Beckum nicht mehr fiir die Unterbringung der heutigen Fahrzeuggeneration mit den
damit verbundenen Fahrzeugh6hen geeignet ist. Die Mindestanforderungen an die
StellplatzgroBen und damit an die Verkehrswege um die Fahrzeuge herum werden
fiir das Feuerwehrgerdtehaus nicht erfiillt. Auf Grundlage von § 4 UVV ,Feuer-
wehren® (DGUV-Vorschrift 49) in Verbindung mit DIN 14092 Teil 1 ,,Feuerwehr-
héuser ist es deshalb notwendig, mittelfristig an dem neuen Standort eine neue
Feuer- und Rettungswache zu bauen.

Zur Analyse der Leistungsfahigkeit der Feuerwehr der Stadt Beckum wurden vom
Januar 2019 bis zum Dezember 2022 insgesamt 2.129 Einsétze betrachtet. Die Ana-
lyse der Leistungsfdhigkeit der Feuerwehr Beckum zeigte, dass das Schutzziel 1 in
ca. 76 % der schutzzielrelevanten Einsdtze erfiillt wird. Die tageszeitliche Vertei-
lung der Einsédtze zeigt Abb. 11-1.
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Stadt Beckum: Zeitliche Verteilung der Einsatze
(01/2019-12/2022)
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Abb. 11.1:  Zeitliche Verteilung der Einsitze im Zeitraum von 01/2019 bis 12/2022

Nachfolgende Karte zeigt, dass das Schutzziel im Wesentlichen bei Einséten in der
Nihe des Standortes der Feuer- und Rettungswache eingehalten wird.

Abb. 11.2:  Schutzzielerfiillung in der der Stadt Beckum

Das Fahrzeugkonzept wurde unter Beriicksichtigung und der aktuell vorhandenen
Personalstirke sowie der zukiinftigen Aufgaben der Loschziige aufgrund des Ge-
fahrenpotentials fortgeschrieben. Im Hinblick auf den Investitionsbedarf ist dabei
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jedoch zu berticksichtigen, dass Loschgruppenfahrzeuge bzw. Tankldschfahrzeuge
in der Regel zwanzig Jahre wirtschaftlich eingesetzt werden konnen. Bei einem den
technischen Anforderungen der Feuerwehr angemessenen Fahrzeugpark wiirde so-
mit das Durchschnittsalter der Fahrzeuge bei zehn Jahren liegen. Die Einsatzfahr-
zeuge der Feuerwehr der Stadt Beckum haben jedoch derzeit ein Durchschnittsalter
von 13,5 Jahren. Hieraus ist ein erheblicher Investitionsstau zu erkennen. In Tabelle
11-3 ist der heutige sowie der geplante zukiinftige Fahrzeugbestand dargestellt.

Fahrzeugart [ 2022 | 2032
Einsatzfahrzeuge zur Brandbekdmpfung (TLF / LF) 9 9

Sonstige Fahrzeuge 12 15

ELW / MTF / KdoW 11 10

Abrollbehélter 4 7
Feuerwehr-Anhanger 7 4

Summe | 43 | 45
Tab. 11-3: Fw Beckum: Fahrzeugbestand 2022 und -bedarf 2032
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12. Fahrzeugkonzept
12.1. Einleitung

12.2.

12.2.1.

Die Fortschreibung des Fahrzeugkonzeptes erfolgt auf der Basis des bisherigen
Fahrzeugkonzeptes. Ziel dieses Konzeptes ist die Optimierung der Fahrzeugaus-
stattung der Feuerwehr Beckum. Grundlage ist, dass Fahrzeuge vorgehalten werden
miissen, die es den Einsatzkriften ermdglichen, alle anfallenden Aufgaben best-
moglich zum Wohle der Biirger Stadt Beckum zu erledigen. Bei der Umsetzung
sind die knapper werdenden personellen wie finanziellen Ressourcen von besonde-
rer Bedeutung. Dabei sind die Risiken zu beriicksichtigen, die sich aus der bauli-
chen Struktur, der Verkehrsinfrastruktur sowie der ansdssigen Betriebe ergeben.
AuBerdem sind verdnderte Rahmenbedingungen zu beriicksichtigen, die sich aus
den Erkenntnissen iiber die krebserzeugende Wirkung von Brandgasen ergeben.
Somit ist es notwendig, dass die Sicherstellung einer Einsatzstellenhygiene nach
Brandeinsétzen gewdhrleistet wird.

Fahrzeugstandorte und Fahrzeugverfiigbarkeit

Die Einheiten der Feuerwehr der Stadt Beckum mit den entsprechenden Fahrzeugen
sind an zukiinftig an sieben Standorten untergebracht. Bei der Standortfestlegung
fiir die einzelnen Fahrzeuge sind auch einsatztaktische Gesichtspunkte zu bertick-
sichtigen. Aus der folgenden Gegeniiberstellung von Ist- und Soll-Zustand ergeben
sich fiir die Zukunft Anderungen beziiglich der Standortwahl einiger Fahrzeuge.
Die Griinde hierfiir werden entsprechend erliutert.

Fahrzeugstandort Feuer- und Rettungswache Beckum

An diesem Standort befinden sich:

¢ Die Unterkunft der hauptamtlichen Krifte der Feuerwehr Beckum
e Die Fahrzeuge der hauptamtlichen Feuerwehrangehdrigen

e Sonderfahrzeuge, die je nach Alarmierungsstichwort gemi3 Alarm- und Aus-
riickordnung zum Einsatz kommen

e Der Standort der Werkstétten sowie der Verwaltung der Feuerwehr

Aus dieser Tatsache ergeben sich weitere Notwendigkeiten, welche die Stationie-
rung bestimmter Fahrzeuge an diesem Standort erklédren.

Wechselladerkonzept:

Sonderfahrzeuge werden fiir Einsatzlagen benétigt, die sich aufgrund der besonde-
ren Risiken einer Stadt ergeben und die in der Regel nicht im ersten Abmarsch zur
Verfligung stehen miissen. Aufgrund der geringen Fahrleistung bietet es sich des-
halb an, die Ausriistung auf Abrollbehéltern zur verlasten, die von Wechsellader-
fahrzeugen (WLF) im Bedarfsfall zum Einsatzort gefahren werden. Das Absetzen
des Abrollbehélters ermoglicht dariiber hinaus den ebenerdigen Zugang zu den Ge-
ratschaften bzw. zu den Raumlichkeiten. Die Verwendung des Wechselladerfahr-
zeugsystems fiir Sonderfahrzeuge stellt somit aufgrund des groBen Aufgabenspek-
trums, welches durch ein bzw. zwei Fahrzeuge bedient werden kann, eine wirt-
schaftliche Losung dar. Darliber hinaus haben die Abrollbehilter eine hohe
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12.2.2.

12.2.3.

12.3.

Verfiigbarkeit, weil Fahrzeugausfille jederzeit kompensiert werden konnen. Dieses
System welches im Beckum eingefiihrt wurde, stiitzt sich allerdings zurzeit auf nur
drei Tragerfahrzeug. Zur Nutzung der Vorteile ist allerdings die Vorhaltung weite-
rer WLF notwendig. Unter Berlicksichtigung der Umstellung der iibrigen Sonder-
fahrzeuge auf Abrollbehélter sind somit 4 Wechselladerfahrzeuge notwendig.

Fahrzeugstandort Loschzug Neubeckum

Der neue Standort des Loschzugs Neubeckum kann aufgrund der Infrastruktur zu-
kiinftig auch den Stadtteil Roland innerhalb der Hilfsfrist 1 erreichen. Dariiber hin-
aus dndern sich durch die Renaturierung die Gefdhrdung, Unter Beriicksichtigung
der Moglichkeiten des neuen Standortes bietet es sich deshalb an, zusitzlich fol-
gende Fahrzeuge hier zu stationieren.

e Fw-Anh. (RTB 2)
e GW-LI (Allrad)

Fahrzeugstandort Loschzug Vellern

Der Standort liegt am Rande des Stadtgebietes und weist ein Einsatzgebiet mit mitt-
lerer Bevolkerungsdichte auf. Der Loschzug stellt den Brandschutz im Stadtteil Ve-
llern sicher. Aufgrund der rdumlichen Einschrankungen ist hier zurzeit die Statio-
nierung weiterer Sonderfahrzeuge nicht moglich.

Strukturelle Anderungen im Rahmen der Fortschreibung des Fahrzeugkon-
zeptes

Zur Umsetzung einer qualifizierten Einsatzstellenhygiene und somit zum Schutz
der Feuerwehranghorigen vor krebserzeugende Brandgasen ist zukiinftig folgendes
Fahrzeuge vor zu halten:

Gerdtewagen-Logistik Hygiene:

Zur Vermeidung einer Kontaminationsverschleppung ist es notwendig ein Hygie-
nekonzept zu haben. Neben den organisatorischen MaBinahmen in den Feuerwehr-
hiusern ist es erforderlich auch an der Einsatzstelle eine Schwarz-Weil3-Trennung
zu realisieren. Die hierfiir vorgehaltene Ausriistung zur Einsatzstellenhygiene sollte
es ermdglichen an der Einsatzstelle folgende ErstmaBBnahmen nach einem Brand-
einsatz durchzufiihren:

¢ Grobdekontamination
¢ Entkleiden
¢ Ankleiden mit Ersatzkleidung

Dabei dient der Gerdtewagen auch als Umkleide. Die notwendige Ausriistung kann
in Rollcontainern verlastet werden, die nach dem Einsatz einen qualifizierten Trans-
port der verunreinigten Personlichen Schutzausriistung gewéhrleistetet.
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12.4. Fahrzeugbestand und Neubeschaffungen

12.4.1. Fahrzeuglaufzeiten
Fahrzeugtyp iLaufzeit (a)
ELW / MTW 10
KdoW 12
Pkw 12
Rettungsboot (Hapalon-Schlauch) 12
ELW 2 (2. Abmarsch) 15
GW (2. Abmarsch) 15
GFK-Boot 15
DLK, DLAK 20
LF, MLF, TLF, TSF 20
Sonderfahrzeuge 20
RW 20
WLF 20
AB 20
Fw-Anhénger 20
Tab. 12.4-1: Regellaufzeiten der Einsatzmittel
Nach 20 Jahren endet die Nutzungsdauer fiir alle Fahrzeuge! Die angegebenen
Laufzeiten sind Richtwerte. Im Einzelfall kann eine Laufzeitverldngerung oder -
verkiirzung erfolgen. Griinde hierfiir konnen der technische Zustand oder organisa-
torische Griinde sein.

12.4.2. Umsetzung des Fahrzeugkonzeptes

Aus den im Folgenden angegebenen Fahrzeugiibersichten lédsst sich entnehmen, wie
die Umsetzung des Fahrzeugkonzeptes bis zum Jahr 2030 erfolgen kann. Hierbei
wurden folgende Kriterien zugrunde gelegt:

e Eine Ersatzbeschaffung erfolgt, wenn aus technischen Griinden die festgelegte
Laufzeit nicht eingehalten werden kann

e Eine Ersatzbeschaffung erfolgt nach Ende der festgelegten Laufzeiten gemal3
Tabelle 12.4-1

e Eine Verteilung der Beschaffungsmalinahmen erfolgt auf die Jahre bis 2032, um
den durchschnittlichen Mittelbedarf pro Jahr zu verringern und um die Anzahl
der pro Jahr zu beschaffenden Fahrzeuge zu begrenzen

e Die Beschaffung der Feuerwehrfahrzeuge erfolgt auf der Grundlage der Risiken

Fahrzeugbestand und Neubeschaffungen Brandschutz und technische Hilfeleis-
tung:

Grundlage fiir die im Weiteren angegebenen Preise sind Informationsangebote von
verschiedenen Fahrzeuganbietern, durch Internetrecherche ermittelte Gebraucht-
fahrzeug- und Neufahrzeugpreise sowie Hochrechnungen auf der Grundlage der
Preise von in der Vergangenheit beschafften Fahrzeugen. Beriicksichtigt wurde
eine Preissteigungsrate von 2 % p.a.

Hinweis: In den folgenden Tabellen gilt:
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Stand: 21.03.2024 Abgang 2022 Abgang 2023
Loschzug Typ. Kennzeichen Bj. Kosten Typ. Kennzei Bj. Kosten
HLF 20 BE-BM 112 [2010 HLF 20 BE-BM 112 | 2010
LF 20 BE-BM 111 [ 2014 LF 20 BE-BM 111 [ 2014
HLF 20 (Reserve) BE-BM 142 1995 HLF 20 (Reserve)
LF 10 (LF20) BE-BM 110 [ 1997 LF 10 (LF20)
TLF 4000 BE-BM 108 | 2006 TLF 4000 BE-BM 108 | 2006
DALK 23/12 BE-BM 123 [ 2014 DALK 23/12 BE-BM 123 | 2014
SW2000 BE-BM 115 [ 2020 SW2000 BE-BM 115 | 2020
RW 1 BE-BM 113__[ 2000 RW 1
WLF 1 BE-BM 173 [ 2023 WLF 1 BE-BM 173 | 2023
WLF 2 BE-BM 174 | 2022 WLF 2 BE-BM 174 | 2022
WLF 3 BE-BM 175 | 2023
GW-G2_(Kreis) WAF-DL 190 [ 2019 GW-G2_(Kreis) WAF-DL 190 [ 2019
GW-Mess BE-BM 116 | 1986 GW-Mess
GW-L2-1 BE-BM 114 [ 2006 GW-L2-1 BE-BM 114 | 2006
ELW 1-1 BE-BM 109 [ 2018 ELW 1-1 BE-BM 109 | 2018
Beckum ELW 1-2 BE-BM 104 | 2001 ELW 1-2
Quad BE-BM 121 [ 2009 Quad BE-BM 121 | 2009
MZF BE-BM 185 | 2008 MzZF BE-BM 185 | 2008
KEF BE-BM 184 | 2013 KEF BE-BM 184 | 2013
MTW 1 BE-BM 117 [ 2022 MTW 1 BE-BM 117 | 2022
MTW 2 (Kinder-FW) BE-BM 107 [ 2020 MTW 2 (Kinder-FW) BE-BM 107 | 2020
KdoW 1 BE-BM 101__[ 2010 KdoW 1 BE-BM 101 | 2010
KdoW (LdF) BE-BM 100 [ 2017 KdoW (LdF) BE-BM 100 | 2017
Radlader 1992 Radlader
AB-TANKW-1 2021 AB-TANKW-1
AB-TANKW-2 2022 AB-TANKW-2
AB-RUST
AB-MULDE 2022 AB-Mulde
FW-Anh. (RTB-1) BE-BM 125 [ 2012 FW-Anh. (RTB-1) BE-BM 125
FW-Anh. (RTB-2) BE-BM 124 [ 1994 FW-Anh. (RTB-2)
FW-Anh. (SWW) BE-BM 111 | 1988 FW-Anh. (SWW)
HLF 20 BE-BM 134 | 2008 HLF 20
LF 10 BE-BM 133 [ 1996 LF 10
Neubeckum ELW 1 (Abschn.-Fii-FA) BE-BM 131 [ 2013 ELW 1 (Abschn.-Fii-FA) BE-BM 131
MTW BE-BM 132 [ 2006 MTW. BE-BM 132 | 2006
FW-Anh. OI BE-BM 135 | 1994 FW-Anh. Ol
LF 20 KatS BE-BM 140 | 2018 LF 20 KatS
Vellem TLF 3000 _ BE-BM 143 | 1995 TLF 3000 _
ELW 1 (Abschn.-Fii-FA) BE-BM 141_| 2016 ELW 1 (Abschn.-Fii-FA)
FW-Anh.-Strom BE-BM 145 | 1989 FW-Anh.-Strom
1 2022 0,00 € 1 2023 0,00 €
Stand: 21.03.2024 Abgang 2024 Abgang 2025
Loschzug Typ. Kennzeichen Bj. Kosten Typ. Kennzeichen| B;. Kosten
HLF 20 BE-BM 112 [ 2010 HLF 20 (Reserve) BE-BM 112 | 2010
HLF 20 BE-BM 111_[2014 HLF 20 BE-BM 111 [ 2014
HLF 20 (Reserve) HLF 20 BE- 2025 | 850.000,00 €
LF 10 LF 10 650.000,00 €
TLF 4000 BE-BM 108 | 2006 TLF4000 BE-BM-108 | 2006
DLAK 23/12 BE-BM 123 [ 2014 DLAK 23/12 BE-BM 123 | 2014
SW2000 BE-BM 115 [ 2020 SW2000 BE-BM 115 | 2020
RW 1 [BE-BM113 | 2000]
WLF 1 BE-BM 173 [ 2023 WLF 1 BE-BM 173 | 2023
WLF 2 BE-BM 174 | 2022 WLF 2 BE-BM 174 | 2022
WLF 3 BE-BM 175 [ 2023 WLF 3 BE-BM 175 | 2023
GW-G2_(Kreis) WAF-DL 190 [ 2019 GW-G2_(Kreis) WAF-DL 190 [ 2019
GW-Mess H ABC-ErKW (Bund) BE 2025
GW-L2-1 BE-BM 114 [ 2006 GW-L2-1 (Hygiene) BE-BM 114 | 2006
ELW 1-1 BE-BM 109 [ 2018 ELW 1-1 BE-BM 109 [ 2018
ELW 1-2 200.000,00 € [ELW 1-2 BE- 2025
Quad BE-BM 121 [ 2009 Quad BE-BM 121 | 2009 | 30.000,00 €
Beckum KEF BE-BM 185 | 2008 KEF BE-BM 185 | 2008
KEF BE-BM 184 | 2013 KEF BE-BM 184 | 2013
MTW 1 BE-BM 117 [ 2022 MTW 1 BE-BM 117 | 2022
MTW 2 (Kinder-FW) BE-BM 107 [ 2020 MTW 2 (Kinder-FW) BE-BM 107 | 2020
KdoW 1 BE-BM 101_[2010| 90.000,00 € [KdoW 1 BE- 2024
KdoW 2 BE- 2024 | 117.000,00 € [Kdow 2 BE- 2024
KdoW 3 BE- 2025] 75.000,00 €
KdoW (LdF) BE-BM 100 [ 2017 KdoW (LdF) BE-BM 100 [ 2017
Radlader 1992 Radlader 1992
AB-TANKW-1 2021 AB-TANKW-1 2021
AB-TANKW-2 2022 AB-TANKW-2 2022
AB-RUST 2023 AB-RUST 2023
AB-Logistik 2025
AB-Mulde 2022 AB-Mulde 2022
FW-Anh. (RTB-1) BE-BM 125 [ 2012] 5.000,00 € [FW-Anh. (RTB-1) BE-BM 125 | 2012
FW-Anh. (RTB-3) BE- 2024 FW-Anh. (RTB-3) BE- 2024
FW-Anh. (SWW)
FW-Anh. (RTB-2)
HLF 20 HLF 20 BE-BM 134 | 2008
LF 10 \ TLF 3000-ST BE 2025 | 650.000,00 €
Neubeckum ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) \ ELW 1 (Abschn.-Fii-FA)
MTW 96.000,00 € |[MTW
FW-Anh. OI ~~>[Fw-Anh. (RTB-2) 5.000,00 €
LF 20 KatS LF 20 KatS BE-BM 140 | 2018
Vellemn TLF 3000 TLF 3000-ST BE 2025| 650.000.00 €
ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) BE-BM 141 | 2016
FW-Anh.-Strom
1 2024 508.000,00 € 1 2025 2.910.000.00 €

Tab. 12.4-2:

Investitionsplanung fiir Fahrzeuge der Feuerwehr Beckum (Teil 1/3)
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Stand: 21.03.2024 Abgang 2026 Abgang 2027
Loschzug Typ Kennzeichen Bj. Kosten Typ Kennzeichen| Bj. Kosten
HLF 20 (Reserve) BE-BM 112 | 2010 HLF 20 BE- 2025
HLF 20 BE-BM 111 2014 HLF 20 BE-BM 111 | 2014
HLF 20 BE- 2025 HLF 20 (Reserve) BE-BM 112 | 2010
LF 10 (Ausbildung) HLF 20 (Ausbildung) BE-BM 134 | 2008
TLF 3000-ST BE 2025 TLF 3000-ST BE 2025
DLAK 23/12 BE-BM 123 2014 DLAK 23/12 BE-BM 123 | 2014
SW2000 BE-BM 115 | 2020 SW2000 BE-BM 115 | 2020
WLF 1 BE-BM 173 2023 WLF 1 BE-BM 173 | 2023
WLF 2 BE-BM 174 2022 WLF 2 BE-BM 174 | 2022
WLF 3 BE-BM 175 | 2023 I WLF 3 BE-BM 175 | 2023
WLF 4 BE- 2026 | 350.000,00 € ] WLF 4 BE- 2026
GW-G2 (Kreis) WAF-DL 190 | 2019 I GW-G2_(Kreis) WAF-DL 190 | 2019
ABC-ErKW (Bund) BE 2025 | |ABC-Erk-(Bund) BE 2025
GW-L2-1 (Hygiene) [ BEBM 114 [2006] ] [GW-L2-1 (Hygiene)
ELW 1-1 BE-BM 109 2018 / ELW 1-1 BE-BM 109 | 2018
ELW 1-2 BE- 2025 / ELW 1-2 BE- 2025
Beckum Quad BE- 2025 [ |quad BE- 2025
KEF ]/ |KEF BE- 2027 200.000,00 €
KEF BE-BM 184 | 2013 KEF BE-BM 184 | 2013
MTW 1 BE-BM 117 2022 MTW 1 BE-BM 117 | 2022
MTW 2 (Kinder-FW) BE-BM 107 2020 MTW 2 (Kinder-FW) BE-BM 107 | 2020
Radlader 1992 / Radlader 1992
KdoW 1 BE- 2024 Ji KdoW 1 BE- 2024
KdoW 2 BE- 2024 / KdoW 2 BE- 2024
KdoW 3 BE- 2025 KdoWw 3 BE- 2025
KdoW (LdF) BE-BM 100 | 2017| 75.000,00 € |KdoW (LdF) BE- 2026
AB-TANKW-1 2021 ( AB-TANKW-1 2021
AB-TANKW-2 2022 { AB-TANKW-2 2022
AB-RUST 2023] | AB-RUST 2023
AB-Logistik 2025 ’ AB-Logistik 2025
AB-Mulde 2022 I AB-Mulde 2022
AB-Sonderldschm 2026 [330.000,00 € | AB-Sonderléschm 2026
FW-Anh. (RTB-1) BE-BM 125 | 2012] | FW-Anh. (RTB-1) BE-BM 125 | 2012
FW-Anh. (RTB-3) BE- 2024 | FW-Anh. (RTB-3) BE- 2024
HLF 20 BE-BM 134 2008] | HLF 20 BE 2027 700.000,00 €
TLF 3000-ST BE 2025 TLF 3000-ST BE 2025
Neubeckum ELW 1 (Abschn.-Fii-FA) ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) BE- 2027 120.000,00 €
MTW BE- 2024 MTW BE- 2024
FW-Anh. (RTB-2) BE- 2025 FW-Anh. (RTB-2) BE- 2025
LF 20 KatS BE-BM 140 | 2018 LF 20 KatS BE-BM 140 | 2018
Vellern TLF 3000-ST BE- 2025 TLF 3000-ST BE 2025
ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) BE-BM 141 2016 ELW 1 (Abschn.-Fii-FA) 120.000,00 €
Gesamtkosten 2026 755.000,00 € | Gesamtkosten 2027 | 1.140.000,00 €
Stand: 21.03.2024 Abgang 2028 Abgang 2029
Léschzug Typ Kennzeichen Bj. Kosten Typ Kennzeichen| Bj. Kosten
HLF 20 BE- 2025 HLF 20 BE- 2025
HLF 20 BE-BM 111 2014 HLF 20 (Ausbildung) BE-BM 111 | 2014
HLF 20 (Reserve) BE-BM 112 | 2010 HLF 20 (Reserve) BE-BM 112 | 2010
HLF 20 (Ausbildung) 700.000,00 € |HLF 20 BE- 2028
TLF 3000-ST BE 2025 TLF 3000-ST BE- 2025
DLAK 23/12 BE-BM 123 | 2014 DLAK 23/12 BE-BM 123 | 2014
SW2000 BE-BM 115 2020 SW2000 BE-BM 115 | 2020
WLF 1 BE-BM 173 | 2023 WLF 1 BE-BM 173 | 2023
WLF 2 BE-BM 174 | 2022 WLF 2 BE-BM 174 | 2022
WLF 3 BE-BM 175 2023 WLF 3 BE-BM 175 | 2023
WLF 4 BE 2026 | 300.000,00 € [WLF 4 BE 2026
GW-G2_(Kreis) WAF-DL 190 | 2019 GW-G2_(Kreis) WAF-DL 190 | 2019
ABC-Erk-(Bund) BE 2027 ABC-Erk-(Bund) BE- 2027
GW-L2-1 (Hygiene) GW-Hygiene BE- 2029 [ 350.000,00 €
ELW 1-1 ELW 1-1
ELW 1-2 BE- 2025 ELW 1-2 BE- 2025
Quad BE- 2025 Quad BE- 2025
Beckum KEF BE- 2027 KEF BE- 2027
KEF 200.000,00 € |[KEF BE- 2028
MTW 1 BE-BM 117 | 2022 MTW 1 BE-BM 117 | 2022
MTW 2 (Kinder-FW) BE-BM 107 | 2020 MTW 2 (Kinder-FW) BE-BM 107 | 2020
KdoWw 1 BE- 2024 KdoW 1 BE- 2024
KdoWw 2 BE- 2024 KdoWw 2 BE- 2024
KdoW 3 BE- 2025 KdoW 3 BE- 2025
KdoW (LdF) BE- 2026 KdoW (LdF) BE- 2026
Radlader 1992 Radlader IS 70.000.00€ |
AB-TANKW-1 2021 AB-TANKW-1 2021
AB-TANKW-2 2022 AB-TANKW-2 2022
AB-RUST 2023 AB-RUST 2023
AB-Logistik 2025 AB-Logistik 2025
AB-Mulde 2022 AB-Mulde 2022
AB-Sonderléschm 2026 AB-Sonderléschm 2026
AB-Aufenthalt/WC 2028 | 250.000,00 € |AB-Aufenthalt/WC 2028
FW-Anh-Tank BE- 2028 | 20.000,00 € |FW-Anh-Tank BE 2028
FW-Anh. (RTB-1) BE- 2028 | 30.000,00 € [FW-Anh. (RTB-1) BE- 2028
FW-Anh. (RTB-3) BE- 2024 FW-Anh. (RTB-3) BE- 2024
HLF 20 BE- 2027 HLF 20 BE 2027
TLF 3000-ST BE- 2025 TLF 3000-ST BE 2025
Neubeckum GW-L1 (Allrad) _ BE- 2028 GW-L1 (Allrad) BE 2028
ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) BE- 2027 ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) BE- 2027
MTW BE- 2024 MTW BE- 2024
FW-Anh. (RTB-2) BE- 2025 FW-Anh. (RTB-2) BE- 2025
LF 20 KatS BE-BM 140 2018 LF 20 KatS BE-BM 140 | 2018
Vellern TLF 3000-ST BE 2025 TLF 3000-ST BE 2025
ELW 1 (Abschn.-Fii-FA) BE- 2027 ELW 1 (Abschn.-Fii-FA) BE- 2027
>sten 2028 1.500.000,00 € »sten 2029 420.000,00 €

Tab. 12.4-2: Investitionsplanung fiir Fahrzeuge der Feuerwehr Beckum (Teil 2/3)
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Stand: 21.03.2024 Abgang 2030 Abgang 2031
Léschzug Typ Kennzeichen Bj. Kosten Typ Kennzeichen| B;j. Kosten
Beckum HLF 20 BE- 2025 HLF 20 BE- 2025
HLF 20 (Ausbildung) BE-BM 111 2014 HLF 20 (Ausbildung) BE-BM 111 | 2014
HLF 20 (Reserve) 700.000,00 € |HLF 20 (Reserve) BE- 2030
HLF 20 BE- 2028 HLF 20 BE- 2028
TLF 3000-ST BE 2025 TLF 3000-ST BE 2025
DLAK 23/12 BE-BM 123 | 2014 DLAK 23/12 BE-BM 123 | 2014
SWwW2000 BE-BM 115 | 2020 SW2000 BE-BM 115 | 2020
WLF 1 BE-BM 173 | 2023 WLF 1 BE-BM 173 | 2023
WLF 2 BE-BM 174 2022 WLF 2 BE-BM 174 | 2022
WLF 3 BE-BM 175 | 2023 WLF 3 BE-BM 175 | 2023
WLF 4 BE 2026 WLF 4 BE 2026
GW-G2_(Kreis) WAF-DL 190 | 2019 GW-G2 (Kreis) WAF-DL 190 | 2019
ABC-Erk-(Bund) BE 2027 ABC-Erk-(Bund) BE 2027
GW-Hygiene BE 2029 GW-Hygiene BE 2029
ELW 1-1 ELW 1-1
ELW 1-2 BE- 2025 ELW 1-2 BE- 2025
Quad BE- 2025 Quad BE- 2025
KEF BE- 2027 KEF BE- 2027
KEF BE- 2028 KEF BE- 2028
MTW 1 BE-BM 117 | 2022 MTW 1 BE-BM 117 | 2022
MTW 2 (Kinder-FW) MTW 2 (Kinder-FW) [IEEENGAE0E 70.000.00€ |
Kdow 1 BE- 2024 Kdow 1 BE- 2024
KdoW 2 BE- 2024 KdoW 2 BE- 2024
Kdow 3 BE- 2025 Kdow 3 BE- 2025
KdoW (LdF) BE- 2026 KdoW (LdF) BE- 2026
Telelader 2029 Telelader 2029
AB-TANKW-1 2021 AB-TANKW-1 2021
AB-TANKW-2 2022 AB-TANKW-2 2022
AB-RUST 2023 AB-RUST 2023
AB-Logistik 2025 AB-Logistik 2025
AB-Mulde 2022 AB-Mulde 2022
AB-Sonderldschm 2026 AB-Sonderldschm 2026
AB-Aufenthalt/WC 2028 AB-Aufenthalt/WC 2028
FW-Anh-Tank BE 2028 FW-Anh-Tank BE 2028
FW-Anh. (RTB-1) BE- 2028 FW-Anh. (RTB-1) BE- 2028
FW-Anh. (RTB-3) BE- 2024 FW-Anh. (RTB-3) BE- 2024
Gabelstapler 2020 50.000,00 € [Gabelstapler 2020
HLF 20 BE 2027 HLF 20 BE 2027
TLF 3000-ST BE 2025 TLF 3000-ST BE 2025
GW-L1 (Allrad) BE 2028 GW-L1 (Allrad) BE 2028
ELW 1 (Abschn.-Fii-FA) BE- 2027 ELW 1 (Abschn.-Fii-FA) BE- 2027
MTW BE 2024 MTW BE 2024
FW-Anh. (RTB-2) BE 2025 FW-Anh. (RTB-2) BE 2025
LF 20 KatS BE-BM 140 | 2018 LF 20 KatS BE-BM 140 | 2018
TLF 3000-ST BE 2025 TLF 3000-ST BE 2025
ELW 1 (Abschn.-Fii-FA) BE- 2027 ELW 1 (Abschn.-Fii-FA) BE- 2027
Gesamtkosten 2030 750.000,00 € |Gesamtkosten 2031 70.000,00 €
Stand: 21.03.2024 Abgang 2032
Léschzug Typ Kennzeichen Bj. Kosten
HLF 20 BE- 2025
HLF 20 (Ausbildung) BE-BM 111 2014
HLF 20 (Reserve) BE- 2030
HLF 20 BE- 2028
TLF 3000-ST BE 2025
DLAK 23/12 BE-BM 123 | 2014
SW2000 BE-BM 115 2020
WLF 1 BE-BM 173 | 2023
WLF 2 BE-BM 174 | 2022
WLF 3 BE-BM 175 2023
WLF 4 BE 2026
GW-G2_(Kreis) WAF-DL 190 | 2019
ABC-Erk-(Bund) BE 2027
GW-Hygiene BE 2029
ELW 1-1
ELW 1-2 BE- 2025
Quad BE- 2025
KEF BE- 2027
Beckum KEF BE- 2028
MTW 1 BE-BM 117 | 2022
KdoW 1 BE- 2024
Kdow 2 BE- 2024
KdoW 3 BE- 2025
KdoW (LdF) BE- 2026
Telelader 2029
AB-TANKW-1 2021
AB-TANKW-2 2022
AB-RUST 2023
AB-Logistik 2025
AB-Mulde 2022
AB-Sonderléschm 2026
AB-Aufenthalt/WC 2028
FW-Anh-Tank BE 2028
FW-Anh. (RTB-1) BE- 2028
FW-Anh. (RTB-3) BE- 2024
Gal 2020
HLF 20 BE 2027
TLF 3000-ST BE 2025
GW-L1 (Allrad) BE 2028
Neubeckum ELW 1 (Abschn.-Fi-FA) BE- 2027
MTW BE 2024
FW-Anh. (RTB-2) BE 2025
LF 20 KatS BE-BM 140 2018
Vellern TLF 3000-ST BE 2025
ELW 1 (Abschn.-Fii-FA) BE- 2027
Gesamtkosten 2032 70.000,00 €

Tab. 12.4-2:

Investitionsplanung fiir Fahrzeuge der Feuerwehr Beckum (Teil 3/3)
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12.5.

Investitionsplan 2023 bis 2032

Nachfolgend werden die notwendigen Investitionen in den Fahrzeugpark in den
kommenden 10 Jahren dargestellt. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Fahrzeug-
preise im Hinblick auf die Preisentwicklung und die Inflation entsprechenden
Schwankungen unterliegen und somit nur als Richtwert gelten konnen. Nicht be-
riicksichtigt ist die Fahrzeugbeladung, da diese i. Allg. in Abhéngigkeit von den
jéhrlich durchzufiihrenden Gerétepriifungen und der unterschiedlichen Abnutzung

kontinuierlich im Rahmen der Ersatzbeschaffung ausgetauscht wird.

Investitionsplanung 2023-2032

Jahr [ Hhst.1300 | Kreis/tand | Gesamt
2023 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2024 508.000,00 € 0,00 € 508.000,00 €
2025 2.910.000,00 € 0,00 €| 2.910.000,00 €
2026 755.000,00 € 0,00 € 755.000,00 €
2027 1.140.000,00 € 0,00 €| 1.140.000,00 €
2028 1.500.000,00 € 0,00 €| 1.500.000,00 €
2029 420.000,00 € 0,00 € 420.000,00 €
2030 750.000,00 € 0,00 € 750.000,00 €
2031 70.000,00 € 0,00 € 70.000,00 €
2032 70.000,00 € 0,00 € 70.000,00 €
Summe | 8.123.000,00 €] 0,00 €| 8.123.000,00 €
p.a. | 812.300,00 €] [ 812.300,00 €

Tab. 12.5-1: Ubersicht Investitionsplanung fiir Fahrzeuge der Feuerwehr Beckum

Im Durchschnitt miissen somit zur Gewéhrleistung eines qualifizierten Fahrzeug-
bestandes
rund 812.000,00 € investiert werden.

innerhalb der

zehn Jahre des

Planungszeitraumes

jahrlich
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13.

Erlauterungen zum Fahrzeugkonzept

Feuerwehrfahrzeuge sind fiir den Einsatz der Feuerwehr besonders gestaltete Kraft-
fahrzeuge, die entsprechend dem vorgesehenen Verwendungszweck — zur Auf-
nahme der Besatzung, der feuerwehrtechnischen Beladung sowie der Losch- und
sonstigen Einsatzmittel — eingerichtet sind.

Zur Vereinfachung werden im alltdglichen Sprachgebrauch Abkiirzungen fiir die
einzelnen Fahrzeugtypen verwendet. Im Folgenden werden die fiir das Fahrzeug-
konzept relevanten Fahrzeugtypen néher erldutert.

ABC-Erkundungskraftwagen (ABC-ErkKW):

Dieses Fahrzeug dient dem Messen, Spiiren und Melden radioaktiver und chemi-
scher Kontamination, der Suche nach radioaktiven Triimmern und der Kennzeich-
nung und messtechnischen Uberwachung kontaminierter Bereiche auch abseits be-
festigter Wege. Die Besatzung besteht aus 4 Personen. Mit der verlasteten Ausstat-
tung konnen radiologische und chemische Messwerte sowie Ortskoordinaten auto-
matisch erfasst und — soweit erforderlich — nach rechnergestiitzter Autbereitung an
die Leitstelle iibermittelt werden.

Sowohl Probennahme als auch die Erfassung lokaler Wetterdaten ist mit der Aus-
stattung des Fahrzeugs moglich. Fiir 2 Personen werden Pressluftatmer und Chemi-
kalienschutzanziige mitgefiihrt.

Abrollbehdlter (AB):

Austauschbarer Aufbau fiir Wechselladerfahrzeuge. Ein AB kann ein kastenformi-
ger Container, ein Pritschenaufbau, eine Kippmulde o. 4. sein. Abrollbehélter kon-
nen in kiirzester Zeit vom Fahrzeug auf- bzw. abgesattelt werden. Abrollbehélter
finden dann Verwendung, wenn wegen geringer Einsatzfrequenz die Beschaffung
eines jeweils hierfiir spezialisierten Fahrzeugs nicht angezeigt ist, die Mittel aber
dennoch vorgehalten werden miissen.

Abrollbehdlter Aufenthalt (AB-Aufenth.):

ORGAKOM:
Analyse + Beratung



Stadt Beckum Brandschutzbedarfsplan 2024 | Seite 126 von 139

Feuerwehr

2025 01_13 Beckum BSBP_2024.docx

Abrollbehélter mit einem Aufenthaltsraum. Der Raum kann als Besprechungsraum
fiir Lagebesprechungen, als Verpflegungsraum zur Nahrungsaufnahme oder als Ru-
heraum fiir Einsatzkréfte genutzt werden.

Abrollbehilter Gefahrgut (AB-Gefahrgut):

Abrollbehélter mit spezieller Ausriistung fiir einen Gefahrguteinsatz, u. a. fiir be-
sondere Schutzausriistung der Einsatzkréfte, Gerétschaften zum Aufnehmen und
Auffangen von geféhrlichen Stoffen.

Abrollbehdlter Kran/Pritsche (AB-Kran/Pritsche):

Abrollbehilter mit einer Ladefliche und einem Ladekran.

Abrollbehdlter Olwehr (AB-Olwehr):

Abrollbehilter zur Bekimpfung von Olverschmutzungen auf dem Wasser. Auf die-
sem Container befinden sich Olsperren, ein Schlauchboot und eine Separatoranlage.

Abrollbehdlter Pritsche (AB-Pritsche):

Abrollbehilter mit einer Ladefliche.
Abrollbehilter Rettung (AB-RETT):

Abrollbehélter mit spezieller Ausriistung fiir Einsatzstellen mit einer groBen Anzahl
von Verletzten. Er beinhaltet u. a. Material fiir den Aufbau eines Verbandplatzes.
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Abrollbehdlter Schaummittel (AB-Schaum):

Abrollbehilter mit Schaummittel.

Abrollbehdlter Schlauch (AB-Schlauch):

Abrollbehélter mit insgesamt 2.000 m Schlduche zur Wasserversorgung iiber lange
Wegstrecken. AuBBerdem befindet sich eine Tragkraftspritze auf diesem Container.

Abrollbehilter Sonderloschmittel (AB-SLM):

Abrollbehélter mit verschiedenen Loschmitteln (z. B. Schaummittel, Loschgase
wie CO2, Loschpulver, Sand) fiir die Brandbekdmpfung bei Metallbranden.

Abrollbehilter Stab-Logistik (AB-Stab-L):

Der Abrollbehilter Stab-Logistik dient dem Transport von Material fiir die Stabs-
arbeit. Auf dem Abrollbehélter sind unter anderem ein aufblasbares Zelt mit Hei-
zung sowie Tische, Stiihle und Beleuchtungsmaterial verlastet.

Abrollbehdlter Tank-Wasser (AB-TW):

Abrollbehélter mit einem Wassertank und Gerédten zur Wasserforderung, je nach
Beladung mit einem Fassungsvermdgen von 8.000 1 oder mehr.
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Anhdnger Feldkochherd (Anh.-FKH):
L

1]

Ak 2

Anhidnger mit einem Feldkochherd. Er dient der Zubereitung von Mahlzeiten flir
eine grofere Anzahl von Personen. Dies konnen Einsatzkrifte oder von einem
Schadensereignis betroffene Biirger sein.

Anhdnger Generator (Anh.-Gen.):

Anhinger mit einem Stromerzeuger zur Versorgung von Einsatzstellen mit elektri-
scher Energie.

Anhdnger Lichtmast (Anh.-LiMa):

Anhinger mit einem Lichtmast zur Ausleuchtung von Einsatzstellen. Je nach Leis-
tungsfahigkeit des Generators kann auch elektrische Energie fiir zusétzliche Ver-
braucher bereitgestellt werden.

Anhdnger Pritsche fiir Pkw (Anh.-Pr.-Pkw):

Pkw-Anhinger fiir den Materialtransport.
Anhdnger Pritsche fiir Lkw (Anh.-Pr.-Lkw):
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Lkw-Anhénger fiir den Materialtransport.

Anhdnger Sand (Anh.-Sand):

Anhidnger mit einer Sandsackfiillmaschine sowie dem fiir die Bereitstellung von
Sandsécken fiir den Hochwasserschutz notwendigen Materialien (auller Sand).

Arzttruppkraftwagen (ArztTrKW):

Sanitdtsfahrzeug des Katastrophenschutzes zum Transport von Personal und Mate-
rial zur Verstarkung des Rettungsdienstes.

Dekontaminations-Lkw-Personen (Dekon-P):

Lkw mit Geriten und Material fiir die Dekontamination von Personen.

Dekontaminationsmehrzweckfahrzeug (DMF):

Lkw mit Geraten und Material fur die Dekontamination von Personen und Geréten.

Drehleiter (DL/DLK bzw. DLA/DLAK):

Feuerwehrfahrzeug mit maschinell betriecbenem Hubrettungssatz, d. h. einer vom
Fahrzeugmotor hydraulisch betriebenen dreh- und ausfahrbaren Leiter. Am Ende
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dieser Leiter kann ein Korb montiert sein, der zwei oder drei Personen aufnehmen
kann. Alternativ wird auch ein schnell montierbarer Korb auf dem Fahrzeug mitge-
fiihrt.

DLA: Die Typbezeichnung steht fiir Drehleitern mit kombinierten Bewegungen
(Automatik-Drehleitern). Die neue Bezeichnung wurde eingefiihrt in Verbindung
mit den Normen fiir Halbautomatik-Drehleitern, bei denen die einzelnen Bewegun-
gen nur nacheinander mdglich sind, wodurch sie aufgrund der einsatztaktischen
Nachteile nicht fiir die Beschaffung zu empfehlen sind.

Nennrettungs- Nennausladung
Typ alte Norm Fz-Masse (t) Korb sl (1) )
DL 23-12 14,0 nein 23 12
DLK 23-12 14,0 ja 23 12
Nennrettungs- Nennausladung
Typ aktuelle Norm [Fz-Masse (t) Korb héhe (m) (m)
DLA 23/12 15,0 nein 23 12
DLAK 23/12 15,0 ja 23 12

Tab. 13.2-1: Ubersicht Drehleitern

Einsatzleitwagen (ELW):

Fahrzeuge der Einsatzleitung, die insbesondere mit Informations- und Kommuni-
kationsmitteln (Alarm- und Einsatzpléne, Gefahrstoff-Nachschlagewerke, Telefon,
erweitere Funkausriistung, ggf. Fax, PC mit Datenbanken) ausgeriistet sind. Typen
der ELW werden nach Norm in Abhéngigkeit von der Grofle gekennzeichnet mit
ELW 1 (Kleinbus, Transporter) bzw. ELW 2 (Lkw oder Abrollbehilter).

Feuerwehr-Anhdnger (FwA):

Feuerwehranhénger sind fiir den Feuerwehreinsatz gestaltete Anhinger mit spezi-
eller Beladung z. B. Rettungsboot oder Loschpulver.
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Aufdem Anhinger ist ein Behélter mit Loschpulver inkl. Druckmittel und Angriffs-
schlduchen zur Bereitstellung von Loschpulver montiert.

Fw-Anhdnger Boot (FwA Boot):

Anhinger zum Transport von Booten fiir die Wasserrettung. Dies konnen Schlauch-
boote oder auch Boote mit einem Rumpf aus festem Material wie GFK sein.

Gerdtewagen (GW):

Hierbei handelt es sich in der Regel um Fahrzeuge mit der Aufgabe, zuséitzliche
Gerétschaften zur Einsatzstelle zu bringen. Es kann sich um Lkw oder Kleinbusse
handeln. Je nach Art der Geridtschaften dndert sich die Bezeichnung.

Gerdtewagen-Atemschutz (GW-A):

Lkw mit Kastenaufbau zum Transport von Atemschutzgeréten an die Einsatzstelle.
Auf dem Fahrzeug sind auch Chemikalienschutzanziige verlastet.

Gerdtewagen Logistik (GW-L):
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Fahrzeug fiir den Materialtransport, hdufig in Ausfiihrung als Kleintransporter mit
Pritsche (ggf. mit Plane und Spriegel) oder als Lkw mit Kastenaufbau, wobei der
GW-L2 den bisherigen Schlauchwagen SW 2000 ersetzt.

Typ aktuelle Norm Fz-Masse (t) I(\I/(Ilg)destnutzlast Rollcontainer Besatzung
GW-L1 max. 7,5 2.000 4 1/5
GW-L2 max. 16,0 4.000 6 1/5

Tab. 13.2-2: Ubersicht Geritewagen Logistik

Gerdtewagen-Tierrettung (GW-Tier):

Kleinbus mit besonderem Einsatzmaterial fiir die Tierrettung.

Gerdtewagen Umweltschutz (GW-U):

Fahrzeug zur Bekimpfung von Olverschmutzungen auf der StraBe und fiir die
kleine technische Hilfeleistung.

Gerdtewagen-Wasserrettung (GW-Wasser):

Fahrzeug fiir den Transport der spezifischen Ausriistung von Tauchergruppen oder
fiir Wasserrettungseinsitze.

Kommandowagen (KdoW):

Kommandowagen dienen der Einsatzleitung (dem Einsatzleiter) zur Anfahrt und
zur Erkundung von Einsatzstellen.
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Krankentransportwagen (KTW):

Fahrzeug zum Transport von Patienten, die zwar des beaufsichtigten Transportes
bediirfen, aber keine Notfallpatienten sind. Diese Fahrzeuge sind nur begrenzt fiir
die Notfallrettung einsetzbar, da sie nicht entsprechend ausgeriistet sind.

Krankentransportwagen 4 (KTW-4):

Fahrzeug des Katastrophenschutzes zum Transport von maximal vier liegenden Pa-
tienten, die zwar des beaufsichtigten Transportes bediirfen, aber keine Notfallpati-
enten sind.

Kiichenwagen (KiiW):

Lkw mit eingebauter Kiiche fiir die Verpflegung von groferen Personengruppen.
Dies konnen Einsatzkrifte oder von einem Schadensereignis betroffene Biirger
sein.

Kleinalarmfahrzeug (KLAF):

Das Fahrzeug ist ein Sonderfahrzeug der Feuerwehr und wird vornehmlich fiir klei-
nere Technische Hilfeleistungen eingesetzt. Aufgrund seiner Ausstattung und Be-
stiickung ist es fiir nachfolgende Einsétze besonders geeignet: Wasserschéden,
Fenster und Tiiren absichern / 6ffnen, Insektenbeseitigung (Wespen / Bienen), Stra-
Ben und Verkehrshindernisse absichern, Hilfe fiir Tiere, Beseitigen von Tierkada-
vern, Olspurbeseitigung, sonstige Hilfeleistungen.
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Loschgruppenfahrzeug (LF) / Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeug (HLF):

Fahrzeug mit feuerwehrtechnischer Beladung und ggf. Wasservorrat. Es wird pri-
mir zur Brandbekdmpfung eingesetzt, kann aber auch zur Technischen Hilfeleis-
tung herangezogen werden. Mitgefiihrte tragbare Leitern (Steckleiter und Schieb-
leiter) ermdglichen die Menschenrettung aus Gebduden bis zur mittleren Hohe.
Loschgruppenfahrzeuge haben eine eingebaute Feuerloschkreiselpumpe oder fiih-

ren eine oder mehrere Tragkraftspritzen mit sich.

Pumpleistung |Wasservorrat |Techn.
Typ alte Norm |Fz-Masse (t) (Umin, 8 bar) | () Hilfelelstung Besatzung
StLF 10 7,5 1.000 600-1.200 bedingt 1/5
LF 8 7,5 800 -- bedingt 1/8
LF 8/6 7,5 800 600 bedingt 1/8
LF 16 12,0 1.600 800-1.200 ja 1/8
LF 16/12 12,0 1.600 1.200 ja 1/8
LF 16-TS KatS 12,0 1.600, TS 800 -- nein 1/8
LF 24 14,0 2.400 mind. 1.600 ja 1/8
Typ aktuelle Pumpleistung |Wasservorrat |Techn.
Norm Fz-Masse (O | min 10 ban) [() Hilfeleistung | 2SS2t2Ung
MLF 10 8,5 1.000 600-1.000 bedingt 1/5
LF 10 12,0 1.000 600-1.200 bedingt 1/8
HLF 10 12,0 1.000 600-1.200 ja 1/8
LF 20 14,5 2.000 1.200-2.400 ja 1/8
HLF 20 15,0 2.000 1.200-2.400 ja 1/8
LF 20 KatS 16,0 2.000 2.000 ja 1/8
Tab. 13.2-3: Ubersicht Léschgruppenfahrzeuge
Mannschafistransportfahrzeug (MTF):
Kleinbus mit bis zu 9 Sitzplitzen.
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Notarzteinsatzfahrzeug (NEF):

Pkw (Kombi) als Fahrzeug zur Zubringung des Notarztes, der im Rendezvous-Ver-
fahren an der Einsatzstelle den RTW erginzt. Das Fahrzeug ist mit der vollstindi-
gen Ausriistung fiir die Notfallmedizin ausgestattet, jedoch nicht zum Transport von
Patienten einsetzbar.

Olspur-Wasch-Saugfahrzeug (OWSF):

Fahrzeug zur Beseitigung von Olspuren auf Fahrbahnoberflichen. Es wird mit spe-
ziellen Rotordiisen ein Wassergemisch unter Hochdruck auf die zu reinigende Fl4-
che aufgebracht. Im gleichen Arbeitsgang wird durch ein Zweikammer-Vaku-
umsystem der abgeldste Schmutz mit dem Wasser abgesaugt. Auch Winde und
schwer zugéngliche Stellen kdnnen mit einer Reinigungslanze schnell gesdubert
werden.

Personenkraftwagen (PKW):

Kraftfahrzeug ohne Sondersignalanlage und feuerwehrtechnische Beladung. Diese
Fahrzeuge werden in der Regel fiir administrative Aufgaben aullerhalb des Einsatz-
dienstes eingesetzt. Dies sind u. a. die Bereiche Technik und Vorbeugender Brand-
schutz.

Quad (vierrddriges leichtes Fahrzeug):

ovo

Das Quad (ATV-All Terrain Vehicle) ist ein gelindegéngiges, offenes, leichtes
Vierradkraftfahrzeug, welches den Transport von 2 Personen sowie eines Anhdn-
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gers ermdglicht. Dieses sonstige Feuerwehrfahrzeug wird in der Regel zum Trans-
port von Gerét und Personen in unwegsamen Gelidnde eingesetzt, welches durch
geeignete Offentliche StraBen nicht ausreichend erschlossen ist. Seine geringe
Breite ermoglicht insbesondere das Befahren von schmalen Rad- und Wanderwe-
gen.

Rettungswagen (RTW):

Fahrzeug zum Transport von Patienten mit lebensbedrohlichen Verletzungen oder
Krankheiten, sogenannten Notfallpatienten.

Riistwagen:

Feuerwehrfahrzeug mit feuertechnischer Beladung fiir Technische Hilfeleistungen.
Durch die Einfithrung der Hilfeleistungsloschfahrzeuge fielen die Bezeichnungen
RW 1 und 2 weg.

Pumpleistung |Wasservorrat |Techn.
Typ alte Norm |Fz-Masse (t) (Umin, 8 bar) |() Hifeleistung Besatzung
RW 1 9,0 - - erweitert 1/2
RW 2 12,0 -- -- erweitert 1/2
Typ aktuelle Pumpleistung |Wasservorrat |Techn.
Norm Fz-Masse () | (min, 10 bar) |() Hilfeleistung | CCSat2Un9
RW l 14,0 | - I - erweitert 1/2

Tab. 13.2-4: Ubersicht Riistwagen

Mit dem Anhidnger werden B-Schlduche transportiert. Er dient zum schnellen Ver-
legen von Schlduchen iiber eien Distanz von ca. 600 -700 m.
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Schlauchwagen (SW):

Schlauchwagen dienen dem Nachschub von Druckschlduchen und Armaturen so-
wie zum Verlegen von Druckschlduchen iiber lange Strecken. Der Einsatz erfolgt
bei unzureichender Loschwasserversorgung oder bei Ausfall der Sammelwasser-
versorgung. Genormt war der SW 2000-Tr mit 2000 m Schlduchen. Die Besatzung
besteht aus einem Trupp. Dieses Fahrzeug ist inzwischen nicht mehr genormt und
wurde durch einen GW-Logistik mit Zusatzmodul Wasserversorgung ersetzt.

Tankloschfahrzeug (TLF):

Feuerwehrfahrzeug mit groem Wasservorrat und Beladung fiir die Brandbekdmp-

fung.

Pumpleistung
Typ alte Norm Fz-Masse (t) (Vmin, 8 bar) Wasservorrat () [Besatzung
TLF 8/18 7,5 800 1.800 1/2
TLF 16/25 12,0 1.600 2.500 1/5
TLF 24/50 14,0 2.400 5.000 1/2
TLF 16/24 Tr 10,5 1.600 2.400 1/2
TLF 20/40 14,0 2.000 4.000 1/2
TLF 20/40 SL 18,0 2.000 4.000 + 500 1/2

Pumpleistung
Typ aktuelle Norm [Fz-Masse (t) (Umin, 10 bar) Wasservorrat () [Besatzung
TLF 2000 10,0 1.600 2.000 1/2
TLF 3000 14,0 2.000 3.000 1/2
TLF 4000 18,0 2.000 4.000 + 500 1/2
Tab. 13.2-5: Ubersicht Tankloschfahrzeuge
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Tragkrafispritzenfahrzeug (TSF):

Fahrzeug mit feuerwehrtechnischer Beladung fiir eine Gruppe. Ein TSF wird vor-
nehmlich zur Bekdmpfung kleinerer Brinde eingesetzt. Als TSF-T (alte Norm) war
es vorgesehen fiir eine Truppbesatzung, als TSF-W (aktuelle Norm) ist es wasser-
fithrend.

Typ alte Norm Fz-Masse (t) (F;/L:;?E)Ielstung Wasservorrat (I) [Besatzung
TSF-T 2,0 | 800 | - | 1/3
Typ aktuelle Norm |Fz-Masse (t) Z/L:;?E)Ielstung Wasservorrat (I) [Besatzung
TSF 4,0 1.000 -- 1/5
TSF-W 6,3 1.000 500 1/5

Tab. 13.2-6: Ubersicht Tragkraftspritzenfahrzeuge

Versorgungsfahrzeug (VF):

Fahrzeug fiir den Materialtransport, hdufig in Ausfiihrung als Kleintransporter mit
Pritsche (ggf. mit Plane und Spriegel) oder als geschlossener Kleinbus.

Wechselladerfahrzeug (WLF):

Basisfahrzeug (Lkw 16 t, 17 t oder 22 t) fiir Abrollbehilter. Ein Wechsellader kann
die Abrollbehilter innerhalb kurzer Zeit auf- bzw. absatteln und ist je nach Behélter
fiir unterschiedliche Zwecke einsetzbar. Er ist daher eine kostengiinstige Alterna-
tive zur Vorhaltung von jeweils spezialisierten Feuerwehrfahrzeugen.

ORGAKOM:
Analyse + Beratung
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Wechselladerfahrzeug mit Ladekran (WLF-Kran):

Basisfahrzeug fiir Abrollbehélter mit Ladekran.

ORGAKOM:
Analyse + Beratung






@pT@C KT/O Beschlussvorlage 2025/0042
I URGER R offentlich

Verzicht auf die Ausiibung des gemeindlichen Vorkaufsrechts gemafB Nordrhein-
westfalisches Denkmalschutzgesetz — Allgemeinverfligung
Federfihrung:  Fachbereich Stadtentwicklung

Beteiligungen:  Fachbereich Innere Verwaltung
Fachbereich Recht, Sicherheit und Ordnung
Fachbereich Umwelt und Bauen

Auskunft erteilt: Herr Denkert | 02521 29-6000 | denkert.u@beckum.de

Beratungsfolge:

Schul-, Kultur- und Sportausschuss

27.03.2025 Beratung
Rat der Stadt Beckum
10.04.2025 Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Sachentscheidung

Auf die Austbung des Vorkaufsrechts gemal § 31 Nordrhein-westfdlisches Denkmal-
schutzgesetz wird ab dem 01.05.2025 bis auf Widerruf verzichtet. Dieser dauerhafte
Verzicht wird durch die Allgemeinverfiigung gemaB Anlage zur Vorlage offentlich
bekannt gemacht.

Kosten/Folgekosten

Es entstehen Personal- und Sachkosten, die dem laufenden Verwaltungsbetrieb zuzuord-
nen sind.

Finanzierung

Es entstehen keine zusatzlichen Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt.

Erlauterungen:

Mit Inkrafttreten des nordrhein-westfdlischen Denkmalschutzgesetzes (DschG NRW,
GV. NRW. 2022 S 662) zum 01.06.2022 wurde auf der Grundlage des § 31 DSchG NRW ein
gesetzliches Vorkaufsrecht fiir eingetragene Denkmaler und ortsfeste Bodendenkmaler
eingefihrt.

Seit Inkrafttreten des neuen DSchG NRW werden die Gemeinden bei allen einschldgigen
Verkaufen um Erklarung Giber das Bestehen und die Austibung eines denkmalrechtlichen
Vorkaufsrechts durch die Notariate gebeten. Diese Erklarung ist im Rahmen der Abwick-
lung dieser notariellen Kaufvertrage von erheblicher Bedeutung, da von ihrem Eingang in
der Regel die Falligkeit des Kaufpreises abhangig gemacht wird und ohne diese der Kauf-
vertrag durch die Notare nicht weiter vollzogen wird. Insofern ist von den Gemeinden ein
sogenanntes Negativattest auszustellen.

In Beckum gibt es aktuell 159 Baudenkmaler, 11 Bodendenkmaler, 102 erhaltenswerte
Bausubstanzen und 1 bewegliches Denkmal.
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Es hat sich seit der Einflhrung des Gesetzes herausgestellt, dass die Notarinnen und No-
tare vorsorglich fir fast jeden Kaufvertrag (unabhangig von der moglichen Denkmalei-
genschaft) das Negativzeugnis nach dem DSchG NRW anfordern. Dies betrifft alle Ver-
trage Uber Grundstlicksverkaufe — inklusive Wohn- und Teileigentum und/oder Erbbau-
rechte — im Beckumer Stadtgebiet.

Dies fihrt zu einem erheblichen Arbeitsaufwand. Bisher wurden seit der Einfihrung im
Juni 2022 bis Ende 2024 insgesamt 547 Negativatteste ausgestellt. Im Gegensatz zu den
Vorkaufsrechten nach dem Baugesetzbuch (BauGB) sind Vorkaufsrechtsanfragen nach
dem DSchG NRW geblihrenfrei zu erteilen. Der Aufwand der Bearbeitung steht somit in
keinem Verhaltnis zum Nutzen.

Ziel der Norm ist es, den Gemeinden eine Mdglichkeit zu geben, Grundstiicke, auf oder
in denen sich eingetragene Denkmaler oder ortsfeste Bodendenkmaler befinden, im Falle
eines Verkaufs zu erwerben und dadurch dauerhaft zu sichern. Dieses Vorkaufsrecht kann
nur binnen 3 Monaten nach Mitteilung des Kaufvertrags gegentiber der Verkauferin be-
ziehungsweise dem Verkaufer ausgelibt werden. Nicht ausgetbt werden kann das Vor-
kaufsrecht bei Verkaufen unter nahen Verwandten.

Die Sicherung von Baudenkmalern kann aber auch mit ordnungsbehérdlichen Mitteln er-
langt werden, ohne dass die Gemeinde Eigentiimerin des Denkmals wird.

Zudem ist der rechtliche Rahmen flr die Austibung des Vorkaufsrechts nach § 31
DSchG NRW nicht abschlieBend geklart. So darf gemal3 § 31 Absatz 1 Satz 2 DSchG NRW
das Vorkaufsrecht nur ausgelibt werden, wenn dadurch die dauernde Erhaltung des
Denkmals ermdglicht werden soll. Dies wiirde voraussetzen, dass die Untere Denkmalbe-
hérde im Vorfeld bewerten muss, inwiefern die Kauferschaft gewillt ist, das Denkmal
denkmalgerecht zu pflegen und dessen dauerhaften Erhalt — unter anderem auch wirt-
schaftlich — zu gewahrleisten. In welcher Hinsicht eine belastbare Entscheidung dahinge-
hend — auch in der Kiirze der zur Verfligung stehenden Zeit (maximal 3 Monate) —
getroffen werden kann, ist fraglich.

Das Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-
Westfalen weist in seinem Schreiben zum denkmalrechtlichen Vorkaufsrecht (Anwen-
dungshinweise fir die praktische Durchfiihrung) vom 15.06.2022 in Punkt 6 hierzu bereits
auf die Mdglichkeit hin, dass die Gemeinden fiir das Gemeindegebiet oder fir samtliche
Grundstlicke einer Gemarkung oder flir bestimmte Vorkaufsfalle (zum Beispiel fir Kauf-
vertrage Uber Wohnungseigentum oder Erbbaurechte) generell auf die Ausiibung des
Vorkaufsrechts verzichten konnen. Dieser Auslibungsverzicht erfordert einen Ratsbe-
schluss sowie eine anschlieBende 6ffentliche Bekanntmachung.

Derzeit sieht die Denkmalpflege in der Stadt Beckum keine Veranlassung, das Vorkaufs-
recht Uber seltene Einzelfdlle hinaus anzuwenden. Derartige Einzelfélle sind aktuell nicht
mit der nétigen Scharfe erkennbar.

Unter den derzeitigen Voraussetzungen ist ein Verzicht auf die Ausiibung eines Vorkaufs-
rechts nach § 31 DSchG NRW sinnvoll.

Um auf eine (auch kurzfristig) eintretende Anderung der Sach- und Rechtslage
angemessen reagieren zu konnen, wird der Verzicht auf die Ausiibung ausdriicklich unter
den Vorbehalt des Widerrufs gestellt.

Die Allgemeinverfiigung wird beim Grundbuchamt und bei der Notarkammer hinterlegt.



Anlage(n):

Allgemeinverfliigung der Stadt Beckum
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Allgemeinverfligung
zur Regelung eines Austibungsverzichts hinsichtlich des gemeindlichen Vorkaufsrechts
im Sinne des § 31 Nordrhein-westfalisches Denkmalschutzgesetz

. Anordnung

Die Stadt Beckum — Der Birgermeister als Untere Denkmalbehorde — erklart auf der
Grundlage von § 31 Nordrhein-westfalisches Denkmalschutzgesetz (DSchG NRW) vom
13. April 2022 (GV. NRW. S. 662; SGV. NRW. 224) in Verbindung mit den Anwendungshin-
weisen des Ministeriums fur Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 15.06.2022 (Az. 52-21-32) folgende Allgemeinverfiigung:

1. Die Stadt Beckum verzichtet auf die Austibung des ihr in § 31 DSchG NRW einge-
raumten Vorkaufsrechts beim Kauf von Grundstlicken, auf oder in denen sich einge-
tragene Denkmaler oder ortsfeste Bodendenkmaler befinden.

2. Diese Allgemeinverfiigung tritt bei GrundstiicksverauBerungs-Vorgangen, ein-
schlieBlich der VerauBerung von Rechten nach dem Wohnungseigentumsgesetz so-
wie dem Erbbaurechtsgesetz, an die Stelle eines Negativattests in Bezug auf das
Vorkaufsrecht aus § 31 DSchG NRW.

3. Die Stadt Beckum behalt sich hiermit ausdricklich vor, den zuvor genannten Aus-
Ubungsverzicht durch eine neugefasste Allgemeinverfiigung zu widerrufen.

Il.  Begriindung

Mit Inkrafttreten des neuen Nordrhein-westfalischen Denkmalschutzgesetzes (Denkmal-
schutzgesetz — DSchG NRW, GV. NRW. 2022 S. 662) zum 01.06.2022 besteht ein Vorkaufs-
recht fir die Stadt Beckum an Grundstlicken auf oder in denen sich eingetragene Denk-
maler oder ortsfeste Bodendenkmaler befinden. Das Vorkaufsrecht darf nur ausgelbt
werden, wenn dadurch die dauernde Erhaltung des Denkmals ermdglicht werden soll. Das
Vorkaufsrecht ist ausgeschlossen, wenn die Eigentiimerin oder der Eigentimer das
Grundstlick an ihren Ehegatten oder seine Ehegattin, oder eine Person, mit der sie oder
er in einer eingetragenen Lebensgemeinschaft lebt, verkauft. Gleiches gilt fiir einen Ver-
kauf an Personen, die mit der Eigentimerin oder dem Eigentiimer in gerader Linie ver-
wandt oder verschwagert oder in der Seitenlinie bis zum 3. Grad verwandt sind.

Die Stadt Beckum wird seit dem 01.06.2022 vornehmlich durch Notarinnen und Notare
um Erklarung Gber das Bestehen und die Austibung eines denkmalrechtlichen Vorkaufs-
rechts gebeten.

Diese Erklarung ist im Rahmen der Abwicklung der notariellen Kaufvertrage von
erheblicher Bedeutung, da von ihrem Eingang in der Regel die Falligkeit des Kaufpreises
abhangig gemacht wird und ohne sie der Kaufvertrag nicht vollzogen werden kann. Inso-
fern ist von den Gemeinden ein sogenanntes Negativattest auszustellen.

Das Vorkaufsrecht nach § 31 Absatz 1 DSchG NRW umfasst grundsatzlich auch den Kauf
von Rechten nach dem Wohnungseigentumsgesetz und Erbbaurechtsgesetz. Eine Aus-
schlussregelung wie in § 24 Absatz 2 Baugesetzbuch enthalt das Denkmalschutzgesetz
nicht.
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Zum derzeitigen Zeitpunkt erachtet es die Stadt Beckum fiir moglich, auf die Ausiibung
des ihr durch § 31 DSchG NRW eingeraumten Vorkaufsrechts zu verzichten.

Um die Abwicklung der notariellen Kaufvertrage nicht unnétig zu verzogern, hat sich die
Stadt Beckum zum vorgenannten Austbungsverzicht per Allgemeinverfligung entschie-
den. Durch den Erlass dieser Allgemeinverfliigung entfallt flr alle Grundstiicks-VerauBe-
rungsvorgange einschlieBlich der VerauBerung von Rechten nach dem Wohnungseigen-
tumsgesetz sowie dem Erbbaurechtsgesetz die gemeindliche Pflicht zur Ausstellung eines
Negativattests nach § 31 DSchG NRW, sodass die Abwicklung von notariellen
Kaufvertragen ohne zusatzliche Einbeziehung des Verwaltungsapparats vollzogen werden
kénnen.

Die Nichtausiibung des Vorkaufsrechts nach § 31 DSchG NRW wird mit dieser Allgemein-
verfigung fur alle Grundstlcks-VerauBerungsvorgange einschlieBlich der VerauBerung
von Rechten nach dem Wohnungseigentumsgesetz sowie dem Erbbaurechtsgesetz er-
klart. Die Allgemeinverfigung ersetzt gleichzeitig das Negativattest, welches von der
Stadt auszustellen ist, wenn entweder kein Vorkaufsrecht besteht oder die Stadt das
Ermessen im Hinblick auf ein bestehendes Vorkaufsrecht dahingehend ausubt, nicht von
dem Vorkaufsrecht Gebrauch zu machen.

Die Erklarung der Nichtausiibung des Vorkaufsrechts (Verzichtserklarung) erfolgt mit der
Allgemeinverfiigung rechtsverbindlich bis auf Widerruf. Der Widerruf kann nur mit
Wirkung fur die Zukunft erklart werden.

lll. Inkrafttreten

Die vorstehende Allgemeinverfligung wird gemaR § 41 Absatze 3 und 4 Verwaltungsver-
fahrensgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen 6ffentlich bekannt gemacht. Die Allge-
meinverfiigung tritt ab dem 01.05.2025 in Kraft und gilt unbefristet bis zu ihrem Widerruf.

lhre Rechte

Gegen diese Allgemeinverfigung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage
erhoben werden. Die Klage ist beim Verwaltungsgericht Mdinster, Piusallee 38,
48147 Munster, zu erheben.

Beckum, den 04.2025

Michael Gerdhenrich
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I URGER R offentlich

Beteiligung der Stadt Beckum am interkommunalen Projekt "Smarter
Hochwasserschutz Axtbach"
Federfihrung:  Fachbereich Umwelt und Bauen

Beteiligungen:  Fachbereich Finanzen und Beteiligungen
Fachbereich Stadtentwicklung

Auskunft erteilt: Herr Dr. Hofbauer | 02521 29-7000 | hofbauer@beckum.de

Beratungsfolge:

Ausschuss fur Bauen, Umwelt, Klimaschutz, Energie und Vergaben

26.03.2025 Beratung
Rat der Stadt Beckum
10.04.2025 Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Sachentscheidung

Der Beteiligung der Stadt Beckum am interkommunalen Projekt ,Smarter Hochwasser-
schutz Axtbach” wird unter der Voraussetzung einer Zuwendung aus der Richtlinie fir
Zuwendungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur Férderung der interkommunalen Zu-
sammenarbeit zugestimmt. Die Verwaltung wird beauftragt, die erforderlichen Schritte fir
die Beantragung der Zuwendung durchzufihren.

Kosten/Folgekosten

Die Gesamtkosten fir die Durchfihrung der MalBnahme betragen voraussichtlich
405.000,00 Euro. Bei einer Férderung Uber die Richtlinie flir Zuwendungen des Landes
Nordrhein-Westfalen zur Férderung der interkommunalen Zusammenarbeit kénnen auf-
grund der Anzahl der voraussichtlich 5 teilnehmenden Kommunen 280.000,00 Euro ge-
fordert werden. Der Eigenanteil der Stadt Beckum betragt dementsprechend
25.000,00 Euro.

Es entstehen Sach- und Personalkosten, die dem laufenden Verwaltungsbetrieb zuzuord-
nen sind.

Finanzierung

Die Kosten sind bei der InvestitionsmaBnahme 0228 — Hochwasser-Monitoring — unter
dem Produktkonto 130105.785201 — Aufbauten und Betriebsvorrichtungen auf Grinfla-
chen einschlieBlich Ausgleichsflachen — im Haushaltsplan 2025 fir das Jahr 2025 hinter-
legt. Die Planungen fir die Jahre 2026 bis 2027 sind aufgrund aktueller Berechnungen
anzupassen.



Erlduterungen:

Das Projekt ,Smarter Hochwasserschutz Axtbach” wird federfiihrend von der Stadt Oelde
geleitet und beinhaltet eine interkommunale Zusammenarbeit im Rahmen eines digitalen
Uberwachungs- und Vorhersagesystems. Dieses arbeitet mit kiinstlicher Intelligenz ge-
stitzten Hochwasservorhersage- und Simulationsmodellen und erzeugt Vorhersagen und
Vorwarnungen im Fall von Hochwasser- und Starkregenereignissen. Ziel ist es, das System
im Verlauf des Axtbaches und seiner Zuldufe, dem Muihlenbach und dem Stichelbach auf
Beckumer Stadtgebiet zu installieren. Neben der Stadt Oelde und dem Kreis Warendorf
sind die Gemeinden Herzebrock-Clarholz und Beelen an dem Projekt beteiligt.

Das digitale Uberwachungs- und Vorhersagesystem zielt auf die friihzeitige Erkennung
und Warnung vor Uberflutungen und Hochwasser ab. Mit den bereits am Axtbach
installierten 4 Pegelsensoren und Daten aus Starkregen- und Hochwassergefahrenanalysen
sind frihzeitige Warnungen und simulationsgestiitzte Prognosen moglich. Diese bilden
die Ausgangslage fur die frihzeitige Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen, die
Warnung der Anwohnenden und die Entwicklung von langfristig wirksamen Handlungs-
strategien im Hochwasserschutz.

Die Erforderlichkeit fir eine Installation des digitalen Uberwachungs- und Vorhersagesys-
tems besteht, da es in den vergangenen Jahren — zuletzt im Jahr 2023 — zu Hochwasser-
und Starkregenereignissen im Einzugsgebiet des Stichelbaches in Beckum kam. Im
Beckumer Stadtteil Vellern sind in den Jahren 2005 bis 2013 bereits bauliche MaBnahmen
im Rahmen des Hochwasserschutzes umgesetzt worden. Weitere MalBBnahmen fiir einen
verbesserten Hochwasserschutz bei Starkregenereignissen befinden sich aktuell durch die
Erstellung einer Starkregengefahrenanalyse in Planung. Parallel zu diesen geplanten MaB3-
nahmen gibt das Projekt ,Smarter Hochwasserschutz Axtbach” Méglichkeiten zu aktivem
Handeln im Falle eines Hochwasser- oder Starkregenereignisses.

Vorteile flr die Stadt Beckum ergeben sich insbesondere durch Synergien, bezogen auf
ein ganzheitliches Schutz- und Managementsystem sowie auf eine erhéhte Handlungssi-
cherheit. Die verbesserten Prognosen ermdglichen es zudem, friihzeitig gezielte MaBnah-
men zur Schadensminderung zu ergreifen, Anwohnende zu warnen und langfristige, wir-
kungsvolle Strategien fur den Hochwasserschutz zu entwickeln. Die Erfassung der Menge
und Dauer lokaler Niederschlage, die Pegelstande des Axtbaches und seiner Zuldufe als
auch die Fullstande der Hochwasserriickhaltebecken sind wichtig fur die Herstellung einer
Vorwarnzeit, welche notwendig ist, um im Fall eines Ereignisses friihzeitig zu Handeln.

Eine Forderung des Projekts soll Gber die Richtlinie fir Zuwendungen des Landes Nord-
rhein-Westfalen zur Forderung der interkommunalen Zusammenarbeit erzielt werden.
Voraussetzungen fur die Férderung sind eine Laufzeit des Projektes von 5 Jahren, ein Vor-
bildcharakter sowie die Ubertragbarkeit des Projektes, ein &ffentlich-rechtlicher Vertrag
fur die Abwicklung sowie Ratsbeschlisse in allen beteiligten Kommunen und ein Be-
schluss des Kreistages des Kreises Warendorf. Der Kostenanteil der Stadt Beckum von
25.000,00 Euro ergibt sich aus dem errechneten Eigenanteil der beteiligten Kommunen
abzuglich der eingeplanten Forderung. Hinzu kamen jahrliche Wartungskosten von
rund 3.600,00 Euro. Der Kreis Warendorf beabsichtigt mittelfristig eine Ausweitung des
Systems auf die Gewasser im gesamten Kreisgebiet und wiirde diese Wartungskosten
dann dauerhaft Gbernehmen.
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Zudem wird der Kreis GUtersloh beratend unterstitzen und die Daten eines bereits vor-
handenen Pegels mit einbeziehen.

Sobald die erforderlichen Ratsbeschliisse der beteiligten Kommunen sowie der Beschluss
des Kreistages des Kreises Warendorf vorliegen, erfolgt die Antragsstellung der Forde-
rung durch die Stadt Oelde.

Das Projekt soll nach Férderzusage voraussichtlich noch im Jahr 2025 begonnen werden.

Anlage(n):

ohne
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Prozesskette Nachhaltigkeit NRW — Beschluss der Nachhaltigkeitsstrategie fiir die
Stadt Beckum
Federfihrung:  Fachbereich Umwelt und Bauen

Beteiligungen:  Fachbereich Finanzen und Beteiligungen
Fachbereich Innere Verwaltung
Fachbereich Recht, Sicherheit und Ordnung
Fachbereich Stadtentwicklung

Auskunft erteilt: Herr Dr. Hofbauer | 02521 29-7000 | hofbauer@beckum.de

Beratungsfolge:

Ausschuss fur Bauen, Umwelt, Klimaschutz, Energie und Vergaben

26.03.2025 Beratung
Rat der Stadt Beckum
10.04.2025 Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Sachentscheidung

Die als Anlage zur Vorlage beigefligte Nachhaltigkeitsstrategie und deren Handlungspro-
gramm fUr die Stadt Beckum werden beschlossen. Die Umsetzung der darin aufgefiihrten
Einzelprojekte unterliegt dem Sach- und Finanzierungsvorbehalt — sie ist jeweils geson-
dert zu beschliefen.

Kosten/Folgekosten

Durch die Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie sind Personal- und Sachkosten ent-
standen, die dem laufenden Verwaltungsbetrieb zuzuordnen sind.

Die Finanzierung der Umsetzung von Einzelprojekten ist im Rahmen der zukiinftigen
Haushaltplanungen zu entscheiden. Mdgliche Férderungen Dritter sind hier zu bertck-
sichtigen.

Finanzierung

Es sind durch die Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie keine zusatzlichen Auswirkun-
gen auf den Haushalt entstanden.

Erlduterungen:

Die Stadt Beckum hat sich 2024 um das vom Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und Ver-
kehr des Landes Nordrhein-Westfalen geférderte Projekt ,Prozesskette Nachhaltigkeit NRW”
beworben. Die Projektvorstellung erfolgte am 25.10.2023 in der Sitzung des Klimabeirats
(siehe Vorlage 2023/0297 und Niederschrift zur Sitzung). Im Zuge dessen konnte Beckum als
eine von 10 ausgewahlten Modellkommunen im Zeitraum Januar 2024 bis Januar 2025 ge-
meinsam mit einer Steuerungsgruppe, bestehend aus Vertretungen von Politik, Wissenschaft,
Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Stadtverwaltung, eine umfassende Nachhaltigkeitsstrategie
im Sinne der 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen erarbeiten.
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Die Erarbeitung ist partizipativ und kooperativ in insgesamt 5 Steuergruppensitzungen
erfolgt. Hier wurden gemeinsam unter allen beteiligten Akteurinnen und Akteuren
Chancen, Risiken, Impulse, Leitlinien, operative Ziele und MaBnahmenvorschlage fiir eine
nachhaltige Stadtgesellschaft entwickelt. Die Sinnhaftigkeit, Plausibilitat, und Umsetzbar-
keit wurde begleitend nach jeder Sitzung durch ein verwaltungsinternes Kernteam von
entsprechenden verantwortlichen Fachkraften geprift. Neben der organisatorischen und
inhaltlichen Federflihrung des stadtischen Fachbereichs Umwelt und Bauen wurde der
Prozess von der Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW e. V. im Auftrag des Minis-
teriums begleitet und wissenschaftlich aufbereitet. Die Erstellung des zu beschlieBenden
Strategiedokuments erfolgt ebenfalls durch die Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21
NRW e. V.

Abweichend von der urspriinglichen Projektvorstellung wird in der Strategie darauf ver-
zichtet, sich in dem Beschluss bereits auf explizite MaBnahmen festzulegen, sondern diese
als MaBBnahmenvorschlage dem Anhang beizufligen. So unterliegen die Malnahmen in
der Ausfiihrung weiterhin dem Sach- und Finanzierungsvorbehalt

Beschlossen werden soll die Gesamtstrategie als Weiterentwicklung des Klimaschutzkon-
zeptes 100% KlimaBEwusst — der Masterplan fir Beckum und zur Blindelung weiterer
nachhaltiger Konzepte wie dem Radverkehrskonzept, der Verwaltungsdigitalisierungs-
strategie sowie kommender Projekte wie der kommunalen Warmeplanung oder dem
Klimaanpassungskonzept. Das Handlungsprogramm besteht aus Leitlinien und operati-
ven Zielen der Handlungsfelder:

J nachhaltige Verwaltung,

. gute Arbeit und nachhaltiges Wirtschaften,
. Klimaschutz und Energie,

. nachhaltige Mobilitat,

. Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung.

Die MaBnahmenvorschlage erganzen die operativen Ziele und dienen dem Monitoring
sowie der Fortschreibung des Projekts. Die Steuerungsgruppe soll sich hierftr 1-mal jahr-
lich treffen, um den Fortschritt zu beurteilen oder Anpassungsvorschlage einzubringen.
Die Ergebnisse des Monitorings sollen spatestens im Jahr 2028 zusammengetragen und
veroffentlicht werden.

Anlage(n):
Nachhaltigkeitsstrategie
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Vorwort

Quelle: Stadt Beckum

GruBwort des Biirgermeisters Michael Gerdhenrich

Klimaschutz und Nachhaltigkeit sind fiir die Stadt Beckum von zentraler Bedeutung. Der fortschreitende
Klimawandel und der Verlust der biologischen Vielfalt stellen immense Herausforderungen dar - insbe-
sondere fir Kommunen. Als Modellkommune im Projekt ,,Masterplan 100 Prozent Klimaschutz” und nun
Teil der ,Prozesskette Nachhaltigkeit NRW" ist sich die Stadt Beckum ihrer Verantwortung bewusst und

setzt sich fir eine dkologisch, sozial und wirtschaftlich nachhaltige Entwicklung ein.

Wo ist Beckum bereits gut aufgestellt, und wo besteht noch Handlungsbedarf? Mit diesen und weiteren Fra-
gen hat sich die Steuerungsgruppe Nachhaltigkeit im vergangenen Jahr intensiv beschaftigt. Unterstitzt
wurden wir dabei von der LAG 21 NRW sowie dem Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr des
Landes Nordrhein-Westfalen. Gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern von Unternehmen, Fraktionen

und der Stadtgesellschaft gestalten wir aktiv die Zukunft Beckums.

Die entwickelte Nachhaltigkeitsstrategie setzt klare Leitplanken und zeigt auf, wie wir die 17 Nachhaltig-
keitsziele der Vereinten Nationen auf lokaler Ebene umsetzen konnen. Dabei stellen sich konkrete Fragen:
Wie bleibt Beckum ein attraktiver Standort fir Unternehmen? Wie kann die Stadtverwaltung ihren okologi-
schen FuBBabdruck reduzieren? Wie passen wir uns den Auswirkungen des Klimawandels an? Wie sichern

wir eine gute Verkehrsanbindung fiir die Menschen in unserer Stadt?

In den Bereichen nachhaltige Verwaltung, gute Arbeit & nachhaltiges Wirtschaften, Klimaschutz & Energie,
nachhaltige Mobilitat sowie Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung entwickeln wir praxisorientierte

Losungen fir ein zukunftsfahiges Beckum.

Vorwort

Ich danke allen, die diesen Prozess mitgestaltet haben, fir ihre engagierte Arbeit. Der konstruktive Aus-
tausch und die verschiedenen Perspektiven haben maf3igeblich zum Erfolg beigetragen. Wie beim Erstellen
der Nachhaltigkeitsstrategie viele Puzzleteile ein Ganzes ergeben, so werden wir auch kiinftige Herausfor-

derungen nur gemeinsam meistern.

1 4

Michael Gerdhenrich

Birgermeister der Stadt Beckum
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1 Einleitung

.Wollen wir wirklich als die Generation in Erinnerung bleiben, die den Kopf in den
Sand steckte, die herumbummelte, wahrend die Erde in Flammen stand? Die ande-
re Option ist der Weg der Hoffnung. Ein Weg der Entschlossenheit, der nachhaltigen
Lésungen.”

“Do we really want to be remembered as the generation that buried its head in the
sand, that fiddled while the planet burned? The other option is the path of hope.

A path of resolve, of sustainable solutions.”

Antonio Guterres, UN-Generalsekretar von 2017 bis heute

Einleitung

Im September 2015 verabschiedete die Vollver-
sammlung der Vereinten Nationen (engl. United Na-
tions, UN) mit der Agenda 2030 und ihren Globalen
Nachhaltigkeitszielen (engl. Sustainable Develop-
ment Goals, abgekiirzt SDGs) ein universelles Ziel-
system, um eine weltweite Transformation in Rich-
tung einer Nachhaltigen Entwicklung anzustofB3en.
Das Zielsystem besteht aus 17 Hauptzielen sowie
169 Unterzielen und stellt erstmals einen gemein-
samen Bezugsrahmen fiir alle UN-Mitgliedstaaten
dar. Sowohl Industrie- als auch Schwellen- und Ent-
wicklungsléander (,Globaler Siiden”) sind damit in
der Verantwortung, ihren Beitrag zur Umsetzung

einer global Nachhaltigen Entwicklung zu leisten.

Fir die erfolgreiche Umsetzung der Agenda 2030
missen alle politischen Handlungsebenen - inter-
national, national, regional und kommunal - einbe-

zogen werden. In Deutschland sind Bund, Lander

und Kommunen deshalb aufgefordert, die globa-
len Ziele auf ihre jeweilige Ebene ,herunterzubre-
chen”. Vor diesem Hintergrund wurde die Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie (DNS) Uberarbeitet und
ihre inhaltliche Struktur an den 17 Globalen Nach-
haltigkeitszielen ausgerichtet. Auch die Nachhal-
tigkeitsstrategie des Landes Nordrhein-Westfalen
(NHS NRW) orientiert sich an der Agenda 2030 und

stellt entsprechende Bezlige zu den SDGs dar.

In Wissenschaft, Politik und Praxis herrscht weitge-
hend Einigkeit dariber, dass die kommunale Ebene
eine zentrale Rolle fiir die erfolgreiche Umsetzung
der SDGs spielt. So sieht die Agenda 2030 die Kom-
munen in einer Schlisselposition und fordert eine
enge Einbindung lokaler Behorden. Auf der konkre-
ten Umsetzungsebene vor Ort werden entscheiden-
de Weichen fir die Erreichung vieler SDG-Unterzie-

le gestellt. Die Anzahl der Kommunen, die Ihr

Abb. 1: Diskussion der Bestandsaufnahme bei der 1. Steuerungsgruppensitzung am 25.01.2024, Quelle: LAG 21 NRW.
o~
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Handeln an der Agenda 2030 ausrichten, muss so-

mit weiter konsequent gesteigert werden.

Die Halbzeitbilanz der Agenda 2030 der Vereinten Na-
tionen konstatiert in diesem Zusammenhang, dass
die Umsetzung wesentlicher Ziele einer schnelleren
und wirkungsorientierten Umsetzung bedirfen. Mit
dem Projekt ,Prozesskette Nachhaltigkeit NRW”
verfolgt die nordrhein-westfalische Landesregie-
rung das im Koalitionsvertrag festgeschriebene Ziel
zur Unterstitzung der Kommunen bei der Imple-
mentierung eines ambitionierten Nachhaltigkeits-
management. Damit soll auch die europaweite Vor-
reiterrolle NRWs bei der Lokalisierung der Agenda
2030 gestarkt werden. In dem Projekt ,Prozesskette
Nachhaltigkeit NRW" werden insgesamt 20 Nach-
haltigkeitsstrategien, 9 Nachhaltigkeitsberichte und
7 Nachhaltigkeitshaushalte entwickelt. Das Projekt
wird von der LAG 21 NRW durchgefiihrt.

Die vorliegende Nachhaltigkeitsstrategie ist das Er-
gebnis eines Beteiligungs- und Erarbeitungspro-
zesses, welcher im September 2023 begann. Sie ist
ein Gemeinschaftswerk unterschiedlicher gesell-
schaftlicher Akteursgruppen Stadt Beckum, wie der
Verwaltung, Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft.

Das Projekt wird durch einen Projektbeirat beglei-
tet, in dem das Ministerium fir Umwelt, Landwirt-
schaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes
Nordrhein-Westfalen, das Ministerium fir Heimat,
Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes
Nordrhein-Westfalen, die kommunalen Spitzenver-
bande, die Verbraucherzentrale NRW, der Natur-
schutzbund NRW sowie das Institut fir Landes- und

Stadtentwicklungsforschung vertreten sind.

e In der vorliegenden Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Beckum werden in Kapitel 2 zu-

nachst der Projektkontext sowie allgemeine Grundlagen erldutert. Hierzu werden die

Grundprinzipien einer Nachhaltigen Entwicklung, die Agenda 2030, die DNS und die Nach-

haltigkeitsstrategie des Landes Nordrhein-Westfalen vorgestellt.

* Nachfolgend wird in Kapitel 3 auf das Modell zur Entwicklung und Umsetzung von Nach-

haltigkeitsstrategien eingegangen. Dies umfasst die einzelnen Elemente der Nachhaltig-

keitsstrategie sowie die jeweiligen Prozessschritte.

o In Kapitel 4 werden die zentralen kommunenspezifischen Arbeitsschritte der Stadt

Beckum zur Erarbeitung der integrierten Nachhaltigkeitsstrategie beschrieben. Neben

einem kommunalen Kurzportrait stehen der konkrete Projektablauf und die Arbeitsgre-

mien sowie die Ergebnisse der Bestandsaufnahme im Fokus.

o Kapitel 5 stellt das Kernstiick der Nachhaltigkeitsstrategie dar. Es beinhaltet das partizi-

pativ erarbeitete Zielsystem Stadt Beckum zu priorisierten Handlungsfeldern. Nach einer

einleitenden Prdambel werden zu jedem Handlungsfeld 1.) eine Leitlinie, 2.) strategische

Ziele sowie 3.) operative Ziele vorgestellt. AnschlieBend werden die inhaltlichen Beziige

zur Agenda 2030 dargestellt.

o Kapitel 6 geht abschlieBend auf den weiteren kommunalspezifischen Prozessverlauf und

die Verstetigung der Strategie ein.

e Im Anhang sind zudem MaBBnahmenvorschlage zur Umsetzung des Zielsystems aufgefiihrt.

Einleitung

10 12
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Abb. 2: Steuerungsgruppe bei der 1. Steuerungsgruppensitzung am 25.01.2024, Quelle:

Stadt Beckum.
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2 Projektkontext

Inhalt des Kapitels

Projektkontext

Grundprinzipien einer Nachhaltigen Entwicklung
Agenda 2030 und Globale Nachhaltigkeitsziele
Nachhaltige Entwicklung in der EU

Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie
Nachhaltigkeitsstrategie Nordrhein-Westfalen
Kommunale Nachhaltigkeit

Das Projekt Prozesskette Nachhaltigkeit NRW

Projektkontext

Das Projekt ., Prozesskette Nachhaltigkeit NRW" ver-
folgt das Ziel einer systematischen Verankerung von
Instrumenten des kommunalen Nachhaltigkeitsma-
nagements in nordrhein-westfalischen Kommunen.
Dies ist notwendig, da die Ziele einer nachhaltigen
Entwicklung alle kommunalen Handlungsfelder be-
rihren. Dabei wird ein iibergreifender strategischer
und integrierter Koordinierungsansatz geschaffen,
welcher typische Zielkonflikte vermeidet und Syn-

ergien fordert.

Hierzu werden messbare Ziele in einem partizipa-
tiven Prozess entwickelt und die Mafinahmenum-
setzung systematisch Uberprift und Uberwacht. Die
Entwicklung von integrierten kommunalen Nach-
haltigkeitsstrategien spielt dabei eine besondere
Rolle, da sie als erstes Glied der Prozesskette Nach-
haltigkeit substanzielle Grundlagen fir eine regel-
mafBige Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie die
Uberfiihrung von Nachhaltigkeitszielen in den kom-

munalen Haushalt legen.

2.1 Grundprinzipien einer Nachhaltigen Entwicklung

Die im Rahmen des Projekts entwickelte Nach-
haltigkeitsstrategie zielt auf die Umsetzung einer
Nachhaltigen Entwicklung im Kontext der Agenda
2030 ab. Vor diesem Hintergrund orientieren sich
die Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie an drei
Grundprinzipien: 1.) Starke Nachhaltigkeit, 2.) Ge-
nerationengerechtigkeit sowie 3. Menschenrechte.
Im Folgenden werden diese drei Grundprinzipien

kurz vorgestellt.

Starke Nachhaltigkeit

Das Konzept der ,schwachen” Nachhaltigkeit ba-
siert auf der Annahme, dass Umweltveranderungen
durch technologischen Fortschritt und den Einsatz
von monetaren Mitteln kompensiert werden konnen.
Im Gegensatz dazu legt die ,starke” Nachhaltigkeit'
den Fokus auf die aktive Bewahrung der natirli-
chen Lebensgrundlagen. Das bedeutet, dass sich
insbesondere angesichts empirischer Erkenntnis-

se Uber die Verscharfung okologischer Krisen wie

1 vgl. Steurer (2001)
2 vgl. Rinawi - Molnar (2024)
3 vgl. Richardson et al. (2023)

Klimawandel, Artensterben und Ozeanverschmut-
zung, Ansdtze herauskristallisiert haben, die die
Einhaltung planetarer Grenzen sowie dkologischer
Leitplanken als unverzichtbare Grundlage fir eine

nachhaltige Entwicklung betrachten.?

Richardson et al. gehen in ihrer Veroffentlichung
.Earth beyond six of nine planetary boundaries”
(2023) davon aus, dass bereits sechs der neun de-
finierten planetaren Belastungsgrenzen (Klima-
wandel, Biosphare, Stoffkreislaufe, Landnutzung,
SiBwasser und neuartige Substanzen) Uberschrit-
ten sind und diese Uberbeanspruchung mittel- bis
langfristig die menschliche Lebensgrundlage be-
droht.® Abbildung 3 zeigt auf, wie das anthropogene
Handeln das Naturkapital negativ beeinflusst bzw.
inwiefern die planetaren Grenzen (engl. planetary

boundaries) liberschritten werden.
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Abb. 3: Die planetaren Grenzen
© LAG 21 NRW nach
Richardson et al. (2023).

sicherer
Handlungsraum

Generationengerechtigkeit

Der Begriff der Nachhaltigen Entwicklung ist eng
mit dem Begriff der Generationengerechtigkeit ver-
bunden. Die Weltkommission fir Umwelt und Ent-
wicklung (WCED) hat 1987 in ihrem wegweisenden
.Brundtland-Bericht” Nachhaltige Entwicklung
definiert als eine ,[...] Entwicklung, die die Bedurf-
nisse der Gegenwart befriedigt, ohne zu riskieren,
dass kiinftige Generationen ihre eigenen Bediirfnis-
se nicht befriedigen kdnnen.” Damit ist die heutige
Generation in der Verantwortung, im Interesse der
Perspektiven spaterer Generationen ihren Ressour-
cenverbrauch entsprechend zu gestalten und anzu-

passen.

4 vgl. UN-Generalsversammlung (1948)
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Menschenrechte

Die allgemeinen Menschenrechte bilden die Grund-
lage demokratischer Rechtssysteme. Es handelt
sich um universelle Grundrechte, die allen Men-
schen zustehen. Die Mitgliedstaaten der Vereinten
Nationen haben diese Rechte in der allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte von 1948 verab-
schiedet®. In den meisten Staaten haben sie Verfas-
sungscharakter, so auch in Deutschland. Im Kontext
der Agenda 2030 hat insbesondere der universelle
Charakter der Menschenrechte konzeptionelle Be-
deutung. Denn die UN-Mitgliedstaaten haben die
Globalen Nachhaltigkeitsziele explizit am Prinzip

.leave no one behind” (niemanden zuriicklassen])

orientiert. Auch das Indikatorensystem der Agenda

2030 beriicksichtigt dies durch eine ausdifferenzier-

5 vgl. UN-Generalversammlung (2015)

te Messung der Zielerreichung in Bezug auf ver-

schiedene gesellschaftliche Gruppen®.

2.2 Agenda 2030 und Globale Nachhaltigkeitsziele

Im Jahr 2015 verabschiedeten die Mitgliedsstaaten
der Vereinten Nationen die Agenda 2030 mit ihren
17 Globalen Nachhaltigkeitszielen (Sustainable De-
velopment Goals, SDGs). Mit der Agenda 2030 hat
die Weltgemeinschaft den globalen Rahmen fest-
gelegt, um eine Transformation in Richtung einer
nachhaltigen Entwicklung zu erreichen. Die SDGs
richten sich gleichermafien an alle UN-Mitglieds-
staaten und zielen darauf ab, grundlegende Veran-

derungen in Politik und Gesellschaft anzustof3en.

Die Ergebnisse des Weltnachhaltigkeitsberichts
(Global Sustainable Development Report 2019, Ak-
tualisierung im September 2023) verdeutlichen,
dass konsequente Schritte in der aktuellen, von der
UN ausgerufenen, ,Dekade des Handelns” (2020-
2030) erforderlich sind, um die Ziele bis zum Jahr
2030 zu erreichen. Als universeller Bezugsrahmen
ist die Agenda 2030 auch fiir Deutschland auf Ebene
des Bundes, der Lander und der Kommunen hand-

lungsleitend.

Aufbau und Inhaltliche Schwerpunkte

Die Agenda 2030 definiert fiinf zentrale Hand-
lungsfelder einer Nachhaltigen Entwicklung als
inhaltlichen Kern der Globalen Nachhaltigkeitszie-
le: People (Menschen), Planet (Planet), Prosperity
(Wohlstand), Peace (Frieden) und Partnership (Part-
nerschaft). Die 17 SDGs (siehe Abbildung 4) werden
durch 169 Unterziele konkretisiert und umfassen
sowohl okologische, soziale als auch ckonomische
Aspekte. Die Erreichung der Ziele wird durch rund

230 Indikatoren gemessen, die von einer Arbeits-

gruppe aus Fachorganisationen sowie Experten und
Expertinnen der Mitgliedsstaaten entwickelt wur-

den.

Die Agenda 2030 und die Globalen Nachhaltigkeits-
ziele wurden von einem transnationalen Netzwerk
fihrender Wissenschaftler und Wissenschaftlerin-
nen entwickelt und zeichnen sich durch eine Reihe

von Spezifika aus:

 Die Agenda 21 (Nachhaltigkeitsagenda auf
Grundlage der Rio-Deklaration) und die entwick-
lungspolitische Agenda mit den Millenniums-
Entwicklungszielen werden erstmals auf globa-
ler Ebene zur Agenda 2030 zusammengefiihrt.

¢ Die Globalen Nachhaltigkeitsziele umfassen alle
Handlungsfelder einer Nachhaltigen Entwick-
lung in der Breite: vom Meeres- und Klimaschutz
tber Armutsbekampfung bis hin zu menschen-
wirdiger Arbeit und Rechtsstaatlichkeit.

¢ Die Globalen Nachhaltigkeitsziele sind ein fiir
alle UN-Mitgliedsstaaten geltendes Zielsystem,
dessen Umsetzung auf UN-Ebene regelmafig
Uberprift wird.

¢ Die Globalen Nachhaltigkeitsziele gehen in die
Tiefe: das sehr detaillierte und ausdifferenzierte
Zielsystem umfasst 17 Oberziele und 169 Unter-

ziele.

Aktuelle Entwicklungen
Die Autoren und Autorinnen der Agenda 2030 regen
eine regelmafige Berichterstattung zur Umsetzung

auf der nationalen und subnationalen Ebene an. Im
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Abb. 4: Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele © United Nations

Jahr 2016 haben erstmals Mitgliedstaaten auf UN-
Ebene freiwillig Gber die Umsetzung der Agenda
2030 Bericht erstattet, darunter auch die Bundes-
republik Deutschland.

Eine aktuelle Erhebung im Zuge des SDG-Sonder-
berichts ,Halbzeit” der Agenda 2030 zeichnet kein
positives Bild zum Stand der Zielerreichung. Krisen
wie die Covid-19 Pandemie und der Angriffskrieg
auf die Ukraine haben sich auf die Erreichung der
in der Agenda 2030 festgesetzten Ziele negativ aus-
gewirkt. Entwickeln sich die Bemiihungen und Maf3-
nahmen der Weltgemeinschaft in demselben Tem-
po weiter wie bisher, so wird bis 2030 keines der 17

SDGs vollstandig erreicht®.

Von den 135 bewertbaren Unterzielen (von ins-
gesamt 169) zeigen 2024 nur 17 % einen positiven
Trend, der auf eine Zielerreichung hindeutet. Da-
gegen weisen 48 % der Unterziele eine mafige bis

starke Abweichung vom Zielpfad auf, wahrend wei-

6 vgl. Martens et al. (2023)
7 vgl. United Nations (2024a)
8 vgl. United Nations (2024b)
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tere 18 % stagnieren. Besonders alarmierend ist,
dass 17 % der gemessenen Unterziele seit dem
Referenzjahr 2015 sogar einen Negativtrend ver-
zeichnen. Diese Entwicklungen verdeutlichen den
dringenden Handlungsbedarf auf internationaler,

nationaler, regionaler und kommunaler Ebene’.

Vor diesem Hintergrund einigten sich Staats- und
Regierungsvertreter und Vertreterinnen beim UN-
Zukunftsgipfel am 22. und 23. September 2024 un-
ter dem Titel ,Summit of the Future. Our Common
Agenda” auf einen Zukunftspakt. Dieser Pakt dient
als Leitfaden, um die Umsetzung der Agenda 2030
zu beschleunigen und den globalen Herausforde-
rungen effektiver zu begegnen® Es bleibt festzu-
halten, dass die Agenda 2030 als globaler Kompass
fur nachhaltige Entwicklung mehr denn je von ent-
schlossenem Handeln und internationaler Zusam-

menarbeit abhangt.

Projektkontext

2.3 Nachhaltige Entwicklung in der EU

Reflexionspapier der Europaischen Kom-
mission

Als Reaktion auf die Agenda 2030 hat die Europai-
sche Kommission Anfang 2019 ein Reflexionspapier
mit dem Titel ,Auf dem Weg zu einem nachhaltigen
Europa bis 2030” vorgelegt.” Darin werden zent-
rale Herausforderungen, vor denen Europa steht,
bewertet und mogliche Zukunftsszenarien darge-
stellt. Die EU-Mitgliedsstaaten haben anschlieflend
ihre Schlussfolgerungen im Rat verabschiedet. Der
Rat betont die Ambition der EU, bei der Umsetzung
der Agenda 2030 eine fiihrende Rolle zu spielen. Zu
den wesentlichen Grundlagen flr eine nachhaltige
Zukunft werden folgende Themenbereiche identi-
fiziert: ein Ubergang von der linearen zur Kreis-
laufwirtschaft; eine nachhaltige Ausrichtung der
Landwirtschaft und des Lebensmittelsystems; eine
zukunftssichere, kohlenstoffarme Gestaltung der
Energieversorgung, Gebaude und Mobilitat; die Si-
cherstellung einer sozial gerechten Nachhaltig-
keitswende; der Schutz der biologischen Vielfalt und
der Okosysteme sowie die Bekdmpfung des Klima-

wandels.

Europaischer ,,.Green Deal”

Ende 2019 stellte die Europaische Kommission den
sogenannten ,Européischen Griinen Deal” vor, als
integralen Bestandteil zur Umsetzung der Agenda
2030."° Der ,Green Deal” umfasst einen Fahrplan
zur Umgestaltung der EU-Wirtschaft fur eine nach-
haltige Zukunft. Er stellt als Ubergeordnetes Ziel
auf, Europa zum ersten klimaneutralen Kontinent zu
machen. Bis 2050 sollen in der EU die Netto-Emissi-
onen von Treibhausgasen auf null reduziert werden.
Dieses Ziel wurde im Frihjahr 2020 in einem Vor-
schlag fur ein europaisches Klimagesetz verankert,
welches am 29.07.2021 in Kraft trat. Darlber hinaus

werden folgende weitere zentrale Themenberei-

9 vgl. Europdische Kommission (2019a)
10 vgl. Europaische Kommission (2019b)

che identifiziert, fir die im Rahmen des Fahrplans
jeweils nachste Schritte der EU formuliert werden
(insbesondere die Vorlage einer europaischen In-
dustriestrategie, ein Aktionsplan fiir die Kreislauf-
wirtschaft sowie eine neue Landwirtschafs- und

Biodiversitatsstrategie):

e Versorgung mit sauberer, erschwinglicher und
sicherer Energie

¢ Mobilisierung der Industrie fir eine saubere und
kreislauforientierte Wirtschaft

e Energie- und ressourcenschonendes Bauen und
Renovieren

e Nachhaltige und intelligente Mobilitat

e Entwicklung eines fairen, gesunden und umwelt-
freundlichen Lebensmittelsystems

o Okosysteme und Biodiversitat erhalten und wie-
derherstellen

¢ Eine schadstofffreie Umwelt

Insgesamt soll das Leitbild der Nachhaltigkeit in
alle Politikbereiche der EU integriert werden. Zur
Finanzierung kiindigte die Kommission an, eine Bil-
lion Euro zu mobilisieren. Uber den sogenannten
.Mechanismus fiir einen gerechten Ubergang” soll
sichergestellt werden, dass Strukturwandelprozes-
se hin zu einer klimaneutralen Wirtschaft sozial ver-
traglich verlaufen. Hier sieht die Kommission einen
Fonds fiir die am starksten betroffenen Regionen
vor, der insgesamt 100 Milliarden Euro im Zeitraum
2021 bis 2027 zur Verfigung stellen soll.

17
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2.4 Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

Die erste nationale Nachhaltigkeitsstrategie fir
Deutschland legte die Bundesregierung im Jahr
2002 zum Weltgipfel der Vereinten Nationen fur
nachhaltige Entwicklung in Johannesburg vor. Sie
trug den Namen ,Perspektiven fiir Deutschland”.
Die Bundesregierung kam damit einer auf der UN-
Konferenz fiir Umwelt und Entwicklung 1992 in Rio
de Janeiro formulierten Aufforderung nach, Nach-
haltigkeitsstrategien auf nationaler Ebene zu ent-
wickeln. Seit 2004 wird die Strategie in Form von
Fortschrittsberichten alle vier Jahre regelmaRig
fortgeschrieben. Alle zwei Jahre dokumentieren
zudem Indikatorenberichte des Statistischen Bun-
desamtes die Fortschritte bei der Umsetzung der
Strategie. Vor dem Hintergrund der nationalen Um-
setzung der globalen Agenda 2030 verabschiedete
die Bundesregierung Anfang des Jahres 2017 eine
umfassend Uberarbeitete Neuauflage mit dem Titel
.Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie” (DNS).

Aufbau der Strategie und inhaltliche
Schwerpunkte

Mit der Verabschiedung der DNS hat die Bundesre-
gierung die Globalen Nachhaltigkeitsziele der Agen-
da 2030 als zentrales Strukturelement fir die Nach-
haltigkeitsstrategie auf Bundesebene eingefiihrt. So
entsprechen die 17 nationalen Ziele den globalen
Zielsetzungen'. Kern der DNS ist ein Nachhaltig-
keitsmanagementsystem, welches Ziele mit Zeit-
rahmen zur Erfillung, Indikatoren fur ein kontinu-
ierliches Monitoring, Regelungen zur Steuerung
sowie Festlegungen zur institutionellen Ausgestal-

tung beinhaltet.

Die DNS zielt auf eine wirtschaftlich leistungsfahi-
ge, sozial ausgewogene und okologisch vertragliche

Entwicklung ab, wobei die ,planetaren Belastungs-

11 vgl. Bundesregierung (2017)
12 vgl. Steffen et al. (2015)

grenzen”'? zusammen mit der ,Orientierung an ei-
nem Leben in Wirde fir alle” die absolute dufiere
Beschrankung vorgeben. Die planetaren okologi-
schen Grenzen definieren demnach einen ,sicheren
Handlungsraum’, innerhalb dessen Entwicklung,
globale Gerechtigkeit, Wohlstand und ein ,gutes
Leben’ dauerhaft gesichert werden kdnnen. In der
DNS wird auflerdem der erforderliche Transfor-
mationsprozess, die internationale Perspektive so-
wie der ebenen- und akteursiibergreifende Ansatz
hervorgehoben. Die Strategie sieht MafBnahmen
zur Umsetzung der SDGs auf drei Ebenen vor: Mal3-
nahmen mit Wirkung /n Deutschland, Mafinahmen
durch Deutschland mit weltweiten Wirkungen sowie
Maflnahmen mit Deutschland im Rahmen der Zu-

sammenarbeit mit anderen Landern.

Aktuelle Entwicklungen

Ende 2018 aktualisierte das Bundeskabinett unter
Mitarbeit aller Ministerien, dem Staatssekretars-
ausschuss und der Leitung des Kanzleramtschefs
die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie (DNS]. Die
Strategie wurde um neue Prinzipien, Indikatoren
und Berichte zu institutionellen Strukturen erganzt.
Im Rahmen eines Peer-Reviews gab es Empfeh-
lungen internationaler Experten und Expertinnen,
wahrend in bundesweite Dialogkonferenzen 2019
und 2020 die Offentlichkeit eingebunden wurde.
Die Ergebnisse flossen in die Uberarbeitete Stra-
tegie ein, die im Marz 2021 verabschiedet wurde.
Seit 2023 wird die Strategie erneut Uberarbeitet und
weiterentwickelt. Im November 2023 hat der Rat
fur Nachhaltige Entwicklung seine Empfehlungen
zur weiteren Strategiefortfiihrung ausgesprochen.
Nach weiteren Offentlichkeitsbeteiligungen soll die
DNS ab dem Winter 2024 fortgeschrieben werden.
Die fortgeschriebene Version wird im Jahr 2025 ver-

Projektkontext

offentlicht™. Diese Prozesse verdeutlichen, dass
die Strategie ein ,lebendes Dokument” ist, das die

Bundesregierung kontinuierlich weiterentwickelt

13 vgl. Bundesregierung (2023)

und Uberprift sowie an sich andernde Rahmenbe-

dingungen anpasst.

2.5 Nachhaltigkeitsstrategie Nordrhein-Westfalen

Neben der Bundesregierung verfligt die grofle
Mehrzahl der Bundesldander iber eigene Nach-
haltigkeitsstrategien. Die nordrhein-westfalische
Landesregierung hat erstmals im Juni 2016 eine
Nachhaltigkeitsstrategie fir NRW (NHS NRW) be-
schlossen. Diese war die erste Strategie eines Bun-
deslandes, welche die globale Agenda 2030 und die
SDGs systematisch beriicksichtigt. Sie wurde im
Rahmen einer breiten &éffentlichen Konsultation dis-
kutiert, unter anderem auf jahrlichen Nachhaltig-

keitstagungen und in Online-Beteiligungsphasen.

Aufbau der Strategie und inhaltliche
Schwerpunkte

Kern der NHS NRW ist ein Ziel- und Indikatoren-
system fur 19 thematische Handlungsfelder. Inner-
halb dieses Rahmens werden ressortiibergreifende,
prioritare Schwerpunktfelder identifiziert, die im
Fokus der aktuellen Arbeit der Landesregierung zur
Umsetzung der Strategie stehen. Die Handlungs-
felder werden konkretisiert durch Nachhaltigkeits-
postulate, Zielsetzungen und 70 Indikatoren. Hier-
bei werden die jeweiligen Beitrage zur Agenda 2030
und den SDGs dargestellt. AbschlieBend werden in
der Strategie die Umsetzungsschritte definiert so-
wie eine regelmaBige Berichterstattung festgelegt,
anhand derer der Fortschritt gemessen wird. Zu
diesem Zweck hat der Landesdienst Information
und Technik (ITNRW) 2016 einen ersten Indikato-

renbericht veroffentlicht.

14 vgl. MULNV NRW (2022)
15 vgl. NRW 2030 (2023)

Aktuelle Entwicklungen

Im Jahr 2018 wurde beschlossen, die NRW-Nach-
haltigkeitsstrategie weiterzuentwickeln, um insbe-
sondere das Ineinandergreifen mit der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie zu verbessern und um
sich auf NRW-spezifische Themen zu fokussieren.
Nach einem umfangreichen Weiterentwicklungs-
prozess, an dem sich auch die LAG 21 NRW intensiv
beteiligt hat, ist am 24. September 2020 die lber-
arbeitete Strategie veroffentlicht worden. Noch im
Jahr 2022 wurde zudem ein Nachhaltigkeitsbeirat
von der Landesregierung eingesetzt, der diese auf
Anforderung ,.bei der Umsetzung, Evaluierung und
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie be-
rat”.' Die Landesregierung Nordrhein-Westfalens
bekraftigte auf der 9. NRW-Nachhaltigkeitstagung
am 11. September 2023 ihre Verantwortung fir die
globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs) und ihre Am-
bitionen fir eine nachhaltige Landesentwicklung bis
2030. Uber 500 Teilnehmende diskutierten iiber die
Fortschreibung der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie,
die sich an den SDGs und der Deutschen Nachhal-
tigkeitsstrategie orientiert. Oliver Krischer, Minister
fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr des Landes
Nordrhein-Westfalen, betonte in diesem Rahmen
die hohe Verantwortung Nordrhein-Westfalens als
bevdlkerungsreichstes Bundesland und wichtigen
Industriestandort. 2023 startete der Prozess zur
Fortschreibung der nordrhein-westfalischen Nach-

haltigkeitsstrategie.
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2.6 Kommunale Nachhaltigkeit

Kommunen werden von der Agenda 2030 fiir nach-
haltige Entwicklung der UN, der Europaischen Uni-
on, der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie und den
Nachhaltigkeitsstrategien der Lander als zentrale
Akteure zur Umsetzung der globalen, deutschen
und Lander-Nachhaltigkeitsziele angesehen. Dies
wird in verschiedenen Berichten und Untersuchun-
gen untermauert, die davon ausgehen, dass in etwa
65 % der globalen Nachhaltigkeitsziele nur auf lo-
kaler Ebene erreicht werden kdnnen. Um aktuellen
Herausforderungen zu begegnen, zukunftsfahige
Losungen zu entwickeln, die Widerstandsfahigkeit
zu steigern und kommunale Aufgaben nachhaltig
zu gestalten, richten Kommunen zunehmend ihre
Planungen und ihr Handeln an den Prinzipien einer

Nachhaltigen Entwicklung aus.

Die Kommunen verfiigen uber Fahigkeiten und
Kompetenzen, nationale Bemiihungen zu unter-
stitzen und auf lokaler Ebene voranzubringen.
Kommunen nehmen eine Vorbildfunktion bei der
Frage ein, wie Nachhaltigkeit in die Praxis integ-
riert und gelebt werden kann. Vor Ort geht es vor
allem um den Erhalt der Artenvielfalt u.a. durch
den Erhalt und die Schaffung von Griin- und Na-
turschutzflachen, die Schaffung von bezahlbarem,
generationengerechtem Wohnraum, die Gewahr-

leistung einer gemeinwohl- und bedarfsorientierten

Gesundheitsversorgung, den sozialen Ausgleich,
mehr Chancengleichheit in der Bildung und die In-
tegration von Zugewanderten. Bei den anstehenden
Schlisseltransformationen, wie der Energiewende
mit dem Ziel einer Klimaneutralitdt, der Mobili-
tatswende, aber auch einer Ernahrungs- und Res-
sourcenwende, kommt der kommunalen Ebene eine
entscheidende Rolle zu. Kommunen leisten einen
wichtigen Beitrag zur Entwicklung neuer, resilien-
terer Wirtschaftsstrukturen und Geschaftsmodelle,
z.B. durch Sharing-Angebote, die Weiterentwicklung
dezentraler Energiesysteme, der energetischen Ge-
baudesanierung oder dem Ausbau einer Ladeinfra-
struktur fur Elektrofahrzeuge aber nehmen auch
Ilhren Auftrag zu globaler Verantwortung wahr, zum
Beispiel durch eine nachhaltige, offentliche Be-
schaffung oder internationale Partnerschaften mit

Kommunen im globalen Siiden.

Mit diesen und weiteren Maf3nahmen leisten Kom-
munen wertvolle Beitrage zur Einhaltung von Sozi-
al- und Umweltstandards weltweit. Zudem schaffen
Kommunen wichtige Raume fiir selbstorganisiertes
Engagement der Biirger und Biirgerinnen und ihre
ehrenamtlichen Initiativen. Kommunen arbeiten
birgernah und schaffen eine Grundlage fir die Ak-
zeptanz einer nachhaltigen Entwicklung und die lo-

kale Bewaltigung globaler Herausforderungen.

2.7 Das Projekt Prozesskette Nachhaltigkeit NRW

Allgemein

Das Projekt ,Prozesskette Nachhaltigkeit NRW", in-
itiiert von der LAG 21 NRW und gefordert durch das
Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr
(MUNV]) NRW, unterstitzt Kommunen in Nordrhein-
Westfalen bei der Entwicklung und Implementie-
rung eines wirkungsorientierten Nachhaltigkeits-
managements. Ziel ist es, eine sozial-6kologische

Transformation auf kommunaler Ebene durch den

Einsatz ineinandergreifender Instrumente zu for-
dern, da der Handlungsdruck hinsichtlich der Um-
setzung der Agenda 2030 und ihrer 17 globalen
Nachhaltigkeitsziele stetig steigt. Die Schritte zur
Erreichung der 17 Ziele kdnnen nur dann erfolg-
reich umgesetzt werden, wenn Kommunen aktiv in
den Prozess eingebunden sind. Gleichzeitig steigen
die Anforderungen an die Entscheidungen, die vor

Ort getroffen werden miissen, ebenso wie die Kom-
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Abb. 5: Foto Auftakt- und Vernetzungsveranstaltung PKN NRW, 20.11.2024, Dortmund © Sarah Rauch / LAG 21 NRW

plexitat der dazugehdrigen kommunalen Aushand-
lungsprozesse - insbesondere vor dem Hintergrund
tiefgreifender gesellschaftlicher und technologi-
scher Veranderungen. Um diesen Herausforderun-
gen zu begegnen, ist es entscheidend, dass Kom-
munen eine strategische Ausrichtung entwickeln
und Nachhaltigkeit dauerhaft in ihren Strukturen

und Ablaufen verankern.

Die Instrumente Nachhaltigkeitsstrategie, Nachhal-
tigkeitsberichterstattung und Nachhaltigkeitshaus-
halt bilden die Prozesskette Nachhaltigkeit ab.
Durch professionelle Beratung, Prozessorganisati-
on und Vernetzungsaktivitaten wird ausgewahlten
NRW-Kommunen die Implementierung dieser Inst-
rumente angeboten. Dabei wird erwartet, dass die
Instrumente so greifen kdnnen, dass durch die ko-
operativen Planungsverfahren, eine qualifizierte
und standardisierte Berichterstattung sowie durch
die Verkniipfung von strategischen und operativen
Nachhaltigkeitszielen mit dem Finanzhaushalt we-

sentliche Beitrage zur Umsetzung der globalen,

deutschen und nordrhein-westfalischen Ziele durch
die Kommunen erreicht werden konnen. Erganzend
werden hierzu ber eine Online-Lernplattform rele-
vante Wissenselemente fir die beteiligten Akteu-
renkreise angeboten, um die jeweiligen methodi-
schen, inhaltlichen und prozessualen Hintergriinde
parallel zum lokalen Entwicklungsprozess theore-

tisch zu vermitteln.

Nachhaltigkeitsstrategie

Die LAG 21 NRW begleitet Kommunen bei der Ent-
wicklung integrierter Nachhaltigkeitsstrategien,
die okologische, soziale und 6konomische Zielset-
zungen miteinander verbinden. Diese Strategien
fordern ein ganzheitliches Denken und Handeln
Uber Fachbereiche hinweg. Der gemeinschaftliche
Entwicklungsprozess schafft Raum fir den Dialog
zwischen Akteuren und Akteurinnen aus Politik,
Verwaltung und Zivilgesellschaft, um komplexe He-
rausforderungen zu analysieren und praxisorien-

tierte Losungsansatze zu erarbeiten.
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Durch diese kooperative Planung im Rahmen eines

Multistakeholder-Ansatzes wird Nachhaltigkeit
als gemeinsame Verantwortung verstanden, was @ ProzeSSDKEtIte
gleichzeitig die Akzeptanz fir notwendige Veran- Nachhaltigkeit NRW

derungsprozesse vor Ort starkt. Mit einer klaren
Orientierung an den 17 Zielen fiir nachhaltige Ent-
wicklung (SDGs) der Agenda 2030 kénnen Kommu-
nen nicht nur ihren Beitrag zu den globalen Zielen
sichtbar machen, sondern auch die Koharenz mit
Strategien auf nationaler und internationaler Ebene
sicherstellen. Im Rahmen der ersten Projektlaufzeit
der Prozesskette Nachhaltigkeit erarbeiteten die
folgenden zehn Kommunen erfolgreich ihre Nach-

haltigkeitsstrategien.

e Stadt Beckum

e Stadt Kleve

e Stadt Lage

o Alte Hansestadt Lemgo
e Stadt Neuss

¢ Stadt Paderborn

e Stadt Rosrath

e Gemeinde Schlangen

Kommunen der 1. Projektlaufzeit von
.Prozesskette Nachhaltigkeit NRW*
(2023-2024)

o Festspielstadt Tecklenburg . Nachhaltigkeitsbericht (NHB)

Stadt Winterber
d g . Nachhaltigkeitsstrategie (NHS)

. Nachhaltigkeitshaushalt (KNH)

Gefordert durch:

£ = - . .
LAG 213 Naturschutz und Verkehe @
L~

des Landes Nordrhein-Westfalen

NETZWERK NACHMALTIGKEIT NR W

Abb. 6: Kommunen der ersten Projektlaufzeit ,Prozesskette Nachhaltigkeit NRW" (2023-2024) © LAG 21 NRW
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3 Modell zur Entwicklung
und Umsetzung von
Nachhaltigkeitsstrategien
iIn Kommunen

Inhalt des Kapitels

Modell zur Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien
in Kommunen

Aufbauorganisation

Bestandsaufnahme und Vorstellung der Handlungsfelder einer
Nachhaltigen Kommunalentwicklung

Modell zur Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien in Kommunen

Das Modell zur Entwicklung von Nachhaltigkeits-
strategien wurde im Zuge des Projekts GNK NRW
(Global Nachhaltige Kommune NRW] umfangreich
erprobt und basiert auf einem kooperativen Pla-
nungsverstandnis. Alle relevanten Akteursgruppen
werden von Beginn an im gesamten Planungspro-
zess eingebunden, sodass die Nachhaltigkeitsstra-
tegie gemeinsam in einem partizipativen Prozess

entwickelt wird.

Die Entwicklung und Umsetzung der Nachhaltig-
keitsstrategie ist zudem als kontinuierlicher Verbes-
serungsprozess (KVP) angelegt (siehe Abbildung 7).
Der KVP stellt als fortwidhrender Uberarbeitungs-
zyklus die Wirksamkeits- und Erfolgskontrolle des
Handlungsprogramms der Nachhaltigkeitsstrategie

sicher und zielt auf die stetige Verbesserung und

Weiterentwicklung der formulierten Inhalte (u. a.
thematische Leitlinien sowie strategische und ope-
rative Ziele) ab. Nach dem Modell gliedert sich die
Erarbeitung und Umsetzung einer Nachhaltigkeits-
strategie in sechs wesentliche Arbeitsschritte (sie-
he Abbildung 7):

Einrichtung einer Aufbauorganisation,
Bestandsaufnahme,

Erarbeitung des Handlungsprogramms,

N -

Politischer Beschluss der Nachhaltigkeitsstra-

tegie,

o1

Umsetzung und Monitoring sowie

6. Evaluation und Fortschreibung.

In den folgenden Kapiteln werden die einzelnen Ar-
beitsschritte modellhaft dargestellt.

Abb. 7: Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP] © LAG 21 NRW

1

Aufbauorganisation

Koordination, 5

Kernteam,
Steuerungsgruppe

2

Bestands-
aufnahme

Val N

3

Er- und

Evaluation und Uberarbeitung
Fortschreibung Handlungs-

programm

5 4

Umsetzung und Formeller
Monitoring Beschluss
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3.1 Aufbauorganisation

Das Modell sieht fiir die Entwicklung und Umset-
zung einer Nachhaltigkeitsstrategie die Bildung von

drei Arbeitsgremien vor:

1. Koordination,
2. Kernteam und

3. Steuerungsgruppe [siehe Abbildung 8).

Die unterschiedlichen Gruppen sind zustandig fiir
die Organisation des Prozesses, die Entwicklung
und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie, eine
regelmaBige Berichterstattung sowie die Versteti-
gung der Strategie. Klar definierte Arbeitsstruktu-
ren mit konkreten Verantwortlichkeiten erhohen da-
bei die Prozesssicherheit, Transparenz und Effizienz
in der Zusammenarbeit der unterschiedlichen Ak-

teursgruppen.’

16 vgl. Wagner (2015)

Abb. 8: Aufbauorganisation © LAG 21 NRW

Koordination

Die Koordination besteht aus einer fir den Prozess
hauptverantwortlichen Person aus der Verwaltung
sowie einer Stellvertretung. Die Koordination ber-
nimmt primar die Aufgabe, den Entwicklungs- und
Umsetzungsprozess der Nachhaltigkeitsstrategie
organisatorisch zu steuern. Sie ist die zentrale An-
laufstelle fir die unterschiedlichen beteiligten Ak-
teursgruppen und Projektbeteiligten sowie dariber
hinaus fiir die Ergebnissicherung und die kontinu-
ierliche interne und externe Kommunikation (Of-
fentlichkeitsarbeit) zustdndig. Die Koordination ist
dabei Teil des Kernteams (siehe Abbildung 8).

Steuerungsgruppe

AKTEURE Wissenschaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft,

FUNKTION Inhaltliche Schwerpunkte,

Verwaltung, Politik,
i.d. R. 25-30 Personen

Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie

Kernteam

AKTEURE Verwaltung (Planung, Gesundheit. Umwelt,

FUNKTION Analyse und fachiibergreifende Planung von

Verkehr, Soziales, Jugend etc.), i. d. R. 5-8
Personen

Inhalten

Koordination

AKTEURE Verwaltung, eine hauptverantwortliche Person

FUNKTION Organisatorische und inhaltliche Koordination

und Stellvertretung

sowie Kontaktpersonen der am Prozess

beteiligten Akteure und fiir die Offentlichkeit

Modell zur Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien in Kommunen

Kernteam

Das Kernteam stellt ein verwaltungsinternes Ar-
beitsgremium dar und setzt sich i. d. R. aus ca. funf
bis acht Personen aus unterschiedlichen Facham-
tern zusammen (z. B. Planung, Gesundheit, Umwelt,
Verkehr, Soziales, Jugend, Wirtschaftsférderung).
Dabei wird darauf geachtet, dass bereits im Kern-
team Entscheidungskompetenz vertreten ist, um
die Abstimmungsschleifen effizient zu gestalten.
Es bedarf einer gewissen Weisungsbefugnis und
dem Wissen, welche Stelle fir welches Thema die
richtige Ansprechperson ist. So wird sichergestellt,
dass die wichtigen Inhalte zur richtigen fachlichen
Stelle weitergeleitet und dann zurtiick ins Kernteam
gespiegelt werden. Zentrale Aufgabe des Kern-
teams ist die inhaltliche Vor- und Nachbereitung
der Steuerungsgruppensitzungen, die Aufarbeitung
vorangegangener Prozesse und die Beschaffung
notwendiger projektrelevanter Informationen. Das
Kernteam unterstiitzt die Koordination bei der Orga-
nisation und Begleitung des Entwicklungs- und Um-
setzungsprozesses der Nachhaltigkeitsstrategie.
Das Kernteam ist Teil der Steuerungsgruppe (siehe
Abbildung 8] und nimmt an deren Sitzungen teil. Im
Verlauf des Projekts trifft sich das Kernteam zudem
regelmaBig zwischen den Steuerungsgruppensit-

zungen, um deren Inhalte vor- bzw. nachzubereiten.

17 vgl. Selle (2000)

Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe setzt sich aus verschiede-
nen institutionellen Akteuren und Akteurinnen aus
Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft, Wirtschaft
und Wissenschaft zusammen, die aufgrund ihrer
Stellung oder Funktion unterschiedliche gesamt-
gesellschaftliche Interessen vertreten. Dieses Ar-
beitsgremium versteht sich daher als Format zur
Beteiligung von Stakeholdern und ist ein Spezifikum
des Managementmodells fir die partizipative Ent-
wicklung von integrierten Nachhaltigkeitsstrate-
gien. Es fuft auf dem o. g. Prinzip der kooperativen

Planung."

Die Steuerungsgruppe setzt sich in der Regel aus
25 bis 30 Personen zusammen. Als fester Bestand-
teil der Steuerungsgruppe ist jeweils ein Vertre-
ter oder eine Vertreterin der im Rat vertretenden
Fraktionen einzubinden. Weitere zu beteiligenden
Akteuren und Akteurinnen bzw. Institutionen sol-
len ein breites thematisches Spektrum abbilden.
Potenzielle Akteure und Akteurinnen kdnnen u.a.
Wirtschaftsunternehmen, wissenschaftliche Ein-
richtungen, Nichtregierungsorganisationen (NRO),
Verbande oder relevante Glaubensgemeinschaften
sein. Die zentrale Aufgabe der Steuerungsgruppe ist
die Erarbeitung des Handlungsprogramms. Unter
Berticksichtigung der spezifischen (Fach-) Experti-
sen entwickeln die in der Steuerungsgruppe betei-
ligten Akteuren und Akteurinnen gleichberechtigt,
konstruktiv und dialogorientiert die Ziele und Maf3-
nahmen des Handlungsprogramms. Die finale Ent-
scheidungshoheit iiber die Nachhaltigkeitsstrategie
und die Umsetzung der unterschiedlichen Mafinah-
men obliegt den formalen Entscheidungsorganen,
d. h. den Ausschiissen und Raten der einzelnen

Kommunen.
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BESTANDSAUFNAHME

QUANTITATIVE ANALYSE QUALITATIVE ANALYSE

Kernindikatoren
Add-On-Indikatoren

Konzepte u. Zielsetzungen,
Politische Beschlisse,
Projekte,

Netzwerke und
Partnerschaften,

Organisationsstruktur

SWOT

Starken,
Schwachen,

Chancen,
Risiken

Abb. 9: Elemente der Bestandsaufnahme © LAG 21 NRW
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3.2 Bestandsaufnahme und Vorstellung der Handlungs-
felder einer Nachhaltigen Kommunalentwicklung

Die systematische Bestandsaufnahme dient der Be-
schreibung des derzeitigen Zustands einer Kommu-
ne'. Sie ermoglicht eine allgemeine Einschatzung
der lokalen Entwicklungstrends und gliedert sich
in 10 Handlungsfelder. Hierzu werden zum einen
statistische Daten (quantitative Analyse] und zum
anderen bestehende Konzepte und Zielsetzungen,
Politische Beschliisse, Projekte, Netzwerke und
Partnerschaften sowie QOrganisationsstrukturen
herangezogen und ausgewertet (qualitative Analy-
sel. Die zentrale Fragestellung dabei ist: ,Welchen
Beitrag leistet die Kommune derzeit zur Umsetzung
einer Nachhaltigen Entwicklung und der Agenda
20307?". Abbildung 9 gibt einen schematischen Uber-
blick Uber die Elemente der Bestandsaufnahme, die

im Folgenden beschrieben werden.

Quantitative Analyse

Die quantitative Analyse beruht auf einem Set von
Kernindikatoren, das von der Bertelsmann Stif-
tung gemeinsam mit vielen Partnern (Deutscher
Stadtetag, Deutscher Landkreistag, Deutscher
Stadte- und Gemeindebund, Deutsche Sektion
des Rates der Gemeinden und Regionen Europas,
Deutsches Institut fir Urbanistik, Bundesinstitut
fir Bau-, Stadt- und Raumforschung, Engagement
Global) im Jahr 2017 im Rahmen der Studie ,SDG-
Indikatoren fir Kommunen™ entwickelt wurde, um
die 17 globalen Ziele in deutschen Stadten abzu-
bilden und umzusetzen. Nach sieben Jahren Pro-
jektarbeit stehen seit dem Jahr 2022 insgesamt
69 Typ I"-Indikatoren auf dem SDG-Portal bereit.
Diese Indikatoren sind aus zentralen Quellen zu
beziehen und werden mindestens alle sechs Jah-
re erhoben®. Fiir eine kommunenspezifische Ver-

tiefung und Ergdnzung wird das Indikatorenset

18 vgl. Scholles (2008)
19 vgl. Peters, 0., Riedel, H. (2022)

wahlweise mit zusatzlichen kommunalen Indika-

toren (,Add-On-Indikatoren”) ergénzt.

Qualitative Analyse

Lokale Aktivitaten im Bereich einer Nachhaltigen
Entwicklung im Kontext der Agenda 2030 umfassen
im Projekt PKN NRW lokale Konzepte und Zielset-
zungen, politische Beschlisse, Projekte, (interna-
tionale) Stadte- oder Projektpartnerschaften und
Netzwerke sowie Organisationsstrukturen. Diese
Punkte sind als Bestandteile der qualitativen Ana-
lyse definiert und ermdoglichen einen umfassenden
Uberblick tber die lokalen Aktivitdten im Kontext
einer Nachhaltigen Entwicklung in der Kommune,
die einen direkten oder indirekten Einfluss auf eine
Nachhaltige Entwicklung und die Globalen Nachhal-
tigkeitsziele haben.

Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-
Analyse (SWOT)

Die zusammengefassten Ergebnisse der quantita-
tiven und qualitativen Bestandsaufnahme werden
in Form einer Starken-Schwachen-Chancen-Ri-
siken-Analyse (SWOT- Analyse) dargestellt. Die
SWOT-Analyse dient als Entscheidungshilfe fur die
Auswahl der priorisierten Handlungsfelder im Rah-
men des partizipativen Erarbeitungsprozesses des

Handlungsprogramms.

Vorstellung der Handlungsfelder einer
Nachhaltigen Kommunalentwicklung

Im Rahmen des Projekts PKN NRW wird mit zehn
Handlungsfeldern einer nachhaltigen Kommunal-
entwicklung gearbeitet. Die Handlungsfelder stel-
len eine Synthese aus den Zielen der Agenda 2030

und kommunalen und regionalen Kompetenzberei-
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chen dar, die sich oftmals auch in den Zustandigkei-
ten der politischen Ausschiisse in den Kommunen
widerspiegeln. Weiterhin bilden die zehn Hand-
lungsfelder mittlerweile auch bundesweit einen
inhaltlichen Orientierungsrahmen fiir kommunale
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Sie sind ein zent-
rales Strukturelement des ,Berichtsrahmens nach-
haltige Kommune (BNK]" der im Jahr 2021 vom Rat
fir Nachhaltige Entwicklung veréffentlicht wurde.

Damit sich die Kommunen in ihrem ersten Strate-
gieerstellungsprozess inhaltlich starker fokussie-

ren kdnnen, werden zunachst fiinf Handlungsfelder

Abb. 10: Die 10 Handlungsfelder einer nach-
haltigen Kommunalentwicklung
© LAG 21 NRW
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3.3 Erarbeitung des Handlungsprogramms _
Das Handlungsprogramm beinhaltet:

Das Handlungsprogramm bildet gemeinsam mit der Praambel den Kern der Nachhaltigkeitsstrategie und

ist eine strategische Handlungsanleitung fir die Umsetzung einer Nachhaltigen Entwicklung in der Kom- o Leitlinien;
mune im Kontext der Agenda 2030. e die kurz-, mittel- und langfristige Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie in Form eines
hierarchischen Zielsystems aus strategischen und operativen Zielen;

Praambel e Mafinahmen, Projekte und Ressourcen, um die beschlossenen Ziele zu erreichen;

e Beschreibt die kommunenspezifische Motivation zur Erarbeitung und Umsetzung der e den Beitrag der Kommune zur Zielerreichung der Globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs) und
Nachhaltigkeitsstrategie weiterer Ubergeordneter Strategien (DNS, NHS NRW)

o Stellt die intendierte Wirkungsweise der Nachhaltigkeitsstrategie dar e Die Konkretisierung und Planungsrelevanz der Nachhaltigkeitsstrategie nimmt dabei von der

e Ordnet die Strategie in das gesamte Portfolio der Aktivitaten der Kommune ein abstrakten Ebene der Leitlinien bis hin zu den konkreten Mafinahmen und Ressourcen zu

(s. Abbildung 11).

Handlungsprogramm

Leitlinie o
e Zeigen eine visionare Entwicklung in verschiedenen Handlungsfeldern auf Leitlinie
¢ Sind motivierend und aktiv formuliert und sprechen einen grofien Akteurskreis an

E E e Geben dem technischen Konstrukt ,Strategie” eine emotionale Note und mobilisie- E
% . ren so Unterstiitzung :....:.....................................................: 3
- Strategische Ziele _ _ Strategisches Strategisches Strategisches
E e Legendie langfr_lstlge Ausnch_tung in den Hand_lung_sfelde_rn fest . Ziel 1 Ziel 2 Ziel 3
< . e Benennen, was im Jahr 2035 in der Kommune im Sinne einer Nachhaltigen Ent- R R R
g E wicklung erreicht werden soll E E E
< . ¢ Gliedern ein Handlungsfeld in bestimmte Teilbereiche . . .
8 Operative Ziele . _ . _ : _ . _ : _ . _
2, ‘ o Werden aus strategischen Zielen abgeleitet und verfligen liber einen starken . Operatives O_peratlves O_peratlves O_peratlves O_peratlves O_peratlves
5 : Handlungscharakter Ziel 1.1 Ziel 1.2 Ziel 2.1 Ziel 2.2 Ziel 3.1 Ziel 3.2
& . ¢ Sind auf einen kurz- bzw. mittelfristigen Zeithorizont ausgerichtet . . . . . .
s . o Werden so konkret formuliert, dass sie leicht kommunizierbar und iberprifbar E E E E E E
a E sind. Sie sind spezifisch, messbar, akzeptiert, ambitioniert und attraktiv, realistisch . . . . . M
5 : und terminiert (SMART) . . . . . .
2 . ¢ Dienen als Ankerpunkte zur Darstellung der Beziige zu den Nachhaltigkeitszielset-
E E zungen Ubergeordneter Strategien (Agenda 2030, DNS, NHS NRW] ¢ * ® ¢ ® ¢
E : ® ® o ® ® o
= () MaBnahmen- und Ressourcenplanung [ ) ® ) ® ® ®
e e Maflnahmen beschreiben, wie die Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie zu erreichen sind
e Maflinahmen ermdglichen es, eine Strategie praktisch umzusetzen und zu tiberpriifen :4;2:2:3?2;- :4;2:::::'52;_ :4;2:2:3?2;- :4;22::::'52;_ T;g:g:ﬂiz;_ :4;2:::::'52;_
e Ressourcen beschreiben, welche personellen, finanziellen, zeitlichen und sonstigen planung planung planung planung planung planung

Ressourcen fiir die Umsetzung der Mafinahmen notwendig sind

Abb. 11: Elemente des Handlungsprogramms © LAG 21 NRW
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3.4 Formeller Beschluss der Nachhaltigkeitsstrategie

Die Nachhaltigkeitsstrategie inklusive des Hand-
lungsprogramms wird von den formalen Ent-
scheidungsorganen (Ausschiisse und Rat) offiziell
beschlossen. Der formelle Beschluss dient der
politischen Legitimation der Nachhaltigkeitsstrate-
gie, sodass sie handlungsleitend in allen Bereichen
der kommunalen bzw. regionalen Entwicklung Be-
ricksichtigung findet. Das Handlungsprogramm zur
Nachhaltigkeitsstrategie wird dabei als ,lebendiges
Dokument” verstanden. Insbesondere die Mafinah-

menplanung ist weder abschliefend noch auf die
Wirkungsmaglichkeiten der Kommune beschrankt.
Der Maf3nahmenplan stellt zunachst einen Ideenka-
talog dar, welcher durch die Mitglieder der Steue-
rungsgruppe im Konsens erarbeitet wurde, um die
operativen Ziele zu erreichen. Es ist vorgesehen,
wahrend der Umsetzung des Handlungsprogramms
zusatzliche Mafinahmen zu erarbeiten und Koope-
rationen mit Partnern und Partnerinnen einzuge-

hen.

3.5 Umsetzung und Monitoring

Nach dem formellen Beschluss beginnt die Um-
setzung der im Handlungsprogramm formulierten
Ziele und Mafinahmen. Zur Umsetzung von kom-
munalen integrierten Nachhaltigkeitsstrategien
wurde im Rahmen des Forschungsprojektes ,Ver-
waltung 2.030" ein lbertragbares Modell fir Kom-
munen entwickelt. In dem zugehdrigen Leitfaden
werden Wege aufgezeigt, wie Strukturen und Pro-
zesse in den zentralen Transformationsbereichen
Verwaltung”, ,politische Entscheidungsprozesse”
und ,.kommunale Finanzen” bei der Umsetzung der

Agenda 2030 vor Ort optimiert werden kdnnen.

Die Umsetzungsphase wird durch ein kommu-
nenspezifisches Monitoring begleitet, auf dessen
Grundlage der Zielerreichungsgrad der operativen

Zielsetzungen und somit der Erfolg der Strategie

16 vgl. Gnest (2008)
17 vgl., ebd.

regelmafig evaluiert werden kann. Monitoring be-
deutet eine kontinuierliche, systematische Erfas-
sung, Beobachtung oder Uberwachung eines Sys-
tems, Vorgangs oder Prozesses. Fur das Projekt
PKN NRW sind zwei Typen des Monitorings relevant:
Monitoring des Vollzugs (maBnahmenbezogen) und
Monitoring der Wirksamkeit (wirkungsbezogen).'
Wahrend sich das mafnahmenbezogene Monito-
ring auf Handlungsziele bezieht und den Vollzug
von Maf3nahmen oder Projekten misst, beurteilt das
wirkungsbezogene Monitoring die Erreichung der
auf operativer Ebene eingefiihrten Zielsetzungen.
Zwischen diesen beiden Monitoring-Typen besteht
eine Mittel-Zweck-Beziehung, genauso wie sie auch
fir Ziele unterschiedlicher Ebenen kennzeichnend

ist.’”

Modell zur Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien in Kommunen

3.6 Evaluation und Fortschreibung

Laut der deutschen Gesellschaft fiir Evaluation (De-
GEval) ist eine Evaluation die systematische Unter-
suchung des Nutzens oder Werts eines Gegenstands
(z. B. Programm, Projekt, Produkt, Organisation,
Forschung etc.). Die Ergebnisse und Empfehlungen
der Evaluation mussen dabei nachvollziehbar auf
der Grundlage von empirisch gewonnenen qualita-
tiven und/oder quantitativen Indikatoren beruhen.
Indikatoren stellen dabei definierte Messinstrumen-
te bzw. Anzeiger dar, die Aufschluss tUber den Grad
der Zielerfiillung geben." Der Unterschied zwischen
Monitoring und Evaluation besteht vor allem darin,
dass das Monitoring kontinuierlich Routineabfragen
wahrnimmt und daher mehr der Bestandsaufnah-
me dient. Evaluationen untersuchen hingegen die
Wirkungen eines Programms und versuchen, den
Ursachen auf den Grund zu gehen. Die Evaluation

umfasst demnach in der Regel immer auch eine

18 vgl. DeGEval (2002)
19 vgl. Scholles (2008)
20 vgl. Stockmann (2004)

Ursachen- und Folgenanalyse und ist somit breiter
angelegt und tiefer ausgerichtet. Bei der Evaluation
wird, anders als beim Monitoring, auch das Gesamt-

konzept hinterfragt und ggf. angepasst.?

Die Fortschreibung und Weiterentwicklung des
Handlungsprogramms und der Nachhaltigkeitsstra-
tegie erfolgt auf Grundlage der Evaluationsergeb-
nisse, die im Rahmen des KVP erarbeitet werden.
Die Uberarbeitung basiert auf aktuellen Entwick-
lungen (Fehleinschatzungen, Trends etc.) sowie
dem Zielerreichungsgrad auf operativer Ebene. Ab
der ersten Fortschreibung besteht zudem die Még-
lichkeit, Zeitreihen darzustellen und positive und
negative Entwicklungen zu analysieren. Analog zur
urspriinglichen Nachhaltigkeitsstrategie wird auch

die Fortschreibung formell beschlossen.
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3.7 Ablauf

Abbildung 12 skizziert einen beispielhaften Ablauf
zur Einfiihrung eines systematischen kommunalen

Nachhaltigkeitsmanagements:

Das kommunale Nachhaltigkeitsmanagement bie-
tet einen strukturierten Ansatz, um die Nachhaltig-
keitsziele einer Kommune in die Praxis umzusetzen.
Der Prozess basiert auf einem zyklischen Ablauf,
der durch die Haushaltsjahre und -verfahren der
Kommune strukturiert wird und so eine enge Ver-
knupfung von Nachhaltigkeitsstrategie und Finanz-

planung sicherstellt.

21 vgl. Wolf, R.; Hilgers, S. (2024)

Der in Abbildung 12 skizzierte modellhafte Ablauf
eines integrierten kommunalen Nachhaltigkeits-
management stellt eine Abfolge von verschiedenen
Prozessen und Instrumenten dar. Uber den hier dar-
gestellten exemplarischen Zeitraum von 14 Jahren
wechseln sich nach der initialen Entwicklung einer
Nachhaltigkeitsstrategie Phasen zur Umsetzung,
der Berichterstattung und Evaluation sowie der da-
rauf basierenden Weiterentwicklung der Strategie
ab. Dabei unterstitzt die Verkniipfung der Nachhal-
tigkeitsziele mit dem Produkthaushalt das unterjah-
rige Monitoring und insbesondere die Umsetzung

derin der Strategie vorgeschlagenen Maf3nahmen?'.

Abb. 12: Modellhafter Ablauf kommunales Nachhaltigkeitsmanagement aus dem Projekt Verwaltung 2.030. © LAG 21 NRW
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4 Entwicklungsprozess zur
Nachhaltigkeitsstrategie
der Stadt Beckum
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Abb. 13: Luftaufnahme Stadt Beckum, Quelle: Stadt Beckum

Das folgende Kapitel skizziert die Arbeitsschritte,
die der Erarbeitung der kommunalen Nachhaltig-
keitsstrategie der Stadt Beckum zugrunde liegen.

Das Kapitel beinhaltet ein kommunales Kurzport-

Entwicklungsprozess zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Beckum

rait, die Vorstellung der Aufbauorganisation und des
Projektablaufs sowie eine Darstellung der Ergeb-
nisse der Bestandsaufnahme und der daraus resul-

tierenden Handlungsfeldauswabhl.

4.1 Kommunales Kurzportrait

Die Stadt Beckum im Kreis Warendorf: 37.452 Ein-
wohnende, vier Ortsteile auf einer Flache von 111
Quadratkilometern, zentral gelegen im Minster-
land in Nordrhein-Westfalen. Eingebettet in eine von
Landwirtschaft gepragte Landschaft mit einem be-
sonderen Fokus auf Industrie und Gewerbe, hat Be-
ckum einen weiteren Schritt zu mehr Nachhaltigkeit
unternommen: Als eine der ,Masterplan 100% Kli-
maschutz Kommunen aus 2016 erarbeitet sie nun
im Rahmen der ,Prozesskette Nachhaltigkeit NRW”
eine eigene Nachhaltigkeitsstrategie, um eine lang-

fristige und nachhaltige Entwicklung zu sichern.

Beckum ist eine Stadt mit langer industrieller Tra-

dition und gehdrt zum Kern der sogenannten Ze-

mentregion im Miinsterland. Die Stadt hat sich tber
Jahrzehnte hinweg als Standort fir die Zement-
industrie sowie als Zentrum fiir Maschinenbau und
Logistik etabliert. Diese industrielle Pragung bie-
tet sowohl Chancen als auch Herausforderungen,
insbesondere in den Bereichen Klimaschutz und
Ressourcenschonung. In den letzten Jahren hat Be-
ckum vermehrt auf innovative Ansdtze gesetzt, um
die Transformation zu einer klimafreundlichen und
ressourceneffizienten Wirtschaftsweise voranzu-

treiben.

Ein zentrales Thema fiir Beckum ist der Umgang mit
den Folgen des demographischen Wandels. Als mit-

telstadtisches Zentrum hat die Stadt eine gute Infra-
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struktur und eine zentrale Lage, jedoch besteht ein
hoher Bedarf an Wohnraum sowie an der Anpassung
von Freizeit- und Mobilitatsangeboten fir eine alter
werdende Bevdlkerung. Zudem steht die Stadt vor
der Aufgabe, junge Menschen in der Region zu halten
und sie langfristig fir den Standort Beckum zu be-
geistern. Dabei setzt die Stadt auf innovative Projekte

in den Bereichen Bildung, Kultur und Digitalisierung.

Der landliche Charakter des Umlandes pragt auch
die Flachennutzung in Beckum. Rund 81 % der Frei-
flachen entfallen auf Landwirtschaft, wahrend Wald-
flachen etwa 14 % ausmachen. Beckum ist zudem
fur seine vielen Grinflachen und Naherholungs-
gebiete bekannt, die sowohl fir Bewohnerinnen als
auch Besucherinnen einen hohen Freizeitwert bie-
ten. Die Siedlungs- und Verkehrsflachen nehmen
rund 19 % ein und verdeutlichen die Bedeutung der

Infrastrukturentwicklung fir die Stadt.

Im Rahmen des vorangegangenen Projekts ,Mas-
terplan 100% Klimaschutz” verfolgte Beckum be-
reits das Ziel, bis 2050 klimaneutral zu werden. An
die darauf folgende libergeordnete Zielmarke die
Klimaneutralitat deutschlandweit bereits im Jahr
2045 zu erreichen, passt sich Beckum natirlich
ebenfalls an. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
dabei auf der Reduzierung von Treibhausgasemis-
sionen, der Forderung erneuerbarer Energien und
der Starkung der Energieeffizienz. Bereits jetzt
setzt die Stadt auf eine umfassende Nutzung von
Photovoltaikanlagen auf kommunalen und priva-
ten Gebauden, um die Stromversorgung durch er-
neuerbare Energien zu maximieren. Durch die In-
stallation moderner Energiemanagementsysteme
in offentlichen Gebauden wird die Energieeffizienz
kontinuierlich verbessert. Zusatzlich tragt die Re-
naturierung ehemaliger industrieller Flachen
dazu bei, neue Lebensrdaume fiir Flora und Fauna
zu schaffen und die Biodiversitat zu fordern. Dies
soll mit der Nachhaltigkeitsstrategie weiterge-

fihrt werden.

Ein weiteres Vorzeigeprojekt ist die Umgestaltung
der Innenstadt mit dem Ziel, den offentlichen Raum
attraktiver und umweltfreundlicher zu gestalten.
Beckum plant die Ausweitung weiterer Tempo-30
Bereiche und die Starkung von Alternativen wie Rad-
verkehr und o6ffentlichem Nahverkehr. Die Stadt ist
bereits gut an das regionale Bahnnetz angebunden,
doch innovative Konzepte wie On-Demand-Shuttles
oder Elektromobilitatslosungen konnen die Mobili-

tat noch weiter verbessern.

Die Wirtschaft in Beckum ist durch eine Vielzahl mit-
telstandischer Unternehmen gepragt. Neben der
Zementindustrie gibt es bedeutende Unternehmen
in den Bereichen Maschinenbau, Recycling und Um-
welttechnologien. Viele dieser Unternehmen setzen
bereits auf nachhaltige Produktionsmethoden und
zeigen durch ihre innovativen Ansatze, wie Wirt-
schaftswachstum und Umweltbewusstsein mitein-
ander vereinbar sind. Die Zusammenarbeit zwischen
Stadtverwaltung, Wirtschaft und Wissenschaft ist ein

zentraler Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie.

Ein wichtiges Element der sozialen Nachhaltig-
keit in Beckum ist das Engagement der Biirger und
Birgerinnen. Viele Initiativen, wie der ,Beckumer
Klimaschutzpreis® oder das ,Stadtradeln”, mobi-
lisieren die Gemeinschaft und setzen Impulse fir
nachhaltiges Handeln. Mit Programmen wie der
.Energiesparmodelle an Schule” und Projekten in
Kitas und Schulen fordert Beckum zudem das Um-
weltbewusstsein bei der jiingeren Generation. Auch
in der Integration von Zugezogenen und der Star-
kung des sozialen Zusammenhalts zeigt die Stadt

vorbildliches Engagement.

Mit der Teilnahme am Projekt ,Prozesskette Nach-
haltigkeit NRW™ unterstreicht Beckum seine Be-
reitschaft, eine Vorreiterrolle in der nachhaltigen
Stadtentwicklung einzunehmen. Die Stadt modchte
ihre Starken ausbauen und gleichzeitig innovative
Losungen fiir bestehende Herausforderungen ent-

wickeln. Dabei sieht sie sich als Modellkommune

Entwicklungsprozess zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Beckum

fir andere Stadte ahnlicher Grof3e und Struktur. Ziel

ist es, die Lebensqualitat fur alle Einwohnenden

4.2 Aufbauorganisation

Die Aufbauorganisation im Rahmen von PKN NRW
in der Stadt Beckum gliedert sich in die drei Arbeits-
gremien Koordination, Kernteam und Steuerungs-
gruppe. Als Koordination steuert das Klimaschutz-
management aus dem Fachdienst Umwelt und Griin
den Projektablauf vor Ort. Er ist die Ansprechper-
son, flr die am Prozess beteiligten oder interessier-
ten Personen und nimmt dabei eine zentrale Rolle in

der Aufbauorganisation ein.

Fir die inhaltliche und organisatorische Vor- und
Nachbereitung der Steuerungsgruppensitzungen
wurde ein verwaltungsinternes Kernteam gebildet.
Dem Ansatz einer integrierten Kommunalentwick-
lung folgend ist das Kernteam fachbereichsiber-
greifend besetzt, sodass bei der Bearbeitung von
Projektinhalten die Perspektiven und Herausforde-
rungen verschiedener Fachbereiche berticksichtigt
werden (siehe Abbildung 14). Durch die Besetzung

mit Mitarbeitenden in leitenden Funktionen konnten

Abb. 14: Zusammensetzung der Arbeitsgremien © LAG 21 NRW

zu erhohen, die Umwelt zu schiitzen und die wirt-

schaftliche Zukunftsfahigkeit nachhaltig zu sichern.

eine hohe fachliche Expertise sowie eine Integration
der Projektinhalte und -strukturen in die jeweili-
gen Fachbereiche gewahrleistet werden. Getragen
wurde der Prozess in besonderem Maf3e durch die
lickenlose Teilnahme des Fachbereichsleiters Um-

welt und Bauen.

Das zentrale Arbeitsgremium fir die Erarbeitung
der Nachhaltigkeitsstrategie stellt die Steuerungs-
gruppe dar, in der neben dem Kernteam lokale Ak-
teure und Akteurinnen aus verschiedenen Sekto-
ren (Verwaltung, Politik, Wirtschaft, Wissenschaft,
Zivilgesellschaft) vertreten sind. Die Mitglieder der
Steuerungsgruppe [siehe Abbildung 15) nehmen
besondere Funktionen innerhalb der Stadt Beckum
ein und stellen gemeinsam eine fachlich breit auf-
gestellte Arbeitsgruppe dar, die sowohl dkologische,
soziale als auch wirtschaftliche Interessen ange-

messen widerspiegeln.

Steuerungsgruppe

AKTEURE Ca. 33 Personen aus Verwaltung, Politik,

FUNKTION Inhaltliche Schwerpunkte, beratende Funktion bei

Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft
(siehe Infobox auf der ndchsten Seite)

der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie

Kernteam

AKTEURE Fachibergreifende Zusammensetzung durch 11

FUNKTION Analyse und fachiibergreifende Planung von

Mitarbeitende der Verwaltung der Stadt Beckum
(siehe Infobox auf der nichsten Seite)

Inhalten

Koordination

AKTEURE Maximilian Hegemann (Koordination)

FUNKTION Organisatorische und inhaltliche Koordination

Tobias Illbruck (stellv. Koordination)

sowie Kontaktpersonen der am Prozess
beteiligten Akteur*innen
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Abb. 15: Kleingruppenarbeit zu operativen Zielen am 18.06.2024. Quelle: LAG 21 NRW.

Folgende Institutionen wurden uiber die Steuerungsgruppe im Erarbeitungs-
prozess der Nachhaltigkeitsstrategie in der Stadt Beckum beteiligt:

o Mitglieder des Kernteams (Klimaschutz- e Energieversorgung Beckum
manager, Fachbereichsleitung ,Umwelt und e Rohstoffhandel Tadik
Bauen”, Fachdienstleitungen ,Umwelt und e Landwirtschaftlicher Ortsverband Beckum
Grin”, ,Tiefbau”, ,Stadtplanung”, Recht und e Zukunftsnetz Mobhilitat NRW
Ordnung”, ., Zentrale Dienste” sowie Radver- e Biirgerwindpark
kehrsbeauftragte, Koordination Smart City, e Beckumer4Future
Mitarbeitende der Fachdienste , Stadtpla- e Verve Neubeckum
nung” und ,Zentrale Dienste”) o Wirtschaftsforderung Warendorf

e Vertreter und Vertreterinnen der Fraktionen
des Gemeinderats (SPD, Griine, CDU, FWG,
FDP)

e VHS Beckum-Wadersloh

e Kopernikus-Gymnasium

e Hochschule Hamm Lippstadt

e Klimaschutzmanager Kreis Warendorf

e Klimaanpassungsmanagerin Kreis Warendorf

e Industrieverein Beckum

e Sanitarinstallation Heinrich Kriener GmbH

e Beumer Group

Entwicklungsprozess zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Beckum

4.3 Projektablauf

Der Erarbeitungsprozess der Nachhaltigkeitsstra-
tegie in Beckum umfasst mehrere Sitzungen der
Steuerungsgruppe sowie verwaltungsinterne Ar-
beitskreise der Handlungsfeldverantwortlichen, des
Kernteams und ein aufBlerordentliches Treffen mit
dem Beckumer Industrieverein. Insgesamt fanden

finf Steuerungsgruppensitzungen statt:

1. Sitzung: 25.01.2024 im Beckumer Standesaal

2. Sitzung: 21.03.2024 in der Aula der Antonius-
schule

3. Sitzung: 18.06.2024 in der Aula der Antonius-
schule

4. Sitzung: 04.12.2024 im Beckumer Standesaal

5. Sitzung: 29.01.2024 in der Aula der Antonius-
schule

Eine Besonderheit des Prozesses war das aufler-
ordentliche Treffen mit dem Beckumer Industrie-
verein. Dieses Treffen diente dazu, die Perspektiven
und Bedirfnisse der Industrie starker in das Hand-
lungsfeld 2 ,Gute Arbeit und nachhaltiges Wirt-
schaften” zu integrieren. Dabei wurden spezifische
Herausforderungen und Losungsansatze erarbeitet,
die die lokale Wirtschaft aktivin die Nachhaltigkeits-

strategie einbinden.

Abb. 16: Meilensteine der Strategieentwicklung © LAG 21 NRW

BESTANDSAUFNAHME /
SWOT-ANALYSE

Erarbeitung sowie Vorstellung

der Bestandsaufnahme und Aus- @
wahl der Handlungsfelder \J

Dariiber hinaus wurden die Biirger und Biirgerinnen
auf der Zukunftsmeile im Rahmen des Beckumer
Stadtjubildaums auf die Strategie aufmerksam ge-
macht, um ein umfassendes Meinungsbild zu er-
halten und die Strategie breit abzustiitzen. Die Mei-
lensteingrafik zeigt den klar definierten Fortschritt
und die systematische Bearbeitung der einzelnen
Projektphasen.

Eine weitere Besonderheit des Prozesses war, dass
die Mafinahmenebene gekiirzt ausgearbeitet wurde
und aufgrund dessen als MaBnahmenvorschlage im
Anhang aufgefiihrt sind. Demnach ist im nachfol-
genden Kapitel 5 das Zielsystem bis zur operativen
Ebene abgebildet.

OPERATIVE ZIELE VERABSCHIEDUNG

Erarbeitung SMARTer
Zielsetzungen fir eine
handlungsleitende Umsetzung

Verabschiedung der Nachhaltig-
keitsstrategien in der Steuerungs-
gruppe und Abstimmung zur Ver-

stetigung der Arbeitsstrukturen

Bildung der Arbeits-
gremien: Koordination,
Steuerungsgruppe

AUFBAUORGANISATION LEITLINIEN UND

STRATEGISCHE ZIELE

Entwicklung der iibergeordneten
Zielsetzungen vor dem Hinter-
Kernteam und grund der Agenda 2030

¢

O

Kontinuierlicher

Verbesserungsprozess

Entwicklung eines ersten Mafinah-
men- und Ressourcenplans
zur Umsetzung der Zielsetzungen

MABNAHMEN- UND
RESSOURCENPLANUNG
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4.4 Bestandsaufnahme und priorisierte Handlungsfelder

Zu Beginn des Prozesses wurde eine dezidierte
Bestandsaufnahme (siehe Kapitel 3.2) erarbeitet,
die den Zustand einer Nachhaltigen Entwicklung
der Alten Hansestadt Beckum abbildet. Sie zeigt
zuriickliegende Entwicklungen sowie aktuelle Ak-

tivitaten der Stadt auf und schildert Handlungser-

Aufbauend auf der Bestandsaufnahme wurden ge-
mafl der Leitfrage ,Welche Handlungsfelder einer
Nachhaltigen Entwicklung sind prioritar fir die
Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Beckum?” die
folgenden Handlungsfelder fir die Nachhaltigkeits-

strategie der Stadt Beckum ausgewahlt:

fordernisse fur eine nachhaltige Stadtentwicklung.

Mittels der SDG-Indikatoren fir Kommunen wurden e Nachhaltige Verwaltung

zentrale Entwicklungstrends in der Beckum aufge- e Gute Arbeit & Nachhaltiges Wirtschaften
zeigt. Dariiber hinaus wurden bestehende Konzepte e Klimaschutz & Energie

und Zielsetzungen, Politische Beschlisse, Projekte, ¢ Nachhaltige Mobilitat

Netzwerke und Partnerschaften sowie Organisa- e Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung
tionsstrukturen der Stadt analysiert.

4.5 Ubersicht zu (nicht-)priorisierten Handlungsfeldern
der Nachhaltigkeitsstrategie

17
% Nachhaltige Verwaltung Handlungsfeld 1

Die Verwaltungsdigitalisierungsstrategie Beckums zielt auf Effizienzsteigerung und bes-
Nachhaltige

Verwaltung

sere Biirgerzugange ab. Parallel wird die Smart City Strategie entwickelt, mit Fokus auf
Partizipation. Unterstiitzung erfolgreicher Initiativen wie etwa Beckumer4Future, Verve

y und solide Kommunalfinanzen schaffen eine gute Grundlage. Herausforderungen zeigen
sich bei der Integration von Nachhaltigkeit in die Verwaltung und den Ressourcen zur Um-
setzung. Die dringend erforderlichen und bereits in Planung befindlichen Investitionen,

besonders in Infrastruktur, bleibt eine Herausforderung, bietet aber Chancen zur nach-
haltigen Erneuerung. Priorisiert wurde dieses Handlungsfeld aufgrund der Vorbildwir-
kung und durch den engen Bezug der Verwaltung des Strategieprozesses.

% Lebenslanges Lernen & Kultur

d Die VHS Beckum bietet Raum fiir Austausch und Weiterbildung und erreicht fast das
Lebenslanges

Lernen & Kultur

Vor-Corona-Kursniveau. Die Stadt engagiert sich im Netzwerk ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung”, wéhrend die Schulabbrecherquote generell niedrig ist. In den Bereichen
lebenslanges Lernen und Kulturforderung besteht konzeptionell jedoch Optimierungs-

potenzial. Besondere Herausforderungen bestehen bei der Inklusion und der stark er-
ﬂ hohten Abbrecherquote auslandischer Schiiler und Schiilerinnen. Chancen liegen in der
Forderung von Diversitat und neuen Bildungsformaten.

Gute Arbeit &

p Nachhaltiges
9 Wirtschaften

€%

Soziale
Gerechtigkeit & g 5

zukunftsfdhige
Gesellschaft

&

&

Nachhaltiger
Konsum &
gesundes

. =
? Leben w

d
%
Globale m

Verantwortung &

a Eine Welt
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Gute Arbeit & Nachhaltiges Wirtschaften Handlungsfeld 2

Beckums Wirtschaftsforderung unterstiitzt Unternehmen und steigert Beschaftigungs-
quoten. Trotz einer positiven Entwicklung bei Langzeitarbeitslosen und Ausléanderbe-
schaftigung ist es das erkldrte Ziel, familienfreundliche Strukturen und nachhaltiges
Wirtschaften starker in den Blick zu nehmen. Die Existenzgriindungsrate liegt unter dem
NRW-Schnitt, und der Anteil hochqualifizierter Arbeitskrafte ist noch verbesserungs-
wiirdig. Modernere Arbeitsmodelle und Kreislaufwirtschaft bieten groBes Potenzial fiir
nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung. Aufgrund der starken Wirtschaft und des lokalen
Einflusses vor Ort hat dieses Handlungsfeld hohe Prioritat.

Soziale Gerechtigkeit & Zukunftsfdhige Gesellschaft

Mit Programmen wie dem Inklusionsplan und der Ehrenamtsférderung starkt Beckum
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Die Breitbandversorgung und SGB-II-Quoten sind im
Landesvergleich positiv. Herausforderungen liegen in der gestiegenen Altersarmut und
der niedrigen Einbiirgerungsquote. Das Verhaltnis der Geschlechterbeschaftigungsquote
hat sich zwar verbessert, bleibt jedoch unter dem NRW-Schnitt. Parallelprozesse wie das

ISEK Neubeckum schaffen zukunftsorientierte Anséatze.

Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben

Beckum fordert nachhaltigen Konsum durch Initiativen wie ,BE lebt", Abfallvermeidung
und Trinkwasserstationen. Die Luftqualitat liegt unter WHO-Grenzwerten, und Abfall-
mengen konnten reduziert werden. Die Gesundheitsversorgung weist zwar eine solide
Grundstruktur auf, steht jedoch vor der Herausforderung, den Auswirkungen des demo-
grafischen Wandels sowie dem altersbedingten Ausscheiden von Arztinnen und Arzten zu
begegnen. Die Férderung nachhaltiger Lebensstile bietet Potenzial fiir bessere Gesund-

heitsstandards.

Globale Verantwortung & Eine Welt

Beckum ist seit 2017 Fairtrade-Kommune und verzeichnet ein Wachstum von Fairtrade-
Partnern. Die Zusammenarbeit von Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft fordert
nachhaltige Beschaffung. Potenziale liegen in Bildungs- und Aufklarungsmafinahmen.
Globale Trends wie Arbeitsmigration und Freihandel bieten Chancen fiir Engagement,
wahrend das Risiko der Wahrnehmung als externe Aufgabe die lokale Umsetzung er-

schwert.
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Klimaschutz & Energie Handlungsfeld 3

Beckum setzt den ,Masterplan 100% KlimaBEwusst” erfolgreich um. Fortschritte gibt es
bei erneuerbaren Energien und PV-Anlagen. Der Stromverbrauch wurde reduziert, und
Energiesparmodelle in &ffentlichen Geb&uden erzielen Wirkung. Steigende CO,-Emmis-
sionen in Industrie und Gewerbe stellen eine Herausforderung dar. Chancen liegen in der
starkeren Nutzung nachhaltiger Heizsysteme und der Forderung dezentraler Energiepro-
duktion. Wetterextreme und Ressourcenknappheit verdeutlichen die Dringlichkeit weite-
rer Mainahmen.

Nachhaltige Mobilitat Handlungsfeld 4

Das Radverkehrskonzept Beckums zeigt Erfolge, und die Forderung von E-Fahrzeugen
und Lastenradern starkt nachhaltige Mobilitat. Der MIV-Anteil wurde reduziert, jedoch
bleibt der OPNV mit nur 8% unterentwickelt. FuBverkehr zeigt keine Zunahme. Chancen
liegen in multimodalen Konzepten und der Einfiihrung autonomer Technologien. Der Ver-
kehrsentwicklungsplan bietet eine Grundlage fiir langfristige Verbesserungen, die den
Mobilitatsmix optimieren konnen. Herausforderungen bestehen in der Verkehrswegeinte-
gration. Hier kann man gemeinsam mit der Stadtgesellschaft schnell und einfach nach-
steuern und da hier auch jeder Einzelne seinen Teil beitragen kann ist dieses Handlungs-
feld besonders wichtig.

Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung Handlungsfeld 5

Beckum verfolgt Ressourcenschutz durch MafBinahmen wie Gewasserrenaturierung,
Dachbegrinung und Klimaanpassungskonzepte. Die Flachenneuinanspruchnahme ist
stabil, und Griinflachenmanagement schiitzt die Biodiversitat. Schwachen zeigen sich in
der geringen Naturschutzflachenquote und menschlichen Eingriffen in den Naturhaus-
halt. Uberschwemmungsrisiken durch bauliche Eingriffe steigen. Chancen liegen in der
Forderung nachhaltiger Landnutzung und Kreislaufwirtschaft, um Klimafolgen langfristig
zu mindern. Da Beckum auf der einen Seite einen hohen Anteil Klimaschadlicher Indus-
trie und auf der anderen Seite ein hohes Maf3 an dkologischem Potenzial aufweist ist der
Einklang der Ressourcen und dem Klimaschutz ein wichtiges Ziel in Beckum.

Wohnen & Nachhaltige Quartiere

Durch neue Konzepte der stadtebaulichen Entwicklung, werden nachhaltige Quartie-
re weiter ausgebaut. Das ,ISEK Neubeckum” beispielsweise berticksichtigt 6ffentliche
Raume und Klimaschutzaspekte in der Bauleitplanung. Naherholungsflachen wurden
ausgeweitet, und die Nettokaltmieten sind vergleichsweise niedrig. Schwachen bestehen
bei der Schaffung bezahlbaren Wohnraums und der Vermeidung von Segregation. Wohn-
flachen pro Kopf steigen, was nachhaltige Quartiere erschwert. Verdichtung, griine Infra-
struktur und bessere Integration in Quartiersplanung bieten Potenziale fiir eine nachhal-

tige Wohnentwicklung in Beckum.

Entwicklungsprozess zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Beckum
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9 Zielsystem Stadt Beckum
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Zielsystem Stadt Beckum

Das Zielsystem der Stadt Beckum besteht aus einer
Ubergeordneten Praambel sowie aus thematischen
Leitlinien, aus strategischen und operativen Zielen.
Mafnahmenideen fir die Umsetzung je priorisier-
tem Handlungsfeld sind im Anhang zu finden (siehe
Anhang 7.1). Im Folgenden werden die Praambel
des Zielsystems sowie die im Erarbeitungsprozess
priorisierten Handlungsfelder mit den erarbeiteten
Inhalten vorgestellt. Jedes Handlungsfeld enthalt
zunéachst eine thematische Leitlinie als ,,Dach”. Die
Leitlinie gliedert sich in mehrere strategische Zie-
le auf, die wiederum jeweils durch operative Ziele

inhaltlich konkretisiert werden. Zur Erreichung der

operativen Ziele sind im Anhang mehrere Mafinah-
menvorschldage dargestellt. Neben der Erarbeitung
der Nachhaltigkeitsstrategie war es ein zentrales
Ziel des Projekts PKN NRW, die Beziige zu den Glo-
balen Nachhaltigkeitszielen und den Nachhaltig-
keitsstrategien auf Ebene des Bundes und des Lan-
des herzustellen. Entsprechend sind die operativen
Ziele jeweils erganzt um eine Auflistung ihrer Bezii-
ge zu den 169 SDG-Unterzielen und zu den Indikato-
renbereichen und Zielsetzungen der DNS sowie zu
den Handlungsfeldern und Zielsetzungen der NHS
NRW.

Abb. 17: Diskussionen bei der 1. Steuerungsgruppensitzung am 25.01.2024. Quelle: LAG 21 NRW.
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Nachhaltige Verwaltung

Verwaltung agiert
vorbildlich im Bereich

Ressourcenschutz
Die Stadtverwaltung Beckum ist biirger- und
birgerinnennah und eine moderne sowie attraktive
Arbeitgeberin. Hierzu steht die Stadtverwaltung in .
regem Austausch mit Zivilgesellschaft, Wirtschaft Verwaltungsablaufe

und Politik. Prozesse sind effizient gestaltet und digitalisieren
digitalisiert. Grundlagen sind ein von allen

getragenes Selbstverstandnis von Nachhaltigkeit

und Transparenz.

Moderne
Arbeitsmodelle
etablieren

Biirger und Biirgerinnen
aktiv in Prozesse der

Klimafreundliche Stadtgestaltung einbeziehen

Industrieentwicklung

fordern
7\ 7\
\J \J
Ressourcenschonen Vielfalt, Kompetenzen und

des und kreislauf- Chancengerechtigkeit Eigenverantwortung
orientiertes und Inklusion der Mitarbeitenden
Wirtschaften steigern fordern

fokussieren
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Gute Arbeit &
Nachhaltiges Wirtschaften

Beckum ist ein starker, attraktiver und innovativer
Wirtschafts- und Lebensstandort. Unternehmen,
Institutionen sowie Akteure und Akteurinnen sind
gut vernetzt. Sie nehmen ihre Verantwortung fir
eine nachhaltige Entwicklung im Rahmen ihrer
wirtschaftlichen Méglichkeiten wahr und handeln
fair, sozial und dkologisch.

Strombedarf iiber
erneuerbare Energien (
decken

Energetische
Gebaudesanierung (
vorantreiben

Zur Erreichung der
Klimaschutzziele (
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Klimaschutz & Energie « j

Die Stadt Beckum verfolgt das Ziel einer
schnellstmdglichen Klimaneutralitat in allen
Sektoren. Alle Akteure und Akteurinnen arbeiten
gemeinschaftlich an einer baldigen Zielerreichung.

=2 R
Dl

Ressourcenschutz &
Klimafolgenanpassung

Beckum ist eine lebenswerte und griine Stadt. Dies
( ) wird vor allem durch eine praventive und
klimaangepasste Stadtplanung, den Erhalt sowie
die Férderung der Biodiversitat und der natiirlichen
Ressourcen gewahrleistet. Die Beckumer und
Beckumerinnen sind sich lhrer Verantwortung bei
der Klimaanpassung und dem Ressourcenschutz
bewusst, sind fiir die Themen sensibilisiert und
( ) agieren entsprechend.

( ) Beckum zirkular
ausrichten

Q

( ) Biodiversitat erhohen

Resilienz gegeniiber
) Klimawandelfolgen
steigern

( ) Mobilitidtsangebote
vernetzen

( ) Unfallzahlen im
Verkehr reduzieren

( ) Umweltverbund
starken

) = [ =
Kurze Wege Q

innerhalb der Stadt

ford - —
\ :" o Nachhaltige Mobilitat
Die Verkehrsinfrastruktur in Beckum ist innovativ,

multimodal und zuverlassig aufgestellt. Alle
Menschen kénnen ihre Alltagswege sicherer
zuriicklegen. Die Mobilitdtswende des Personen-
und Wirtschaftsverkehrs tragt durch kurze Wege
und mit einer Starkung des Umweltverbundes und
emissionsfreien Antrieben zum Klimaschutz sowie
zur Larmreduzierung und Erhohung der
Luftqualitat bei.

Abb. 18: Netzfahrplan Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Beckum - Leitlinien und strategische Ziele

Zielsystem Stadt Beckum

5.1 Praambel

Mit der Agenda 2030 wurde auf der UN-Vollver-
sammlung im Jahr 2015 erstmals ein weltweit gul-
tiges Zielsystem fir eine nachhaltige Entwicklung
verabschiedet. Das Kernstiick der Agenda 2030 - die
17 globalen Nachhaltigkeitsziele - stellen dabei ei-
nen gemeinsamen Wegweiser fur das Handeln aller
UN-Mitgliedsstaaten dar. Bei der Umsetzung dieser
Ziele nehmen insbesondere die Kommunen eine
zentrale Rolle ein. Als Modellkommune im Projekt
.Masterplan 100% Klimaschutz” und Teil der ,,Pro-
zesskette Nachhaltigkeit NRW™ ist sich die Stadt Be-
ckum dieser Verantwortung bewusst und setzt sich
im Sinne der Agenda 2030 fir eine 6kologisch, sozial

sowie wirtschaftlich nachhaltige Entwicklung ein.

In dem zuriickliegenden Jahr hat die Stadt Beckum
in einem intensiven Arbeitsprozess unter Beteili-
gung verschiedener Vertretungen aus Politik, Ver-
waltung, Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Bildung
eine integrierte Nachhaltigkeitsstrategie erarbeitet.
Das Kernstick der Nachhaltigkeitsstrategie - das
Handlungsprogramm - zeigt Leitlinien, Ziele sowie
MafBnahmenvorschldge (siehe Anhang 7.1) einer
nachhaltigen Entwicklung Beckums auf und dient
als Orientierungsrahmen fiir die Umsetzung einer
nachhaltigen Kommunalentwicklung. Da die Schaf-
fung nachhaltiger Kommunen nur als Gemein-
schaftsaufgabe bewaltigt werden kann, adressiert
das Handlungsprogramm neben der Stadtverwal-
tung explizit auch die zahlreichen sozialen Einrich-
tungen, Unternehmen, Verbande und weiteren Ak-

teure Beckums.

Das Handlungsprogramm ist zugleich als Produkt
als auch Prozess zu verstehen. Lokale Gegeben-
heiten und Herausforderungen unterliegen einem
stetigen Wandel, die entsprechende Anpassungen
fir das Handlungsprogramm noétig machen. Als , le-
bendes Dokument” gilt es daher, die Ziele und Maf-
nahmen auch nach der Beschlussfassung im Sinne
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eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses zu
Uberarbeiten und aktuell zu halten. Insbesonde-
re die Malnahmenplanung ist weder abschlieflend
noch auf die Wirkungsmaoglichkeiten der Kommune
beschrankt. Der Mafinahmenplan bildet zunachst
einen dezidierten Katalog an durch die Mitglieder
der Steuerungsgruppe im Konsens qualifizierten

Vorschlagen, um die operativen Ziele zu erreichen.

Abb. 19: Beispieltabelle Zielsystem

Kennziffer des operativen Ziels Inhalt des operativen Ziels

Operatives Ziel

Mit Hilfe der Nachhaltigkeitsstrategie sowie des
Handlungsprogramms ist die Stadt Beckum in der
Lage, die Umsetzung der Agenda 2030 systematisch
zu unterstiitzen. So tragt sie vor Ort sowie weltweit
zu einer erhohten Lebensqualitat bei und beriick-
sichtigt dabei stets die Bediirfnisse zukiinftiger Ge-

nerationen.

Kennziffer des strategischen Ziels

Strategisches Ziel 1.1

Im Jahr 2025 haben die Bildungseinrichtungen in Musterstadt ein gemeinsames

1.1.1 Konzept zur Verankerung von Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung in das Bildungs-

angebot erarbeitet.

Zielsystem Stadt Beckum

o Vertikale Bezige des operativen Ziels

o zu Nachhaltigkeitszielsetzungen

< iibergeordneter Strategien (Agenda

® 2030, DNS und NHS NRW)

: Aufschlisselung der Kennziffern (siehe
® Anhang 7.3)

Leitlinie des Zielsystems
Leitlinie
In Musterstadt nutzen alle Menschen [...]

Inhalt des strategischen Ziels

Der Musterstadter Beviolkerung steht im Jahr 2030 ein

modernes [...]

SDG-Unterziele m

DNS -
NHS NRW -
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\d 1 Nachhaltige Verwaltung

Nachhaltige

Verwaltung Leitlinie

I GESCHLECHTER- 10 WENIGER
GLEICHHEIT UNGLEICHHEITEN

V'S
g < E 4 Die Stadtverwaltung Beckum ist biirger- und biirgerin- sind effizient gestaltet und digitalisiert. Grundlagen sind

12 vonnn § 40 ooy nennah und eine moderne sowie attraktive Arbeitgebe- einvon allen getragenes Selbstverstandnis von Nachhal-
PRODUKTION

UNDSTARKE
m INSTITUTIONEN

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

rin. Hierzu steht die Stadtverwaltung in regem Austausch tigkeit und Transparenz.

&

mit Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Politik. Prozesse

= 5 Im Jahr 2035 fiihren Verwaltung und Biirger und Biirge- erinnen werden aktiv in Prozesse der Stadtgestaltun
Strategisches Ziel 1.1 2 2 S 2 2

rinnen ein zielgerichtetes Miteinander zur Gestaltung einbezogen.

B U rg er un d B U rg erinnenna h € Ve r'wa lt un g einer nachhaltigen Stadtgesellschaft - Biirger und Biir-

0 peratives Ziel Bis Ende 2026 hat die Stadtverwaltung Méglichkeiten zur Partizipation der Stadt- SDG-Unterziele [ 102 | 167
DNS -

1.1.1 9esellschaft an der nachhaltigen Entwicklung Beckums ausgearbeitet. Die zu kon-
NHS NRW -

zipierenden Partizipationsformate werden unter dem Anspruch der Barrierefreiheit

entwickelt, um moglichst allen Personengruppen die Beteiligung zu ermadglichen.

Stl'ategiSCheS Ziel 1 2 Im Jahr 2035 sind Arbeitsmodelle, die den Mitarbei-

tenden ein effizientes, flexibles, selbstbestimmtes und

Innerorganisatorische Rahmenbedingungen sinnerfilltes Arbeften erméglichen, etabliert.

Operatives /iel Mittelfristig werden den Verwaltungsmitarbeitenden im Rahmen ihrer Aufgaben not- SDG-Unterziele [ 8.2 |
DNS -

1.2.1 wendige mobile digitale Endgerate angeboten.
NHS NRW -
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Operatives Ziel
1.2.2

Operatives Ziel
1.2.3

Operatives Ziel
1.3.1

Operatives Ziel
1.3.2

Operatives Ziel
1.3.3

Operatives Ziel
1.4.1

Den Verwaltungsmitarbeitenden werden mittelfristig weitestmoglich mobile Arbeits-
zeiten angeboten, sofern die jeweilige Stellen- und Aufgabenbeschreibung dies
zulassen und auch weiterhin die Erreichbarkeit von Bediensteten in den Verwaltungs-

gebduden vor Ort gewdhrleistet ist.

Bei der Stadtverwaltung werden mittelfristig Modelle zu modernen Arbeitswelten
entwickelt, welche unter Mitwirkung der Beschaftigten erarbeitet werden, um die

Attraktivitat der Stadtverwaltung als Arbeitgeberin zu erhdhen.

Strategisches Ziel 1.3

Digitale Verwaltung

Die Prozesse innerhalb der Stadtverwaltung sind langfristig digitalisiert und medien-

bruchfrei.

Die von der Stadt Beckum angebotenen Verwaltungsleistungen sind langfristig als
digitales Angebot verfiigbar, wenn moglich und sinnvoll. Bearbeitungszeiten der

einzelnen Prozesse sind verkiirzt.

Ab dem Jahr 2025 wird ermittelt, welche Verwaltungsprozesse durch kiinstliche
Intelligenz (KI) vereinfacht werden kénnen, darauf aufbauend werden mittelfristig in
regelmaBigen Abstanden entsprechende Schulungsangebote fiir die Mitarbeitenden

zu den zu benutzenden Ki-Softwares eingerichtet.

Strategisches Ziel 1.4
Ressourcen/dkologischer FuBBabdruck

Im Jahr 2030 ist der Papierverbrauch innerhalb der Verwaltung und im Auienkontakt

um 70 % im Vergleich zum Referenzjahr 2024 reduziert.

Handlungsfeld 1 - Nachhaltige Verwaltung

SDG-Unterziele m

DNS -
NHS NRW -

spe-Unterziele [N

DNS -
NHS NRW -

Im Jahr 2035 sind Verwaltungsablaufe digitalisiert. Be-
ckum nutzt die Digitalisierung unter Beriicksichtigung

der Verwaltungsdigitalisierungsstrategie, um Mehrwer-

spe-Unterziele  [JEEN

DNS -
NHS NRW -

SDG-Unterziele m m

DNS -
NHS NRW -

SDG-Unterziele m

DNS -
NHS NRW -

Im Jahr 2035 agiert die Stadtverwaltung durch einen ge-

ringen okologischen FuBabdruck als Vorbild im Bereich

Ressourcenschutz und orientiert sich in ihrem Handeln

SDG-Unterziele m

DNS -
NHS NRW -
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te fiir Verwaltung, Biirger und Biirgerinnen und Bediens-

tete zu erzielen.

an Nachhaltigkeitskriterien.
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0 peratives Ziel Abdem Jahr 2026 wird Biirotechnik nur noch mit energieeffizienter Technik mit SDG-Unterziele [ 12.7 |
DNS 7.1.a

1.4.2 mindestens Effizienzklasse B angeschafft (soweit verfligbar und wirtschaftlich).
NHS NRW 7.1.a 123
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Gute Arbeit &
>3 Nachhaltiges
13 Wirtschaften

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

1 2 NACHHALTIGE/R MASSNAHMEN ZUM
KONSUMUND KLIMASCHUTZ

&

Strategisches Ziel 2.1
Innovation und Vernetzung

Gute Arbeit &

Nachhaltiges Wirtschaften

Leitlinie

Beckum ist ein starker, attraktiver und innovativer Wirt-
schafts- und Lebensstandort. Unternehmen, Institutio-

nen und Akteure und Akteurinnen sind gut vernetzt. Sie

Im Jahr 2035 fordern die Arbeitgebenden verstarkt die
Kompetenzen und Eigenverantwortung ihrer Beschif-

tigten. Im Sinne des Netzwerkgedankens und der Forde-

nehmen ihre Verantwortung fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung im Rahmen ihrer wirtschaftlichen Moglichkei-

ten wahr und handeln fair, sozial und dkologisch.

rung des Wissenstransfers sind Kooperationen zwischen

Unternehmen und Bildungstragern gestarkt.

0 peratives Ziel ImJahr 2026 ist ein lokales bzw. regionales Innovationsnetzwerk gegriindet. Dieses
2.1.1 treibt gemeinsame Projekte von Kooperationspartnern und Partnerinnen (Unterneh-
men, Bildungstragern, Forschungs- und Beratungsinstitutionen) mit Nachhaltigkeits-

bezug unter Beriicksichtigung von Forderprogrammen vor und macht diese Projekte

bekannt.

Operatives Ziel Abdem Jahr 2026 finden in Beckum regelméBig betriebsiibergreifend organisatori-
2.1.2 sche Weiterbildungsprogramme zum Thema moderne Arbeitswelten (Selbstbestim-
mung, Eigenverantwortung, Zusammenarbeit, Innovationskultur, sozial-6kologische

Verantwortung) statt, die auf eine ganzheitlich nachhaltige Betriebsentwicklung

abzielen.

SDG-Unterziele m mm

DNS -
NHS NRW -

SDG-Unterziele m

DNS -
NHS NRW -




62

Nachhaltigkeitsstrategie Stadt Beckum

Strategisches Ziel 2.2

Attraktiver Arbeitgeberstandort Wirtschaftsstandort

Operatives Ziel
2.2.1

Operatives Ziel
2.3.1

Forderung einer zukunftsfahigen Energieinfrastruktur

Operatives Ziel
2.4.1

Operatives Ziel
2.4.2

Im Jahr 2028 sind in Beckum kooperative Optimierungsmafinahmen unter Nutzung
von Synergieeffekten auf den Weg gebracht und Beckum-spezifische Standortvorteile

fiir Unternehmen iiberregional bekannt gemacht.

Strategisches Ziel 2.3
Kreislaufwirtschaft Beckum

Im Jahr 2030 unterstiitzt die Stadt Beckum nachhaltige Initiativen der Unternehmen,
wie die Zertifizierung der Umweltmanagementsysteme wie Bsp. EMAS, IS0 14001,
Okoprofit durch Informations- und Vernetzungsmoglichkeiten, sowie einer transpa-

renteren Organisation maglicher Fordermittel.

Strategisches Ziel 2.4

Im Jahr 2030 unterstiitzt die Stadt Beckum den Ausbau lokaler Energiespeicher-
losungen und die gezielte Nutzung von Brachflachen fiir nachhaltige Energie- und
Industrieprojekte. Unternehmen erhalten dabei Unterstiitzung durch Informationen
und Partnerschaften zur effizienten Flachennutzung und Integration erneuerbarer

Energien.

Im Jahr 2030 starkt die Stadt Beckum die Kooperationen mit Industriepartnern und
Partnerinnen und Akteuren und Akteurinnen zur Umsetzung klimafreundlicher Tech-
nologien und zur Forderung nachhaltiger Infrastruktur. Dabei werden Unternehmen
als Ankerkunden fiir zukunftsorientierte Energieprojekte gewonnen und unterstiitzt,

um langfristig eine klimafreundliche und stabile Energieversorgung sicherzustellen.
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Im Jahr 2035 fordert die Beckumer Wirtschaft attraktive
Arbeitsbedingungen, Vielfalt, Chancengerechtigkeit und

Inklusion. Sie iibernimmt Verantwortung und beteiligt

SDG-Unterziele

L 9.3 ] 176 ] 17.17 ]
DNS -

NHS NRW -

Im Jahr 2035 verfolgen die Unternehmen und Institutio-
nen die 10 R-Prinzipien zu Vermeidungsansatzen, ldnge-

rer Lebensdauer und Nutzung, sowie zu Optimierungen

SDG-Unterziele m mm

DNS 12.1.a 12.2
NHS NRW 12.2

Im Jahr 2035 fordert die Stadt Beckum den Ausbau einer

nachhaltigen Energieinfrastruktur, die klimafreundliche

Industrieentwicklungen ermoglicht. Durch Kooperatio-

SDG-Unterziele

L] 176 | 1738 ]
DNS -

NHS NRW -

SDG-Unterziele

Lz ] 9] 176 ] 17.8 ] 17.17 ]
DNS -

NHS NRW -

sich an der sozialen Entwicklung der Stadt Beckum.

im Recycling und bei sonstiger Verwertung und fordern
so ein ressourcenschonendes und kreislauforientiertes
Wirtschaften.

nen werden Voraussetzungen fiir eine verlassliche Ener-
gieversorgung geschaffen, die langfristig nachhaltiges

Wirtschaften ermoglicht
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Klimaschutz &
Energie

INDUSTRIE, NACHHALTIGE 12 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM
INNOVATION UND KONSUMUND
INFRASTRUKTUR GEMEIND PRODUKTION

KLIMASCHUTZ

Strategisches Ziel 3.1
Erneuerbare Energien/ klimaneutrale Warmeplanung

Handlungsfeld 3 - Klimaschutz & Energie
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3 Klimaschutz & Energie

Leitlinie

Die Stadt Beckum verfolgt das Ziel einer schnellstmog-
lichen Klimaneutralitat in allen Sektoren. Alle Akteure

und Akteurinnen arbeiten gemeinschaftlich an einer bal-

Im Jahr 2035 ist der Strombedarf vollstandig iiber er-
neuerbare Energien bei einem hachstmoglichen Autar-

kielevel gedeckt. Ein wichtiger Punkt hierbei sind Ener-

digen Zielerreichung.

giespeicher (de-)zentraler Art. Der Anteil erneuerbarer
Energien am Warmebedarf liegt bei mindestens 50 Pro-

zent.

0 peratives Ziel ImJahr 2030 hat sich der Anteil erneuerbarer Energien an der Stromproduktion,
3.1.1 Vvorbehaltlich der politischen, wirtschaftlichen und technischen Entwicklung, um 50 %
erhoht. (Referenzjahr 2024).

0 peratives Ziel ImJahr 2028 ist ein kommunaler Warmeplan erstellt und verdffentlicht, der Umset-
3.1.2 zungsmaBnahmen beinhaltet und insbesondere Abwarmepotenziale aus Produktions-

betrieben sowie den Anteil erneuerbarer Energien am Warmebedarf beriicksichtigt.

Strategisches Ziel 3.2

Energetische Sanierung

SDG-Unterziele
DNS 7.2.b
NHS NRW 7.2.a

SDG-Unterziele
DNS 7.2.a
NHS NRW 7.2a 73

Im Jahr 2035 ist die energetische Sanierung dffentlicher
und privater Gebdude in Beckum erheblich vorange-

schritten. Die Stadtverwaltung unterstiitzt die energe-

tische Gebaudesanierung fiir private Gebdaude und tragt

das Wissen in die Stadtgesellschaft.

0 peratives /i1el Bis 2035 sind 50 % aller Schulen in Beckum durch Sanierungsmafinahmen energe-
3.2.1 tischoptimiert.

SDG-Unterziele m

DNS 7.1.b
NHS NRW 7.1b 133
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Operatives Ziel Ab 2026 ist eine Kooperation zu Beratungsangeboten eingerichtet, um Beckumer und SDG-Unterziele
3.2.2 Beckumerinnen zu energetischen Sanierungen zu beraten. DNS h
NHS NRW -

= 5 Im Jahr 2035 arbeiten alle Beckumer und Beckumerin- Stadtverwaltung Beckum legt einen besonderen Fokus
Strategisches Ziel 3.3 - :

nen zur Erreichung der Klimaschutzziele zusammen auf (interkommunale) Kooperationen und eine aktive

Kooperation/ Kommunikation

- insbesondere die Politik, offentliche Einrichtungen, Kommunikation im Bereich Klimaschutz und Energie.

Wirtschaft, Institutionen und die Stadtverwaltung. Die

Operatives Ziel ~Abdem Jahr 2026 werden jéhrlich mindestens 2.500 Schiiler und Schiilerinnen und spe-unterziele  [ERIN IEEXN IRER
3.3.1 KiTa-Kinder in Beckum zur Erreichung der Klimaschutzziele sensibilisiert. DNS h
NHS NRW -
0 peratives /Ziel ImJahr 2028 finden weiterhin turnusméagig Aktionen des Klimaschutzes statt, in dem SDG-Unterziele [ 13.3 | 17.6 | 17.17]
3.3.2 unterschiedliche Akteure und Akteurinnen ihr Wissen teilen und sich vernetzen. ONS h
NHS NRW -
0 peratives /Ziel ImJahr 2030 sind die CO,-Emissionen in Beckum sektoreniibergreifend auf ein ziel- SDG-Unterziele [ 13.3 |
3.3.3 fiihrendes MaB, unter Beriicksichtigung der sozialen, wirtschaftlichen und technologi- DNS 131
e NHS NRW 13.1

schen Maglichkeiten, reduziert. Dies entspricht einer durchschnittlichen CO,-Reduk-
tion von 14.000 Tonnen pro Jahr.[Referenz 2019: 435.000t)
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Nachhaltige
Mobilitat

GESUNDHEIT UND INDUSTRIE, 13 MASSNAHMEN ZUM
11 WOHLERGEHEN INNOVATION UND KLIMASCHUTZ
INFRASTRUKTUR G

Strategisches Ziel 4.1
Technologien/ Vernetzung von Mobilitatsangeboten

Handlungsfeld 4 - Nachhaltige Mobilitat
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4 Nachhaltige Mobilitat

Leitlinie

Die Verkehrsinfrastruktur in Beckum ist innovativ, multi-
modal und zuverladssig aufgestellt. Alle Menschen kon-
nen ihre Alltagswege sicherer zuriicklegen. Die Mobili-

tatswende des Personen- und Wirtschaftsverkehrs tragt

Im Jahr 2035 sind in Beckum Mobilitditsangebote unter
Mitwirkung der Biirger und Biirgerinnen miteinander

vernetzt und integrieren innovative Technologien.

durch kurze Wege und mit einer Starkung des Umwelt-
verbundes und emissionsfreien Antrieben zum Klima-
schutz sowie zur Larmreduzierung und Erhohung der

Luftqualitat bei.

0 peratives /i1el ImJahr 2030 sind der Bus-Bahnhof in Beckum sowie der Bahnhofsbereich in Neu-
4.1.1 beckum zu attraktiven zentralen Mobilitatsstationen ausgebaut, in der verschiedene

Verkehrsmittel miteinander verkniipft sowie Informationsangebote integriert sind.

Strategisches Ziel 4.2
Verkehrssicherheit und Barrierefreiheit

SDG-Unterziele

L 91 ] 9c ] 12
DNS -

NHS NRW -

Im Jahr 2035 ist die Verkehrsinfrastruktur so angelegt,

dass es zu weniger Unfallen kommt. Die Stadt ist im Sin-

ne der Barrierefreiheit fiir alle zuganglich und nutzbar.

0 peratives /iel Bis 2030 werden in Beckum den politischen Gremien Vorschlége zur Ausweitung der
4.2.1 Tempo-30 Bereiche in Wohngebieten ausgearbeitet (dhnlich des Wilhelmviertels so-
wie der kontinuierlichen Ausweisung in Bereichen von sozialen Einrichtungen), sofern
die baulichen und gesetzlichen Voraussetzungen fiir die betreffenden Strafienziige

gepriift sind.

SDG-Unterziele

IKIEN KIEN
DNS -

NHS NRW -
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Strategisches Ziel 4.3

Starkung des Umweltverbunds

Handlungsfeld 4 - Nachhaltige Mobilitat

Im Jahr 2035 konnen alle Beckumer und Beckumerinnen
ihre Alltagswege ohne den motorisierten Individualver-
kehr zuriicklegen. Die Fahrrad- und FuBverkehrsinfra-

struktur ist attraktiver und hat eine hohere Wahrneh-

A

mung im offentlichen Raum. Der OPNV der Zukunft ist
passgenau fiir alle nutzbar und durch eine bedarfsge-

rechte Taktung gekennzeichnet.

0 peratives Ziel ImJahr 2035 wird die WLE (Westfélische Landeseisenbahn)-Reaktivierung weiterhin
4.3.1 unterstitzt und durch die notwendigen Beschliisse vorangetrieben, um Beckum in das

S-Bahnnetz Miinsterland zu integrieren.

Operatives Ziel ImJahr 2030 ist die Radroute (Veloroute) zwischen Beckum und Neubeckum ausge-

4.3.2 bautund durch InfrastrukturmaBnahmen erganzt.

Operatives Ziel Im Jahr 2030 ist der Anteil des Umweltverbundes am Modal-Split auf 50 % gestiegen.
4.3.3 (Stand 2023: 41 %)

Strategisches Ziel 4.4
Stadt der kurzen Wege

spe-Unterziele  [JEEEN IEEED

DNS -
NHS NRW -

SDG-Unterziele m mm

DNS -
NHS NRW -

spe-Unterziele  [JEEEN IEED

DNS -
NHS NRW -

Die Stadtplanung der Stadt Beckum verfolgt im Jahr

2035 weiterhin das Konzept ,.Stadt der kurzen Wege“,

indem Bedingungen geschaffen werden, dass raumliche

Distanzen zwischen Wohnen, Arbeit, (Nah-) Versorgung,

Dienstleistungen, Freizeit- und Bildungsorten sowie das
Verkehrsbediirfnis und das Verkehrsaufkommen redu-

ziert sind.

0 peratives /iel Bis 2030 sind vorrangig die innerstadtischen Verdichtungsmaoglichkeiten unter Be-
4. 4.1 ricksichtigung der gesetzlichen Moglichkeiten und lokalen Anforderungen zur Klima-

folgenanpassung genutzt.

SDG-Unterziele m m

DNS -
NHS NRW -
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Wohnen &
” T 3 Nachhaltige

y Quartiere
alids

11

1 0 WENIGER 11 NAGHHALTIGE 12 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM
UNGLEICHHEITEN STADTEUND KONSUMUND KLIMASCHUTZ

S GEMEINDEN PRODUKTION

S | e | O |

v

Strategisches Ziel 5.1
Praventive und klimaangepasste Stadtplanung

Handlungsfeld 5 - Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung 73

Ressourcenschutz &
Klimafolgenanpassung

Leitlinie

Beckum ist eine lebenswerte und griine Stadt. Dies wird
vor allem durch eine praventive und klimaangepasste
Stadtplanung, den Erhalt sowie die Forderung der Biodi-

versitat und der natiirlichen Ressourcen gewahrleistet.

Die Stadt Beckum ist im Jahr 2035 an klimatischen
Schwankungen angepasst und beriicksichtigt zukiinfti-
ge, dynamische Entwicklungen. In der Stadtplanung und

-entwicklung liegt der Fokus auf der Steigerung der Re-

Die Beckumer und Beckumerinnen sind sich lhrer Ver-
antwortung bei der Klimaanpassung und dem Ressour-
censchutz bewusst, sind fiir die Themen sensibilisiert

und agieren entsprechend.

silienz der Stadt und den Einwohnenden gegeniiber den
Klimawandelfolgen (insbesondere vor Hitze, Starkregen

und Hochwasser).

Operatives /iel ImJahr 2030 sind an den berichtspflichtigen FlieBgewésserabschnitten der Angel,
5.1.1 Werse und Hellbach in Beckum durch bauliche Mainahmen des Bewirtschaftungs-

plans okologische Verbesserungen umgesetzt worden.

0 peratives /Ziel ImJahr 2030 sind bei Neu- und UmbaumaBnahmen versiegelter stddtischer Fldchen

5.1.2 wassersensible Gestaltungsméglichkeiten beriicksichtigt.

0 peratives /Ziel ImJahr 2027 sind bei der Neuaufstellung und Anpassung von Bebauungsplidnen
5.1.3 Festsetzungsmadglichkeiten zur Begrenzung der Verdichtung und Versiegelung zur
Vermeidung von Uberwidrmung, Freihalten von Luftleitbahnen und Kaltluftentste-
hungsflachen, Verbesserung des Kleinklimas und Verminderung der Erwarmung,
Verbesserung bzw. Ermdglichung der Versickerung sowie Hochwasserschutz und
Regelung des Niederschlagsabflusses zur Erhohung der Widerstandsfahigkeit gegen-

liber den Folgen des Klimawandels ausgenutzt.

SDG-Unterziele m mm

DNS -
NHS NRW -

SDG-Unterziele mmm

DNS
NHS NRW -

SDG-Unterziele m mm

DNS -
NHS NRW -
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Operatives Ziel
5.2.1

Operatives Ziel
5.2.2

Operatives Ziel
5.3.1

Operatives Ziel
5.3.2

Operatives Ziel
5.3.3

Strategisches Ziel 5.2

Biodiversitat

Im Jahr 2030 werden Griinflaichen zunehmend extensiv naturnah gestaltet.

Im Jahr 2030 haben die berichtspflichtigen FlieBgewasserabschnitte der Angel, Werse
und Hellbach in Beckum gemaB der kontinuierlichen Anpassungen der 6kologischen
MaBnahmen des Bewirtschaftungsplans und der Wasserrahmenrichtlinie einen ver-

besserten Zustand.

Strategisches Ziel 5.2
Biodiversitat

Im Jahr 2030 absolvieren 20% der Schulklassen jahrlich eine Aktion zur Umwelt-

bildung.

Im Jahr 2033 ist die Energieeffizienz sowie die Reinigungsleistung der Klaranlage in
Beckum durch verschiedene bauliche Mainahmen im Rahmen des Bewirtschaftungs-

plans erheblich gesteigert worden.

Im Jahr 2030 ist das Abfallaufkommen pro Kopf um 10 % gegeniiber 2020 reduziert.
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Im Jahr 2035 gibt es in Beckum vielfaltige griine Oasen,

die bunte Orte der Biodiversitdt und Artenvielfalt sind.

Zur Forderung der Biodiversitat arbeitet die Stadt Be-

SDG-Unterziele
DNS
NHS NRW

SDG-Unterziele
DNS
NHS NRW

Beckum ist im Jahr 2035 weitgehend zirkular orientiert:

Die Stadtgesellschaft hat das Konzept der Kreislauf-

wirtschaft verinnerlicht und wendet es entsprechend

an, regionale Ressourcen verbleiben auch im regionalen

SDG-Unterziele
DNS
NHS NRW

SDG-Unterziele
DNS
NHS NRW

SDG-Unterziele
DNS
NHS NRW

7.1.a
7.1.a

ckum eng mit anderen Kommunen zusammen und for-

dert den Wissenstransfer.

Kreislauf. Gleichzeitig schiitzen alle Beckumer und Be-
ckumerinnen die natiirlichen Ressourcen vor der Uber-

nutzung und tragen zur Erhohung ihrer Qualitat bei.
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5.2 Gesamtubersicht der Beziige zur Agenda 2030

Das ubergeordnete Kernziel des Handlungspro-
gramms ist es, einen Beitrag zur Umsetzung der
Agenda 2030 und ihrer Globalen Nachhaltigkeitszie-
le zu leisten. Vor diesem Hintergrund wurden alle
operativen Zielsetzungen im Rahmen einer qualita-
tiven Analyse?® dahingehend untersucht, iinwiefern
sie einen inhaltlichen Bezug zu den 169 Unterzielen
(targets) der Agenda 2030 aufweisen. Eine Zusam-
menfassung der Kernaussagen der 169 SDG-Un-
terziele findet sich im Anhang (Anhang 7.4). Eine
Zusammenfassung der Kernaussagen der 169 SDG-
Unterziele findet sich im Anhang (Anhang 7.3). Ab-
bildung 20 stellt die Ergebnisse der Analyse dar. In
der Abbildung werden ausschliellich die Unterziele
aufgefihrt, zu denen ein Bezug hergestellt werden
konnte. Zu beachten ist dabei, dass ein operatives
Ziel nicht nur einen, sondern auch mehrere Bezi-
ge aufweisen kann, wenn es mehrere Unterziele
der SDGs in ihrer Umsetzung unterstitzt. So las-
sen sich zum Beispiel Uber ein operatives Ziel zur
Umsetzung einer fairen offentlichen Beschaffung
inhaltliche Bezlige sowohl zu Unterziel 12.7 ,Nach-
haltige 6ffentliche Beschaffung férdern™ als auch zu
Unterziel 12.1 ,MafBinahmen fiir nachhaltige Kon-
sum- und Produktionsmuster einleiten” herstellen.
AufBlerdem ist zu bedenken, dass die operativen Ziele
mit Blick auf ihre Reichweite und Wirkung inhaltlich
nicht differenziert und bewertet wurden. So zahlte

jeder Bezug gleich, unabhangig davon, ob die Ziele

einen eher grof3flachigen oder kleinteiligen Charak-

ter aufweisen.

Ausgehend von den fir die Stadt Beckum entwi-
ckelten operativen Zielen lassen sich insgesamt
80 Bezlige zu den Unterzielen der Globalen Nach-
haltigkeitsziele herstellen [siehe Abbildung 20).
Schwerpunkte liegen dabei auf den Bereichen
nachhaltige Stadte und Gemeinden (SDG 11) und
partnerschaftliche Umsetzung (SDG 17), gefolgt von
nachhaltigen Konsum- und Produktionsmustern
(SDG 12] sowie Forderung von Innovation und Inf-
rastruktur und sauberer Energie (SDG 7). Fir diese
Globalen Nachhaltigkeitsziele lassen sich die meis-
ten Bezige ableiten. Zu beachten ist dabei, dass die
Verteilung der Bezilige unter anderem durch die im
Projektprozess priorisierten Handlungsfelder be-

einflusst wird.

Die Ubersicht der Beziige verdeutlicht, dass die
Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Beckum einen
Beitrag zur Umsetzung der Globalen Nachhaltig-
keitsziele auf kommunaler Ebene leisten kann. Es
wird ebenfalls deutlich, dass mit der Nachhaltig-
keitsstrategie ein integrierter Ansatz verfolgt und
entwickelt werden konnte. Im Sinne der Starken
Nachhaltigkeit sind im Entwicklungsprozess alle
drei Dimensionen Okologie, Soziales und Okonomie

aufgegriffen und beriicksichtigt worden.

26 Hierzu wurde eine strukturierte, qualitative Inhaltsanalyse durchgefiihrt (zum Vorgehen siehe z.B. Glaser & Laudel, 2009).
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Abb. 20: Beziige der operativen Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Beckums zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen
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6 Empfehlungen zur
Umsetzung und
Verstetigung der
Nachhaltigkeitsstrategie

Inhalt des Kapitels

6 Empfehlungen zur Umsetzung und Verstetigung der Nachhaltigkeitsstrategie
6.1 Beschluss der Nachhaltigkeitsstrategie und Verstetigung der Aufbauorganisation
6.2 Umsetzung und Monitoring

6.3 Evaluation und Fortschreibung

Empfehlungen zur Umsetzung und Verstetigung der NHS

In diesem abschlielenden Kapitel werden die Emp-
fehlungen der Steuerungsgruppe zum weiteren
Prozessverlauf dargestellt. Diese Empfehlungen
beziehen sich sowohl auf die Umsetzung des Hand-
lungsprogramms sowie auf die Verstetigung des
Strategieprozesses im Sinne des Kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses. Im Rahmen der flnften
Sitzung der Steuerungsgruppe am 29.01.2025 wur-
den die Empfehlungen diskutiert.

Als Erganzung zum Handlungsprogramm bilden
diese Empfehlungen den methodisch-organisa-

torischen Rahmen, um die Umsetzung der Nach-

haltigkeitsstrategie im Sinne eines kooperativen
Planungsverstandnisses mit der eingesetzten Auf-
bauorganisation aus Koordination, Kernteam und

Steuerungsgruppe zu begleiten.

Im Folgenden wird auf die vorgesehenen Schrit-
te zur Verstetigung der Aufbauorganisation und
zur Umsetzung des Maflnahmenprogramms mit
einem begleitenden Monitoring eingegangen. Ab-
schliefend werden zum Prozess der Evaluation und
Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie Hand-

lungsempfehlungen verankert.

6.1 Beschluss der Nachhaltigkeitsstrategie und
Verstetigung der Aufbauorganisation

Die Nachhaltigkeitsstrategie inklusive des Hand-
lungsprogramms wird dem Rat zum Beschluss vor-
gelegt. Der formelle Beschluss dient der politischen
Legitimation der Nachhaltigkeitsstrategie, sodass
die Nachhaltigkeitsstrategie handlungsleitend in
allen Bereichen der kommunalen Entwicklung Be-
ricksichtigung findet. Das Handlungsprogramm
zur Nachhaltigkeitsstrategie wird dabei als ,leben-
diges “ Dokument verstanden. Insbesondere die
Maflinahmenvorschlage sind weder abschlieend
noch auf die Wirkungsmaoglichkeiten der Kommune
beschrankt. Der MaBBnahmenplan bildet zunachst
einen dezidierten Katalog an, durch die Mitglieder
der Steuerungsgruppe im Konsens qualifizierten,
Vorschlagen, um die operativen Ziele zu erreichen.
Es ist beabsichtigt, wahrend der Umsetzung des
Handlungsprogramms zusatzliche MafBinahmen zu
erarbeiten und Kooperationen mit Partnern und

Partnerinnen einzugehen.

Angeregt wird, dass die fur die Teilnahme

am Projekt PKN eingerichtete Arbeitsorganisation
(Koordination, Kernteam und Steuerungsgruppe)
eine Verstetigung erfahren. Die Koordination durch
das Klimaschutzmanagement aus dem Fachdienst
Umwelt und Griin der Stadt Beckum bleibt auch in
Zukunft die zentrale Ansprechperson zur Nachhal-

tigkeitsstrategie.

Derzeit ist beabsichtigt, dass das verwaltungsinter-
ne Kernteam nach der politischen Beschlussfas-
sung zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
regelmafig tagt. Das Kernteam wird die Umsetzung
der Ziele und des Maflnahmenprogramms beglei-
ten, die Arbeitsprozesse und Abstimmungen in der
Stadtverwaltung unterstiitzen und dabei die Zivilge-
sellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft als Koope-

rationspartner und Partnerinnen aktiv einbinden.
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Die Steuerungsgruppe soll mindestens einmal im
Jahr tagen und dient der inhaltlichen Beratung
und Begleitung, um mit dem Blickwinkel unter-
schiedlicher gesellschaftlicher Stakeholder die
Umsetzungsfortschritte im Blick zu halten und zu
bewerten. Sie dient damit - erganzend zu den be-

stehenden politischen Beratungs- und Entschei-

dungsprozessen - als Kontroll- und Lenkungsgre-
mium. Die Mitglieder der Steuerungsgruppe werden
regelmaBig tber die Fortschritte informiert, kdnnen
aber auch durch die Grindung von Unterarbeits-
gruppen die Umsetzung der Ziele und MaBnahmen
direkt unterstiitzen bzw. an der Konkretisierung von

Projektideen und Planungen mitwirken.

6.2 Umsetzung und Monitoring

Nach dem politischen Beschluss der Nachhaltig-
keitsstrategie beginnt die offizielle Umsetzungs-
phase der Ziele unter Bericksichtigung der Maf3-
nahmenvorschlage. Die Verantwortung fir die
Umsetzung liegt bei den im Rahmen der Maflinah-
menentwicklung benannten federfihrenden Ak-
teuren. Monitoring ist dabei als kontinuierliche und
systematische Erfassung und Bereitstellung von
Informationen zum Umsetzungsstand des Zielsys-
tems zu verstehen. Die Umsetzung von MaBBnahmen
und die Zielerreichung lassen sich so regelmaBig
Uberprifen und bei Bedarf an veranderte Situatio-
nen anpassen. Der Mafinahmen- und Ressourcen-
plan ist dabei weder als ein abschlielendes noch
auf die Wirkungsmoglichkeiten der Kommune be-
schranktes Dokument zu erachten. Es ist beabsich-
tigt, kontinuierlich weitere Ma3nahmen zu erarbei-
ten und Kooperationen mit Umsetzungspartnern

und Partnerinnen einzugehen.

¢ Das Monitoring sollte regelmaBig durchgefihrt
werden und nach Maglichkeit mit Sitzungen des
Kernteams sowie der Steuerungsgruppe ver-
bunden sein. Folgende Punkte werden durch
das kommunale Monitoringsystem mindestens
abgedeckt:

¢ Die SDG-Indikatoren fir Kommunen werden
durch die Kommune regelmaBig gepriift und
interpretiert.

e Koordination und Kernteam uberprifen und
dokumentieren den Umsetzungsstand der im

Zielsystem definierten Ziele (,Umsetzungsmo-

nitoring“). Die Ergebnisse dieser Uberpriifung
werden der Steuerungsgruppe jahrlich in einer
dafiir vorgesehenen Sitzung prasentiert und dis-
kutiert.

o Orientiert an den operativen Zielen Gberprift die
Koordination und das Kernteam den Grad der
Zielerreichung in quantitativer Hinsicht (Ab-
gleich Soll Zustand und Ist-Zustand). Zusatzlich
dazu treffen sie qualitative Einschatzungen zur
Wirkung der im Zielsystem vorgeschlagenen
MafBnahmen.

o Die Ergebnisse dieser Uberpriifung (,Wirkungs-
monitoring”) werden der Steuerungsgruppe in
einem zweijahrigen Turnus in einer dafir vorge-
sehenen Sitzung prasentiert und diskutiert.

¢ Die Ergebnisse des kontinuierlichen Umset-
zungs- und Wirkungsmonitorings werden spa-
testens im Jahr 2028 zusammengetragen und

veroffentlicht.

Empfehlungen zur Umsetzung und Verstetigung der NHS

6.3 Evaluation und Fortschreibung

Durch interne wie externe Effekte unterliegen die
kommunalen Ausgangsbedingungen einem stetigen
Wandel. Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Sinne
des KVP adaquat an aktuelle Trends anzupassen
und qualitativ weiterzuentwickeln, muss die Um-
setzung des Zielsystems in regelmafligen Zeitab-
standen einer umfassenden Evaluation unterzogen
werden. Die Grundlage fir die Evaluation bilden die
Ergebnisse des Monitorings. Im Zuge der Evaluation
werden diese Ergebnisse mit Blick auf die gesamte
Nachhaltigkeitsstrategie bewertet und die folgen-
den Leitfragen gemeinsam durch die Koordination,
das Kernteam und die Steuerungsgruppe beantwor-
tet:

¢ Inwiefern haben sich die kommunalen Aus-
gangsbedingungen (Starken-Schwachen-Chan-

cen-Risiken-Analyse) verdndert?

e Sollten zukiinftig weitere/andere Handlungsfel-

der prioritar behandelt werden?

¢ Sollten andere bzw. weitere operative Ziele und
MaBnahmen definiert werden, um die strategi-

schen Ziele des Zielsystems zu erreichen?

e Wie haufig haben sich die Gremien (Kernteam
und Steuerungsgruppe) getroffen? Muss die Zu-
sammensetzung der Arbeitsorganisation ange-

passt werden?

e Werden weitere Instrumente des kommunalen
Nachhaltigkeitsmanagements bendtigt, um die

Strategie effektiv und effizient umzusetzen?

Eine gemeinsame Auseinandersetzung mit diesen
Leitfragen ermaglicht eine aktive Weiterentwick-
lung und Anpassung der Nachhaltigkeitsstrategie
im Zuge einer Fortschreibung. Der Turnus von Eva-
luation und Fortschreibung sollte dabei ausreichend

sein, um belastbare Aussagen treffen zu konnen.
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Abb. 21: Platzf fiir ein schénes Fotomotiv im Hochformat
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7.1 MaBBnahmenvorschlage zur Umsetzung des
Zielsystems

Abb. 22: Beispieltabelle Operative Ziele mit Manahmenvorschldagen

Operatives Ziel
1.1.1

Nr MafBinahmenvorschlag

Im Jahr 2025 haben die Bildungseinrichtungen in Musterstadt ein gemeinsames
Konzept zur Verankerung von Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung in das Bildungs-

angebot erarbeitet.

Kurzbeschreibung Laufzeit

Anhang

Status Koordination

Partner & Partnerinnen

Indikator

85

1.1.1.1  Stromsparcheck

Beispielhafter Beschreibungstext fir den MafBnahmenvorschlag

L] L] L] L] L] L] L] L]

e e e e e e e e

L] L] L] L] L] L] L] L]

Kennziffer Titel des Beschreibung Einschatzung zur Laufzeit des Umsetzungsstatus des Verortung der zentralen Auflistung potenzieller Vorschlag fir einen oder
des MaBnahmen- MafBnahmen- des MaBnahmen- MafBinahmenvorschlags nach den MafBnahmenvorschlags zum Umsetzungskoordination Umsetzungspartner und mehrere Indikatoren zur
vorschlags vorschlags vorschlags Kategorien: Kurzfristig/Mittel- Zeitpunkt der Veroffentlichung Partnerinnen

fristig/ Langfristig/Fortlaufend

nach den Kategorien: Idee /
In Planung / In Umsetzung

Maflnahmenumsetzung
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&

Nachhaltige
Verwaltung

GESCHLECHTER- 10 WENIGER
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PRODUKTION u

IND STARKE
m INSTITUTIONEN

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

@ 1 Nachhaltige Verwaltung

0 peratives Ziel Bis Ende 2026 hat die Stadtverwaltung Mdglichkeiten zur Partizipation der Stadt- SDG-Unterziele [ 102 | 167
. . . . DN -
1.1.1 9esellschaft an der nachhaltigen Entwicklung Beckums ausgearbeitet. Die zu kon- 5
e NHS NRW -
zipierenden Partizipationsformate werden unter dem Anspruch der Barrierefreiheit
entwickelt, um moglichst allen Personengruppen die Beteiligung zu ermadglichen.
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
1.1.1.1  Leichte Sprache Fortlaufende Erweiterung der stadtischen Online-Angebote in Barrierefreier und leichter ~ Fortlaufend In Umsetzung FD 15 FD10 Anzahl aktueller Online-
Sprache Angebote
0 peratives Ziel Mittelfristig werden den Verwaltungsmitarbeitenden im Rahmen ihrer Aufgaben SDG-Unterziele [ 8.2 |
. . .. . DNS -
1.2.1 notwendige mobile digitale Endgerate angeboten.
NHS NRW -
Nr MafBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
1.2.1.1  1-Gerate-Strategie Den Bediensteten soll ein mobiles Endgerat fir einen ortsunabhangigen Dienstbetrieb Kurzfristig In Planung FD 10 stattgefundene Ermittlung
zur Verfligung gestellt werden. (bis 2 Jahre)
1.2.1.2 Bedarfe ermitteln Im ersten Schritt soll ermittelt werden welche Arbeitsplatze fiir mobiles Arbeiten ge- Mittelfristig In Planung FD 10 Anzahl eingesetzter mobiler
eignet sind. AnschlieBend soll erhoben werden, welche und wie viele Endgeréte benétigt  (bis 5 Jahre) Endgerate

werden.




88 Nachhaltigkeitsstrategie Stadt Beckum

Operatives Ziel

Den Verwaltungsmitarbeitenden werden mittelfristig weitestmoglich mobile Arbeits-

Anhang | Zielsystem 1 - Nachhaltige Verwaltung 89

SDG-Unterziele
DNS

1.2.2 zeiten angeboten, sofern die jeweilige Stellen- und Aufgabenbeschreibung dies
e NHS NRW -
zulassen und auch weiterhin die Erreichbarkeit von Bediensteten in den Verwaltungs-
gebduden vor Ort gewdhrleistet ist.
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
1.2.2.1  Organisatorische Rege- Es soll eine organisatorische Regelung getroffen werden die mobile und flexible Arbeits-  Mittelfristig In Planung FB1 organisatorische Regelungen
lungen zeiten unter Berlicksichtigung der Biirgerservicezeiten ermdglicht. (bis 5 Jahre)
0 peratives Ziel Beider Stadtverwaltung werden mittelfristig Modelle zu modernen Arbeitswelten SDG-Unterziele [ 8.2 |
. I . . . DNS -
1.2.3 entwickelt, welche unter Mitwirkung der Beschaftigten erarbeitet werden, um die
ner NHS NRW -
Attraktivitat der Stadtverwaltung als Arbeitgeberin zu erhdhen.
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
1.2.3.1 Strategie fir modernes Erprobung von Ansatzen der modernen Arbeitswelten und Erstellung einer Gesamtkon- Kurzfristig In Planung FD 10 angefangene Mafinahmen und
Arbeiten zeption. (bis 2 Jahre) Gesamtkonzept
1.2.3.2  Multifunktionsraum Es wird ein moderner Aufenthalts- und Multifunktionsraum eingerichtet werden. Kurzfristig In Planung FD 10 Einrichtung des Multifunktions-
(bis 2 Jahre) raum
1.2.3.3 Fihrungsleitlinien Die Fihrungsleitlinien fiir gesundes Fiihren werden im Hinblick auf verstarktes mobiles Mittelfristig Idee FB1 Leitlinie
Arbeiten angepasst. (bis 5 Jahre)
0 peratives Ziel DieProzesse innerhalb der Stadtverwaltung sind langfristig digitalisiert und medien- SDG-Unterziele [ 8.2 |
1.3.1 Dbruchfrei. DNS -
NHS NRW -
Nr MaBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
1.3.1.1 DMS Ein DMS wird als Basis fiir digitale und medienbruchfreie Arbeiten in den Organisations-  Mittelfristig In Umsetzung FD 10 Anzahl angebundener Organi-

einheiten eingefiihrt. (bis 5 Jahre])

sationseinheiten

1.3.1.2 digitale Workflows

Im Zuge der Einflihrung des DMS werden sinnvolle digitale Workflows eingefiihrt. Mittelfristig

(bis 5 Jahre)

In Umsetzung

FD 10 Angebundene Organisations-
einheiten

Operatives Ziel

Die von der Stadt Beckum angebotenen Verwaltungsleistungen sind langfristig als

SDG-Unterziele
DNS

[ 82 | 91

1.3.2 digitales Angebot verfiighar, wenn mdglich und sinnvoll. Bearbeitungszeiten der
NHS NRW -
einzelnen Prozesse sind verkiirzt.
Nr MaBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
1.3.2.1 0ZG Umsetzung Stadtische Dienstleistungen werden digital angeboten. Langfristig In Umsetzung FD 19 Anzahl digital angebotener

(mehr als 5 Jahre)

Dienstleistungen
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Operatives Ziel

Ab dem Jahr 2025 wird ermittelt, welche Verwaltungsprozesse durch kiinstliche

Anhang | Zielsystem 1 - Nachhaltige Verwaltung bA

SDG-Unterziele
DNS

1.3.3 Intelligenz (KI) vereinfacht werden kénnen, darauf aufbauend werden mittelfristig in h
e NHS NRW -
regelmaBigen Abstanden entsprechende Schulungsangebote fiir die Mitarbeitenden
zu den zu benutzenden Ki-Softwares eingerichtet.
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
1.3.3.1 Potentialanalyse K.I. Es soll ermittelt werden in welchen Bereichen K.I. die Bediensteten unterstiitzen kann Kurzfristig In Planung FD 10 stattgefundene Ermittlung
und was dafiir Notwendig ist. (bis 2 Jahre)
1.3.3.2 Kompetenzaufbau K.I. Den Bediensteten soll ein sinnvollen und betriebsgeheimnis- sowie den datenschutz- Kurzfristig In Planung FD 10 geschulte Mitarbeiter und
wahrenden Umgang mit K.I. vermittelt werden. (bis 2 Jahre) Leitlinie
0 peratives Ziel ImJahr 2030 ist der Papierverbrauch innerhalb der Verwaltung und im AuBBenkontakt SDG-Unterziele [ 125 |
1.4.1 um70 % im Vergleich zum Referenzjahr 2024 reduziert. DNS h
e NHS NRW -
Nr MaBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
1.4.1.1 Papierreduktion Durch den Einsatz von elektronischer Aktenfiihrung und digitalen Dienstleistungen geht Mittelfristig In Umsetzung FD 10 Papierverbrauch
ein geringerer Papierverbrauch einher. (bis 5 Jahre)
0 peratives Ziel Abdem Jahr 2026 wird Biirotechnik nur noch mit energieeffizienter Technik mit min- SDG-Unterziele [ 12.7 |
1.4.2 destens Effizienzklasse B angeschafft (soweit verfiigbar und wirtschaftlich). DNS 71a
e NHS NRW 7.1.a 123
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
1.4.2.1 Dienstliche Regelung Eine entsprechende Regelung soll etabliert werden. Kurzfristig Idee FD 10 angeschaffte Gerate

(bis 2 Jahre)
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O

Operatives Ziel

Gute Arbeit &
Nachhaltiges
Wirtschaften

GESCHLECHTER- MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,

GLEICHHEIT ARBEITUND INNOVATION UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR
WACHSTUM

10 UW"[HIG[R 12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM

IGLEICHHEITEN KONSUMUND KLIMASCHUTZ

&

Im Jahr 2026 ist ein lokales bzw. regionales Innovationsnetzwerk gegriindet. Dieses

Anhang | Zielsystem 2 - Gute Arbeit & Nachhaltiges Wirtschaften

Gute Arbeit &

Nachhaltiges Wirtschaften

SDG-Unterziele m mm

93

. . . . . DN -
2.1.1 treibt gemeinsame Projekte von Kooperationspartnern und Partnerinnen (Unterneh- 5
e NHS NRW -
men, Bildungstrégern, Forschungs- und Beratungsinstitutionen) mit Nachhaltigkeits-
bezug unter Beriicksichtigung von Forderprogrammen vor und macht diese Projekte
bekannt.
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
2.1.1.17  Innovationsnetzwerk Im Rahmen der Afterwork-Treffen werden Vortrage, und Projekte mit Bildungstragern Kurzfristig In Umsetzung FD 69 Hochschulen, Berufskollegs, VHS, Wuppertal Anzahl durchgefiihrter
(Hochschulen, Berufskollegs, VHS, Wuppertal Institut, Energy4climate und Zenit, etc.) (bis 2 Jahre) Institut, Energy4climate und Zenit, WfG WAF,  Veranstaltungen
mit Nachhaltigkeitsbezug initiiert. Unterstiitzung innovationswilliger Unternehmen bei NRW Bank u.a.
der Suche nach méglichen Kooperationspartner Innovationshinweise auf Beratungsan-
gebote WfG WAF, Zenit, NRW Bank u.a.
0 peratives Ziel Abdem Jahr 2026 finden in Beckum regelmaéBig betriebsiibergreifend organisatori- SDG-Unterziele [ 44 | 47 | 128 ]
. . . . DNS -
2.1.2 sche Weiterbildungsprogramme zum Thema moderne Arbeitswelten (Selbstbestim-
T NHS NRW -
mung, Eigenverantwortung, Zusammenarbeit, Innovationskultur, sozial-okologische
Verantwortung) statt, die auf eine ganzheitlich nachhaltige Betriebsentwicklung
abzielen.
Nr MaBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
2.1.2.1 Regionales Netzwerk zur  Die Wirtschaftsforderung bietet Unternehmen Veranstaltungen zum Thema Moderne Kurzfristig In Umsetzung FD 69 Wirtschaftsforderungen in Ahlen und Enni- Anzahl der durchgefiihrten

Fach- und Arbeitskrafte-
gewinnung

Arbeitswelten an in Kooperation mit den Wirtschaftsférderungen in Ahlen und Ennigerloh  (bis 2 Jahre]

gerloh sowie Agentur fiir Arbeit, Jobcenter Veranstaltungen
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Operatives Ziel

Im Jahr 2028 sind in Beckum kooperative Optimierungsmafnahmen unter Nutzung

Anhang | Zielsystem 2 - Gute Arbeit & Nachhaltiges Wirtschaften

SDG-Unterziele
DNS

95

2.2.1 vonSynergieeffekten auf den Weg gebracht und Beckum-spezifische Standortvorteile
e NHS NRW -
fiir Unternehmen iiberregional bekannt gemacht.
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
2.2.1.1  Auszubildenden- Der Industrieverein plant eine betriebsibergreifende Akademie zur besseren Vorberei- Kurzfristig In Planung Industrieverein durchgefiihrte Schulungen
Akademie tung der Auszubildenden auf Priifungen. (bis 2 Jahre)
2.2.1.2 Zentrale Informations- Eine Unterseite ..Neu in Beckum™ auf der stadtischen Website erstellen, die alle relevan-  Kurzfristig FD 69 stadtische Website
plattform ten Informationen fiir neue Fachkrafte biindelt (z. B. Standortbroschiire, Flyer der Stadt/  (bis 2 Jahre)
GFW/Miinsterland e.V.). Diese Plattform gezielt Gber Unternehmen und Industrieverban-
de verbreiten.
0 peratives Ziel ImJahr 2030 unterstiitzt die Stadt Beckum nachhaltige Initiativen der Unternehmen, SDG-Unterziele mmm
2.3.1 wiedie Zertifizierung der Umweltmanagementsysteme wie Bsp. EMAS, ISO 14001, DNS 121.a 122
e . NHS NRW 12.2
Okoprofit durch Informations- und Vernetzungsmaglichkeiten, sowie einer transpa-
renteren Organisation maglicher Fordermittel.
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
2.3.1.1 Informationsbereitstel- Die Wirtschaftsforderung weist auf Zertifizierungsmaf3nahmen und Férdermittel auf der ~ Fortlaufend In Planung FD 69 Infos auf der Homepage,
lung zu Zertifizierungen stadtischen Homepage und Veranstaltungen sowie in Unternehmensgesprachen hin. Unternehmensbesuchsberichte
und Fordermittel
0 peratives Ziel ImJahr 2030 unterstiitzt die Stadt Beckum den Ausbau lokaler Energiespeicher- SDG-Unterziele L 94 | 176 | 178
" . . " . . . DNS -
2.4.1 losungen und die gezielte Nutzung von Brachfléchen fir nachhaltige Energie- und
e NHS NRW -
Industrieprojekte. Unternehmen erhalten dabei Unterstiitzung durch Informationen
und Partnerschaften zur effizienten Flachennutzung und Integration erneuerbarer
Energien.
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
2.4.1.1  Rahmenbedingungen Es missen die Politischen und technischen Rahmenbedinungen beobachtet und um- Fortlaufend In Planung FD 67 FD 69 Bauprojekte
beobachten gesetzt werden sobald sie umsetzbar und sinnvoll sind
2.4.1.2 Kooperation mit Energie- Es missen fortlaufend Kooperationen mit den lokalen Energieversorgern zu diesen Fortlaufend In Planung FD67/ 69 / Energieversorger Infrastrukturausbau

versorger

Themen gepflegt werden
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Operatives Ziel

Im Jahr 2030 starkt die Stadt Beckum die Kooperationen mit Industriepartnern und
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SDG-Unterziele

L7 ] 9] 176 ] 7.8 ] 17.17 ]

2.4.2 Partnerinnen und Akteuren und Akteurinnen zur Umsetzung klimafreundlicher Tech- z:z NRW
nologien und zur Forderung nachhaltiger Infrastruktur. Dabei werden Unternehmen )
als Ankerkunden fiir zukunftsorientierte Energieprojekte gewonnen und unterstiitzt,
um langfristig eine klimafreundliche und stabile Energieversorgung sicherzustellen.
Nr MaBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
2.4.2.1  Nutzung der Abwarme- Wiederaufnahme der Gesprache liber die Abwarmenutzung mit den grof3en Industrie- Kurzfristig Idee FD 69 FD 67, Firmen Warmeleistung
potenziale betrieben, insbesondere der beiden Zementwerke (bis 2 Jahre)
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Klimaschutz &
Energie

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM
KONSUMUND KLIMASCHUTZ
PRODUKTION

QO | & 3 Klimaschutz & Energie

0 peratives Ziel ImJahr 2030 hat sich der Anteil erneuerbarer Energien an der Stromproduktion, SDG-Unterziele
3.1.1 vorbehaltlich der politischen, wirtschaftlichen und technischen Entwicklung, um 50 % DNS 7.2.0
e . . NHS NRW 7.2.a
erhoht. (Referenzjahr 2024).
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
3.1.1.1  Windleistung verdoppeln  Unterstiitzung der aktuell und zukiinftig geplanten Anlagen im Rahmen des geltenden Mittelfristig In Planung FD 69 FD 67, Grundstiickseigentiimer Erzeugte Energieleistung
Regionalplans (bis 5 Jahre)
3.1.1.2  Freiflachen-PV Bau von Freiflachen-PV entlang der Potenzialflachen der BAB Mittelfristig In Planung FD 69 FD 67, Grundstiickseigentimer Erzeugte Energieleistung
(bis 5 Jahre)
0 peratives Ziel ImJahr 2028 ist ein kommunaler Warmeplan erstellt und verdffentlicht, der Umset- SDG-Unterziele
3.1.2 zungsmaBnahmen beinhaltet und insbesondere Abwéarmepotenziale aus Produktions- DNS 723
e NHS NRW 72a 73
betrieben sowie den Anteil erneuerbarer Energien am Warmebedarf beriicksichtigt.
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
3.1.2.1  Erstellung des Kommu- Erstellung des Kommunalen Warmeplans gemaf der Vorgaben des Landeswarme- Mittelfristig In Planung FD 69 FD 67, Energieversorger, Dienstleister Warmeplan
nalen Warmeplans planungsgesetzes bis zu der Frist im Jahr 2028 (bis 5 Jahre)
3.1.2.2 Prifung der Abwarme- Wiederaufnahme der Gesprache liber die Abwarmenutzung mit den grof8en Industrie- Kurzfristig Idee FD 69 FD 67, Firmen Erzeugte Energieleistung

potenziale betrieben, insbesondere der beiden Zementwerke (bis 2 Jahre)
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Operatives Ziel

Bis 2035 sind 50 % aller Schulen in Beckum durch Sanierungsmafinahmen energe-

Anhang | Zielsystem 3 - Klimaschutz & Energie

SDG-Unterziele
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. _ DN .
3.2.1 tischoptimiert. s 710
e NHS NRW 7.1b 133
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
3.2.1.1  Schulentwicklungsplan Im Rahmen des Schulentwicklungsplans werden fortlaufend alle Beckumer Schulen Langfristig In Umsetzung FD 65 Energieeffizienz
saniert und energetisch optimiert. (mehr als 5 Jahre)
3.2.1.2 Neubau der Sonnen- Durch den Neubau der Sonnenschule wird diese zum Stand der Fertigstellung auf einem  Langfristig In Planung FD 65 Energieeffizienz

schule

optimalen energetischem Niveau sein. (mehr als 5 Jahre)

Operatives Ziel

Ab 2026 ist eine Kooperation zu Beratungsangeboten eingerichtet, um Beckumer und

SDG-Unterziele
DNS

3.2.2 Beckumerinnen zu energetischen Sanierungen zu beraten.
e NHS NRW -
Nr MaBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
3.2.2.1 Reaktivierung des Wiederaufnahme der Kooperation mit der Verbraucherzentrale NRW zum Betrieb eines Kurzfristig Idee FD67 Verbraucherzentrale NRW durchgefiihrte Beratungen
Beratungsstitzpunktes Betratungsstiitzpunktes vor Ort im Beckumer Rathaus. (bis 2 Jahre)
im Rathaus
3.2.2.2 Kooperation mit lokalen Stadtische Kooperationen mit lokalen Dienstleistern zur Energieberatung fir eine Kurzfristig Idee FD67 Dienstleister durchgefiihrte Beratungen
Dienstleistern erschwinglichere Beratung der Beckumer Biirger und Biirgerinnen (bis 2 Jahre])

Operatives Ziel

Ab dem Jahr 2026 werden jahrlich mindestens 2.500 Schiiler und Schiilerinnen und

SDG-Unterziele
DNS

.7 | 128 ] 133 ]

3.3.1 KiTa-Kinder in Beckum zur Erreichung der Klimaschutzziele sensibilisiert.
e NHS NRW -
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
3.3.1.1  Umweltbildung durch die ~ Weiterfiihrung der geférderten regelmafigen Klima- und UmweltbildungsmaBnahmen Fortlaufend In Umsetzung FD67 Dienstleister Anzahl der erreichten Schiiler

Stadt

durch die Stadt und die bestellten Dienstleister.

3.3.1.2  Umweltbildung durch die
Bildungstrager

Gezielte Integration von Klima- und Umweltbildungsmafinahmen in die Lehrpldne und Fortlaufend
den Schulalltag durch die Bildungstrager selbst.

In Umsetzung

Bildungstrager

Anzahl der erreichten Schiiler

Operatives Ziel

Im Jahr 2028 finden weiterhin turnusmaBig Aktionen des Klimaschutzes statt, in dem

SDG-Unterziele
DNS

(133 | 17.6 | 17.07]

3.3.2 unterschiedliche Akteure und Akteurinnen ihr Wissen teilen und sich vernetzen.
e NHS NRW -
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
3.3.2.1  Aktionswoche Abfall In der Aktionswoche Abfall werden die beckumer Biirger informiert, sensibilisiert und Fortlaufend In Umsetzung FD67 Durchgefiihrte Veranstaltungen
durch Mitmach-Aktionen beteiligt, um sich fir mehr Klima und Umweltschutz zu enger-
gieren.
3.3.2.2 Europaische Mobilitats- In der Europaischen Mobilitatswoche wird zeitgemaf und Zielgruppengerecht auf die ak-  Fortlaufend In Umsetzung FD67 FD 66, 32 Durchgefiihrte Veranstaltungen

woche

tuellen Herausforderungen und Fortschritte der Mobilitatswende aufmerksam gemacht.
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Nr MaBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator

3.3.2.3 Teilnahme Earth Hour Beteiligung an Informationskampagnen zur Earth Hour Fortlaufend In Umsetzung FD 67 Durchgefiihrte Veranstaltungen

3.3.2.4 Spielerischer Wettbewerb  Etablierung weiterer Appgestitzter Challenges dhnlich des Stadtradelns mit Informa- Kurzfristig In Planung FD 67 Durchgefiihrte Veranstaltungen
zum Thema Klimaschutz ~ tionskampagnen an die Stadtgesellschaft (bis 2 Jahre)

Operatives Ziel

Im Jahr 2030 sind die CO,-Emissionen in Beckum sektoreniibergreifend auf ein ziel-

SDG-Unterziele m

3.3.3 fiihrendes MaB, unter Beriicksichtigung der sozialen, wirtschaftlichen und technologi- DNS 1312
e NHS NRW 13.1
schen Maéglichkeiten, reduziert. Dies entspricht einer durchschnittlichen CO,-Reduk-
tion von 14.000 Tonnen pro Jahr.(Referenz 2019: 435.000t)
Nr MafBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
3.3.3.1  Umsetzung des Warme- Umsetzung der im Warmeplan festgelegten Ma3hahmen, um dem derzeit grofiten Fortlaufend In Umsetzung FD67 FD 69, 65, Energieversorger, Dienstleister Eingespartes CO,
plans Emittennten, neben der Energieversorgung, entgegenzuwirken.
3.3.2.4 Spielerischer Wettbewerb  Etablierung weiterer Appgestitzter Challenges ahnlich des Stadtradelns mit Informa- Kurzfristig In Planung FD 67 Durchgefiihrte Veranstaltungen
zum Thema Klimaschutz ~ tionskampagnen an die Stadtgesellschaft (bis 2 Jahre)
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Operatives Ziel

Nachhaltige
Mobilitat

GESUNDHEIT UND INDUSTRIE, 13 MASSNAHMEN ZUM
WOHLERGEHEN INNOVATION UND KLIMASCHUTZ
INFRASTRUKTUR

g el &
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Im Jahr 2030 sind der Bus-Bahnhof in Beckum sowie der Bahnhofsbereich in Neu-

Anhang | Zielsystem 4 - Nachhaltige Mobilitat
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SDG-Unterziele m m
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411 beckum zu attraktiven zentralen Mobilitatsstationen ausgebaut, in der verschiedene z:z NRW B
Verkehrsmittel miteinander verkniipft sowie Informationsangebote integriert sind. )
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
4.1.1.1  Bau einer Fahrradab- Es wird gepriift ob bei dem Bahnhof in Neubeckum eine moderne Fahrradabstellanlage Mittelfristig In Planung FD 66 FD 32 Umsetzung des Baus
stellanlage errichtet werden kann. (bis 5 Jahre)
4.1.1.2 On-Demand Angebote Fortlaufende Priifung lokaler On-Demand-Angebote Langfristig In Planung FD 66 FD 32 Umgesetzte Angebote
(mehr als 5 Jahre)
0 peratives /iel Bis 2030 werden in Beckum den politischen Gremien Vorschlage zur Ausweitung der SDG-Unterziele
4.2.1 Tempo-30 Bereiche in Wohngebieten ausgearbeitet (@hnlich des Wilhelmviertels so- z:z NRW h
wie der kontinuierlichen Ausweisung in Bereichen von sozialen Einrichtungen), sofern )
die baulichen und gesetzlichen Voraussetzungen fiir die betreffenden Strafienziige
gepriift sind.
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
4.2.1.1  Prifung der Bereiche Weitere Tempo-30 Bereiche werden gemaf der Vorgaben gepriift. Fortlaufend In Umsetzung FD 32 FD 66 Ausbau der Tempo-30 Bereiche

nach StVo

7
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Operatives Ziel

Im Jahr 2035 wird die WLE (Westfilische Landeseisenbahn)-Reaktivierung weiterhin

Anhang | Zielsystem 4 - Nachhaltige Mobilitat

SDG-Unterziele
DNS
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4.3.1 unterstiitzt und durch die notwendigen Beschliisse vorangetrieben, um Beckum in das
e NHS NRW -
S-Bahnnetz Miinsterland zu integrieren.
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
4.3.1.1  Vorbereitung der Infra- Neben den weiterfihrenden politischen Beschlissen unterstiitzt die Stadt Beckum das Fortlaufend In Planung FD 32 FD 66 Ausgebaute Infrastruktur

struktur

Projekt im Rahmen der eigenen Zustandigkeit.

Operatives Ziel

Im Jahr 2030 ist die Radroute (Veloroute) zwischen Beckum und Neubeckum ausge-

SDG-Unterziele
DNS

4.3.2 bautund durch InfrastrukturmaBnahmen erganzt.
NHS NRW -
Nr MaBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
4.3.2.1  Priorisierte Veloroute Die priorisierte Veloroute verbindet die beiden Stadtteile Beckum und Neubeckum und Mittelfristig In Planung FD 66 FD 32 Fertiggestellte Strecke
Beckum - Neubeckum sollte als durchgangige Verbindung zwischen den beiden Bahnhdfen entwickelt werden, (bis 5 Jahre])

um das Potenzial auszuschépfen. Aufgrund der unterschiedlichen értlichen Gegebenhei-
ten entlang der Verbindung ist eine Einteilung in Abschnitte vorgenommen worden.

Operatives Ziel

Im Jahr 2030 ist der Anteil des Umweltverbundes am Modal-Split auf 50 % gestiegen.

SDG-Unterziele
DNS

4.3.3 [Stand 2023: 41 %)
NHS NRW -
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
4.3.3.1 Barrierefreier Um- und Die Bushaltestellen im Stadtgebiet Beckum sollen, gemaf der Frequentierung aus dem Langfristig In Umsetzung FD 66 Anzahl der umgebauten Bus-
Ausbau der Bushalte- Liniennetzplan und dem Standort von sozialen Einrichtungen wie Schulen, Altenheime (mehr als 5 Jahre) haltestellen
stellen und offentliche Einrichtungen, sukzessive barrierefrei um- und ausgebaut, sowie mit
einem Witterungsschutz errichtet werden. Zudem werden je nach Bedarf Fahrradbiigel
aufgestellt, um eine weitere Verkehrsart zum OPNV zu integrieren und die Nahmobilitét
zu starken.
4.3.3.2 Radverkehrskonzept Umsetzung der Ma3nahmen aus dem Radverkehrskonzept Langfristig In Planung FD66
(mehr als 5 Jahre)
0 peratives /iel Bis 2030 sind vorrangig die innerstédtischen Verdichtungsmaoglichkeiten unter Be- SDG-Unterziele 13.1
. s s . . . . DNS -
4.4.1 rucksichtigung der gesetzlichen Mdglichkeiten und lokalen Anforderungen zur Klima-
e NHS NRW -
folgenanpassung genutzt.
Nr MaBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator ——
7
4.4.1.1  Umgestaltung des Auf der industriellen Brachflache des Renfertgeldndes wird die neue Feuer und Mittelfristig In Planung FD 65 FD 69 Baufortschritt
Renfertgelandes Rettungswache der Stadt Beckum errichtet. (bis 5 Jahre)
4.4.1.2 Nachnutzung der Stein- Das ehemalige Steinbruchgeldnde an der Steinbruchallee soll fir eine vielseitige Mittelfristig In Planung FD 69 Baufortschritt
bruchallee Wohnbebauung nachgenutzt werden. (bis 5 Jahre])
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Operatives Ziel
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SDG-Unterziele
DNS
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5.1.1 Werse und Hellbach in Beckum durch bauliche Mainahmen des Bewirtschaftungs- h
e NHS NRW -
plans okologische Verbesserungen umgesetzt worden.
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
5.1.1.1  Renaturierung des ost- Rickfiihrung des kiinstlich aufgestauten Hellbachabschnitts in ein urspriingliches natiir-  Mittelfristig In Planung FDé&7 Dienstleister Baufortschritt

lichen Hellbachtals

licheres Gewisser. (bis 5 Jahre)

Operatives Ziel

Im Jahr 2030 sind bei Neu- und UmbaumafBnahmen versiegelter stadtischer Flachen

SDG-Unterziele
DNS

L 6 ] 65 i3] 15

5.1.2 wassersensible Gestaltungsmaoglichkeiten beriicksichtigt.
T NHS NRW -
Nr MafBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
5.1.2.1 Umgestaltung des Im Zuge des Integrierten Stadtebaulichen Entwicklungskonzepts fiir Neubeckum wurde Kurzfristig In Planung FD 69 FD 66 Baufortschritt

Rathausvorplatzes in
Neubeckum

ein Konzept zur klimaangepassten Umgestaltung des Rathausvorplatzes erarbeitet. (bis 2 Jahre)
Dieses beinhaltet kleine und bestandsorientierte MaBhahmen wie die Neupflanzung von

Baumen oder die Anpassung von Bestandsbaumbeeten fiir den Rathausvorplatz. Im Jahr

2025 wird die Umsetzung der MaBnahmen im Zuge der Ausfiihrungsplanung gepriift.

AnschlieBend folgt die Umsetzung.
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Nr MaBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
5.1.2.2 Neugestaltung eines Im Stadtteil Vellern soll zwischen Sportplatz, Schulhof, Heimathaus und Stichelbach ein Kurzfristig In Planung FD 69 FD 66, weitere Fachdienste, Vellerner Baufortschritt
Dorfplatzes in Vellern Dorfplatz auf dem heutigen Ascheplatz errichtet werden. Es handelt sich um eine Maf3- (bis 2 Jahre) Akteure (u.a. Schiitzenverein, Heimatverein,
nahme aus dem Dorfinnenentwicklungskonzept fiir Vellern aus dem Jahr 2018. Zentrale Sportverein)
Elemente der Planung sind im Ubergang zum Schulhof ein griiner Treffpunkt mit einem
sogenannten ,Dorfbaum” und Sitzmdglichkeiten sowie ein asphaltiertes Multifunktions-
spielfeld mit kombinierten FuB3balltoren und Basketballkérben. Im stidlichen Bereich sol-
len madglichst grofle Flachen entsiegelt und als Rasenflachen angelegt werden. Ebenso
sind Neupflanzungen von Baumen vorgesehen.
5.1.2.3 Umgestaltung des Schul-  Der Schulhof der Gesamtschule Ennigerloh-Neubeckum am Standort Neubeckum Kurzfristig In Planung FD 65 Rosa-Parks-Gesamtschule Baufortschritt
hofs der Rosa-Parks-Ge-  soll als attraktiver und multifunktionaler Quartiersplatz mit Aufenthalts-, Sport- und (bis 2 Jahre])
samtschule Spielbereichen entwickelt werden. Eine umfangreiche Begriinung und Teilentsiegelung
soll sowohl das Mikroklima als auch die Aufenthaltsqualitat verbessern. Der Platz soll
offentlich zuganglich sein und dient daher auch zur funktionalen und gestalterischen
Aufwertung fur die umliegenden Wohngebiete.
0 pe ratives Ziel ImJahr 2027 sind bei der Neuaufstellung und Anpassung von Bebauungspldnen SDG-Unterziele
o . . . DNS -
5.1.3 Festsetzungsmoglichkeiten zur Begrenzung der Verdichtung und Versiegelung zur
o - NHS NRW -
Vermeidung von Uberwarmung, Freihalten von Luftleitbahnen und Kaltluftentste-
hungsflachen, Verbesserung des Kleinklimas und Verminderung der Erwdarmung,
Verbesserung bzw. Ermadglichung der Versickerung sowie Hochwasserschutz und
Regelung des Niederschlagsabflusses zur Erhohung der Widerstandsfahigkeit gegen-
iiber den Folgen des Klimawandels ausgenutzt.
Nr MaBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
5.1.3.1 Induviduelle Prifung Bei der Neuaufstellung der Bebauungsplanen miissen Klimaschutz- und Klimaanpas- Kurzfristig In Planung FD 69 FD 66 Anzahl der Klimaschutzmaf3-
neuer Bebauungsplane sungsmafinahmen individuell geprift werden. (bis 2 Jahre) nahmen
0 pe ratives Ziel ImJahr 2030 werden Griinflaichen zunehmend extensiv naturnah gestaltet. SDG-Unterziele [ 155 |
5 2 1 DNS -
e NHS NRW -
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
5.2.1.1 Bewertung der Griin- Differenzierung der stadtischen Griinflachen auf Pflegebediirftige Nutzflachen oder 6ko-  Kurzfristig In Planung FD 67 SBB naturnah gestaltete Flachen
flachen logisch wertvolle Naturfldchen. Identifizierung von Parkflachen welche erhalten werden  (bis 2 Jahre)
missen und naturnahe Flachen welche kein menschliches Eingreifen mehr erfordern.
5.2.1.2 Naturnahe Anpassung Griinflachen ohne wichtigen stadtischen Nutzen werden mdglichst naturnah aufgewertet  Fortlaufend Idee FD 67 SBB naturnah gestaltete Flachen
der Griinflachen und dann sich selbst iberlassen.
5.2.1.3 Einflihrung eines Griin- Einflihrung eines Grinflachenmanagements seitens der Stadtverwaltung um eine effizi- ~ Kurzfristig In Planung FD 67 FD 69, 10, SBB naturnah gestaltete Flachen
flachenmanagements entere und natirlichere Bewirtschaftung zu gewahrleisten. (bis 2 Jahre)
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Operatives Ziel

Im Jahr 2030 werden Griinflachen zunehmend extensiv naturnah gestaltet. Im Jahr

Anhang | Zielsystem 5 - Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung

SDG-Unterziele
DNS

113

5.2.2 2030 haben die berichtspflichtigen FlieBgewasserabschnitte der Angel, Werse und
e NHS NRW -
Hellbach in Beckum gemaB der kontinuierlichen Anpassungen der dkologischen
MaBnahmen des Bewirtschaftungsplans und der Wasserrahmenrichtlinie einen ver-
besserten Zustand.
Nr MafBnahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
5.2.2.1 Regelmafiges Monitoring Die dkologischen Parameter der genannten FlieBgewasser werden regelmafig tiber- Langfristig In Umsetzung FD 67 Dienstleister Artenvielfalt
wacht, um die Zustandsverbesserungen zuverlassig zu steuern. (mehr als 5 Jahre)
5.2.2.2 Kooperationen mit Natur- Regelmafige beurteilung des okologischen Zustands der Beckumer Gewdsser durch Langfristig Idee FD 67 Dienstleister Artenvielfalt
schutzverbanden anerkannte Naturschutzverbande. (mehr als 5 Jahre)
0 peratives /1el ImJahr 2030 absolvieren 20% der Schulklassen jahrlich eine Aktion zur Umwelt- SDG-Unterziele | 47 | 128 |
. DNS -
5.3.1 Dbildung.
e NHS NRW -
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
5.3.1.1  Umweltbildung durch die  Im Rahmen der geférderten regelmafigen Umweltbildungsmafinahmen durch die Stadt  Fortlaufend In Umsetzung FD 67 Dienstleister erreichte Schiiler
Stadt und die bestellten Dienstleister wird neben Klimaschutz auch ein Fokus auf die 6kologi-
sche Umweltbildung gelegt.
5.3.1.2 Umweltbildung durch die  Gezielte Integration von UmweltbildungsmafBnahmen in die Lehrpldne und den Schul- Fortlaufend In Umsetzung Bildungstrager erreichte Schiler
Bildungstrager alltag durch die Bildungstrager selbst.
0 peratives /Ziel ImJahr 2033 ist die Energieeffizienz sowie die Reinigungsleistung der Klédranlage in SDG-Unterziele
5.3.2 Beckum durch verschiedene bauliche Mainahmen im Rahmen des Bewirtschaftungs- ONS 71a
o . . NHS NRW 7.1.a
plans erheblich gesteigert worden.
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
5.3.2.1 BHKW Die Energieeffizienz soll durch BHKW erheblich gesteigert werden. Mittelfristig In Planung EB 83 kWh
(bis 5 Jahre)
53.2.2 PV-Anlage Eine installierte PV-Anlage wird den Energiebedarf nachhaltig unterstiitzen Mittelfristig In Planung EB 83 kWh

(bis 5 Jahre)
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Operatives Ziel Im Jahr 2030 ist das Abfallaufkommen pro Kopf um 10 % gegeniiber 2020 reduziert. snG-unterziele  [IEEX
5 3 3 DNS -
e NHS NRW -
Nr Mafinahmenvorschlag Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination Partner & Partnerinnen Indikator
5.3.3.1 Aktionstage Sensibilisierungsaktionen fiir die Beckumer Biirger und Biirgerinnen rund um das Fortlaufend In Umsetzung FD 67 Veranstaltungen

Thema Abfall, im Rahmen der ,Aktionswoche Abfall”

5.3.3.2 Miilltrennung an Schulen  Sensibilisierung der Kinder an Schulen fiir die Miilltrennung vor Ort. Fortlaufend In Umsetzung FD 67 erreichte Schiler
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7-2 |nd|kat0 renset der quantltatlven BeStandsannahme Nr. Handlungsfelder SDG Indikatoren fiir Kommunen Zusatzliche Indikatoren
(Kernindikatoren)
Nr. Handlungsfelder SDG Indikatoren fiir Kommunen Zusitzliche Indikatoren 9 Ressourcen- e Flacheninanspruchnahme ¢ Geférderte Dachbegriinung
(Kernindikatoren) schutz & Klima- e Flachenneuinanspruchnahme
folgenanpassung e Flachennutzungsintensitat
1 Nachhaltige Finanzmittelsaldo o Naturschutzflichen
Verwaltung Steuereinnahmen e Landschaftsqualitat
Liquiditatskredite o Siedlungslast im Uberschwemmungsgebiet
2 Lebenslanges Wohnungsnahe Grundversorgung - Grundschule e Fort- und Weiterbildungen 10  Wohnen & nach- e« Wohnfliche « Mietpreise
Lernen & Kultur Schulabbrecherquote haltige Quartiere « Naherholungsflichen
Schulabbrecherguote - Auslander*innen * Wohnungsnahe Grundversorgung - Supermarkt
Betreuung von Kindern (unter 3-Jahrige)
3 Gute Arbeit & Langzeitarbeitslosenquote e Bruttoinlandsprodukt Kreis Warendorf
Nachhaltiges Beschéftigungsquote - 15- bis 64-Jahrige . . . .
Wirtschaften « Beschiftigungsquote - 5- bis 64-Jihrige 7.3 Einreichungen zur qualitativen Bestandsaufnahme
Beschaftigungsquote - Auslander*innen
Aufstocker*innen (Sozialleistungsbezug trotz
Erwerbstatigkeit) Handlungsfelder Kommunale Nachhaltigkeitsaktivitaten?’
Hochqualifizierte
Existenzgriindungen Nachhaltige o Aspekt 3.1.1: Forderung von offentlicher Beteiligung
Verwaltung - Einfiihrung Plattform Beteiligung NRW
4 Soziale Armut - SGB-I1-/SGB-XII-Quote e Frauenanteil im Stadtrat o Aspekt 3.1.2: Unterstiitzung von und Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Akteur*innen und
Gerechtigkeit & Armut - Altersarmut * Wahlbeteiligung Initiativen
zukunftsfahige Verhaltnis der Beschaftigungsquoten von Frau- o Straftaten - Zivilgesellschaftliche Initiativen in Beckum
Gesellschaft en und Mannern o Aspekt 3.1.3: Integration von Nachhaltigkeit im Verwaltungshandeln
Einblirgerungen o Aspekt 3.1.4: Nachhaltigkeit in der Personalentwicklung
Breitbandversorgung - private Haushalte o Aspekt 3.1.5: Sicherstellung von personellen und finanziellen Kapazitdten zur Umsetzung von Nachhal-
tigkeit
5 Nachhaltiger Vorzeitige Sterblichkeit - Frauen / Manner * Abfallmenge « Aspekt 3.1.6: Nachhaltigkeit in der Beschaffung und beider Auftragsvergabe
Konsum & Wohnungsnahe Grundversorgung - Kranken- * Trinkwasserverbrauch privater Haushalte o Aspekt 3.1.7: Nachhaltigkeitsziele in der Haushaltsplanung sowie nachhaltigkeitsorientierte Finanzen
gesundes Leben haus o Aspekt 3.1.8: Vermeidung von Verschuldung
Wohnungsnahe Grundversorgung - Hausarzt o Aspekt 3.1.9: Forderung von Innovation
Wohnungsnahe Grundversorgung - Apotheke - Verwaltungsdigitalisierungsstrategie
Luftschadstoffbelastung
Lebenslanges o Aspekt 3.2.1: Hochwertige Bildung fiir alle Menschen
6 Globale Fairtrade-Town e Angebot fair gehandelter Produkte Lernen & Kultur - VHS Beckum-Wadersloh
Verantwortung & Fairtrade-School « Aspekt 3.2.2: Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)
Eine Welt - Griindung eines Netzwerkes BNE im Kreis Warendorf
o Aspekt 3.2.3: Kulturforderung
7 Klimaschutz & Strom aus erneuerbaren Energien e Stromverbrauch o Aspekt 3.2.4: ,Lebenslanges Lernen & Kultur* in der Verwaltung
Energie Fertiggestellte Wohngebdude mit erneuerbarer ¢ CO,-Emissionen in Beckum
Heizenergie » Treibhausgasemissionen Industrie und verarbei- Gute Arbeitund o Aspekt 3.3.1: ,Férderung kommunaler Rahmenbedingungen fiir familien- und kinderfreundliche Struk-
tendes Gewerbe nachhaltiges turen und Angebote
* Treibhausgasemissionen Gewerbe, Handel, Wirtschaften « Aspekt 3.3.2: Nachhaltiges Wirtschaften
Dienstleistungen « Aspekt 3.3.3: Forderung der Griindung bzw. Ansiedlung von innovativen Unternehmen
e Treibhausgasemissionen kommunale Einrich- - Wirtschaftsforderung der Stadt Beckum
tungen o Aspekt 3.3.4: ,,Gute Arbeit & nachhaltiges Wirtschaften” in der Verwaltung
e Installierte PV-Anlagen
8 Nachhaltige o Verungliickte im Verkehr e Modal-Split

Mobilitat

Ladesduleninfrastruktur

E-Fahrzeuge

Geforderte Lastenfahrrader mit und ohne
E-Antrieb

27 Ubergeordnete Strategien/ Konzepte sind in .fett” markiert.
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Handlungsfelder

Kommunale Nachhaltigkeitsaktivitaten?’

Soziale
Gerechtigkeit &
zukunftsfahige
Gesellschaft

Aspekt 3.4.1: Beendigung aller Formen von Diskriminierung und Gewalt / Forderung von Chancen-
gleichheit

- Runder Tisch gegen Gewalt an Frauen und Kindern im Kreis Warendorf

Aspekt 3.4.2: Forderung von Teilhabe und benachteiligter Bevolkerungsgruppen

- Integrationsmanagement Stadt Beckum

- Integrationskonzept und Fortschreibung

- Inklusionsplan

Aspekt 3.4.3: Gestaltung des demografischen Wandels

- AG Mittendrin - auch im Alter

Aspekt 3.4.4: Forderung der Kinder- und Jugendhilfe

- Verein fir Familien in Krisensituationen

Aspekt 3.4.5: Forderung von sozialem Engagement

- Ehrenamtskarte

- Ehrenamtsplattform

Aspekt 3.4.6: Forderung der Widerstands- und Regenerationsfahigkeit der Kommune
Aspekt 3.4.7: ,,Soziale Gerechtigkeit & zukunftsfihige Gesellschaft” in der Verwaltung

Nachhaltiger
Konsum &
gesundes Leben

Aspekt 3.5.1: Forderung von nachhaltigem Konsum und gesunden Lebensstilen
- Fair Trade Stadt Beckum

- BE lebt

Aspekt 3.5.2: Forderung einer nachhaltigen Grundversorgung

- Wasserversorgungskonzept

- Trinkbrunnen auf dem Marktplatz

Aspekt 3.5.3: Nachhaltiger Tourismus

Aspekt 3.5.4: Gewadhrleistung hochwertiger Gesundheitsvorsorge

Aspekt 3.5.5: Sicherstellung von bediirfnisorientierter Pflege und Betreuung
Aspekt 3.5.6: ,Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben” in der Verwaltung

- Installation von Wasserspendern im Rathaus

Globale Verant-
wortung & Eine
Welt

Aspekt 3.6.1: Forderung globaler Gerechtigkeit vor Ort

- Fair Trade Steuerungsgruppe

- Fair Trade Stadt Beckum

Aspekt 3.6.2: Regionale und nationale (interkommunale) Zusammenarbeit fiir Nachhaltigkeit
- Grindung eines Netzwerkes BNE im Kreis Warendorf

Aspekt 3.6.3: Internationale Kooperation und Entwicklungszusammenarbeit

Aspekt 3.6.4: ,Globale Verantwortung & Eine Welt” in der Verwaltung

Klimaschutz &
Energie

Aspekt 3.7.1: Kommunaler Klimaschutz
- Masterplan 100 % KlimaBEwusst
Aspekt 3.7.2: Einbettung von Klimaschutz in die raumliche Planung und Entwicklung

- Verpflichtung zur Installation von Solaranlagen in neuen Bebauungsplangebieten und bei stadtischen

Grundstiicksverkaufen
Aspekt 3.7.3: Forderung von erneuerbaren Energien
- Forderung von steckerfertigen Stromerzeugungsanlagen
Aspekt 3.7.4: Senkung des Energieverbrauchs / Erhohung der Energieeffizienz
- Energieeinsparcontracting in 6ffentlichen Gebauden
Aspekt 3.7.5: , Klimaschutz & Energie“ in der Verwaltung
- Energiesparmodelle an Schulen

Anhang

Handlungsfelder

Kommunale Nachhaltigkeitsaktivitaten?’

Nachhaltige
Mobilitat

Aspekt 3.8.1: Forderung des Umweltverbundes (Rad- und FuBverkehr, 6PNV/SPNV)

- Radverkehrskonzept

- Verkehrsentwicklungsplan

Aspekt 3.8.2: Multimodalitat / Verringerung des motorisierten Individualverkehrs

Aspekt 3.8.3: Forderung der kommunalen Rahmenbedingungen fiir emissionsarme/-freie Antriebe
- Férderprogramm Lastenfahrrdder und Fahrradlasten/-Kinderanhdnger

Aspekt 3.8.4: Forderung der Infrastruktur fiir nachhaltige Mobilitat

Aspekt 3.8.5: ,,Nachhaltige Mobilitat“ in der Verwaltung

- E-Fahrzeuge und Lastenrad fir die Verwaltung

Ressourcen-
schutz & Klima-
folgenanpassung

Aspekt 3.9.1: Schutz der Biodiversitat

- Obstbdume zum Pfliicken mit gelben Band markieren

- Einfiihrung eines stadtischen Griinflachenmanagements

Aspekt 3.9.2: Anpassung an die Folgen des Klimawandels

- Teilnahme am Forderprojekt , Erstellung eines Klimafolgenanpassungskonzeptes durch einen Anpas-
sungsmanager” im Kreis Warendorf

- Erstellung integriertes Klimaanpassungskonzept

- Gewdsserrenaturierung/Hochwasserschutz

Aspekt 3.9.3: Minderung der Umweltbelastung von Boden, Wasser und Luft / Immissionsschutz

- Larmaktionsplan Stufe 3

Aspekt 3.9.4: Nachhaltige Nutzung von land- und forstwirtschaftlich genutzten Flachen sowie Griinfla-

chen / Reduzierung der Fldacheninanspruchnahme

Aspekt 3.9.5: Nachhaltige Ver- und Entsorgung / Férderung von Kreislaufwirtschaft

- Abfallwirtschaftskonzept des Kreises Warendorf

Aspekt 3.9.6: ,Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung” in der Verwaltung

Wohnen & nach-
haltige Quartiere

Aspekt 3.10.1: Forderung nachhaltiger Quartiere

- Integriertes Stadtebauliches Entwicklungskonzept fir die Innenstadt Neubeckum

- Integriertes Handlungs- und MaBBhahmenkonzept Beckum

- Dorfinnenentwicklungskonzept Vellern

- Dorfinnenentwicklungskonzept Roland

Aspekt 3.10.2: Forderung nachhaltiger Gebdude

Aspekt 3.10.3: Reduzierung der Flacheninanspruchnahme

- Bauleitplanung, Beriicksichtigung von Klimaschutz, Naturschutz, Schutzgiiterabwagung
Aspekt 3.10.4: Schaffung und Erhalt von bezahlbarem Wohnraum / Unterstiitzung obdachloser Menschen
Aspekt 3.10.5: Vermeidung von Segregation

Aspekt 3.10.6: ,,Wohnen & nachhaltige Quartiere” in der Verwaltung
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7.4 Zusammenfassung der Unterziele der Agenda 2030
(SDG-Targets)
Nachhaltigkeitsstrategie Nordrhein-Westfalen
(Stand: Fortschreibung 2020)
SDG SDG-Unterziele DNS (korrespondierende Handlungsschwerpunkte)
KEINE 1.1 Extreme Armut beseitigen 1.1.a  Materielle Deprivation verringern 1.1.a  Materielle Deprivation verringern
ARMUT 1.2 Relative Armut senken 1.1.b  Erhebliche materielle Deprivation verringern 1.1.b  Erhebliche materielle Deprivation verringern
1.3 Sozialschutzsysteme und -mafinahmen umsetzen, breite Versorgung der Armen und Schwachen
erreichen
1.4 Gleiche Rechte auf wirtschaftliche und sonstige Ressourcen sicherstellen
1.5 Widerstandsfahigkeit armer Menschen erhéhen (gegeniiber 6kologischen, wirtschaftlichen und
sozialen Schocks/Katastrophen)
1.a Mobilisierung von Ressourcen fiir Entwicklungsléander zur Umsetzung von Programmen/Politiken zur
Beendigung der Armut
1.b Politische Rahmengebung auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene zur Beseitigung der
Armut schaffen
2.1 Hunger beenden, Zugang zu Nahrungsmitteln sichern 2.1.a  Stickstoffiiberschuss in der Landwirtschaft senken 2.1.a  Stickstoffiiberschuss in der Landwirtschaft senken
2.2 Alle Formen der Mangelernahrung beenden 2.1.b  Anteil des okologischen Landbaus erhéhen 2.1.b  Anteil des dkologischen Landbaus erhéhen
2.3 Landwirtschaftliche Produktivitat und Einkommen von kleinen Nahrungsmittelproduzenten verdop- 2.2 Unterstltzungsleistung zur Erreichung einer ange-
peln messenen Ernahrung weltweit steigern
2.4 Nachhaltigkeit der Nahrungsmittelproduktion sowie die Anwendung von resilienten landwirtschaft-
lichen Methoden sicherstellen
25 Genetische Vielfalt von Saatgut, Kulturpflanzen, Haus-/Nutztieren (sowie wildlebenden Artverwand-
ten) bewahren
2.a Investitionen zur Verbesserung der landwirtschaftlichen Produktionskapazitat in Entwicklungslan-
dern
2.b Handelsbeschrankungen und -verzerrungen auf den globalen Agrarmarkten korrigieren und verhin-
dern
2.c Mafnahmen zum Funktionieren der Markte fiir Nahrungsmittelrohstoffe ergreifen und Zugang zu
Marktinformationen erleichtern
GESUNDHEITUND 3.1 Mittersterblichkeit senken 3.1.a  Vorzeitige weibliche Sterblichkeit senken 3.1.a  Vorzeitige weibliche Sterblichkeit senken
WOHLERGEHEN 3.2 Neugeborenen- und Kindersterblichkeit senken 3.1.b  Vorzeitige mannliche Sterblichkeit senken 3.1.b  Vorzeitige mannliche Sterblichkeit senken
3.3 Ubertragbare Krankheiten bekampfen 3.1.c Raucherquote von Jugendlichen senken 3.1.c Raucherquote senken
. 3.4 Frihsterblichkeit aufgrund von nichtiibertragbaren Krankheiten senken, psychische Gesundheit und 3.1.d  Raucherquote von Erwachsenen senken 3.1.d  Senkung des Anteils der Menschen mit Adipositas
Wohlergehen fordern 3.1.e  Adipositasquote von Kindern und Jugendlichen (Fettleibigkeit) und Ubergewicht
3.5 Pravention und Behandlung von Substanzmissbrauch verstarken dauerhaft stoppen 3.1.e  Senkung des Anteils der Friihverrentung wegen
3.6 Todesfalle und Verletzungen infolge von Verkehrsunfallen weltweit halbieren 3.1.f Adipositasquote von Erwachsenen dauerhaft stoppen psychischer Erkrankungen
3.7 Zugang zu sexual-/reproduktionsmedizinischer Versorgung / Einbezug reproduktiver Gesundheit in 3.2.a Emissionen von Luftschadstoffen reduzieren 3.2 Verbesserung der Luftqualitat durch Einhaltung der
nationale Strategien gewahrleisten 3.2.b  Verbesserung der Luftqualitat durch Einhaltung der europarechtlichen Grenzwerte zu Feinstaub- und
3.8 Allgemeine Gesundheitsversorgung / Zugang zu Gesundheitsdiensten und unentbehrlichen Arznei- Grenzwerte zu Feinstaub- und Stickstoffkonzentratio- Stickstoffkonzentrationen
mitteln/Impfstoffen fiir alle erreichen nen der Weltgesundheitsorganisation 3.3 Gesamtlarmbelastung in Wohnbereichen deutlich
3.9 Todesfalle und Erkrankungen durch Chemikalien und Verschmutzung der Umweltgiiter verringern 3.3 Steigerung der Ausgaben Deutschlands zur globalen absenken
3.a Rahmentibereinkommen der WHO zur Eindammung des Tabakgebrauchs starken Pandemiepravention und -reaktion
3.b Forschung und Entwicklung sowie Zugang zu Impfstoffen und Medikamenten unterstitzen
3.c Gesundheitsfinanzierung / Aus- und Weiterbildung von Gesundheitsfachkréften in Entwicklungs-
landern erhohen
3.d Frihwarnung, Risikominderung und Management von Gesundheitsrisiken starken
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Nachhaltigkeitsstrategie Nordrhein-Westfalen
(Stand: Fortschreibung 2020)
SDG SDG-Unterziele DNS (korrespondierende Handlungsschwerpunkte)
HOCHWERTIGE 4.1 Kostenlose und hochwertige Schulbildung aller Schiilerlnnen sicherstellen 4.1.a Kontinuierliche Reduktion des prozentualen Anteils 4.1.a  Kontinuierliche Reduktion des prozentualen Anteils
BILDUNG 4.2 Zugang zu hochwertiger frihkindlicher Bildung und Betreuung sicherstellen der frihen Schulabgénger*innen (18- bis 24-Jahrige der friihen Schulabgénger*innen (18- bis 24-Jahrige
A 4.3 Zugang zu bezahlbarer und hochwertiger fachlicher, beruflicher und tertiarer Bildung gewahrleisten ohne Abschluss) ohne Abschluss)
|!!| ' 4.4 Ausreichende Qualifikationen fiir Beschaftigung, menschwiirdige Arbeit und Unternehmertum 4.1.b  Steigerung des Anteils der 30- bis 34-Jahrigen mit 4.1.b  Steigerung des Anteils der 30- bis 34-Jahrigen mit
sicherstellen tertiarem oder postsekundarem nicht-tertidaren nicht-tertiaren Abschluss
4.5 Chancengleichheit und gleichberechtigten Zugang zu allen Bildungs- und Ausbildungsebenen Abschluss 4.2.a  Anzahl der zertifizierten auBerschulischen Bildungs-
gewahrleisten 4.2.a  Anteil der Ganztagsbetreuung fir Kinder bis 2 Jahren anbieter fir Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)
4.6 Zahl der Analphabeten minimieren steigern erhohen
4.7 Kenntnisse und Qualifikationen zur Foérderung Nachhaltiger Entwicklung verbessern 4.2.b  Anteil der Ganztagsbetreuung fir Grundschulkinder 4.2.b  Steigerung des Anteils der Schulen, die sich bei ihrer
4.a Sichere, inklusive und effektive Bildungseinrichtungen (aus)bauen steigern Unterrichts- und Schulentwicklung an den SDGs orien-
4.b Zahl der verfligbaren Hochschulstipendien fiir Entwicklungslander erhohen tieren
4.c Angebot an qualifizierten Lehrkraften in Entwicklungslandern erhéhen 4.2.c  Steigerung des Anteils der durch ein MINT-Gtesigel
zertifizierten Schulen (mathematische, informatische,
naturwissenschaftliche und technische Bildung in der
Unterrichts- und Schulentwicklung)
4.3.a Bedarfsgerechtes Angebot zur Ganztagsbetreuung fir
Kinder von einem Jahr bis zum Schuleintritt sicher-
stellen
4.3.b  Anteil der Ganztagsbetreuung fiir Grundschulkinder
steigern
4.4 Anteil von Mannern, die Elternzeit in Anspruch neh-
men, steigern
GESCHLECHTER- 5.1 Diskriminierung von Frauen/Madchen beenden 5.1.a  Verringerung des Verdienstabstandes zwischen Man- 5.1.a  Verringerung des Verdienstabstandes zwischen
GLEICHHEIT 5.2 Gewalt gegen Frauen/Mé&dchen beseitigen nern und Frauen Mannern und Frauen
5.3 Kinderheirat, Frihverheiratung und Zwangsheirat sowie Genitalverstimmelung von Frauen/M&dchen 5.1.b  Steigerung des Anteils von Frauen in Fithrungs- 5.1.b  Steigerung des Anteils von Frauen in Fiihrungs-
beseitigen positionen in der Wirtschaft positionen in den Betrieben und den obersten Landes-
5.4 Unbezahlte Pflege und Hausarbeit anerkennen und wertschatzen 5.1.c  Steigerung des Anteils von Frauen in Fiihrungs- behorden
positionen im &ffentlichen Dienst
5.5 Teilhabe und Chancengleichheit von Frauen bei der Ubernahme von Fiihrungsrollen auf allen Ebenen 5.1.d  Vaterbeteiligung beim Elterngeld steigern
sicherstellen 5.1.e  Berufliche Qualifizierung von Frauen und Madchen
5.6 Zugang zu sexueller und reproduktiver Gesundheit sowie reproduktiven Rechten gewahrleisten durch deutsche entwicklungspolitische Zusammen-
5.a Reformen durchfiihren, um Gleichberechtigung beim Zugang zu wirtschaftlichen und sonstigen arbeit global starken
Ressourcen zu schaffen
5.b Nutzung von Grundlagentechnologien verbessern, um die Selbstbestimmung von Frauen zu foérdern
5.c Solide Politik/Rechtsvorschriften fiir die Gleichstellung der Geschlechter und Selbstbestimmung von
Frauen verstarken
SAUBERESWASSER 6.1 Zugang zu einwandfreiem und bezahlbarem Trinkwasser fir alle erreichen 6.1.a Einhaltung oder Unterschreitung der gewdssertypi- 6.1.a  Einhaltung oder Unterschreitung der gewassertypi-
UNDSANITAR- 6.2 Zugang zu einer angemessenen Sanitdrversorgung und Hygiene fiir alle erreichen schen Orientierungswerte fiir Phosphor an allen Mess- schen Orientierungswerte fir Phosphor an allen
FRCHIBAGE 6.3 Wasserqualitat verbessern stellen (FlieBgewé&sser) Messstellen (FlieBgewésser)
E 6.4 Effizienz der Wassernutzung steigern, Wasserknappheit verringern 6.1.b  Einhaltung des Nitrat-Schwellenwertes im Grundwas-  6.1.b  Einhaltung des Nitrat-Schwellenwertes im Grundwas-
6.5 Integrierte Bewirtschaftung der Wasserressourcen umsetzen ser ser
6.6 Wasserverbundene Okosysteme schiitzen und wiederherstellen 6.2.a  Neue oder hochwertige Zugange zur Trinkwasserver-
6.a Internationale Zusammenarbeit und Unterstiitzung der Entwicklungslander im Bereich Wasser- und sorgung durch deutsche Unterstiitzung fordern
Sanitarversorgung ausbauen 6.2.b  Neue oder verbesserte Anschliisse zur Sanitarversor-
6.b Mitwirkung lokaler Gemeinwesen bei nachhaltiger Wasserbewirtschaftung und Sanitarversorgung gung durch deutsche Unterstiitzung fordern

verstarken
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Anhang

Nachhaltigkeitsstrategie Nordrhein-Westfalen
(Stand: Fortschreibung 2020)

SDG SDG-Unterziele DNS (korrespondierende Handlungsschwerpunkte)
7.1 Zugang zu bezahlbaren, verldsslichen und modernen Energiedienstleistungen sichern 7.1.a Endenergieproduktivitat (Verhaltnis BIP/Endenergie- 7.1.a  Endenergieproduktivitat (Verhaltnis BIP/Endenergie-
7.2 Anteil erneuerbarer Energien erhohen verbrauch) langfristig steigern verbrauch) langfristig steigern
7.3 Energieeffizienz erhohen 7.1.b  Primarenergieverbrauch senken 7.1.b  Primarenergieverbrauch senken
7.a Internationale Zusammenarbeit verstarken, um den Zugang zu Forschung und Technologie im 7.2.a  Anteil der erneuerbaren Energien am Brutto-Endener- 7.2.a  Anteil des Stroms aus erneuerbaren Energiequellen
Bereich saubere Energie zu erleichtern gieverbrauch steigern am Bruttostromverbrauch steigern
7.b Infrastrukturen/Technologie in Entwicklungsléandern verbessern, um nachhaltige Energiedienstleis- Der Brutto-Endenergieverbrauch umfasst den Ener- 7.2.b  Steigerung der installierten Leistung beziiglich Wind
tungen bereitzustellen gieverbrauch an Strom, Warme und Kraftstoffen beim (onshore) und Photovoltaik (und andere erneuerbare
Letztverbraucher, die Ubertragungsverluste sowie den Energien)
Eigenverbrauch der Energiegewinnungsbereiche 7.3 Kraft-Warme-Kopplung-Nettostromerzeugung in NRW
7.2.b  Anteil des Stroms aus erneuerbaren Energiequellen steigern
am Bruttostromverbrauch steigern
Der Bruttostromverbrauch umfasst den Endenergie-
verbrauch an Strom, sowie die damit einhergehenden
Umwandlungs- und Ubertragungsverluste.
. 8.1 Pro-Kopf-Wirtschaftswachstum (BIP) aufrechterhalten 8.1. Rohstoffproduktivitat (Verhaltnis BIP/Rohstoffver- 8.1 Rohstoffproduktivitat (Verhaltnis BIP/Rohstoffver-
ARBEITUND 8.2 Hohere wirtschaftliche Produktivitat durch Diversifizierung, Modernisierung und Innovation erreichen brauch) steigern brauch) steigern
W}gﬁgmﬁs- 8.3 Entwicklungsorientierte Politiken zur Unterstiitzung menschenwiirdiger Arbeit, Unternehmertum 8.2.a  Wertdes jahrliches Staatsdefizit beibehalten 8.2.a  Finanzierungssaldo des Landes NRW reduzieren zur
M und Innovation fordern 8.2.b  Ausrichtung des Strukturellen Defizits beibehalten Konsolidierung der Landesfinanzen
‘I' 8.4 Ressourceneffizienz bei Konsum & Produktion verbessern, Entkoppelung von Wirtschaftswachstum 8.2.c  Wert der Schuldenstandsquote beibehalten 8.2.b  Kontinuierliche Rickfiihrung der Schuldenstandsquote
und Umweltzerstorung anstreben 8.3 Angemessene Entwicklung des Verhaltnisses der Brut- 8.3 Angemessene Entwicklung des Verhaltnis der Brutto-
8.5 Produktive Vollbeschaftigung und menschenwiirdige Arbeit sowie gleiches Entgelt fir gleichwertige toanlageinvestitionen zum BIP anlageinvestitionen zum BIP
Arbeit fir alle erreichen 8.4 Stetiges und angemessenes Wirtschaftswachstum 8.4.a  Stetiges und angemessenes Wirtschaftswachstum
8.6 Anteil junger Menschen ohne Beschéftigung und Schul-/Berufsausbildung verringern 8.5.a  Steigerung des Erwerbstatigenquote insgesamt (Bruttoinlandsprodukt je Einwohner)
8.7 MaBnahmen gegen Zwangs- und Kinderarbeit, Sklaverei und Menschenhandel ergreifen 8.5.b  Steigerung des Erwerbstitigenquote bei Alteren (von 8.4.b  Substanzielle Steigerung der Erwerbstatigen in der
8.8 Arbeitsrechte schiitzen und Arbeitssicherheit fordern 60 Jahren bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter) Umweltwirtschaft
8.9 Politiken zur Forderung eines nachhaltigen Tourismus erarbeiten und umsetzen 8.6 Mitglieder des Textilblindnisses steigern 8.5.a  Steigerung der Erwerbstatigenquote von Personen im
8.10 Kapazitdten der nationalen Finanzinstitutionen starken, um Zugang zu Finanz-/Versicherungsdienst- Alter von 15 Jahren bis zum gesetzlichen Rentenein-
leistungen zu fordern trittsalter, insbesondere von Frauen
8.a Handelshilfe fiir Entwicklungslander erhohen 8.5.b  Steigerung des Erwerbstitigenquote bei Alteren (von
8.b Globale Strategie fiir Jugendbeschaftigung erarbeiten und Globalen Beschaftigungspakt umsetzen 55 Jahren bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter),
insbesondere von alteren Frauen
8.5.c  Annaherung der Erwerbstatigenquote der Personen
mit Migrationshintergrund an die allgemeine Erwerbs-
tatigenquote
INDUSTRIE, 9.1 Widerstandsfahige und nachhaltige Infrastruktur aufbauen, um wirtschaftliche Entwicklung und 9.1.a  Private und &ffentliche Ausgaben fiir Forschung und 9.1 Private und offentliche Ausgaben fiir Forschung und
INNOVATIONUND menschliches Wohlergehen zu fordern Entwicklung steigern Entwicklung steigern
INFRASIROIUR 9.2 Nachhaltige Industrialisierung fordern und Anteil der Industrie an Beschaftigung und BIP steigern 9.1.b  Breitbandausbau - Anteil der Haushalte mit Zugang zu
& 9.3 Zugang zu Finanzdienstleistungen fir kleine Industrie- und andere Unternehmen erhdhen Gigabit-Breitbandversorgung
9.4 Infrastrukturen modernisieren und Industrien nachhaltig nachriisten
9.5 Forschung verbessern und technologische Kapazitaten der Industriesektoren ausbauen
9.a Unterstiitzung von Entwicklungslandern zur Entwicklung nachhaltiger Infrastrukturen
9.b Einheimische Technologieentwicklung, Forschung und Innovation in Entwicklungslandern
unterstitzen
9.c Zugang zu Informations- und Kommunikationstechnologie erweitern und Zugang zu Internet bereit-

stellen
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Anhang

Nachhaltigkeitsstrategie Nordrhein-Westfalen
(Stand: Fortschreibung 2020)

SDG SDG-Unterziele DNS (korrespondierende Handlungsschwerpunkte)
WENIGER 10.1 Einkommenswachstum der armsten Bevélkerung erreichen 10.1 Erhohung des Anteils der auslandischen Schulabgan-  10.1.a  Annaherung der Ubergangsanteile in die gymnasiale
10 UNGLEICHHEITEN 10.2 Befahigung aller Menschen zur Selbstbestimmung sowie Inklusion fordern ger mit mindestens Hauptschulabschluss und Anglei- Oberstufe von Schiiler*innen mit und ohne Migrations-
A 10.3 Chancengleichheit gewahrleisten und Ungleichheiten reduzieren chung an die Quote deutscher Schulabganger bis hintergrund erreichen
4 = } 10.4 Politische MaBBnahmen fiir mehr Gleichheit ergreifen 10.2 Gini-Koeffizient zur Einkommensverteilung deutlich 10.1.b  Annaherung der Anteile der Menschen mit und ohne
v 10.5 Regulierung und Uberwachung der globalen Finanzmarkte und -institutionen verbessern unterhalb des EU-Durchschnittswertes senken Migrationshintergrund, welche jeweils den hochsten
10.6 Mitsprache der Entwicklungslander bei der Entscheidungsfindung in internationalen Wirtschafts- allgemeinbildenden Schulabschluss besitzen
und Finanzinstitutionen verstarken 10.1.c Annaherung der Anteile der Menschen mit und ohne
10.7 Geordnete und sichere Migration und Mobilitat erleichtern, gesteuerte Migrationspolitik umsetzen Migrationshintergrund, welche jeweils den hochsten
10.a Grundsatz der besonderen und differenzierten Behandlung der Entwicklungslander anwenden beruflichen Bildungsabschluss besitzen
10.b Entwicklungshilfe und Finanzstrome in Entwicklungslandern foérdern 10.2 Gini-Koeffizient zur Einkommensverteilung deutlich
10.c Transaktionskosten fir Heimatiberweisungen von Migranten senken unterhalb des EU-Durchschnittswertes senken
10.3 Verringerung der (geschlechtsspezifischen) Armuts-
risiken im Alter
10.4 Senkung der Armutsrisikoquote der Menschen mit
Migrationshintergrund
10.5 Gesellschaftliche und rechtliche Gleichstellung von
gleichgeschlechtlichen Lebensweisen und geschlecht-
licher Vielfalt (LSBTI*)
11.1 Bezahlbaren, sicheren und angemessenen Wohnraum und Grundversorgung fir alle sicherstellen 11.1.a Senkung der neuen Flacheninanspruchnahme fiir 1.1 Senkung der neuen Flacheninanspruchnahme fiir
11.2 Zugang zu nachhaltigen Verkehrssystemen fiir alle ermdglichen, Sicherheit im StraBenverkehr Siedlung und Verkehr Siedlung und Verkehr
erhéhen 11.1.b  Verringerung des einwohnerbezogenen Freiflachen- 11.2 Steigerung der Mittel, die vom Land fiir die Zwecke des
11.3 Integrierte nachhaltige Stadtentwicklung umsetzen verlustes offentlichen Verkehrs zur Verfligung gestellt werden
11.4 Schutz und Wahrung des Weltkultur und -naturerbes verbessern 11.1.c  Keine Verringerung der Siedlungsdichte 11.3 Nachhaltigkeitsengagement in den Kommunen stei-
11.5 Katastrophenschutz verbessern 11.2.a Endenergieverbrauch im Giiterverkehr senken gern ([Kommunen mit Agenda 2030 Beschluss und/
11.6 Umweltbelastung durch Stadte senken 11.2.b Endenergieverbrauch im Personenverkehr senken oder zusatzlichen Beschliissen zu einer Nachhaltig-
11.7 Zugang zu Griinflachen und offentlichen Raumen fiir alle gewahrleisten 11.2.c Verringerung der durchschnittlichen Reisezeit mit keitsstrategie)
11.a Durch verstarkte Gbergeordnete Entwicklungsplanung Verbindungen zwischen Stadten und Gemein- offentlichen Verkehrsmitteln
den unterstiitzen 11.3 Senkung des Anteils der Uiberlasteten Personen durch
11.b Nachhaltige Stadtentwicklungspolitik in mehr Stadten und Gemeinden sowie ganzheitliches Katast- Wohnkosten
rophenrisikomanagement entwickeln 11.4 Steigerung der Zahl der Objekte bei der Deutschen
11.c Entwicklungslander beim Bau nachhaltiger und widerstandsfahiger Gebdude unterstiitzen Digitalen Bibliothek
NACHHALTIGEIR 121 MafBnahmen fiir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster einleiten 12.1.a Marktanteil von Produkten und Dienstleistungen, die 12.1.a Erhdéhung des Ausgabenanteils von biologisch
12 KONSUMUND 12.2 Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung natiirlicher Ressourcen erreichen mit staatlichen Umweltsiegeln ausgezeichnet sind, erzeugten Nahrungsmitteln (mit EU-Biosiegel) an den
FRONIIION 12.3 Nahrungsmittelverschwendung halbieren und Nahrungsmittelverluste verringern steigern Gesamtlebensmittelausgaben
m 12.4 Umweltvertragliche Abfall- und Chemikalienentsorgung sicherstellen 12.1.ba Kontinuierliche Reduzierung der globalen Umweltinan- 12.1.b  Verringerung des Endenergieverbrauchs privater
12.5 Abfallaufkommen verringern spruchnahme durch den Konsum privater Haushalte Haushalte (ohne Mobilitat)
12.6 Unternehmen zur Anwendung nachhaltiger Verfahrenstechniken und Berichterstattung ermutigen - Rohstoffeinsatz 12.2 Anzahl der Standorte (Unternehmen) mit Umweltma-
12.7 Nachhaltige offentliche Beschaffung fordern 12.1.bb Kontinuierliche Reduzierung der globalen Umweltinan- nagementsystemen (EMAS und ISO 14001) steigern
12.8 Information und Bewusstsein fir Nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen sicherstellen spruchnahme durch den Konsum privater Haushalte 12.3 Nachhaltige offentliche Beschaffung steigern
12.a Entwicklungslander beim Ubergang zu nachhaltigen Konsum- und Produktionsmustern unterstiitzen - Energieverbrauch
12.b Beobachtungsinstrumente fiir die Auswirkungen eines nachhaltigen Tourismus entwickeln und 12.1.bc Kontinuierliche Reduzierung der globalen Umweltinan-
unterstiitzen spruchnahme durch den Konsum privater Haushalte
12.c Subventionierung fossiler Brennstoffe reduzieren unter Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnis- - CO,-Emissionen
se der Entwicklungslander 12.2 Anzahl der Standorte (Unternehmen) mit Umweltma-
nagementsystemen (EMA] steigern
12.3.a Anteil des Papiers mit Gitesiegel (Blauer Engel) am
Gesamtpapierverbrauch der unmittelbaren Bundes-
verwaltung steigern
12.3.b CO,-Emissionen von handelsiiblichen Kraftfahrzeugen

der offentlichen Hand senken
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Nachhaltigkeitsstrategie Nordrhein-Westfalen
(Stand: Fortschreibung 2020)
SDG SDG-Unterziele DNS (korrespondierende Handlungsschwerpunkte)
MASSNAHMEN ZUM 13.1 Widerstandskraft und Anpassungsfahigkeit an den Klimawandel starken 13.1.a Verringerung der Treibhausgasemissionen 13.1 Verringerung der Treibhausgasemissionen
1 KLIMASCHUTZ 13.2 KlimaschutzmaBnahmen in nationale Politiken einbeziehen 13.1.b Internationale Klimafinanzierung (Reduktion von Treib- 13.2 Anzahl der Kommunen mit Klimaschutz- und
13.3 Aufklarung sowie personelle und institutionelle Kapazitaten im Bereich Klimaschutz und Klimaan- hausgasen und zur Anpassung an den Klimawandel) Klimaanpassungskonzepten steigern
@ passung verbessern steigern 13.3 Reduktion der direkten Treibhausgasemissionen im
13a Finanzielle Unterstiitzung von KlimaschutzmafBnahmen in Entwicklungslandern bereitstellen Gebaudesektor
13b Ausbau von Planungs- und Managementkapazitaten im Bereich Klimaschutz fir Entwicklungslander
LEBENUNTER 14.1 Meeresverschmutzung verringern 14.1.aa Einhaltung des guten Zustands (nach Oberfliachen- In der NRW Nachhaltigkeitsstrategie werden keine
1 WASSER 14.2 Meeres- und Kiistenckosysteme nachhaltig bewirtschaften und schitzen gewasserverordnung) bei in die Ostsee miindenden Unterziele zum SDG 14 formuliert.
14.3 Versauerung der Ozeane reduzieren und Auswirkungen bekampfen Flissen
14.4 Mechanismen der nachhaltigen Fischerei implementieren 14.1.ab Einhaltung des guten Zustands (nach Oberfliachen-
14.5 Zum Erhalt von Kiisten- und Meeresgebieten beitragen gewdasserverordnung) bei in die Nordsee miindenden
14.6 Formen der Fischereisubventionen untersagen, die zu ibermaBiger und illegaler Fischerei flihren Flissen
14.7 Wirtschaftliche Vorteile durch nachhaltige Nutzung der Meeresressourcen fir Entwicklungslander 14.1.b Bewirtschaftung der Fischbestande nach dem MSY-
erhéhen Ansatz
14.a Wissenschaftliche Kenntnisse vertiefen, um die Gesundheit der Ozeane zu verbessern und Biodiversi-
tat zu steigern
14.b Zugang von Kleinfischern zu Meeresressourcen und Markten gewahrleisten
14.c Erhaltung und nachhaltige Nutzung der Ozeane und ihrer Ressourcen verbessern
LEBEN 15.1 Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung der Land- und BinnensiiBwasser-Okosyste- 15.1.  Erhdhung der Artenvielfalt und der Landschaftsquali- ~ 15.1.a  Erhdéhung der Artenvielfalt in allen Landschaftsraumen
15 ANLAND me gewahrleisten tat 15.1.b  Anteil der gefdhrdeten Arten auf der ,Roten-Liste”
15.2 Nachhaltige Bewirtschaftung aller Waldarten férdern 15.2.  Eutrophierung (unerwiinschte Zunahme eines Gewés- reduzieren
15.3 Wiistenbildung bekampfen und Landverddung neutralisieren sers an Nahrstoffen) der Okosysteme senken 15.1.c  Flache des landesweiten Biotopverbundes steigern
15.4 Bergdkosysteme erhalten 15.3.a Erhalt bzw. Wiederaufbau von Waldern in Entwick- 15.2.a Erhohung des Anteils der Mischwalder zur Steigerung
15.5 Verschlechterung der natiirlichen Lebensraume verringern, Verlust biologischer Vielfalt beenden lungslandern unter dem REDD+-Regelwerk der Stabilitat und Anpassungsfahigkeit der Walder
15.6 Gerechte Aufteilung und angemessenen Zugang zu genetischen Ressourcen fordern 15.3.b Deutsche bilaterale Bruttoentwicklungsausgaben zur ~ 15.2.b  Steigerung des Anteils der mit Nachhaltigkeitssiegeln
15.7 Wilderei und Handel mit geschiitzten Pflanzen- und Tierarten beenden Umsetzung des Ubereinkommens der VN zur (FSC und PEFC]) zertifizierten Waldflache
15.8 Einbringen invasiver gebietsfremder Arten verhindern Bekampfung der Wiistenbildung 15.3 Verringerung der Eutrophierung der Okosysteme
15.9 Okosystem- und Biodiversititswerte in Politik einbeziehen
15.a Finanzielle Mittel fir den Erhalt der biologischen Vielfalt und der Okosysteme erhghen
15.b Finanzielle Mittel fir nachhaltige Waldbewirtschaftung erhéhen und Entwicklungslandern Anreize
hierzu bieten
15.c Wilderei und Handel mit geschiitzten Arten bekampfen
FRIEDEN, 16.1 Gewalt und gewaltbedingte Sterblichkeit reduzieren 16.1 Anzahl der erfassten Straftaten reduzieren 16.1 Anzahl der erfassten Straftaten reduzieren
1 GERECHTIGKEIT 16.2 Gewalt gegen Kinder beenden 16.2 Projekte zur Sicherung, Registrierung und Zerstorung  16.2 Steigerung des birgerschaftlichen Engagements
H.NsDTﬁTUAT%ﬁEN 16.3 Rechtstaatlichkeit fordern und gleichberechtigten Zugang zur Justiz sicherstellen von Kleinwaffen und leichten Waffen in betroffenen
¢ 16.4 Organisierte Kriminalitat bekampfen, illegale Finanz- und Waffenstréme verringern Weltregionen durchfiihren
16.5 Korruption reduzieren 16.3.a Korruption in Deutschland bekampfen
16.6 Leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und transparente Institutionen aufbauen 16.3.b  Korruption in den Partnerlandern der deutschen
16.7 Partizipative Entscheidungsfindung auf allen Ebenen gewahrleisten Entwicklungszusammenarbeit bekampfen
16.8 Teilhabe von Entwicklungslandern an globalen Lenkungsinstitutionen verstarken
16.9 Rechtliche Identitat fir alle Menschen sicherstellen
16.10  Zugang zu Informationen gewahrleisten und Grundfreiheiten schiitzen
16.a Verhiitung von Gewalt und Bekampfung von Terrorismus und Kriminalitat
16.b Nichtdiskriminierende Rechtsvorschriften und Politiken umsetzen
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Nachhaltigkeitsstrategie Nordrhein-Westfalen
(Stand: Fortschreibung 2020)
SDG SDG-Unterziele DNS (korrespondierende Handlungsschwerpunkte)
PARTNER- 171 Einheimische Ressourcen zur Erhebung von Steuern in Entwicklungslandern verstarken 171 Steigerung des Anteils offentlicher Entwicklungsaus- 171 Erhalt der Landesprogramme im Bereich der ,Eine-
17 SCHAFTEN 17.2 Zusagen Uber Entwicklungshilfe erfillen gaben am Bruttonationaleinkommen Welt-Politik” auf einem angemessenen Niveau
Iz}ngggngcuuus 17.3 Zusatzliche Mittel fir Entwicklungshilfe mobilisieren 17.2 Steigerung der Anzahl der Studierenden und For- 17.2.a Steigerung der Anzahl der Studierenden und
17.4 Entwicklungslander beim Umgang mit Verschuldung unterstiitzen schenden aus Entwicklungslandern sowie LDC’s pro Forschenden aus Entwicklungslandern und aus den
@ 17.5 Investitionsforderungssysteme fur Entwicklungslander umsetzen Jahr am wenigsten entwickelten Landern
17.6 Kooperationen zum Wissenstransfer ausbauen 17.3 Steigerung des Werts der Einfuhren aus den am 17.2.b  Steigerung des Anteils auslandischer Studierender
17.7 Entwicklung, Transfer und Verbreitung nachhaltiger Technologien in Entwicklungslandern foérdern wenigsten entwickelten Landern zur Verstarkung des internationalen Wissens- und
17.8 Kooperation fir Wissenschaft/Technologie/Innovation systematisieren; globalen Mechanismus zur Bildungsaustausches
Technologieforderung einfihren 17.3 Steigerung des Werts der Einfuhren aus den am
17.9 Internationale Unterstiitzung fur den Kapazitatsaufbau in Entwicklungslandern verstarken wenigsten entwickelten Landern
17.10  Offenes, gerechtes und regelgestitztes Welthandelssystem fordern
17.11  Exporte der Entwicklungslander erhéhen
17.12  Zoll-/Kontingentfreier Marktzugang fir Entwicklungslénder erreichen
17.13  Globale makrookonomische Stabilitat verbessern
17.14  Politikkoharenz zugunsten Nachhaltiger Entwicklung verbessern
17.15  Nationale Souveranitat bei der Umsetzung von Nachhaltigkeitspolitik respektieren
17.16  Globale (Multi-Akteurs-)Partnerschaften fiir Nachhaltige Entwicklung ausbauen
17.17  Bildung offentlicher, offentlich-privater und zivilgesellschaftlicher Partnerschaften fordern
17.18 Kapazitatsaufbau fur Datenverfligbarkeit in Entwicklungslandern erhohen
17.19  Fortschrittsmafe einer Nachhaltigen Entwicklung erarbeiten, Aufbau statistischer Kapazitaten in

Entwicklungslandern unterstiitzen
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7.5 Glossar

Agenda 2030

Abschlussdokument des UN-Gipfels vom Sep-
tember 2015 in New York, das die Notwendig-
keit einer globalen Transformation hin zu einer
Nachhaltigen Entwicklung fokussiert und kon-
krete Zielsetzungen beinhaltet (Globale Nach-
haltigkeitsziele).

Agenda 21

Grundsatzdokument der UN-Konferenz fir Um-
welt und Entwicklung in Rio de Janeiro 1992,
beschlossen von 172 UN-Mitgliedsstaaten. Ak-
tionsprogramm, das u. a. die kommunale Ver-
antwortung fir eine Nachhaltige Entwicklung

definiert und einen partizipativen Ansatz fordert.

anthropozentrisch

den Menschen in den Mittelpunkt stellend

Aufbauorganisation

Organisationseinheiten auf lokaler Ebene zur Er-
arbeitung und Umsetzung einer Nachhaltigkeits-
strategie, im Einzelnen Koordination, Kernteam

und Steuerungsgruppe.

Brundtland-Bericht

Bericht der Weltkommission fir Umwelt und Ent-
wicklung aus dem Jahr 1987 mit dem Titel ,Our
common future - Unsere gemeinsame Zukunft”,
der auch nach der ersten Vorsitzenden der Kom-
mission Gro Harlem Brundtland benannt wird.
Hier wurde erstmals das Leitbild einer Nachhal-

tigen Entwicklung konkret formuliert.

Evaluation

Systematische Untersuchung der Umsetzung
einer Nachhaltigkeitsstrategie. Die Evaluation
muss nachvollziehbar auf der Grundlage von
empirisch gewonnenen qualitativen und / oder
quantitativen Indikatoren erfolgen.

Globale Nachhaltigkeitsziele

(engl. Sustainable Development Goals, SDGs)
Zielsystem einer Nachhaltigen Entwicklung, das
mit der Agenda 2030 von der UN-Vollversamm-
lung verabschiedet wurde. Beinhaltet 17 Ober-
ziele (Goals), 169 Unterziele (Targets) und Uber
230 Indikatoren.

Handlungsfelder

Bei der Strategieentwicklung findet eine Fokus-
sierung auf mehrere prioritare Handlungsfelder
statt (z. B. ,Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfa-
hige Gesellschaft” oder ,Nachhaltige Mobilitat")
Grundlage bildet eine Auswahl an zehn Themen

einer Nachhaltigen Kommunalentwicklung.

Handlungsprogramm

Strategische Handlungsanleitung fur die kurz-,
mittel- und langfristige Umsetzung des Leitbilds
einer Nachhaltigen Entwicklung der Kommune
im Kontext der Agenda 2030.

Kernteam

Verwaltungsinternes Arbeitsgremium, das sich
i.d.R. aus ca. funf bis acht Personen unterschied-
licher Fachamter zusammensetzt. Zentrale Auf-
gabe des Kernteams ist die inhaltliche Vor- und

Nachbereitung der Sitzungen der Steuerungs-
gruppen.

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Paradigma und Instrumentarium des strategi-
schen Managements, das aus den Schritten Pla-
nen - Umsetzen - Bewerten - Anpassen besteht
und zyklisch in regelmaBigen Abstanden durch-

laufen wird.

Anhang

Kooperative Planung

Partizipativer Planungsansatz, bei dem externe
Akteursgruppen (Politik, Zivilgesellschaft, Wirt-
schaft, Wissenschaft] in laufende Planungs-
prozesse einbezogen werden. Die kooperative
Planung nutzt Synergien und profitiert von der

Akzeptanz der Betroffenen.

Koordination

Organisationseinheit, bestehend aus einem Koor-
dinator und einer Stellvertretung. Sie tibernimmt
primar die Aufgabe, den Entwicklungs- und Um-
setzungsprozess der Nachhaltigkeitsstrategie

organisatorisch zu steuern.

Leitbild

Erstrebenswerter Zustand, der zu einem be-
stimmten Zeitpunkt in der Zukunft erreicht wer-
den soll und Menschen zum Handeln motiviert.
Das Leitbild setzt sich aus thematischen Leitli-

nien zusammen.

Leitlinien

Thematisch fokussierte Darstellungen der er-
strebenswerten Zukunft. Sie beinhalten einen
Bezug zur Agenda 2030 und einem entsprechen-
den Globalen Nachhaltigkeitsziel.

Lokale Agenda 21

Handlungsprogramme fir eine Nachhaltige Ent-
wicklung auf lokaler Ebene; direkte Forderung
der Agenda 21.

Mafinahmen

Aktivitaten zur Erreichung der strategischen Zie-

le des Handlungsprogramms.

Millenniums-Entwicklungsziele

(engl. Millennium Development Goals, MDGs)
stellten im Zeitraum von 2000 bis 2015 ein glo-
bales Zielsystem mit primar entwicklungspoli-
tischen Zielsetzungen dar. Im Zentrum standen
die Uberwindung von Hunger, Armut und Krank-
heit sowie das Ermdoglichen von Bildungschan-
cen, Geschlechtergerechtigkeit, ©kologischer
Nachhaltigkeit und eine globale Partnerschaft.

Monitoring

Kontinuierliche, systematische Erfassung, Be-
obachtung oder Uberwachung der Umsetzung

eines Handlungsprogramms.

Nachhaltigkeitsstrategie

Strategisches Dokument, hier insbesondere fir
die kommunale Ebene. Die Nachhaltigkeitsstra-
tegie beinhaltet ein Handlungsprogramm und
trifft Aussagen Uber eine strukturelle Versteti-

gung des Nachhaltigkeitsmanagements.

Nichtregierungsorganisation

Eine Nichtregierungsorganisation (NRO) bzw.
nichtstaatliche Organisation ist ein zivilgesell-

schaftlicher Interessenverband.

Planetare Grenzen

(engl. planetary boundaries) Okologische Gren-
zen menschlichen Handelns, markieren ent-
sprechend natirliche Grenzen fir das Wachstum

von Sach- und Humankapitalien.

Ressourcen

Mittel, die zur Umsetzung von Mafinahmen ein-
gesetzt werden. Dies kdnnen sein: Zeit, Einfluss,

Finanzen, Arbeitskraft, Infrastruktur.
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Schwache Nachhaltigkeit
Anthropozentrischer Ansatz, der auf dem Drei-
Saulen-Modell beruht. Grundprinzip ist die
gleichwertige Substituierbarkeit von Naturkapi-
tal, Sachkapital oder Humankapital zur Mehrung

des gesamtgesellschaftlichen Wohlstands.

Starke Nachhaltigkeit

Ansatz, der auf dem Prinzip Planetarer Okolo-
gischer Grenzen fiir menschliches Handeln und
das Wachstum von Sach- und Humankapitalien
beruht (s. im Gegensatz dazu Schwache Nach-
haltigkeit]. Strategisches Handeln im Sinne der
Starken Nachhaltigkeit zielt auf ein nachhaltiges
und kontrolliertes Wachstum.

7.6 Abkurzungsverzeichnis

DNS
Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

KVP

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

LAG 21 NRW
Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21
NRW e.V.

MUNV NRW

Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und

Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen

NHS NRW

Landesnachhaltigkeitsstrategie Nordrhein-
Westfalen

NRO

Nichtregierungsorganisation

Steuerungsgruppe
Organisationseinheit, die sich aus verschiede-
nen institutionellen Akteuren zusammensetzt,
welche aufgrund ihrer Stellung oder Funktion
unterschiedliche gesamtgesellschaftliche Inter-
essen vertreten. Sie setzt sich i. d. R. aus 15 bis
25 Personen zusammen. Zentrale Aufgabe der
Steuerungsgruppe ist die Erarbeitung der Nach-

haltigkeitsstrategie.
SWOT-Analyse

Methode bzw. Verfahren der Bestandsanalyse

und Strategiefindung.

Zielsystem
Zielsetzung fir eine mittel- und langfristige
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie (Hand-

lungsprogramm ohne MaBnahmenplanung).

PKN
Prozesskette Nachhaltigkeit

SDG
Sustainable Development Goals (Globale

Nachhaltigkeitsziele)

SWOT

Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats

SWOT-Analyse

Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Analyse

UN

United Nations (Vereinte Nationen)

VLR

Voluntary Local Review
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