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Vorstellung der "Starken Stelle" fiir Mandatstragerinnen und Mandatstrager

Federfiihrung:  Gleichstellungsstelle
Beteiligungen:
Auskunft erteilt: Frau Bjorklund | 02521 29-1600 | bjoerklund@beckum.de

Beratungsfolge:

Ausschuss fur Inklusion, Gleichstellung, Soziales, Wohnen und Ehrenamt
23.09.2025 Kenntnisnahme

Erlauterungen:

Am 01.08.2024 hat die bundesweite Ansprechstelle zum Schutz kommunaler Amts- und
Mandatstragerinnen und -trager ihre Arbeit aufgenommen — die sogenannte ,Starke Stelle”.

Die ,Starke Stelle” ist ein unabhangiges Beratungsangebot fir alle, die sich kommunalpo-
litisch engagieren und im Rahmen ihrer Tatigkeit Anfeindungen, Bedrohungen oder An-
griffen ausgesetzt sind. Sie bietet individuelle Beratung, vermittelt passende Unterstit-
zungsangebote auf Landes- und Bundesebene und Gbernimmt eine Lotsenfunktion fir
Betroffene. Dabei richtet sich das Angebot nicht nur an direkt betroffene Personen — auch
praventive MaBnahmen und Informationsangebote gehdren zum Aufgabenspektrum.

Die Einrichtung der Ansprechstelle geht auf Empfehlungen der Allianz zum Schutz
kommunaler Mandatstrager zurtick. Dieser Allianz gehdren unter anderem die kommu-
nalen Spitzenverbande, kommunalpolitische Vereinigungen, Vertreterinnen und Vertreter
kommunaler Gremien sowie zustandige Behorden und zivilgesellschaftliche Organisatio-
nen an.

Mit der ,Starken Stelle” wird ein weiterer Schritt unternommen, um kommunalpolitisch
Engagierte vor Hass, Hetze und Gewalt zu schiitzen und das demokratische Engagement
auf kommunaler Ebene zu starken. Denn: Kommunalpolitik ist die Basis unserer Demo-
kratie — sie darf nicht durch Gewalt oder Einschlichterung gefahrdet werden.

Die Ansprechstelle ist ein Gemeinschaftsprojekt des Deutschen Stadtetages, des Deut-
schen Landkreistages und des Deutschen Stadte- und Gemeindebundes gemeinsam mit
der Korber-Stiftung als Initiatorin und Projektpartnerin.

Im Rahmen der Sitzung wird die ,Starke Stelle” durch Mitarbeiterinnen des Projekts vor-
gestellt. Im Anschluss an die Prasentation besteht die Moglichkeit, direkt Fragen zu stellen
und sich mit den Ansprechpartnerinnen auszutauschen.
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