Anlage 3 zur Niederschrift Gber die Sitzung des Ausschusses
fur Kinder, Jugendliche und Familien vom 18.09.2025
A0 Unterbezirk

Ruhr-Lippe-Ems

KINDERTAGESBETREUUNG

’ Wegbegleiter fiir kleine Entdecker
/ S

Kita Neubeckum

Interessenbekundung fir ein gelingendes frihkindliches

Bildungsangebot in der Stadt Beckum, im Ortsteil Neubeckum




KINDERTAGESBETREUUNG

Gleichhelt

Toleranz
Solidaritat

Gerechtigkeit

Fretheit
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Von Ostbevern bis Schwerte
Kompetente Betreuung
auf tiber 2.000 km?

(5am

Erfahrung als Kitatrager

iber 6 0 KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
Haviiti 39 FAMILIENZENTREN

4800am........
g g B0 10 us-inoer

1 3 00 ez

Partner fiir 1 2 JUGENDAMTER

() in diesen Stadten befinden sich ein oder
mehrere AWO Kindertageseinrichtungen
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Das ist uns wichtig Wir bieten
Beteiligung und Forderung

- umfangreiche Erfahrung in der Arbeit
mit Kindern unter 3 Jahren

- Das Wohl des Kindes steht immer (auch in groBen Einrichtungen)

im Vordergrund. . . - ,
- ein padagogisches Konzept mit jeweils

individuellem Schwerpunkt auf Grundlage

* Die Kinder werden bei Entscheidungen : A
einer Sozialraumanalyse

und Abldufen beteiligt. (Partizipation)

* Unterstutzung durch das eigene
Kinderschutzkonzept/ Pool eigener
Kinderschutzfachkrafte

* Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf liegt uns am Herzen.
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Ein starkes Netzwerk
fur unsere Kleinsten

Finanzabteilung

9

Damit in unseren Kitas kleine Leute groRe \
Schritte und Erfahrungen machen konnen,

arbeiten viele Menschen mit Herz und

Verstand zusammen.

Die padagogischen Mitarbeitenden konnen
so mit ganzem Herzen die groRen Schritte
der Kinder auch im Kleinen begleiten.

® -

DasDies —
Gartenlandschaftsbau

/|

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit .

Ao
Gebdudereinigung

Kita-Verwaltung
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Bereichsleitung

A
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Ehrenamt

DasDies —

Hausmeisterservice

Fachberatungsteam
mit unterschiedlichen
Schwerpunkten

Fachberatungsteam
fiir Kindertagespflege

Qualitdtsbeauftragte

-« > . Fachbereichsleitungen

. Fachberatung
institutioneller
Kinder- und
Klientenschutzschutz

Fachexpert*innen fiir Bau
und Ausstattung




Vorgehensweise

zur Errichtung einer neuen Kindertageseinrichtung bewdhrt
verantwortungsvoll
kompetent
Q losungsorientiert
& I I o I I O verldsslich

STANDORTANALYSE il SOZIALRAUMANALYSE

STANDORTORIENTIERTES
.I KONZEPT Bl \WEITERENTWICKLUNG

/
o0 0 \\L‘_-

'Y Y [
PERSONALPLANUNG TR " AUSFUHRUNG |
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Padagogische Konzeption
Individuelle Forderung und
ganzheitliche Entwicklungsbegleitung

* Die Bildungsvereinbarung NRW mit ihren Bildungsgrundsdtzen ist Grundlage und
Voraussetzung flr das padagogische Handeln in unseren Kindertageseinrichtungen.

 Unsere Rahmenkonzeption bildet den Handlungsrahmen, an dem jede Kita ihre
individuelle und lokal orientierte padagogische Einrichtungskonzeption entwickelt.
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Die partizipative Beteiligung der Kinder bei der Gestaltung des Kitaalltags

hat fiir uns einen hohen Stellenwert.
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Padagogische Konzeption
Individuelle Forderung und

Bewegung

- 3 . Naturwissen- Religi
ganzheitliche Entwicklungsbegleitung sl § ) mnd
technische

Bildung

< .
Okologische

Bildung

Soziale,
kulturelle und
interkulturelle
Bildung

Musisch-
dsthetische

Gesundheit
Erndhrung

Mathematische
Bildung

Sprache
und
Kommunikation

Alle Bildungsbereiche werden in unserer taglichen Arbelt beruck5|cht|gt
Sie konnen nicht getrennt voneinander gesehen werden, da wir einen ganz-
heitlichen Ansatz verfolgen, der nie einzelne Bereiche isoliert betrachtet.
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Unser Konzeptvorschlag fiir
Neubeckum:

Reggio-Padagogik & , Haus der
kleinen Forscher”

Wunsch- und Wabhlfreiheit fir Familien bei
der pad. Ausrichtung...

e Starkung des forschenden und
projektorientierten Lernens sowie des
okologischen Bewusstseins der Kinder durch
wertschatzenden Umgang mit Ressourcen wie
Wasser und Energie und Vermittlung der
technischen und physikalischen Zusammen-
hange. Erleben  oOkologisch  wertvoller
Lebensraume.

* Die Kita soll sich konzeptionell in einen Ort mit * Kinder als , Konstrukteure ihrer Entwicklung

etablierten Kindertageseinrichtungen in den und ihres Wissens” meint hier neben den
verschiedensten Tragerschaften integrieren und anderen Bildungsbereichen auch die
sollte, wo moglich, das vorhandene Portfolio Ausrichtung auf Natur, Technik und Erforschen
ergéir’\zen ' und die enge Verbindung zu den Grundsitzen

der Reggio-Padagogik.



...warum Reggio-Padagogik und ,,Haus der
kleinen Forscher”?

Reggio-Padagogik: Neubeckum verfugt Uber eine vielfiltige und thematisch
differenzierte Kitalandschaft mit ganz verschiedenen Schwerpunkten und pad.
Ansatzen.

Eine Kita mit Ausrichtung nach Reggio-Padagogik in Neubeckum spricht mit ihrem
hohen Anteil an selbsttatig forschendem, projektorientiertem und kreativem Agieren
der Kinder alle Familien unterschiedlicher Bildungsniveaus an. Gleichzeitig kann durch
ein elementares Bildungsangebot mit Reggio-Schwerpunkt die Verbundenheit zur
Lebenswelt und zum natirlichen Umfeld durch Natur- und Stadtexkursionen sinnvoll
gefordert werden.

,Haus der kleinen Forscher”: Kinder sind von Natur aus wissbegierig. Die Kita
nimmt die Intention des Erforschens einer anregenden und asthetischen
Lernumgebung, auch aus der Natur, der Kinder auf, und inspiriert sie, mithilfe von
Materialien, die zum eigenstandigen Untersuchen und Erforschen einladen, sich als
aktive Gestalter und Konstrukteure ihrer Lebenswelt und Bildungsbiografie zu
entdecken.




Eine Kita als ,Haus der kleinen Forscher“!
Identifikation durch Entdecken, Erforschen, Erleben...

* Forschen und Entdecken von Natur,
Lebensraum, Zusammenhangen und
Erklarungsmoglichkeiten durch Exkursionen,
Experimente, praktisches Erleben und Handeln
der Kinder.

* Bezug zum Thema ,Haus der kleinen Forscher”
und Integration von MINT-Projekten in den
Kita-Alltag

* Kooperation mit lokalen Akteuren im Sinne
eines Lernnetzwerkes fiur die Kinder auf
kommunaler Ebene. Den Ort in die Kita hinein
tragen, die Kinder in den Ort hinaus agieren
lassen und Identifikationspunkte mit dem
eigenen Wohnort aufbauen.

e Bewusstsein fur nachhaltiges Agieren der
Kinder im eigenen ,Er-Lebensraum®
Neubeckum und aktiver Einsatz fir und mit
dem was Neubeckum ihnen anbietet.

* Aktive Mitarbeit der Kita im Sinne eines frihen
blrgerschaftlichen Engagements der jingsten
Beckumer im Stadtleben.

»Kleine Entdecker! Unterwegs in Neubeckum!“




,Padagogik entsteht aus einer Beziehung
voll Liebe und im Miteinander mit anderen,
so wie sie sind.” (Loris Malaguzzi)

Projektarbeit und
padagogische
Orientierung an der
Reggio-Padagogik

Kita in
Neubeckum:

Kooperationen &
Netzwerkarbeit mit
lokalen
Akteur*innen

Kita & Stadt als
zusammenhdngende

Zusammen
bewegt, Leben
und Lernen!

Lebens- und Lernwelt
des Kindes

Forschende Kinder
unterwegs!

Naturerfahrungen &
projektorientiertes
Forschen als
padagogische
Schwerpunkte
,Haus der kleinen
Forscher”
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Sozialraumliche Vernetzung
Verlassliche Betreuungszeiten

* Enge Vernetzung mit Kommune, Jugend-
amt, Schulen, 0GS, Kitas anderer Trager,
Kindertagespflege, Kommunalem Integra-
tionszentrum und Seniorenzentren vor Ort
bzw. auf Kreisebene

- Zusammenarbeit mit gesundheitspraventiv
arbeitenden Institutionen wie z.B. Arzten,
Therapeuten, Gesundheitsamt, Fruhforder-
stelle und Krankenkassen.

* Unterstuitzung durch alle AWO Dienste
und Angebote (z. B. Migrationsdienst,
Schuldnerberatung, Schwangerschafts-
beratung, Berufliche Wiedereingliederung
-> zielgerichtete Unterstiitzung)
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Familie und Beruf
Verlassliche Betreuungszeiten

Die Koordinierungsstelle (AWO)
unterstitzt die konzeptionelle
Ausgestaltung und den Aufbau von
Randzeitenbetreuungskonzepten.

Vereinbarkeit von Beddirfnissen der
Kinder, pad. Erfordernissen und Bedarfen
der Familien u. Arbeitgeber*innen.

Offnungszeitenkorridor von 7.00 — 17.00
Uhr bei entsprechenden Bedarfen. An-

passungen  und Erganzungen  bei |

gesicherter Finanzierung moglich.

SchlieSungstage (ca. 20 Tage) zwischen
Weihnachten und Neujahr sowie an zwei
Konzeptionstagen. Verschiedene Modelle
von Offnungszeiten in den Ferien erprobt
und umgesetzt.
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Gesunde Ernahrung
Hochste Qualitatsstandards

» Ausgewogenes Friihstiicksbuffet -
Die Kinder erleben Vielfalt

 Kinderrestaurant — Kinder fiillen sich
selbst die Lebensmittel und Getranke auf

* Schonende Zubereitung des Mittagessens
vor Ort durch eine Hauswirtschaftskraft

* Einbindung der Kinder in die Zubereitung
von Beilagen, Rohkost, Salaten oder
Nachtischen

* Erstellung des Speiseplans unter Mitwir-
kung der Kinder nach dem DGE-Qualitats-
standard (Deutsche Gesellschaft fiir
Erndhrung)
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Gesunde Ernahrung
Hochste Qualitatsstandards

« Abstimmung der Speiseplane mit einer
Erndahrungsberaterin

* Natiirliche Zutaten!
Ohne kiinstliche Bestandteile oder
Geschmacksverstarker

- Vegetarisches Essen und Speisen
fir Kinder mit Allergien maglich

- Wasser und ungesiifRte Tees stehen
den Kindern den ganzen Tag uber
zur Verfugung
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Unsere Zertifikate

TUV-zertifiziert - (16 padagogische Standards)
* DIN EN I1SO 9001:2015
« AWO-Norm

Padagogische Zertifikate

* Schlaumduse - Im Land der Sprache

- Literatur—Kita NRW

- Bewegungskindergarten

+ Musikgeprufte Kindertageseinrichtung

 Haus der kleinen Forscher

- Mathematische Bildung - ,,Wir sind Zahlenfreunde"
... und andere!

© AWO Ruhr-Lippe-Ems
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CTAD® Erigact
QAO ImZahlomn Literaturkita

wen Peof. Peuill

i
- Schlaumause

Eine Initiative von
JAm

~).

Haus der
kleinen Forscher

Naturwissenschaften und Technik filr Madchen und Jungen

21
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Qualifiziertes Personal Die Besetzung der Stellen mit bereits
bei der AWO beschaftigten Mitarbeitenden

sowie Neueinstellungen gewahrleistet

Wegbegleiter fur kleine Entdecker

einen reibungslosen Start.

Beispielhafte Personalausstattung

fiir eine 4-gruppige Einrichtung: Unser Personalgewinnungskonzept

~Wegbegleiter" unterstiitzt uns dabei!

* Freigestellte Leitung
(erfahrene Fachkraft mit Studium oder anderer

Zusatzqualifikation, z.B. Fachwirt) * Bei Bedarf Fachkrifte fiir die Inklusion
 Abwesenheitsvertretung der Leitung e Hauswirtschaftskraft
* Padagogische Mitarbeiter*innen zur Essenszubereitung

(padagogisches Personal, multiprofessionelles * Ein Springerpool federt

Team, z.T. mit Zusatzqualifikationen z.B. personelle Engpasse ab

Heilpadagogik, Sprache, Inklusion, Reggio, U3...)

Kleine Entdecker suchen

Unterbezirk
Ruhr-Lippe-Ems
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Qualifiziertes Personal Fine Personalausstattung iiber dem
KiBiz und mehr Mindestwert KiBiz erfolgt grundsatzlich,

wenn die finanziellen Voraussetzungen

vorliegen.

Zusatzliche Stellen:
Wir untersttitzen aktiv die Ausbildung

- Praktikant*innen (in allen Einrichtungen) qualifizierter Nachwuchskrafte!
* Freiwilliges Soziales Jahr

- Bundesfreiwilligendienst

* Berufspraktikant*innen

- Duale Studiengange

- Praxisintegrierte Ausbildung (PiA)

* Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Forderprogrammen

Kleine Entdecker suchen

- Springerpool

Unterbezirk
Ruhr-Lippe-Ems

< AWO
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Qualifiziertes Personal Unsere Mitarbeitenden erhalten
grundsatzlich eine tarifgebundene

Vergiitung nach TV AWO NRW, die mit

Leistungen flir unsere

Mitarbeiter*innen der Vergiitung anderer Trdger und dem

* Im Regelfall unbefristetes TV(OD)-L vergleichbar ist.

Arbeitsverhdltnis
- 30 Tage Jahresurlaub
- betriebliche Altersversorgung (ZVK)

- Arbeitszeitkonten mit Zeitzuschlagen
bei Tatigkeiten aulRerhalb der Regelarbeitszeit

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Dienstplangestaltung)

- Ermoglichen von Weiterqualifikation durch finanzielle Unterstlitzung
- Regelmalige Fort- und Weiterbildung

- Kollegiale Beratungsgruppen fur Leitungskrafte

- Facharbeitskreise zu Themen,
wie z.B. Kinderschutz, Inklusion, u.v. m.

Kleine Entdecker suchen

Unterbezirk
Ruhr-Lippe-Ems

Gio

© AWO Ruhr-Lippe-Ems



GESTAlTUNG DER RAUME
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Gestaltung der Raume
Modern und individuell

Darauf achten wir:
* Bertlicksichtigung des LWL
Raumprogrammes

- Abklarung arbeitsschutzrechtlicher
und sicherheitsrelevanter Fragen

 Anforderungen der Inklusion

- Moderne, individuelle, sowie am
padagogischen Konzept und an lokalen
Gegebenheiten ausgerichtete Architektur,

keine Standardgebaude

Enge Zusammenarbeit

zwischen Fachexpert*innen Bau und
Ausstattung und dem/der Architekt*in/
Investor*in.
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Gestaltung der Raume
Die Bedurfnisse der Kinder
im Fokus

Sondernutzungsraume
konnen z.B. sein:

« Kinderrestaurant mit AuRenterrasse
- Stiefelgang mit AuBen-WC
* Differenzierungsraum

* Kleine Nischen fiir nicht
festgelegte Nutzung

* Mehrzweckraum
(Wand- und Deckenverschienung mit
Therapieschaukel und Kletterwand)

© AWO Ruhr-Lippe-Ems



Ausstattung der Kita
Die Bedurfnisse der Kinder
im Fokus

Das leisten wir:

- Beantragung von LWL-FOrdermitteln
zur Ausstattung

* Planung und Anschaffung der Kita-
Ausstattung (in Abstimmung mit der
zukunftigen Einrichtungsleitung,
der AWO Fachberatungen und
dem zustdandigen Jugendamt)

- Erstellen des Verwendungsnachweises

Die Ausstattung der Kita erfolgt

individuell, ausgerichtet am
padagogischen Konzept der Einrichtung.

© AWO Ruhr-Lippe-Ems 29




Planung neuer Einrichtungen
Erfahrung und Maoglichkeiten

Das bieten wir: Y r -

* Erfahrung und Verlasslichkeit in der
kreativenUmsetzung von Neu-, Um- und
Ausbauten von Kindertageseinrichtungen

* Gute Nutzungsmaoglichkeit von Synergien

- Einbeziehung der Leitung einer neuen Kita
in alle Planungsprozesse, insbesondere
Bauplanung und Personalgewinnung

* Intensive Zusammenarbeit mit Planern,
Investoren und Kommunen

© AWO Ruhr-Lippe-Ems
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. . Eroffnung:
Mondscheinweg, Drensteinfurt 01.12.2023

Schwerpunkt: ,,Montessori-Padagogik 4 Gruppen
& Nachhaltigkeit” 26 U3 Kinder

abdelkader architekten bda |
Partnerschaft mbB
Ludgeristrale 26

48143 Miinster

intensive Dachbegrinung
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Jede Kita wird
individuell geplant!

Erdgeschoss
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Biberbande, Ostbevern
Schwerpunkt: ,Reggio-Padagogik”

7
5

LY

i e

G

e

o0 oot

: ,

B o
el &

S RENR s
% A

KA
e

T

Eroffnung:
01.02.2023
5 Gruppen
26 U3 Kinder

R

Architektur- und Sachverstandigenbiro, Dipl.- Ing. Herr;{g;rTM. Schapmann Grevener Damm 2, 48346 Ostbevern
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Eroffnung:

Kleine Forscher, Bonen 01.07.2022
Schwerpunkt: ,,Reggio-Padagogik” 4 Gruppen

22 U3 Kinder

Q AWO Ruhr-Lippe-Ems

AWO Ruhr-Lippe-Ems

B AWD Ruhr-Lippe-Ems
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Ansprechpartner*in (AWO Unterbezirk

© AWO Ruhr-Lippe-Ems

Ruhr-Lippe-Ems

Rainer Goepfert
Geschaftsfuhrer

Telefon: 02307 91221-12
E-Mail: goepfert@awo-rle.de

Daniel Frieling

Bereichsleiter Kindertagesbetreuung
Telefon: 02307 91221-22 KINDERTAGESBETREUUNG
E_Ma“: friEling@aWO-rIe.de Wegbegleiter fiir kleine Entdecker

Weitere Infos unter:
www.awo-rle.de
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