
Stellenveränderungen 2025 - 2026 Anlage 2 zur Vorlage 2025/0409

 Stand: 12.11.2025

Stelle Wo.-Std. Anzahl Stelle Wo.-Std. Anzahl

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Beamte 100,05 106,30 6,25 19/035 > IT-Infrastruktur, Verf. Betreuung 41 1,00 10/025 >interkommunale Vergaben 41 1,00

32/040 > Straßenverkehrsangelegenh. 41 1,00 10/035> Orga, zentr. Vergabestelle 41 1,00

37/___ > 11 neue Stellen Feuerwehr 451 11,00 21/005 > Leitung Stadtkasse 41 1,00

52/010 > Leitung FD 52 41 1,00 33/120 > Standesbeamtin 41 1,00

37/__ > Brandschutz und Rettungsd. 112,75 2,75

67/110 >allg. Verwaltungsangelegenheiten 41 1,00

Summe Beamte 574,00 14,00 Summe Beamte 276,75 7,75 6,25

253,96 261,73 7,77 10/025 > interkommunale Vergaben 39 1,00 19/035 > IT-Infrastruktur, Verf. Betreuung 39 1,00

10/035 > Orga, zentr. Vergabestelle 39 1,00 20/075 > Geschäftsbuchhaltung 19,5 0,50

10/140 > techn. Dienste auch Museum 39 1,00 32/040 > Straßenverkehrsangelegenh. 39 1,00

11/080 > SB Personal 39 1,00 41/110 > Hausmeister Museum 39 1,00

21/005 > Leitung Stadtkasse 39 1,00 51/110 > Beistandschaften 4 0,10

21/140 >Gewässerunterhaltungsgeb. 19,5 0,50 51/120 > Beistandschaften 11,5 0,29

32 / XX > KOD 52,26 1,34 51/050 > Pflegekinderdienst 9 0,23

33/120 > Standesbeamtin 39 1,00 65/450 > Hausmeist. Kopernikus Gymn. 30 0,77

37/__ > Notfallsanitäter 117 3,00 52/010 > Leitung FD 52 39 1,00

51/190 > Pflegekinderdienst 32 0,82

65/__ > Verwaltungsstelle 39 1,00

67/__ > Gewässerunterhaltung 39 1,00

Summe Tarif 532,76 13,66 Summe Tarif 230 5,89 7,77

354,01 368,03 14,02 Gesamt alle 27,66 Gesamt alle 13,64 14,02
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